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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 15. januar 2010 stillet falgende spargsmal
nr. 179 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter anske
fra Eigil Andersen (SF).

Spegrgsmal nr. 179:

"Ministeren bedes redegare for, inden for hvilke omréader hun finder der er "gode
beskeftigelsesmuligheder" og "rigtig gode beskaftigelsesmuligheder" i de 5
regioner?”

Endeligt svar:

Arbejdsmarkedsbalancen er udviklet i samarbejde mellem Arbejdsmarkedsstyrel-
sen og de fire beskaftigelsesregioner og er et af de redskaber, der benyttes til at
vurdere jobmulighederne pa det danske arbejdsmarked.

Arbejdsmarkedsbalancen viser saledes jobmulighederne pa de regionale arbejds-
markeder fordelt p& 1.100 stillingsbetegnelser. Balancen kombinerer regionale data
for virksomhedernes rekrutteringssituation, ledighed, beskaftigelse og jobabninger
og foretager en objektiv kategorisering af de 1.100 stillingsbetegnelser i kategori-
erne ’rigtig gode jobmuligheder’, gode jobmuligheder’ og 'mindre gode jobmulig-
heder’.

Den aktuelle balance, som blev offentliggjort d. 18. december 2009, og som galder
for 1. halvar 2010, viser, at den gkonomiske krise har medfert, at der er blevet far-
re stillingsbetegnelser med gode eller rigtig gode jobmuligheder. Farre virksomhe-
der end tidligere har séledes forgeaeves forsggt at rekruttere arbejdskraft.

Den aktuelle balance viser, at ca. 60 pct. af stillingsbetegnelserne har gode eller
rigtig gode jobmuligheder (heraf 5 pct. med ’rigtig gode jobmuligheder’). Samme
andel var for 1. halvar 2009 lige knap 85 pct. (heraf 17 pct. med ’rigtig gode job-
muligheder’).

Som eksempler pa stillingsbetegnelser, der i den aktuelle balance har *gode jobmu-
ligheder’ i alle fire regioner kan naevnes automekaniker, bogholder, industrislagter,
kemiingenigr og lerervikar.

For alle 4 beskeeftigelsesregioner viser balancen endvidere, at der iser eftersparges
uddannet arbejdskraft med kvalifikationer pa et hgjere niveau. Der er is&r mange
stillingshetegnelser med ’rigtig gode jobmuligheder’ indenfor sundhedsomradet.
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Det er stillinger som laege, sygeplejerske, bioanalytiker, radiograf, leegesekretaer og
uddannet plejepersonale.

Herudover er der i Beskaftigelsesregion Hovedstaden-Sjelland stillingsbetegnelser
med ’rigtig gode jobmuligheder’ indenfor omraderne *akademisk arbejde’, *pada-
gogisk, socialt og kirkeligt arbejde’ og ’it og teleteknik’. Det er stillinger som in-
genigr, pedagog, socialradgiver og IT-specialist.

| Beskeeftigelsesregion Midtjylland er de gvrige stillingsbetegnelser, der har ’rigtig
gode jobmuligheder’, ogsa indenfor omraderne *padagogisk, socialt og kirkeligt
arbejde’ og ’it og teleteknik’. Det er stillinger som padagog, socialradgiver og IT-
specialist.

| Beskaftigelsesregion Nordjylland er de gvrige stillingsbetegnelser, der har ’rigtig
gode jobmuligheder’ hovedsageligt indenfor "akademisk arbejde’ og ’it og teletek-
nik’. Det er stillinger som gkonomicontroller, tandlaege og IT-specialist.

| Beskeeftigelsesregion Syddanmark er de gvrige stillingsbetegnelser, der har ’rigtig
gode jobmuligheder’ ogsa indenfor omraderne ’paedagogisk, socialt og kirkeligt ar-
bejde’ og "akademisk arbejde’. Det er stillinger som paedagog, tandleege, gkonomi-
controller og revisor.

Yderligere information om jobmulighederne for specifikke stillingsbetegnelser kan
findes pa www.ams.dk/balance, hvorfra der linkes direkte til de regionale arbejds-
markedsbalancer pa regionernes hjemmesider.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



