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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 15. januar 2010 stillet falgende spargsmal 8. februar 2010
nr. 176 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske
fra Eig“ Andersen (SF). J.nr. 20100006727/2010-0001835

Spegrgsmal nr. 176:

"Hvilke overvejelser gar ministeren sig om at iveerksette malrettede kampagner
om effektiv og billig forebyggelse af kontakteksem som arbejdsskade inden for de
brancher, hvor problemet er serligt stort som f.eks. frisgr- og laborant-fagene -
herunder uddanne en "ambassadgr” pa de enkelte arbejdspladser (f.eks. sikkerheds-
repreesentanten), der far serlig viden om problemet og kan anvise kollegerne lgs-
ninger, som beskytter dem?”

Endeligt svar:

Jeg er opmarksom pa problemet med hudlidelser, herunder kontakteksem, pa ar-
bejdspladserne. Arbejdstilsynet farer tilsyn med alle arbejdspladser med ansatte.
Nar der fares tilsyn indenfor de brancher, hvor der er starst risiko for hudlidelser,
som fx kokkefaget, frisgrfaget og sundhedssektoren, fokuserer Arbejdstilsynet seer-
ligt pa problemet med hudlidelser, herunder kontakteksem.

For en raekke fag, som indeberer risiko for hudlidelser, har de relevante branchear-
bejdsmiljgrad udgivet vejledninger og materiale, som specifikt oplyser om vigtig-
heden af at undga kontakteksem, f.eks. en pjece til frisgrelever om at undga hand-
eksem og en generel vejledning om ”Sund hud og vadt arbejde”. Arbejdstilsynet
henviser til dette materiale i forbindelse med tilsyn.

Der er saledes allerede nu en reekke relevante informations-, vejlednings- og til-
synsaktiviteter med det formal at forebygge hudlidelser i relevante brancher og
virksomheder.



Pa den baggrund finder jeg ikke, at der pa nuvarende tidspunkt er behov for, at jeg
tager initiativ til at iveerksatte yderligere initiativer.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



