Arbejdsmarkedsudvalget 2009-10
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Offentligt

INDENRIGS- 0G SOCIALMINISTERIET

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Dato: 2. februar 2010

Under henvisning til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalgs brev af 8.
januar 2010 fglger hermed indenrigs- og socialministerens svar pa

spargsmal nr. 156 (AMU Alm. del).

Spargsmalet er stillet efter gnske fra Flemming Mgller Mortensen (S)

Spgrgsmal nr. 156: "Vil ministeren redeggare for de personalemaessige og
budgetmaessige forhold i Beskaeftigelsesankenaevnene, samt om der over
de sidste 3 ar er sket en reduktion af personale og budgetter (gnskes opdelt
pa regionalt niveau).”

Svar:

Tabellerne nedenfor viser de personalemaessige samt budgetmeessige for-
hold i beskaeftigelsesankenaevnene for perioden 2007-2009.

Tabel 1. Arsveerksforbrug i beskeeftigelsesankenaevnene 2007-2009

Hovedstaden Sjeelland | Syddanmark | Midtjylland | Nordjylland
2007 22,4 10,4 21,3 13,7 8,7
2008 21,8 11,0 18,4 16,3 75
2009 24,7 11,1 15,7 14,2 6,0

Arsveerkforbruget er beregnet ud fra statsforvaltningernes tidsregistering af
direkte timer brugt p& sagsbehandling i beskaeftigelsesankenaevnene.

| tabel 2 vises de arlige bevillinger til lgsning af statsforvaltningernes opga-
ver. Statsforvaltningerne har herudover en bevilling til faelles omkostninger.

Tabel 2. Statsforvaltningernes bevilling 2007-2009

Bevilling (1000 kr. i Igbende priser)

Hovedstaden Sjeelland | Syddanmark | Midtjylland | Nordjylland
2007 122.537 62.464 90.548 83.504 41.056
2008 123.619 62.679 94.432 84.607 41.263
2009 127.608 68.198 98.914 85.436 45.600

Departementet
Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

TIf. 3392 9300
Fax. 3393 2518

E-mail ism@ism.dk

MAH/ J.nr. 2010-344



Indenrigs- og Socialministeriet fastsaetter ikke budgetter for beskeeftigelses-
ankenaevnene, men fastseetter inden for finanslovsbevillingen til de regionale
statsforvaltninger en budgetramme til finansiering af den samlede virksom-
hed for den enkelte statsforvaltning. Statsforvaltningernes direktarer dispo-
nerer herefter inden for egen bevilling med henblik pa at lgse alle sagstyper.
Indenrigs- og socialministeriets styring af beskeeftigelsesankenaevnene sker
igennem &rlige resultat- og direktgrkontrakter. For beskaeftigelsesankenaev-
nene fastsaettes der bl.a. mal for den gennemsnitlige sagsbehandlingstid.
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