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Arbejdsmarkedsvalget har i brev af 16. oktober 2009 stillet falgende spargsmal nr. 10. november 2009
13 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Morten @stergaard (RV). J.nr. 2009-0012535

Spegrgsmal nr. 13

” Kan ministeren bekreefte, at personer, som efter endt barselsorlov starter egen
virksomhed, mister retten til optjente feriepenge i barselsperioden og i bekraftende
fald, finder ministeren disse regler rimelige?”

Endeligt svar:
Nar en lgnmodtager fratraeder sin stilling, mister pageeldende ikke sine allerede op-
tjente feriepenge.

Timelgnnede modtager altid et feriekort eller et feriebevis fra Feriekonto pa 12,5
procent af Ignnen i optjeningsaret, uanset om pageeldende fratreeder sin stilling.

Manedslgnnede med ret til len under ferie vil, nar pageeldende fratraeder, ikke leen-
gere have ret til lan under ferie, men vil derimod modtage et feriebevis fra Ferie-
konto eller et feriekort pa 12,5 procent af lgnnen i optjeningsaret. Hvis lgnmodta-
geren ikke har faet fuld len under hele barslen, kan feriegodtgarelsen udgere et
mindre belgb, end pagaldende ville have modtaget som lgn under ferie i det efter-
falgende feriear.

Denne problemstilling er jeg opmeerksom pa, og jeg kan henvise til mit svar pa
spgrgsmalene 402 og 403 (AMU alm. del), hvoraf fremgar, at jeg vil rekvirere et
juridisk responsum, sa problemstillingen kan blive belyst fra alle vinkler.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



