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1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 16. december 2009 stillet følgende 
spørgsmål nr. 124 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet
efter ønske fra Karsten Hønge (SF).

Spørgsmål nr. 124:
”Vil ministeren oplyse, om jobcenteret vil skulle foretage sig noget over for en 
ledig, og vil det kunne få konsekvenser for retten til dagpenge for en ledig, hvis 
vedkommende på sit CV i Jobnet under uddannelse anfører, at vedkommende har 
taget en tre-årig Højere Handelseksamen, selv om den ledige kun har taget to 
enkeltfagskurser på en aftenskole ved en handelshøjskole?”

Endeligt svar:
Det følger af § 10, stk. 5, og § 22, stk. 3, i bekendtgørelse nr. 179 af 19. februar 
2007 om rådighed, at en ledig dagpengemodtager skal lægge et CV ind i Jobnet, og 
at den ledige i sit CV skal give fyldestgørende og korrekte oplysninger om tidligere 
beskæftigelse, uddannelse, kvalifikationer og øvrige forhold af betydning for, at 
jobcenteret kan bistå den ledige med at finde arbejde.

A-kassen skal inden 3 uger efter, at dagpengemodtageren har meldt sig ledig, holde 
en samtale med den ledige, hvor a-kassen bistår med at lægge et relevant og 
fyldestgørende CV ind i Jobnet. Ved denne samtale skal a-kassen sikre sig, at 
oplysningerne er fyldestgørende og korrekte og har den fornødne kvalitet.

Den ledige kan ikke få dagpenge, så længe vedkommende ikke har givet de 
oplysninger, som a-kassen har bedt om, jf. § 22, stk. 4, i bekendtgørelse om 
rådighed.

Hvis dagpengemodtageren ikke har et godkendt CV senest 3 uger efter at have 
meldt sig ledig – og dette skyldes dagpengemodtageren selv – kan vedkommende 
ikke få dagpenge. Den ledige kan igen få dagpenge, når vedkommende har et 
godkendt CV, jf. § 22, stk. 6, i bekendtgørelse om rådighed. 
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Den ledige skal sikre sig, at oplysningerne i CV’et til enhver tid er korrekte og 
fyldestgørende. Det samme skal a-kassen, når den afholder rådighedssamtaler med 
den ledige. Dette følger af bekendtgørelsens § 10, stk. 5, og § 25, stk. 2, nr. 6.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


