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Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 15. december 2010 stillet falgende spergs-
mal nr. 112 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gn-
ske fra Lennart Damsho-Andersen (S).

Spgrgsmal nr. 112:
”Ministeren bedes kommentere artiklen ”Syge tages som gidsler i leegeerklaerings-
krig” (Nyhedsmagasinet HK, nr. 45, december 2009).”

Endeligt svar:
Den 5. oktober blev mulighedserklzeringen indfgrt. Den er tradt i stedet for den
gamle erklaering om uarbejdsdygtighed, der tidligere fandtes i sygedagpengeloven.

Jeg er bekendt med, at indfarslen af mulighedserkleringen ikke er forlgbet helt
gnidningsfrit, fordi der har veeret forskellige opfattelser af, hvad der gelder med
hensyn til leegeerklaringer.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har derfor afholdt flere magder med Praktiserendes La-
gers Organisation, Dansk Arbejdsgiverforening, Kommunernes Landsforening og
Sundhedsministeriet om, hvordan praksis fremover skal vaere omkring brugen af
leegeerklaeringer.

Der er enighed blandt parterne om, at mulighedserkleringen kan anvendes bredt
med det formal at nedbringe sygefraveeret. | de tilfeelde hvor en arbejdsgiver i ste-
det for en mulighedserklaring har brug for leegefaglig dokumentation for, at en
medarbejder er syg, kan arbejdsgiver bede lzegen om at afgive en erklaring pa en
friattest.

Pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.ams.dk er resultaterne fra maderne

offentliggjort med det formal at vejlede om brugen af leegeerkleringer.
Derudover blev det aftalt, at parterne omkring trepartsaftalen om sygefraveer og

Lageforeningen skal falge udviklingen pa omréadet teet.
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