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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. december stillet felgende sporgsmal nr.
109 (AMU alm. del), som hermed besvares. Sporgsmalet er stillet efter onske fra

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg. 11. januar 2010
Sagsnr. 2009-0022041

Spergsmal nr. 109:
“Ministeren bedes sende udvalget en redegorelse med dokumentation for de

tilfeelde, hvor offentlige myndigheder har afsloret ulovlige forhold vedroerende lon-
og arbejdsforhold i forbindelse med offentlige bygge- og anlaegsprojekter.”

Endeligt svar:

I henhold til ILO konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakt, som
1 Danmark er gennemfort ved cirkuleere fra 1966 palegges statslige myndigheder
at indsette arbejdsklausuler i alle offentlige kontrakter, dvs. klausuler om at give
de ansatte lon- og arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der geelder
for arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri pa den egn, hvor
arbejdet udfores, 1 henhold til fx kollektiv overenskomst, eller 1 henhold til
nationale lov eller forskrifter mv. Cirkuleret blev senere fulgt op af en
cirkuleereskrivelse fra 1990 med et fornyet paleeg til de statslige myndigheder og
en henstilling til kommuner og amtskommuner om ligeledes at indsette
arbejdsklausuler efter samme retningslinjer, som geelder for statslige kontrakter.

Helt i overensstemmelse med konventionen paleegges de statslige myndigheder at
bruge arbejdsklausuler i offentlige kontrakter, og kommuner og regioner henstilles
til at gore det samme.

Ministeriet er ikke umiddelbart bekendt med, at der er afsloret ulovlige forhold
vedrerende lon- og arbejdsforhold i forbindelse med offentlige bygge- og
anleegsprojekter udfort at statslige myndigheder.

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg har i tidligere sporgsmal spurgt til at reekke
konkrete bygge-anlagsarbejder udfort af kommuner og statslige myndigheder,
senest 1 sporgsmal 68. Som det fremgar af mit svar af 8. december 2009, er de
nevnte sager — bortset fra sagen 1 Helsingor kommune — blevet lost ved, at
fagbeveegelsen har indgaet overenskomst med de pageeldende arbejdsgivere. Der er
mig bekendt ikke konstateret ulovligheder i de konkrete forhold.

I forbindelse med sporgsméal 109 har jeg bedt KL om en udtalelse. KL har oplyst
folgende:

”KL rader kommunerne til at udforme kontrakterne saledes at de entreprenorer, der



indgas aftaler med, bliver forpligtet til at dokumentere, at man lever op til
kontraktformuleringer der indholdsmeessigt svarer til ILO konvention 94.

KL oplyser endvidere kommunerne om at dokumentation for overholdelse af
kontrakterne kan etableres ved at sammenholde skriftlig dokumentation herunder
lonsedler med de statistiske oplysninger som Danmarks Statistik tilvejebringer.
Eksempelvis “Lenstatistik for den private sektor 2008” der udkom 16. december
2009 og ”Samlede arbejdsomkostninger 2008 der udkom 18. december 2009.

I det omfang man konstaterer kontraktsvigt tages noget sadant op med
entrepreneren med henblik péa at rette op pé forholdet, eventuelt tilbageholdelse af
betaling til sikring af lontilgodehavender.

De precise sammenligninger atheenger af hvilken branche entreprisen udfores i.
Keobenhavns kommune har ved Kebenhavns Ejendomme oplyst, at man
kontrollerer sine kontrakter 1 overensstemmelse med KL.’s vejledning. For tiden er

der 7-8 tilfeelde som undersoges af administrationen, bl.a. pa grundlag af
henvendelser fra fagforeninger.”

Venlig hilsen

Inger Stojberg



