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Besvarelse af AMU spgrgsmal 107

Spgrgsmal nr. 107:

Vil ministeren, i forlaengelse af samradet den 9. december 2009 om AMU alm. del - samrads-
spegrgsmal K, oplyse, hvorvidt kommunernes udgifter (Ian m.v.) til deltidsansatte brandfolk ansat
p& en kommunal overenskomst er stgrre end til brandfolk ansat p& en privat overenskomst? |
forleengelse heraf gnskes oplyst, hvori forskellene i overenskomsterne bestar.

Svar:

Der kan henvises til "Redegarelsen om deltidsbrandmaend” af 17. november 2009 fra den tveer-
ministerielle arbejdsgruppe, hvoraf fglgende fremgar af afsnit 4, side 13-14:

”Overenskomsterne for hhv. kommunalt og privat ansatte brandmaend omfatter i nogen grad
samme lgnkomponenter:

« Vagtbetaling
» Timebetaling for brand og brandvagt
 Betaling for uddannelse og gvelser

Til gengeeld adskiller de to overenskomster sig pa andre punkter. Den kommunale overenskomst
omfatter en grundlgn og en raekke tilleeg for funktion og kvalifikation som udbetales sammen
med timebetalinger for vagt, udrykninger, uddannelser samt gvelser. Disse lgnkomponenter be-
tragtes som betaling for faktisk udfart arbejde i arbejdslagshedsforsikringslovens forstand.

Den private overenskomst omfatter vagt- og radighedshonorarer, der gives som betaling for at
std til radighed for tilkaldelse. | visse tilfeelde udbetales disse honorarer uden krav om, at den
ansatte er pa vagt eller star til faktisk radighed for beredskabet. Disse lgnkomponenter betrag-
tes ikke som betaling for faktisk udfart arbejde i arbejdslashedsforsikringslovens forstand.

Distinktionen mellem hhv. betalinger for arbejde (samt radighedsbetalinger med radighedskrav)
og radighedsbetalinger uden radighedskrav er central, fordi uger med betalinger for arbejde
forbruger af retten til supplerende dagpenge og modregnes det udbetalte belgb. Det ger radig-
hedsbetalinger uden radighedskrav ikke.

Réadighedsudbetalinger uden radighedskrav méa ikke desekke over egentlig Ign for arbejde.
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Lanstrukturen i de to overenskomster giver forskellige muligheder for at modtage supplerende
dagpenge.”

Spargsmalet om en eventuel forskel i udgifter (len m.v.) til deltidsansatte brandfolk ansat pa en
kommunal overenskomst i forhold til brandfolk ansat pa en privat overenskomst kan kun besva-
res af kommunerne i samarbejde med Falck, idet det alene er disse, der ligger inde med de for-
ngdne yderligere oplysninger.
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