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Det frie valg eller det frie fald

AC har nu feerdiggjort rapporten "Det frie valg eller det frie fald?” om overgangen
fra studium og job. Det har vaeret en spaendende proces siden vi i foraret 2008
modtog gkonomisk stgtte fra Beskaeftigelsesministeriet til at gennemfgre denne
ganske omfattende undersggelse.

Der skal derfor lyde en tak til ministeriet for at medfinansiere et gkonomisk funda-
ment for en s8 omfattende undersggelse. Derudover vil jeg gerne takke de mange
personer, der har deltaget i undersggelsen, i de to styregrupper samt i vores konfe-
rence om resultaterne d. 14. april 2010.
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Det har for AC veeret en forngjelse at fglge den opmarksomhed og debat, der ef-
terfglgende har vaeret for rapportens analyser og konklusioner. "Det frie valg eller
det frie fald?” har som habet bidraget til en endnu mere involverende platform for
bedre og taettere samspil mellem uddannelsesinstitutionerne, arbejdsmarkedet og
beskeeftigelsessystemet.

Jeg har i den forbindelse det klare hab, at universiteterne tager raddet om en tidlige-
re og teettere vejledning til sig, og at der via denne vejledning anspores et tydelige-
re arbejdsmarkedsfokus hos de studerende tidligt i deres uddannelsesforlgb. Tilsva-
rende haber vi, at rapporten giver anledning til en forstaerket diskussicn, om hvor-
dan der i den beskeaeftigelsespolitiske indsats kan sikres et bedre kvalitativt niveau,
som kan understgtte den enkelte dimittends aktive jobsggningsindsats.

I AC ser vi frem til et fortsat godt samarbejde med alle aktgrer pa feltet. Vi haber,
at vores rapport kan veere til fortsat inspiration og diskussion. Og vi stiller gerne op
til arrangementer eller lignende, hvis der skulle vaere gnske herom.

Den elektroniske udgave af rapporten kan findes pa www.ac.dk/437/1/1/1223

Med venlig hilsen

Erik Jylling
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Det frie valg eller det frie fald?
- overgangen fra studium til job

Rapporten er lavet pa baggrund af en sutvey-undersogelse foretaget af Rambell Management Consulting
og en interview-undersegelse gennemfort af Louise Bjerregaard, AC.
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