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Hgring over direktivforslag omtredjelandsborgeres indrejse og ophold med henblik
pa seesonarbejde

Med henvisning til hgringsbrev af 27. juli 2010 skal SALA fremseaette fglgende bemaerkninger
til direktivforslaget om betingelserne for tredjelandsborgeres indrejse og ophold med henblik
pd saesonarbejde.

Generelle bemaerkninger

Under den aktuelle gkonomiske krise har det generelt vist sig, at behovet for ssesonarbejds-
kraft til de grgnne erhverv i Danmark sa rigeligt har kunnet opfyldes med arbejdskraft fra EU-
landene. Den situation varer ikke ngdvendigvis ved, hvorfor der ma tages hgjde for en situa-
tion, hvor det igen bliver ngdvendigt af sgge arbejdskraft i tredjelande, herunder til ssesonar-
bejde. SALA finder det dog vaesentligt, at direktivet opretholder fortrinsstillingen for arbejds-
kraft fra EU.

SALA finder ogsa, at direktivet er med til at understrege ngdvendigheden af feelles standarder
i alle EU-lande med hensyn til adgangen for arbejdskraft fra tredjelande. Det er sd afgjort i
danske virksomheders interesse, at der er feelles regler pa omradet, og at reglerne fglges i al-
le EU-lande med henblik p3 at sikre ordnede opholds- og ansaettelsesforhold for disse ar-
bejdstagere.

Det m3 ogsa erkendes, at anvendelse af arbejdskraft fra tredjelande iszer til seesonarbejde
hidtil har haft svaere vilkar i Danmark p.g.a. danske regler og ansggningsprocedurer. Almin-
deligt seesonarbejde kvalificerer normalt slet ikke til at f& arbejds- og opholdstilladelse, og
desuden er der ofte s3 stor usikkerhed omkring sagsbehandlingstid m.v., at arbejdsgiverne
ikke tgr Igbe an pa at fa tilladelserne pé plads inden begyndelsen af det pagaeldende saeson-
arbejde. Fglges retningslinjerne i dette direktiv op i dansk praksis, vil det kunne medfgre en
gget sikkerhed og mindre administration pa det omrade.



Specifikke bemaerkninger

Til art. 10.1:

Udkastet efterlader tvivl om betydningen af den anfgrte skelnen mellem ophold under og over
tre maneder. Artikel 10.1 kan forstas sdledes, at tredjelandsborgeren frit kan tage arbejde i
et EU-land, hvis opholdet har en varighed under tre maneder. I bemaerkningerne til art. 10
omtales et visum, der i det tilfaelde skal saette seesonarbejderen i stand til at udgve den speci-
fikke beskaeftigelse, til hvilken der var givet indrejsetilladelse.

SALA finder det af kontrolmassige hensyn helt afggrende, at enhver tredjelandsborger i be-
skaeftigelse pa en EU-virksomhed skal kunne dokumentere, at vedkommende har arbejdstilla-
delse til det pdgaeldende arbejde.

Til art. 12,1 a):
Der gnskes en preecisering af, om “gentagelsestilladelser” kan traekkes tilbage i tilfaelde af en
staerkt aendret beskaeftigelsessituation i EU, eller om de er definitivt udstedt.

Til art. 14:

Bestemmelsen er s upraecis, at den knap giver mening. Hensigten er forstdelig nok, men rig-
tig mange lokale forhold kan vaere afggrende for, at én situation ikke kan sammenlignes med
en anden, hvilket ogsd@ ggr myndighedsudgvelse pd omradet yderst arbitraer.

Bestemmelsen kraever, at i tilfselde af en betaling for indkvartering, skal betalingen sta i et
rimeligt forhold til Isnnen. Det ma anses for ligesa vigtigt, at betalingen star i et rimeligt for-
hold til indkvarteringens standard og afspejler indkvarteringens markedsveerdi.

Det ma anbefales, at bestemmelsen aendres til en "kan” bestemmelse, s8 medlemsstaterne
. o
selv kan afggre, om de vil fastsaette sadanne krav.
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