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Til orientering for Folketingets Uddannelsesudvalg kan det oplyses, at
Svendborg Kommune i vedlagte skrivelse af 11. december 2009 har
anmodet Undervisningsministeren om at udnytte ministerens befgjelse i
§29 i lov om professionshgijskoler til at pdlaegge bestyrelsen ved UCL at
undlade at lukke lzereruddannelsen ved Skarup Seminarium.
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Vedrgrende Skdrup Seminarium.

11. december 2009
Svendborg Kommune skal hermed anmode om, at Undervisnings-

ministeren i henhold til §29. stk 2 i lovbekendtggrelse om professions- i?f;ﬁ;?g/%“o
hgjskoler for videregdende uddannelse p8laegger bestyrelsen ved Birektionssslmetari

University College Lillebzelt at undlade at nedlzegge leereruddannelsen Ref. Erik Meldgard Bendorf
ved Skarup Seminarium.

Svendborg Kommune skal i den anledning ggre opmaerksom p4, at
ovennzevnte lovparagraf specielt tager sigte pd uddannelsessteder i
landdistrikter eller udkantsomrader. Svendborg Kommune er - som
bekendt - defineret som et udkantsomrade.

Baggrunden for Svendborg Kommunes henvendelse fremgar i gvrigt af
vedlagte kopi af skrivelse bestyrelsen ved University College Lillebzelt.
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University College Lillebeelt
Soldalen 8

7100 Vejle

Att. Bestyrelsen

University College Lillebzelt har i skrivelse af 8. december 2009 meddelt
Svendborg Kommune, at bestyrelsen ved UCL har truffet principbeslut-
ning om en ny udbudsstruktur for UCLs lzereruddannelsen.

Bestyrelsens principbeslutning indebaerer, at lzereruddannelsen i Skdrup
nedlaegges. Samtidig underlaegges paedagoguddannelsen i Skarup
padagoguddannelsen i Odense, idet man dog vil undersgge mulig-
hederne for at fortsaette med sakaldt: "forlagt undervisning” i lokaliteter
pa Sydfyn.

Svendborg Kommune vil gerne hermed kraftigt anmode bestyrelsen om
at revurdere principbeslutningen.

Svendborg Kommune vil i den forbindelse henlede bestyrelsens opmaer-
ksomhed pa §4 i lovbekendtggrelsen om professionshgjskoler for videre-
gdende uddannelser.

Det fglger heraf, at professionshgjskolen skal daekke behovet for udbud
af professionsbacheloruddannelser og efter- og videreuddannelse i til-
knytning hertil i den region eller del heraf, hvor professionshgjskole
hgrer hjemme. Alvoren i denne forpligtelse understreges af lovens §29,
hvoraf det fremgar, at bestyrelsen ikke kan nedlaegge et uddannelses-
sted uden forudgdende hgring af Regionsrddet. Hertil kommer, at mini-
steren kan nedlaegge veto imod en lukning, hvis ministeren vurderer, at
der er behov for uddannelsesstedet. En bestemmelse, der tager seerlig
sigte p8 uddannelsessteder i landdistrikter eller i udkantsomrader.

Det er derfor Svendborg Kommunens opfattelse, at bestyrelsen har et
skaerpet ansvar for at opretholde et uddannelsestilbud pa Sydfyn, der
som bekendt er regionens eneste udkantsomrade. Bestyrelsens princip-
beslutning indebzerer, at man pé trods af professionshgjskolernes formal
lukker et af de f& uddannelsestilbud, der ligger i UCLs udkantsomrade.

I lovens §5 palaegges professionshgjskolerne endvidere at bidrage til
regional udvikling og veekst af erhverv og professioner - specielt i ud-
kantsomrader! Bestyrelsens principbeslutning traekker i den stik mod-
satte retning. Udkantsomradets udviklings- og vaekstmuligheder forrin-
ges markant!
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Svendborg Kommune vil samtidig henlede opmaerksomheden pa, at UCL
tidligere i "mission og vision” selv har anerkendt en saerlig forpligtelse i
forhold til at sikre en udbudsstruktur, der levede op til lovens krav. I
"mission og vision” skriver UCL s3ledes selv, at det bl.a. er UCLs
mission: "at sikre og udnytte den geografiske spredning af uddannelses-
aktiviteter i regionen”. Bestyrelsens principbeslutning star i skaerende
kontrast hertil og bestyrelsen har ikke redegjort for, hvorledes man her-
efter agter at leve op til sin egen mission.

Svendborg Kommune frygter desuden, at man ikke blot vil kunne over-
fgre optaget fra Skarup til Odense. Lukningen af lzereruddannelsen i
Skarup vil derfor ikke lede frem til en tilsvarende styrkelse af leererud-
dannelsen i Odense. Resultatet vil derimod samlet set vaere, at regio-
nens uddannelsesmaessige efterslaeb i forhold til det gvrige Danmark
forsteerkes.

Svendborg Kommune har naturligvis forst3else for, at bestyrelsen m&
reagere i forhold til et faldende optag af laererstuderende.

Svendborg Kommune har derfor fundet det naturligt, at UCL ivaerksatte
en handlingsplan med henblik pa at fremtidssikre et stgrre optag af
studerende og Svendborg Kommune har samtidig fundet det naturligt,
at kommunen bidrog til handlingsplanen p& de felter, hvor kommunen
havde mulighed for det.

Svendborg Kommune tog derfor med glaade imod en opfordring fra UCLs
administrative ledelse om at udarbejde et charter, der beskrev de mulig-
heder UCL og Svendborg Kommune havde for at imgdegd det faldende
ansggertal. Dette charter blev godkendt i byr8det den 30. september
2009. Kopi af charter for samarbejde mellem Svendborg Kommune og
UCL vedlzegges som bilag.

I forlaengelse af charteret blev der udarbejdet en handlingsplan, der
beskrev de konkrete initiativer, der skulle ivaerkszettes i Igbet af efter-
dret 2009 og i Igbet af 2010. Handlingsplanen var faerdig ultimo oktober
2009. Planen indeholdt en reeskke meget spaendende udviklingsprojektet,
som begge parter var enige om kunne bidrage til en fremtidssikring af
leereruddannelsen i Skarup. Der blev sdledes f.eks. igangsat et projekt
omkring undervisningsassistenter. Svendborg Kommune har afsat
620.000 kr. i 2010 og 310.000 kr. i 2011 alene til dette projekt. Efter-
fglgende har Undervisningsministeriet bevilget 125.000 kr. til en forsk-
ningsbaseret evaluering af projektet. Handlingsplanen vedlagges som
bilag.

Svendborg Kommune finder det derfor chokerende, at UCL - mindre end
2 maneder efter udarbejdelsen af handlingsplanen - afskriver alle
chancer for at vende udviklingen i optaget. P8 nuvaerende tidspunkt har
ingen af handlingsplanens initiativer haft nogen som helst chance for at
virke. Det er Svendborg Kommunes vurdering, at handlingsplanen
indeholder en stribe spaendende tiltag, der pa forskellig vis ville kunne
pavirke optaget i gunstig retning. Tiltag, der fortjente en reel chance for
at vise deres veerd.
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Svendborg Kommune er derfor nu forundret over, at UCL overhovedet
inviterede til et samarbejde om en fzelles handlingsplan, ndr man &ben-
lyst ikke selv levner handlingsplanen nogen chance. Eller er bestyrelsen
allerede nu - inden implementeringen af initiativer - i stand til at vurde-
re, at de enkelte initiativer vil spille fallit?

Endellg vil Svendborg Kommune gerne ggre bestyrelsen opmaerksom
pd, at man er dybt forundret over selve beslutningsprocessen.

UCL og Svendborg Kommune har nu igennem 6-7 maneder samarbejdet
om en handlingsplan. Det vidnede om, at UCL opfattede Svendborg
Kommune som en samarbejdspartner. I den and ville det have vaeret
naturligt at tilrettelaegge en beslutningsproces, der 8bnede op for en
dialog omkring en beslutning, der kan fa meget alvorlige konsekvenser
for Svendborg Kommune. Og for hele Sydfyn.

I stedet kan Svendborg Kommunen nu konstatere, at der er truffet en
principbeslutning, der gjensynligt skal konfirmeres 8 dage efter. Hermed
afskaeres Svendborg Kommune - og alle andre bergrte parter - stort set
fra at kommentere beslutningen. Bestyrelsen markerer derved effektivt,
at man ikke gnsker at indgd i nogen reel form for dialog.

Svendborg Kommune finder denne tilgang dybt bekymrende, idet
parterne formodentlig fremover skal samarbeJde i relation til de andre
professmnsuddannelser som bestyrelsen forhabentllg agter at fastholde
pa Sydfyn Men i den udstraekning bestyrelsen matte vaere indstillet p8
at indgd i en reel dialog omkring principbeslutningen, skal Svendborg
Kommune hermed venligst anmode bestyrelsen om et hurtigt mgde.
Svendborg Kommune hgrer i den anledning gerne, hvorledes UCL agter
af fastholde paadagoguddannelse som “forlagt undervisning” pa Sydfyn.

Afslutningsvis kan Svendborg Kommune meddele, at byradet pa sit
mgde den 1. december 2009 imgdekom den ansggningen som UCL
havde fremsendt om fritagelse af grundskyld for Skarup Seminarium
den 7. september 2009! Grundskylden udggr i 2009 ca. 48.000 kr.

Venlig hilsen
Lars Erik Hornemann Curt Sgrensen
Borgmester kommende borgmester
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Kopi af dette brev er tilsendt Regionsradet med anmodning om, at radet
ggr indsigelse imod bestyrelsens principbeslutning og til
Undervisningsministeren med anmodning om, at han nedlaegger veto
imod lukningen.

Der er desuden sendt kopi til medlemmerne af Folketingets
Uddannelsesudvalg og til pressen.
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Charter for samarbe]de mellem Svendborg Kommune og University College Llllebaalt,
Skarup Semlnarlum.

Baggrund for charteret

Leereruddannelsen ved Sk&rup Seminarium stdr overfor en kraavende udfordring: faldende
ansggertal til uddannelsen, indskreenkning af udbud af linjefag, personalemazssige tilpasninger
og med risiko for et sceparie, hvor der ikke laengere vil vaare mulighed for at kunne opretholde
Sk8rup Seminarium som udbudssted af lzereruddannelse. Et sddant scenarie vil kunne bevirke
at unge fra Svendborg Kommune vil sgge uddannelsesmuligheder i de store uddannelsesbyer
som Kgbenhavn og Arhus og forsyningssikkerheden for levering af feardiguddannede lzerere og
paadagoger til Svendborg vil vaere truet. Svendborg Kommune risikerer at miste et
uddannelsessted, og dermed sit image som uddannelsesby, samtidig med at kommunens
boszetningspolitik kommer under pres. Historisk set kommer en stor del af de lzererstuderende
p& Skarup Seminarium fra lokalomr8det, og efter endt uddannelse fortszetter de fleste deres
arbejdsliv i kommunen. : :

Lezreruddannelsen og paedagoguddannelsen ved Skdrup Seminarium stér overfor en omstilling,
i form af en profilering der professionsretter uddannelsen yderligere i forhold til arbejdet i den
moderne folkeskole. Denne professionsrettethed vil fra efterdret 2009 blive konkret for nye
_studerénde der starter pd uddannelsen, der vil opleve et studieforlgb hvor Skarups
profilelementer vil fremst8 som integrerede forlgb.

‘Der er behov for en feelles indsats, der overordnet er beskrevet i nedenst8ende charter.

Charter for samarbejde mellem Svendborg Kommune og University College Llllebaelt,
Skarup Seminarium

Med dette charter gnsker Svendborg Kommune bg Umversnty College Lillebzelt, Skarup
Seminarium at udvikle og styrke samarbejdet med henblik p& at gge uddannelses- og
vidensniveauet blandt unge og voksne i Svendborg Kommune. Dette charter sigter primaart

mod uddannelserne til de paedagogiske professioner: lzrer og paedagog. | forhold til
paadaoguddannelsen handler det om, at fa udbygget samarbejdsrelatlonerne med
paedagogomradet blandt andet gennem praktikken.

Desuden indgar University College Lillebzelt gerne i et bredere samarbejde om udvikling af
savel uddannelser som innovation, vazkst og velfzerd.

Charteret indeholder fmgende indsatsomr&der som Svendborg Kommune og University College
Llllebaelt Skarup Seminarium vil saette szerlig fokus p& og arbejde for:




1. Rekruttermg og fastholdelse af studerende pa paedagog og Iaereruddannelsen pa
Skarup Seminarium

2. Udvikling og opretholdelse af undervisningsassistent- og uddanneisesstillinger i
Svendborg Kommune :

o v pw

Udvikling af:-partnerskaber med skolerne i Svendborg Kommune
Feelles udviklingsprojekter

Udvikiing af eksisterende og fremtidige uddannelser
Tilrettelzeggelse af szerlig tilrettelagte enkeltfagsforigb med henblik pd opkvalificering af

lzerere og paedagoger i Svendborg Kommune
7. Udvikling og gennemfgrelse af szerlig tilrettelagte kurser og andre -
kompetenceudviklingsforlgb for sivel studerende som professionelle

[0}

Udvxkllng af innovative arbejdsformer i sdvel uddannelse som profession

9. Etablering af mgdesteder for studerende, professionelle og forskere med henblik pa
udvikling af ny viden

- Uddybning af punkterne:

1. Rekruttering og fastholdelse af studerende

Udbredelse kendskabet til uddannelserne og professionerne blandt unge i
Svendborg Kommune

Fremme nem og billig transport
"Fremme:gode og billige boligmuligheder for studerende

Fremme miljger der appellerer til unge (idreet, cafeer, musik, natteliv m.m.
Udvikle muligheder for studenterjobs

Arrangere events og lignende med appel til potentielle studerende

2. Undervisningsassistent- og uddannelsesstillinger

Pilotprojekt vedrgrende undervisningsaséistenter igangsat 2009-2011

¢ Udvikling af koncept for uddannelsesstillinger for studerende pa 3.-4. /&rgang

3. Udvikling af partnerskaber med skolerne

Udvikling af samspillet mellem praktik og gvrige fag i uddannelsen
Udvikling af samspillet mellem praktikleerer og studerende
Udvikling af fzelles fokusomrader for uddannelse og praksisfelt (fx
specialpaadagogik, sundhed, sprog)

4, Feelles udviklingsprojekter

Udviklingsprojekter med mvolvermg af studerende, undervisere, paedagoger,
lzarere og forskere
Projekter med henblik pa udvikling af undervnsnmgsforlﬁb og ~materialer til

" udepaedagogik

Projekter med henblik pa udvikling af undervisningsforlgb og ~materialer til

' sundhedsundervisning

Projekter med henblik p& udvikling af underwsmngsforlszsb og materlaler til

: 'spectalp&daglk

Udvikling af koncepter for studerendes mvolverlng i events og lignende for
bgrn og unge i Svendborg Kommune




e. QOsv.

Ss Udv1kllng af eksisterende og fremtidige uddannelser
' - » Udvikling af uddannelser indenfor det aestetiske omrade (fx film, musik, dans,
billedkunst)
o Udvikling af uddannelser indenfor sundhed (fx professionsbachelor | sundhed
og ernzering, fitness)
. ». Udvikling af eksisterende lzerer- og paedagoguddannelse med henblik p8 at
fremme innovation og ivaerksastteri, brug af teknologi, re!atlonskompetencer
. o0.a.
e Udvikling af en fleksibel lzerer- og paedagoguddannelse (fx | samspil med
undervisningsassistent- og uddannelsesstillinger

6. T1lrette|aeggelse af szerlige enkeltfagsforlgb
e.  Som tompladsordning
» Som rekvirerede forlgb ]
e Som fagspecifikke kurser (afgrasnsede dele af eksisterende fag i
uddannelserne) :

7. Udvikling og gennemfarelse af szarlig tilrettelagte kurser og andre .
kompetenceudviklingsforlgb

e Kursus i Aldersrelateret Trenings Koncept for lzerere og paedagoger pa skoler i-
Svendborg Kommune

o Kompetenceudvikling indenfor bevaagelse og sundhed for paedagoglske
medarbejdere i Svendborg Kommune

e Kompetenceudvikling for peedagogiske medarbejdere i Svendborg Kommune
med henblik pa at beskrive og arbejde med lzreplaner

e Efter og videreuddanneisesforlgb

8. Udvikling af innovative arbejdsformer
e Udvikling af arbejdsformer med integreret anvendelse af IKT
e Udvikling af arbejdsformer med lzering og bevasgelse
o Der fremmer inklusion
e Der fremmer relationskompetencer )
Der fremmer differentiering og fleksible holddannelser
Solution camps
Innovation camps
o bachelorcafeer
e Osv.

9. Etablermg af mradesteder for studerende, professwnelle og forskere
e Videncenter/laboratorium med henblik pa udvikling af specualpaedagoglk
e Videncenter/laboratorium med henblik p& udvikling af udepzadagogik
e QOsv.
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Samarbejdselementer Skaarup Seminarium/UCL og Svendborg Kommune
Handlingsplan og prioriteringsliste, aftalt pi mede d. 22/10, Jan Preestholm/Aage Nipper
Priori- | Element Indhold ' Involverede Involverede Milepzle Bemarkninger
tering Svendborg Kommune Skaarup Semi- - ’
; parium/ UCL
Uddannelsesradet Svendborg Kommune har i samrad med . Formandskabet for Studierektor Aage . | Udarbejdelse | Arbejdet pagar.
kommunens uddannelsesinstitutioner for Uddannelsesradet ligger hos Nipper af forslag Lektor Aksel
1 videregéende uddannelse nedsat et formanden for Udvalget for Studierektor Helle | afsluttet Bendsen i
uddannelsesrad i lobet af 2009. Radet har til Bem og Unge. Stryhn forér 2010. arbejdsgruppe
formal at initiere tiltag og samarbejder der Medlemmer fra Svendborg Herefter .
fremmer uddannelsesmiljoet i Svendborg Kommune: Derudover behandlingi | @konomi: ingen
Kommune. e Lise-Lotte Tilsted interessenter fra Uddannelses | direkte relaterede
Udarbejdelse af andre uddannelses- | radet. udgifter. Investeret
i ; d
uddannelsespolitik/uddannelsesstrategi for Deamand) Entnand S B institutioner og arbejdstid betales af
Svendborg Kommune. Nedszttelse af og U-udvalg erhvervsliv, Politisk - . de involverede
arbejdsgruppe. e Morten S. Petersen, behandling. | parter. -
formand for udvalg for
kultur og planlegning
e  Christian Ulrich, formand
for Erhvervsudvalget
e Jan Prastholm, Direkier
Barn og Unge
e Tim Jeppesen, direkter
for Kultur og Plan
e  Martin Andersen,
sekretariatschef. '
Skole- og Deltagelse i folgegruppe under - Skolechef Helle Hansen Studierektor Aage | Afsluttet
dagtilbudspolitik forberedelsesarbejdet med Svendborg Kommunes | Dagtilbudschef Birgit Nipper
skole- og dagtilbudspolitik Lindberg
Pzdagogisk konsulent:
2 Annette Danbjerg
- Skérups profil Deltagelse i felgegruppe mht. kvalitetssikring af - | Felgende inviteres: | Ledelse Oktober Tovholder AAN
) ; profilarbejdet pa Skirup Seminarium Skolechef Helle Hansen 2 Studerende 2009:
Dagtilbudschef Birgit 2 repr. for undervis | komissorium | @konomi: ingen
Lindberg 1 repr. for Januar: 1. direkte relaterede
Skoleleder Lene Rugaard | studieadmin. Erfaringsops | udgifier. Investeret




(Skérup Skole) amling arbejdstid betales af
Daginstitutionsleder Pia . Juni 2009: 2. | de involverede
Nergaard (Omréade Byen) erfaringsops | parter. '
: . amling
| Charter punkt 6 Deltagelse i relevante meder med skoleledere og | Konsulent i B og U: Ulla Dall | Souschef Michael Gennemfors | Tovholder: den
Etableri Jevante | G2ginstitutionsiedere m.h.p. udmentning af (deltager i fielles Bjern el af behovs- | fielles arbejds-
ap ‘Z;”g “ef;e e;‘l:”; charter, drofielse af efter- og arbejdsgruppe) ' undersogelse | gruppe
ejnier uddanneisestiond | viqereuddannelsesinitiativer. : Lektor Aksel — dftaler om -
pa Skaarup Sem. Udvikling og gennemforsel af seerlig '| Skolechef Helle Hansen Bendsen (deltageri | konkrete. Gennemforsel af
, , tilrettelagte kurser og andre Skolelederkredsen i feelles arbejds- “aktiviteter: behovsundersegelse:
| Samarbejde tilrei- Tootamtianasti ittt Svendborg Kommune gruppe) november - | gennemfores uden
teleggelse af seerlig P B ) . ' -] 2009 beregning af UCL’s
e - Gennemfarsel af behovsundersogelse i Chef for dagtilbud: Birgit Evt. UCL’s EVU- Efter- og videre-
tilrettelagte Svendborg Lindberg ' afdeling.viderendd. | Evt. uddannelsesafd.
enkeltfagsforleb *  Tompladsordning Dagtilbudsledere i Svenborg Afd. TUCL. indgaelse af | Koncept for
: . afialer start | undersagelse
Dget dialog mellem ‘ Re]mm:ede Riclaly december. foreligger. Kontakt .
Skaarup Seminarium *  Fagspecifikke kurser (afgrensede dele af : til Afdelingsleder
og folkeskolerne samt eksisterende fag i uddannelserne) Ellen Gren.
dagtilbud i Svendborg
Kommune
Charter pmikt 2 Pilotprojekt vedrerende undervisningsassistenter | Konsulenti B og U: Ulla Dall | Lektor Susanne Startkonfere | Tovholder: den
- Undervisningsassi- igangsat 2009-2011. ' Eskildsen nce d. 5/11. | felles arbejds- .
‘| stent— og uddanne- Gensidig forpligtende afiale om Lektor Aksel ] grappe.
Isesstillinger undervisningsassistenter mellem Svendborg ]é;mdse]; din fﬂn‘; I‘agnmq [ g Afklari dr
kommune og UC Liilebelt, Skérup Seminarium. A g == et eiory
_ : Kristian Mondrup | folgeforskni | finansiering af
Der forventes iveerksat et folgeforskningsforigb Isli How ‘1}53 of fralgefc')rflknuig
og effektmaling i pilotprojektet, med afsluttende 'a?rifb e]g'i - i’;‘% i EORNE
| evaluering maj/juni 2010, Dette arbejde Pf‘l’f "‘343 g
gennemfares af KLOG (Kompetenceenhed for bk
Logopzdi, yed UCC, v/ lektor Hans Méansson.) Karsu,
november,
december
Start i
praksis
. januar 2010.
Charter punkt 4: 1. Ansegning om turbodansk til UVM Konsulenti B og U: UllaDall | Lekior Susanne 1: ansegning | Tovholder: den -




fzeﬂes

samarbejde i ovrigt.

Aftalens mél er pa et ligeveerdigt
tveerinstitutionelt grundlag at rammesette
udvikling af uddannelse af studerende mod en

Felles 2. Udviklingsprojekter med involvering af Skoler og daginstitutioner Eskildsen feerdiggjort :
udviklingsprojekter studerende, undervisere, peedagoger, lerere Ezllitd‘iﬁks el gec;;—mb e arbejdsgruppe.
3 : fire
: og forskere. -Tager afset i studerendes Studerende pa projekter
* bachelorprojekter som konkrete Skérup, gennemfores
undersogelser gennemfort pé skoler og - undervisere. forér 2010.
daginstitutioner mv. Forankring i Klyngekoordinator | 3: projekt
Parrr—— i Kristidan Mondrup beskrevet
: y o forér 2010
3. Projekt med henblik & udvikling af 4 Brojes
undervisningsforleb og —materialer til beskrevet
udepzdagogik forar 2010
4. Projekt med henblik pd udvikling af
undervisningsforleb og —materialer til
specialpzdagogik
Charter punkt 5: Udvikling af KVU-uddannelse, til Skoleassistent | KonsulentiB og U: UllaDall | Lektor Aksel Udvikling | Arbejde igangsat af
Udvikling af (samarbejde med bla. Lareruddannelsen i : Bendsen mhp UCL. Involvering
aRelvnde s Telling) : godkendelse | af relevante parter i
. g € 2 iUVM forar | Svendborg
[fremtidige uddannelser 2010. Kommune. B- og
U, Jobcenter, UU
@konomi: ingen
direkte relaterede
udgifter, Investeret
arbejdstid betales af
de involverede
parter. -
.Chart_er puhkt-?; : 1. Uddannelsesgrundlag og principper Skolechef Helle Hansen Praktikkoordinator | Dreftelseri | Arbejdet pagér,
Partnerskabsafialer om | En partnerskabsaftale er en toérig aftale og De konkrete Lis Rahbek felgegruppe | men skal have
praktik pa kontrakt mellem UCL/Skérup Seminarium og en | partnerskabsskoler i om fortsat seerlig fokus.
lereruddannelsens 1. skolegruppe/kommunen om uddannelse af Svendborg Kommune udvikling af | Tovholder Lis
Og 2. Argang. leererstuderende og alment paedagogisk og fagligt aftalens Rahbzk, Skérup
“indhold. &




lererfaglig kompetence, der modsvarer

uddannelsens lovgrundlag, bekendtgerelse med

praktikiens mél og ckf, seminariets studiesrdnmg

'| og skolens behov og ensker.- ;

Charter, pkt. 1 - Udbredelse af kendskabet til uddannelserne og | Samarbejde mellem Aage Nipper -Aftale om
Rekruttering og professionerne blandt unge i Svendborg [Eﬁlia:r?r::zls?gvzrgl dbi (Sﬂap}mm) ;Z}gkﬁnés‘:;_
Jastholdelse af Kommuge - Kommune Helle Stryhn krevet og
studerende - Fremme nem og billig transport (Sygeplejekolen kom-

- Fremme gode og billige boligmuligheder for Svendborg) munikeret

studerende januar 2010

- Fremme miljeer der appellerer til unge (idreet, ﬁﬁe s

cafeer, musik, natteliv m.m. foring af

- Udvikle muligheder for studenterjobs uddannelser

- Arrangere events og lignende med appel til til Kvote 2-

potentielle studerende ansggninger)

Arbejdet pagari .
erhvervsréd og
uddannelsesréd.

Uddannelsesom-~
rédet far selv-
stendigt afsnit i
kommuneplan.

Chartrets punlcter 7,8,9 udgor sekundsere indsatser, der konkretiseres senere.

" Derer etableret en feelles arbeJ dsgruppe, der fungerer som tovholder for falgende prmrltermgspunkter 3,4,5.

Arbejdsgruppens medlemmer:
e KonsulentiB og U, Ulla Dall.
Lektor Susanne Eskildsen, Skérup,
Lektor Aksel Bendsen, Skarup (tovholder),
- Klyngekoordinator Kristian Mondrup, U og V, UCL.

Kommunikationsplan: Oplzg til kommunjkationsplan udarbejdes af AAN uge 44. Realisering uge 45 varetages af Svendborg Kommune.




