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NINGS
MINISTERIET S

Sejlivede myter holder unge vaek fra laereruddannelsen

19.02.2010Selv om langt de fleste l2erere er tilfredse med deres job, er fordomme
og misforstéelser medvirkende til, at unge vzlger l®=reruddannelsen fra.

PRESSEMEDDELELSE
Myter om dérlig len, manglende faglighed, en rutinepraeget hverdag og begreensede karrieremuligheder
afholder unge fra at sgge ind pd lereruddannelsen,

Det sker, pa trods af at langt de fieste lerere er tilfredse med deres arbejde — og de lzererstuderende roser
professionen for at give dem en dynamisk og afvekslende hverdag med mange forskellige muligheder for job
og videreuddannelse.

Konklusionerne stammer fra rapporten “Sggning til laereruddannelsen, analyse af de bagvedliggende 8rsager til
den faldende sggning”. Undersggelsen er udarbejdet af NIRAS Konsulenterne for Undervisningsministeriet.

De unges billede af folkeskolen er preeget af negative historier, og de er uvidende om det nutidige billede af
moderne folkeskoler med interaktive tavier og baerbare computere. Uvidenheden skyldes hlandt andet, at de
bygger billedet pd oplevelser fra deres egen skoletid.

Undervisningsminister Bertel Haarder vil tegne et retvisende billede af leerergerningen. Det kraever blandt
andet, at den arelange negative debat om folkeskolens virke samt lzerernes arbejdsvitkar, kompetencer og
indsats tager en ny drejning.

"Det er srgerliat, hvis unge vaslger lzereruddannelsen fra pd et forkert grundiag. Vi skal nuancere billedet frem
for at understgtte mediernes negative forteelling om felkeskolen. At aendre et fastgroet image kreever, at alle -
ledere, isrere, politikere og andre parter - ggr en indsats,” siger ministeren.

Den 22. februar sgsaetter Undervisningsministeriet, KL, Danmarks Laererforening og Leererstuderendes
Landskreds kampagnen "Mig og min leerer”, der skal rette de unges opmeerksomhed mod de mange
muligheder, der fglger med en lzereruddannelse.

Flere unge efterlyser positive historier om folkeskolen og rollemodeller for unge lzerere. For mange er det
vigtigt, at de kan vaere stolte af deres job, og at andre anerkender og respekterer deres valg.

De unge forbinder blandt andet prestige med hgje adgangskrav til uddannelsen, hgj lgn, et internationalt sigte,
og at de opndr en faglighed, der ikke kan varetages af andre. At lzereruddannelsen og leererjobbet ikke
indeholder disse elementer, bygger p& misforstielser,

Den nye lzereruddannelse fra 2007 stiller faglige adgangskrav for optagelse pa de enkeite linjefag. De
uddannelsessggende undervurderer ifgige undersggelsen laerernes lgn. En typisk manedslgn for en nybagt
leerer er cirka 26.000 kroner - eksklusive en god pension.

Tilsyneladende overser de ogs8, at lzerergerningen et en flerfaglig disciplin. Laereren skal bade kunne undervise
i en rakke fag og formidle det faglige stof p8 en made, s8 de forskellige elever kan modtage og leere. Ligesom
uddannelsen til for eksempel laege er laereruddannelsen professionsrettet og gar de studerende til eksperter pd
deres omrade.

“Laererne har en helt seerlig faglighed. De studerende lzerer at undervise barn og uhge i at leese, regne,
samarbejde og dyrke szerlige interesser og talenter, s de udvikler sig og far mulighed for at nd deres mél og
drgmme,” siger Bertel Haarder.

Regeringens mal er, at mindst 20 precent- af de studerende fra erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelserne tager et praktik- eller studieophold i udlandet. Flere professmnshﬁjskoler
arbejder med en international linje med praktik i udlandet, og det er muligt at tage sin SU med til udlandet.

Del

Kontakt

Alan Klabel
Fuldmaegtig
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Gennem de seneste ar har leereruddannelsen
oplevet et stet fald i antal ansggere.’ Da lsererud-
danneisen i forvejen havde relativt fa ansegere
sammenlignet med de evrige bacheloruddannel-
ser, har den faldende sagning medfert et betyde-
ligt fald i antal optagne leererstuderende — i perio-
den 2004-2008 ses séledes et samlet fald pa

42 % i optaget til lsereruddannelsen.?

Flere steder i landet masrker man allerede nu
konsekvenser af det manglende optag i form af en
begyndende lzerermangel. lfzige en analyse fra
Danmarks Leererforening fra marts 2008 blandt 93
kommuner oplever kommunermne en samlet lee-
rermangel pa 2.721 fuldtidsstillinger svarende til
5,6 % af at!e lererstiliinger i de pagaeldende
kommuner.® Uddannes der fortsat feerre leerere, vil
denne udvikling fortszette, og antallet af ubesatte
leererstillinger og antallet af undervisere uden
lzereruddannelse vil fortsat stige.

Sammaenholdes defte med den forholdsws haje
gennemsnitsalder blandt fzerere | dag® og tenden-
sen til, at leerere forlader arbejdsmarkedet far
pensionsalderen, forudses en aivorlig uddannel-
sespolitisk udfordring i at rekruttere et tilstrazkke-
||gt antal laereruddannede lasrers de kommende
ar’®

' Segningen til lazreruddannelsen har veeret faldende i
perioden 2000-2008. 1 2009 var spgningen dog stigende i
forhold £l 2008, hvilket dog ikke er et entydigi tegn pa en
gendret tendens.
2 Undervisningsministeriet, "Analyse af den faldende sgg-
ning tif professionsbacheloruddannefserne,” december
2008.

* Tallet daskker over sével ubesatie stillinger som stillinger
besat med ikke-leereruddannet personale. :
4 25 % af leererne i folkeskolen er over 54 Ar. Kilde:-UNIeC,
Statistik og Analyse, 2009, og 79 % af danske skoléledere
er over 50 ar. Kilde: Hovedresultater fra TALIS, Teaching
and Learning International Survey, Styrelsen for Evaluering
og Kvalitetsudvikfing af Grundskolen, 2009,

®Kilde: Agenda — arbejdsmarkedspalitisk analyse, nr. 14,
september 2008

Figur 1: Leerermangel i procent af kommunens sam-
lede antal lerersfillinger. Kilde: Danmarks Lazrer-
forening, 2009

Men ikke nok med at der kan iagttages en falden-
de segning til leereruddannelsen; der er samtidig
en faldende fuldferelsesprocent pa lazreruddan-
nelserne. En analyse fra AKF papeger, at fuldfa-
relsesprocenten for kvindelige leererstuderende i
pericden 1990-2006 er faldet fra 85 % til 70 % og
for mandlige studerende fra 79 % til 55 %. Den
gennemsnitlige fuldferelsesprocent for lsererstu-
derende var i 2008 nede pa 65 %.

Samtidig er der.ogsa frafald blandt nyuddannede.
leerere i Eaererstllnnger Som fx EVA's undersggel-
se fra 2009° viser, er der blandt nyudklaskkede
lzerere argang 2003 17 %, der et ar efter endt

studium har forladt iaerergerningen. e

® Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, "Komparativi studi-
um af de nordiske lsereruddannelser”, 2009
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Disse forhold medvirker alle til at skabe |zerer-
- mangel pa de danske skoler, Bet er p& denne
" baggrund, Undervisningsministeriet har bedt NI-
RAS Konsulenterne udarbejde en analyse af den
faldende sggning til lzereruddannelsen.

1.1 Udfordringerne

Leerergerningen har gennem en arreekke vaeret
under beskydning fra flere sider, og medierne har
veeret ivrige efter at beskrive problemer i lzerer-
gerningen sasom manglende ressourcer, integra-
tionsproblemer, stress og senest utidssvarende
og funktionsmaessigt forasidet eller ligefrem ufunk-
tionsdygtigt it-udstyr pa skolerne.’

Flere tv-kanaler har vist dokumentarprogrammer,
hvor nyuddannede lzzrere graadende giver op
over for overfyldte klasser med utilpassede bern
eller udfordres af kresvende foraeldre, mens andre
programmer handler om, hvordan man ved en
mélrettet indsats i arbejdet med leeringsstile pa
100 dage kan forandre en skole og dens elever
totalt — her imidlertid underforstaet, at nar de re-
sterende danske folkeskoler ikke gar/har gjort
noget tilsvarende, har de et problem.

Mediernes fremstilling af learergerningens vanske-
ligheder bekrasftes umiddelbart af, at leererne selv
klager over darlig len, dokumentations- og evalue-
ringspres, stigende klassekvotienter, darligt vedli-
geholdte bygninger og meget mere. Danmarks
Leererforening har gentagne gange papeget
ovennssvnte udfordringer og samtidig peget pa, at
lserernes lgn bliver stadigt lavere, nar leeremes:
kebekraft sammenlignes med andre professioners
kabekraft.

Som endnu en udfordring for lzreruddannelsen
har professionshajskolerne gennem de seneste 8-
10 &r oplevet en fusionsbglge forst med dannel-
sen af (og i nogle tilfzelde genopigsning af)
CVU'er og senest endnu en kondensering med
dannelsen af professionshgjskolerne. Lasrerud-
dannelsens opbygning har i den forbindelse vaeret
kritiseret for i for hgj grad at veere baseret pa fag-
indhold og i for lav grad baseret pa professions-
indhold. Netop denne skelnen mellem det faglige
indhold og det professionsrettede indhold i lasrer-
uddannelsen ses, som vi i det felgende vender
tilbage til, som en af arsagerne til den faldende
s@gning til laereruddannelsen, netop fordi det fag-
lige indhold i leereruddannelsen af mange unge
anses som varende ‘for let’, mens de profe351-

7 Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, "It i skolen. Under-
sggelse af erfaringer og perspektiver”, 2009.

V-

onsfaglige udfordringer, som man som !aerere
udsattes for, anses som vasrende ‘for svaert’.2

Ovenstaende indikerer umiddelbart, at laererger-
ningen udelukkende er forbundet med udfordrin-
ger og bekymringer, men ikke desto mindre viser
den nyeste TALIS- undersﬂgelse at niud af ti
lzerere er glade for deres job! Altsa betyder medi-
ers fremstilling af leerergerningen og uddannel-
sens udfordringer ikke, at eksisterende |azrere er
utiifredse med at vaere ieerere. Hertil skal bemaer-
kes, at 39 % af laerermne har mere end 20 ars erfa-
ring, hvilket indikerer stor erfaring og stor stabilitet
i arbejdsstyrken.

En tidligere analyse af faldende bacheloroptag pa
universiteterne'® og en analyse af faldende sog-
ning tit professionsbacheloruddannelserne opstil-
ler begae som forklaringsmodel pa den faldende
saghing til laereruddannelsen, at laereruddannel-
sen har et meget darligt image, og at den af de
unge opfattes som en uddannelse, man ‘altid kan
falde tilbage pa

Disse forklaringer indeholder hver isger forkla-
ringspotentiale, men for at opna en dybere forsta-
else for, hvad der er de bagvedliggende arsager til
den faldende s@gning il leereruddannelsen og
samtidig finde frem til, hvad der kan motivere de
unge il fremadrettet at vaslge leereruddannelsen,
er vi i nasrveerende analyse gaet et spadestik
dybere og har undersggt, hvad der er de motive-
rende fakforer, nar unge i dag veelger uddannelse
og professionsretning. Herigennem er vi blevet
klogere p3, hvad der er de bagvedliggende arsa-
ger il den faldende s@gning til lzereruddannelsen

1.2 Denne rapport

| denne rapport preesenteres NIRAS Konsulenter-
nes analyse af de bagvedliggende arsager til den
faldende segning til leereruddannelsen. Analysen
er blevet til pa baggrund af en omfatiende kvalita-
tiv dataindsamling, hovedsaglig baseret p& antro-
pologisk metode, blandt unge pa ungdomsuddan-
nelser, unge, der holder sabbatéar ('sabbatister’),
og lezrerstuderende.

® Undervisningsministeriet, "Valg og fravalg af lserer-, pae-
dagog-, sygeplejerske- og socialrddgiveruddannelsen”,
2007.

¢ Kilde: "Hovedresultater fra TALIS, Teaching and Leaming
international Survey”, Styrelsen for Evaluering og Kvaii-

~ tetsudvikling af Grundskolen, 2009.

® Universitets- og Byggestyrelsen, Videnskabsministeriet,
"Analyse af den faldende ssgning tit universiteternes ba-
cheloruddannelser, december 2008".

™ Undervisningsministeriet, "Arsager til den faldende seg-
ning til professionsbacheloruddannelserne”, december
2008.

NIRAS Konsulenterne



Som det vil blive klart gennemn rapporten, er det

meget vigtigt ikke at anskue den faldende sagning B

til lesreruddannelsen som et isoleret faenomen, da
den faldende sggning er pavirket af en lang reekke
starre strukturelle samfundsmeessige tendenser,
som den enkelte unge fortolker og saetter i relief til
vedkommendes eget liv og selv-forteelling. Det er
disse samfundsmasssige tendenser samt, hvor-
dan de fortolkes og inkorporeres i de unges selv-
forteelling, der er med til at forme og bestemme de
unges uddannelsesvalg.

Der er derfor i analysen anlagt et bredt fokus, og
indledningsvis stilles spargsmalet: Hvad er de
motiverende fakforer bag danske unges uddan-
nelsesvalg? Forst derefter forholder analysen sig
til konsekvenserne heraf for segningen il laerer-
uddannelsen. -

Rapporten er struktureret séledes, at kapitel 2
indledningsvis forholder sig til centrale grundvilkar
og preemisser, der i en dansk kontekst ger sig
gaeldende for laereruddannelsen og iesrergernin-
gen.

| kapitel 3 preesenteres den viden, der allerede
foreligger om lsereruddannelsen og om sggningen
hertil — farst via en statistisk analyse af tilgeenge-
ligt KOT-datamateriale, dernasst via en ganske
kort prezsentation af eksisterende litieratur og de
nyeste undersggelser pa omradet.

Ao

| kapitel 4 diskuteres uddannelsesvalg og den
rolle, uddannelsesvalget spiller for unge i Dan-
mark dag. | kapitlerne 5-8 tages udgangspunkti
fire dominerende tendenser og veerdier | tiden,
som pd baggrund af denne analyse ses som helt
centrale motiverende faktorer for unges uddan-
nelsesvalg. Efter en praesentation af hver af disse
dominerende tendenser beskrives i slutningen af
hvert kapitel, hvilke konsekvenser disse tendenser
har for de unges billede af laereruddannelsen og
leerergerningen. 1 forlaengelse heraf opstilies en
raekke handlingsforslag til, hvordan udviklingen
med den faldende s@gning til lasreruddannelsen
kan vendes.

| Kapitel 9 beskrives, hvordan de unge fortolker
de dominerende tendenser og vaerdier i tiden ind i
deres selv-forteelling og efterrationaliserer deres
uddannelsesvalg, sa det passer til disse tenden-
ser og vaerdier. Dernaest diskuteres, hvad ekster-
ne fakiorer som urbaniseringsgrad og tidligere
studievalg har af betydning for sagningen til la=-
reruddannelsen.

Kapitel 10 er en igsningsorienteret konklusion,
hvor der bade samles op pd analysen og opstilles
en reskke l@sningsforslag til at vende den nedad-
gaende spiral og skabe en stigende s@gning tit
lzereruddannelsen.

| bilag findes en oversigt over anvendt metode til
dataindsamling og oversigt over indsamlet data.

NIRAS Konsulenterne



Skal man udpege et emne, som alle danskere har
&n mening om, som kan bringe sindene i kog, og
som alle i en eller anden udstraskning faler sig
kvalificeret til at udtale sig om og bedgmme, s& er
det den danske folkeskole og dens lzerere.

At de fleste danskere faler sig berettigede og kva-
lificerede til at udtale sig om folkeskolen, skyldes
sandsynligvis, at s& godt som alle i det danske
samfund har personlig erfaring med folkeskolen —
de kender folkeskolen pa egen krop og har senere
sendt deres barn hertil. De faler derfor, at de ved,
hvad de taler om. Som denne leererstuderende
forteeller:

"Alle har en forforstaelse af, hvad folkeskolen

er. Hvis man selv var en lammel, der korte rundt
med lgereren om sin tommelfinger, sa vil man
have en meget konkret darig forforstdelse af
lsererjobbet. Hvis jeg nu siger, at jeg laeser tif bi-
ofog, sa har folk ingen forforstaelse,” mandlig
leererstuderende

En af konsekvenserne af det personlige erfarings-
perspektiv pa folkeskolen er bl.a., at de farreste -
er i stand til udelukkende at forholde sig til folke-
skolen ud fra en objektiv betragtning — endsige ud
fra en viden om nutidige forhold. Tveertimod prae-
ger de personlige erfaringer fra egen skoletid ofte
holdningen til folkeskolen, og der er en tendens til
at sidestille opfattelsen af nutidens folkeskole med
erindringerne om egen skolegang. Dette geelder i
hgj grad ogsa for de unge. Som denne unge kvin-
de siger:

"Ingen penge | hele verden ville kunne fa mig til
at stille op som leerer i den oftendekiasse, jeg
selv gik i,” kvindelig sabbatist

2.1 Alle kender eﬁ laerer

Herudover kender de fleste danskere, i kraft af at
laereruddannelsen er den blandt de mellemlange
og lange videregaende-uddannefser i Danmark; -
der optager og uddanner flest, én eller fiere folke-
skoleleerere. Mange har en folkeskolelzerer i fami-

lien og meder folkeskolelzerere i forskellige socia- -

le sammenhaenge. Leerergerningen er saledes en

profession, de fleste kan forholde sig til, og mener
at kende. Leerergerningen har da ogsa, formentlig
som fglge heraf, blandt mange unge ry for at vasre
et useedvanligt almindeligt og ikke videre eksotisk
job. Som denne sabbatist svarer pa sporgsmalet
om, hvorfor han tror, at der er faldende s@gning {il
lzereruddannelsen:

"Det er en frygt for at blive middelmadig. Hvis du
har en universitetsgrad, har du bare et federe liv
og federe muligheder. Jeg er ikke enig i det,
men der er mange, der taenker sédan,” mandlig
sabbatist, student 2009

Selvom sabbatisten siger, at han ikke nagdvendig-
vis er enig i, at man har et 'federe’ liv, hvis man
har en universitetsgrad frem for en leereruddan-
nelse, sa peger han alligevel pa en tendens, der
er udbredt blandt de unge, nemlig frygten for mid-
delmadighed, hvilket ogsa dette udsagn papeger:

"Der er ikke s& meget prestige i det middelma-
dige. Du skaf ud i ekstremerne — ud og blive
sef,” mandlig lssrerstuderende

Almindelighed og middelmadighed er — som det
vil fremga af denne rapport — ikke positivt | de
unges optik, hvor dremmen om og strasben efter
det perfekte og det spaendende liv er i fokus. Lae-
rergerningens og leereruddannelsens ry som mid-
delmadigt og almindeligt er saledes en af de ud-
fordringer, man star over for, hvis den negative
udvikling med faldende segning til lasreruddannel-
sen skal vendes.

2.2 Negativt billede af laerergerningen

En anden konsekvens af, at de fleste kender en
fotkeskolelserer, er, at det far utrolig stor betydning

for lzerergerningens ry, hvordan lzererne taler om

deres job.

De unge, der star over for et uddannelsesvalg,
pavirkes i saerlig hejgrad. De laderderes synpa -
uddannelser og job pavirke af, hvordan familie,
venner og bekendte, der enten leeser pa eller har
lazst pé en given uddannelse, omtaler denne.
Flere unge fortzller, at de oplever, at lzerere taler
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darligt om deres job. Lazrerne fortezller fx om
stress, darlige arbejdsforhold, uopdragne bern,

- kreevende foreeldre, dokumentationspresog ™™

manglende ressourcer. Denne negative omtale
gar, at en lang reekke af de unge overtager deite
billede af laerergerningen:

"Min mor er leerer og har vaeret det | omkring if
ar, jeg kan huske, da hun blev faerdiguddannet.
Men i mange ar har hun veeret sygemeldt ind-
imeltem, fordi det var sa hardf. Hun har snakket
meget om, "Ej, skat, du skal aldrig blive folke-
skolelaerer,” kvindelig sabbafist, student 2009

At de unge i udprezget grad oplever, at lserere
taler darligt om deres job, kan umiddelbart undre,
nar man sammenholder dette med resultaterne af
TALIS-undersggelsen'” fra 2008. TALIS-under-
swgelsen viste, at 89 % af de uddannede leerere i
Danmark er enige i udsagnet “jeg er alt i alt meget
tiffreds med mit job". Denne umiddelbare mod-
sazetning kan dog muligvis forklares med, at selv-
om 89 % af leererne | TALIS-undersggelsen angi-
ver, at de alt i alt er tilfredse med deres job, s&
kan der stadig veere aspekter af ls=rergerningen,
som lzererne ikke er tilfredse med. Enten er det sa
i hajere grad de negative frem for de positive hi-
storier, leererne vaelger at kommunikere ud, eller
ogsa er det de negative historier, som de unge
husker.

De uddannede lsereres pavirkning af de unges
syn pa leerergerningen i negativ retning kan ogsé
ske mere indirekte, fx hvis en eller begge foraeldre
er leerere, og de unge har oplevet, at foreeldrene
er stressede eller ofte arbejder uden for almindelig
arbejdstid. Som denne unge mand forisller:

"De fleerere] har meget travit, er min fornemmel-
se. Jeg kan maerke bare pa min mor, der er
bemehaveklasseleder, at sefvom de [bernene]
ikke er seeriig store, er der meget forberedelse,
der er mange meder og ting uden for normal ar-
bejdstid,” mandlig sabbatist, student 2009

Modsat lytter de unge dog ogsa, nar leererstude-
rende omtaler deres studium positivt, og flere af
de unge der har indgaet i denne analyse, har de-
cideret zndret deres syn pa leereruddannelsen og
leerergerningen i positiv retning efter at have talt
med lzererstuderende, der taler positivi om lzerer-
uddannelsen og lzerergerningen.

"2 Kilde "Hovedresultater fra TALIS, Teaching and Lear-
ning International Survey”, Styrelsen for Evaluering og
Kvalitetsudvikling af Grundskolen, 2009

2.3 Mediernes behandling af folke-

skolen i

Maske netop i kraft af at de fleste danskere har
personligt kendskab til folkeskolen og steerke me-
ninger herom, er folkeskolen og folkeskolelaererne
under konstant mediebevagenhed.

Bade blandt politikere og i befolkningen generelt
er der en grundlazggende konsensus om, at folke-
skolen spiller en afggrende rolle i udviklingen og
viderefarelsen af vores samfund, da skolen opfat-
tes som en af de hovedansvarlige akigrer for
fremtidige generationers indlaering og socialise-
ring. Diskussionerne om, hverdan denne udvikling
skal ske, og hvordan dette ansvar skal forvaltes af
skolen og leereme, er ofte animerede og falelses-
ladede, hvilket pavirker de unges syn pa lsererud-
dannelsen og leerergerningen.

2.4 Konsekvens for segning til lze-

reruddannelsen

Folkeskolen udagr altsa en felles referenceram-
me i samfundet, som de fleste feler sig berettige-
de til at udtale sig om. Dette er bade prasemissen,
udfordringen og det unikke ved folkeskolen og
jobbet som folkeskolelesrer.

Som en positiv folge af, at alle danskere kender
og forholder sig til folkeskolen, er der i Danmark
en enorm opmaerksomhed p& og vilje til at forsege
at skabe den bedst mulige folkeskole, og debatten
om, hvordan dette mal indfris, er evigt tilstedevaa-
rende bade i medieme og i den politiske debat.
Som en mere negativ felge har dette dog samtidig
bevirket, at der er opstéet en lang reskke myter og
fordomme om folkeskolen, lzerergerningen og
lzereruddannelsen — myter og fordomme, der ikke
ngdvendigvis afspejler virkeligheden, men som
ikke desto mindre prezger den almindelige opfat-
telse af folkeskolen, lssrergerningen og laererud-
dannelsen.

Et uddrag af de myter og fordomme, som NIRAS
Konsulenterne i denne analyse har mad! blandt
de unge, er:

At lzeser du pd leereruddannelsen, er det fordi
du ikke kan komme ind pa andre uddannelser

At du ingen saerlige kompetencer har som
leerer

—Atdu som laerer ar efter &r underviser born i

det samme letfe stof

Al barn i dag er ustyrlige
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B At lzerere er tudsegamle og utidssvarende
- ®m Atlarerlgnnen er utrolig darlig

W At tager du en lzereruddannelse, har du ingen
andre muligheder end at blive folkeskolelzerer

-

8 ... og mange andre tilsvarende myter

 Disse myter og fordomme har med tiden faet ka-

rakter af alment vedtagne sandheder og er derfor,
som analysen [ de fglgende kapitler Hustrerer,
sejlivede og meget vanskelige at nedbryde.

NIRAS Konsulenterne



| dette kapitel preesenteres et uddrag af den vee-
sentligste viden, der allerede foreligger om leerer-
uddannelsen og om segningen hertil.

Kapitlet prassenterer indledningsvis en statistisk
analyse af tilgaengeligt KOT-datamateriale om
udviklingen i optag og segning til laereruddannel-
sen.

3.1 Sggning og optag
Det samlede antal ansagere til den almene lasrer-

uddannetse faldt i perioden 2000-2008 med i alt
53%.

12003 begyndte antallet af ansegere, der havde
lesreruddannelsen som farsteprioritet, ogsa at
dale. Fra 2003 tif 2008 udviklede dette sig til et
samlet fald pa 45 %.

Swegningen til lzsreruddannelsen naede i 2008 et
forelgbigt lavpunkt med 2.684 ansegere med lae-
reruddannelsen som 1 pnontet og 2.710 optagne
p& laereruddannelsen.' Det faktiske optag pa
lzereruddannelsen faldt | perioden 2004 til 2008
med 34 %, hvilket var lidt mindre end faldet i an-
tallet af ansagere. Dette deckker over, at godt en
tiendedel af 1. prioritetsansagerne i 2004 ikke
blev optaget, en andel, der faldt stet, til man fra
2007 optog flere end det antal, der havde larer-
uddannelsen som 1. prioritet. Ved ansggningsfri-
sten § 2009 var sggningen til laereruddannelsen
steget med 18 % for det samlede antal ansggere
og med 19 % for ansegers med leereruddannel-
sen som fersteprioritet, mens optaget var 21 %
hajere end i 2008.

Man ma dog glaede sig over denne stigning med
en vis forsigtighed, da flere faktorer indikerer, at
2009—st|gn1ngen ikke varsler en reel udwklmgs-
tendens.

For det farste ses der i 2009 en markant stigning i
swgnmgen til videregdende uddannelser gene-
relt,'” hvilket bl.a. kan skyldes stigende arbejds-

2 Kilde: www kot.dk
* Kilde: Undervisningsministeriet
'® Kilde: Undervisningsministeriet, www.uvm.dk

l@shed blandt ufaglaeﬁe For det andet menes de
positive forhold pa arbejdsmarkedet i 2008 at
have udskudt mange unges studiestart.'® Er dette
tilfesldet, ville en del af dem, der har haft lzsrerud-
dannelsen som 1. prioritet i 2008, under andre
forhold have segt ind allerede i 2008. | sa fald bar
det stigende antal anspgere til laereruddannelsen i
2009 tolkes betydeligt mere konservativt, idet det
gennemsnitlige antal ansagere for 2008 og 2009
fortsat ligger under 2007-niveau — béde for det
samiede antal ansagere og for dem der havde
laereruddannelsen som 1. prioritet."”

10.000

——Ansagere
6.000

-~~~ Ansegere med forste prioritet
+--Cptagne pa lzrenddannelsen

4.000 4

2400

2000 2001 2002 2003 2004 2005 20068 2007 2008 2009

Figur 2: Oversigt over ssgning og optag pa lerer-
uddannelsen

'8 Kilde: Radets beretning 2008 - Radet for erhvervsaka-
demi-uddannelser og professions-bacheloruddannelser.

7 bet faktum at udviklingen fra 2008 il 2009 er sa speciel,
betyder, at flere af 2009-tallene formentlig pa sigt vil place-
re sig som udsving. 2009-tallene kan derfor ikke nzdven-
digvis ses som en reel tendens. Tal for 2008 og saerligt for

2008 er derfor anvendt med et vist forbehold.
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3.1.1 Keansfordeling

“Det er for analysen relevant at underswge; hvor-
vidt der rent statistisk kan opstilles identificerbare
baggrundsfaktorer for, hvem det er, der vasiger
lsereruddannelsen.'®

Traditionelt har der veeret en overvaegt af kvinder
pa leereruddannelsen, og der er kun sma aendrin-
ger i dette billede. Andelen af mandlige anssgere
er fra 2000 tit 2009 vokset med 4,65 %, men da
2,11 % af disse har segt optag i 2009, og dette ar
som beskrevet ovenfor har vaeret kendetegnet
ved en speciel situation pa arbejdsmarkedet, er
der formentlig blot tale om en ganske svag ten-
dens {if en mere ligelig kensfordeling pa laererud-
danneisen.

3.1.2 Aldersfordeling

Ser man pa aldersfordelingen blandt anssgerne til
lzereruddannelsen i absolutte tal, er der markante
forskelle | udviklingen aldersgrupperne imellem.

Faldet i antal ansegere er mindst blandt de yngste
ansggere, idet gruppen af ansagere pa 19 og 20
ar er reduceret med henholdsvis 12 og 31 %,
mens det starste fald er sket i gruppen af 24-
arige, som er reduceret med hele 58 % fra 2000 til
2008. Faldet for de @vrige aldersgrupper ligger
omkring 50 %.

{ aldersgruppen over 30 &r ses der dog i perioden
markante udsving, idet gruppen fra 2002 til 2008
reduceres med hele 74 %. Dette haanger med stor
sandsynlighed sammen med, at meritlzzreruddan-
nelsen blev oprettet i 2002, hvorefter en del af
denne aldersgruppe formentlig har vaigt meritlss-
reruddannelsen frem for den almene lsereruddan-
nelse.

"8 Data for ken, alder og adgangsgivende uddannelse er
for ans@igere med laereruddannelsen som farsteprioritet.

4

Der ses en generel tendens til, at de lesrerstude-
rende bliver yngre. Fra 2002 vokser gruppen af

 ansegere under 22 ar fra 21 % til 36 % i 2008.

Dette betyder, at den aldersmzessigt sterste grup-
pe af ansggere med la=reruddannelsen som fgr-
steprioritet 1 2009 er de 21-arige, teet efterfulgt af
gruppen af 22-arige, hvorefter kommer gruppen af
ansggere over 30. Nar faldet i spgningen til lee-
reruddannelsen er mindst blandt de yngste al-
dersgrupper, kan det veere et udslag af, at deri
disse &r qua politisk tilskyndelse sker en generel
forskydning, hvor de, der seger ind pa de videre-
g&ende uddannelser, bliver stadigt yngre." Det
generelle fald i alder ved uddannelisesstart er dog
forbundet med visse udfordringer for leereruddan-
nelsen, hvilket vi vender titbage til i kapitel 9.

Ansggerne til lsereruddanneisen fordeler sig over-
ordnet i to aldersgrupper:

@ De unge, hvor de 21-22-drige udger den ster-
ste gruppe

B De zldre, fra 26 ar og opefter

Denne fragmentering i alder ger sig gaeldende for
bade lzreruddannelser i starre og | mindre byer,
men er mest markant pa leereruddannelser uden
for de starre byer, hvor der ud over at veere en
starre andel af helt unge studerende ogsa er mar-
kant flere i gruppen over 30 ar.

[ figuren nedenfor er aldersfordelingen for ansg-
gerne til lssreruddannelsen i perioden 2000-2009
korrigeret for argangssterrelser, hvilket giver et
meget preacist billede af udviklingen i segningen
til lzereruddannelsen i perioden. Her ses det, at
det er blandt de 20-23-arige, den procentvise
andel af argangene, der sgger ind pa laererud-
dannelsen, er stgrst.

* Kilde: http:/fuddannelsesstrategi.hurm ku.dk
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3.2 Andel af ungdomsargang, der
valger lereruddannelsen

{ 2000 spgte 0,45 % af alle i aldersgruppen 19-30
ar ind pa lazreruddannelsen, i 2008 var andelen
faldet tit 0,30 %, mens den aret efter i 2009 steg fil
0,35 %.

De unge, der er sggt ind pa videregéende uddan-
nelser i perioden 2000-2009, er i vid udstraskning
fra de sma &rgange i midt-80'erne, og korrektio-
nen herfor viser, at faldet | sggningen til [zererud-
dannelsen er en smule mindre voldsomt, hvis man
ser pd, hvilken andel af de uddannelsessggende
der sgger ind pa lssreruddannelsen. Saledes kan
10 % af faldet, der er pa 30 %, i gruppen 19-30 ar
fra 2000-2009 tilskrives sma ungdomsargange.?’

® Kilde:; Danmarks Statistik, 2009.

Dette eendrer ikke pa problematikken omkring
leerermanglen, men ber tages med i fortolkningen
af arsagerne til den faldende segning til leererud-
dannelsen.?’

3.2.1 Adgangsgivende eksamen

Opdeles ansegere, der har lsereruddannelsen
som fersteprioritet, efter adgangsgivende uddan-
nelse, ses det, som det fremgdr af nedenstaende
figur, at faldet er sket pa tveers af de store ansg-
gergrupper; dvs. hf og det almene gymnasium
(stx). '

1 Dette siger ikke noget om grupperne under 19 &r og over
30 4r, da det ikke giver mening at udregne dem som ande!
af de respektive befolkningsgruppers starrelser.
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Andelen af ansggere med laereruddannelsen som
farsteprioritet, der tidligere har vaeret optaget pa
andre uddannelser,®? tegner sig for 33 % af det
samlede ansggertal i 2008 og 31 % i 2009. % Der
er saledes en forholdsvis stor andet af leererud-
danneisens ansggere, der forud for deres ansag-
ning til leereruddannelsen har vasret optaget pa
andre uddannelser.

Ud af denne andel af studieskiftere har 22 % i
2008 og 16 % i 2009 tidligere vaeret indskrevet pa
en lareruddannelse. Andelen af studieskifterne,
der tidligere har vaeret indskrevet pa en leererud-
dannelse, faldt séledes svagt fra 2008 til 2009,

Ser man derimod pé&, hvor mange af studieskifter-
ne, der tidligere har veeret indskrevet pa en uni-
versitelsuddannelse, er denne andel fra 2008 til
2009 vokset med 15 %.

Denne vaskst gar sig i seerlig grad geeldende in-
den for de handslsorienterede uddannelser s&-
som erhvervsgkonomi- og markedsfaringseko-
nomuddannelser pa erhvervsakademier og han-
delshgjskoler. Der er endvidere en mindre stig-
ning i antailet af ans@gere fra sundhedsvidenska-
belige, humanistiske, naturvidenskabelige og
samfundsvidenskabelige uddannelser samt fra

%2 Datasest: Ansegere til folkeskolelaerer 2008 — tidligere
optaget og Ansggere til folkeskolelasrer 2009 — tidligere
ogtaget.

% Det har ikke veeret muligt at fremskaffe tilsvarende data
fra arene far 2008.

ingenigruddannelserne og fysioterapeutuddannel-
sen.

3.3 Eksisterende litteratur og nyeste
undersggelser

Der er f uddannelser, der som lreruddannelsen
har vaeret under lup de senere ar, og der er sale-
des udarbejdet adskillige analyser og undersagel-
ser herom. Nedenfor praesenteres ganske kort de
undersggelser, der har sterst relevans i forhold il
denne analyse.

E Komparativt studium af de nordiske larer-
uddannelser, EVA, 2009
Undersagelsen sammenligner seigningen til
lereruddannelserne i Finland, Island, Norge
og Danmark. Med Finland som eneste undta-
gelse slas leereruddannelserne i alle nordiske
tande med rekrutteringsproblemer. Rapporien
fremhasver lasreruddannelsens vidt forskellige
popularitet og status i de fire lande som den
afgerende forklaring pa forskellen pa segnin-
gen til leereruddannelsen i Finland kontra de
avrige lande.
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# Hovedresultater fra TALIS, Teaching and

Learning International Survey, Styrelsen
for Evaluering og Kvalitetsudvikling af
Grundskolen, 2009

TALIS er OECD’s undersegelse af lzeringsmil-
i@ og arbejdsforhold for leerere. Undersggel-
sen viser, at 89 % de danske leerere i 2008
erklzerede sig enige eller meget enige i ud-
sagnet “jeg er alt i alf meget tilfreds med mit
Jjob”. Gennemsnittet af tilfredsheden blandt de
undersggte lande er 90 %. Blandt resultaterne
kan i gvrigt naevnes: Danmark er det af de 23
lande, hvor opbakningen til leerernes gnsker
om kompetenceudvikling er lavest. Danske
leerere samarbejder mere end gennemsnittet i
undersggelsen. Lasrer-elevforholdet i Dan-
mark er generelf godt,

Analyse af den faldende segning til pro-
fessionshacheloruddannelserne, Under-
visningsministeriet, 2008

Analysen fremhasver, at den primasre motiva-
tion for at leese til lzerer, sygeplejerske eiler
paedagog er muligheden for at arbejde med
og hjzelpe mennesker. Kombinationen af tecri
og praktik, samt at uddannelserne vurderes
som nyttige, relevante og udfordrende med
haje krav tif de feerdiguddannendes personli-
ge karakterstyrke- og egenskaber ses ogsa
som centrale vaerdier blandt de studerende,
der er spgt ind pa disse uddannelser. Det, der
afholder andre fra at vaeige en professionsba-
cheloruddannelse, er szerligt den manglende
prestige og anerkendelse, der knytter sig til
disse uddannelser. Det er saledes uddannel-
ser, man ‘falder tilbage p&', hvis man ikke kan
klare en universitetsuddannelse, og dermed
ikke uddannelser, man akfivt veeiger til, hvis
man er fagligt dygtig.

Radets beretning, Radet for erhvervsaka-
demiuddannelser og professionsbachelor-
uddannelser, 2008

Rédet for erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser peger i den-
ne deres forste beretning pé, at uddannelser-
nes rekrutteringsvanskeligheder primaart bun-
der i image- og prestigeproblemer. De unges
frygt for manglende karrieremuligheder vurde-
res sammen med den gunstige situation pa
arbejdsmarkedet ogsa at have haft ugunstige
konsekvenser for ansggertallet til professi-
onsuddannelserne, herunder laereruddannel-
sen, de senere &r — szerligt i 2008. Den lave
ledighed gjorde det muligt at fa bade velbetal-
te og meningsfyldte, ufagleerte job, hvilket
frem il 2008 menes at have mindsket de un-
ges mofivation for at g& i gang med en vide-
regéende uddannelse.

Valg og fravalg af larer-, paedagog-, syge-
plejerske- og socialradgiveruddannelsen,
Undervisningsministeriet, 2007
Undersagelsen fremhegver faktorerne: negativ
omtale af arbejdsforhold, iavt Ignniveau, hardt
psykisk arbejde og lav samfundsmaessig sta-
tus som de vigtigste arsager til, at lsererud-
danneisen fravaelges. En anden bemaerkel-
sesvaerdig konklusion er, at mange af de unge
fryater, at de begranser deres muligheder,
hvis de vaelger leereruddannelsen, fordi de er
bange for at blive 13st fast til en hestemt type
job. Det samme forhold opleves imidlertid af
andre unge som noget positivt, da man ved,
hvad man skal bruge uddannelsen til efterfgl-
gende.
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1 den vestlige verden er der gennem de seneste
ar pa en razkke fronter sket en genere! individuali-
sering. Dette betyder bl.a., at hvor man tidligere
ansa familien og gruppen som samfundets centra-
le og veerdibaerende enheder, er deti dag i hgjere
grad individet, der udger den betydende enhed.”

Individualiseringen af samfundet har haft stor
betydning i socialiseringen af de unge, som i disse
ar star over for at skulle tresffe centrale livsvalg
om studium og fremtid. Disse unge tilhgrer en
generation, som pa mange mader skiller sig ud fra
tidligere generationer, og generationen har da
ogsa faet en reekke forskellige labels. De kaldes
"generation Y'?°, ‘ekko-boomers’ (barn af baby
boomer—generatlonen) 'MTV-generationen’, 'Ge-
neratlaon Next' og 'Homo Zappiens-generatio-
nen’.

Alle disse termer beskriver traek ved en generati-
on, der karakteriseres ved at have fokus pa indivi-
dualitet og veere storforbrugere af digitale medier
og kommunikation, og som for det store flertals
vedkommende har haft frit valg pa alle hylder og
som oftest ikke har manglet skonomiske midier.

Generationen har ogsé faet betegnelsen ’zapper-
generationen’ pga. deres tilsyneladende evne tif at
‘zappe videre', nar deres attention-span udfordres
af kedsommelige input. De er vant til lebende og
multiple input i form af tv, musik, Instant Messen-
ger, sms og telefon, og deres forventninger til
tilvaerelsen er ifglge forskere pa omradet, at livet
skal veere sjovt, stimulerende og afvekslende.

* % Kilde: Ziehe, Thomas, "@er af intensitet | et hav af rutine
- nye tekster om ungdom, skole og kuktur’, Kgbenhavn,
Politisk Revy, 2004. Kilde: Beck, Ulrich & Elisabeth Beck-
Gernsheim, “Individualisation — Institutionalized Individual-
ism and its Social and Political Consequences”,’ London
Sage, 2002. '
#Generation Y blev som begreb farst anvendt i en leder |
magasmet Ad Age i 1993 til at beskrive tidens teenagere.

® Kilde: Homo Zappiens: Growing up in a digital age, Wim
Veen og Ben Vrakking, Network Continuum Education,
2006.

Generation Y er vokset op i fremgangstider og har
pa grund af gkonomisk velfzerd samt eget fokus
pa individet, berns rettigheder og medbestemmel-
se i famitien opndet meget stor selvbestemmelse
over egen tilveerelse. Helt fra beslutningen om
farven pé prinsessekjolen og udformningen af
lyssvaerdet til valg af ungdomsuddannelse har de
vesret vant til frit at treeffe beslutninger om eget liv,
dog med diskret og forsigtig vejledning fra velme-
nende voksne, der har villet dem det bedste.

Generation Y har séledes haft et enormt fokus pa
sig gennem hele opveeksten. Som forfatter og
foredragsholder Maria Petraeus siger, er de "vok-
sef op med ef enormt fokus. Der er blevet tagef
fotos og optaget video af dem, hver eneste gang
de er kgrt ned ad en rutsjebane. Og hver eneste
gang de har slaet knaeet, har der staet en haer af
paedagoger Klar til at puste og putte Batman-
plaster pa. De har groft sagt aldrig manglet no-
gel’.

Ganske mange af de unge fra generation Y er
saledes vokset op som det, man kalder 'curling-
berr’, pa hvis vej alle forhindringer er blevet fejet
bort. Barene er samiidig skolet til at argumentere
for deres individualitet, rettigheder og valg, de
streeber efter perfektion, og de er som oftest ikke
vant til at vente pa noget.

4.1 Uddannelsesvalg og dremmen
om det perfekte liv

| denne analyse ses i trdd med ovenstiende en
generel tendens til, at de unge har meget store
forventninger til deres fremtid. "Jeg skal véere
Iykkelig pa alle fronter, og jeg skal kunne aff — mit
liv skal vaere perfekt!”. Mere eller mindre sadan
udtrykker rigtig mange af de unge deres forvent-
ninger til fremtiden. For at kunne lykkes med dette
er de unge meget bevidste om, at de ma trasffe et
klogt uddanneisesvalg. Uddannelsesvalget ople-
ves derfor selvsagt af mange unge som veerende
meget svaert og som et pres, bade fordi der ef
utrolig mange valgmuligheder, og fordi det er et
valg med omfattende konsekvenser. Som fx disse
to unge fortzeller:
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"Det er nu, det bliver intensiveret for mig, nu er
Jjeg 0gsé blevet sd gammel. Def er nu, det geel-

der jo. Nu biiver jeg nodt til at treeffe en beslut- "~

ning,” mandlig sabbatist, hi-student 2006

*Det er jo noget, man skal lave i rigfig mange &r,
54 det skal ikke bare veere en pludselig ide,”
kvindelig hf-studerende, Arhus Akademi

Der er mange voksne bade i skolen, i gymnasiet
ag i hjemmet, som gerne vil diskutere uddannel-
sesvalg med de unge og fylde dem med informa-
tion om studier og jobmuligheder. Men de unge
viger i nogen grad tilbage for disse diskussioner.
Dette ses i denne analyse bade direkte i de unges
udsagn og indirekte i forbindelse med interview og
gruppedrafielser. Her ses fx, at sa lzenge gruppe-
diskussionen handler om de unges eget studie-
valg og fremtid, gar snakken traegt, cg mange er
titbageholdende over for at melde for kraftigt ud.
Men nar diskussionen ledes hen pa emnet folke-
skoleleerer, stér de unge i ke for at fa taletid. Som
vi var inde pé tidligere, kender de unge alle en
lserer, og de har myter, erfaringer og forteellinger,
som de gerne vil dele. Denne diskussion gér ikke
sa teet pé de unge, som det at dele ud af tanker
om eget studievalg ger.

Der synes blandt de unge at veere en stor bekym-
ring for at vealge en forkert’ uddanneise. For nog-
le bestar det forkerte i at veelge en uddannelse,
der lukker dgre for dem, for andre bestar det for-
kerie i at vaelge en uddannelse, som man risikerer
at blive traet af, eller som ikke passer til en. Og
hvad nu hvis man slet ikke opdager dremmeud-
dannelsen i den encrme jungle af udbud!

"Det er svaert. Der er 54 sindssygt mange ud-
danneiser. Man er bange for af veelge forkert,
fordi det har stor indflydelse pa, hvad man skal
lave, og hvad man kan blive,” kvindelig sabba-
tist, hi-student 2009

Pa spergsmélet om, hvad den bedste uddannelse
er, siger de unge, at det er en uddannelse, som:

“opfylder mine ensker/dremme om, hvad jeg vil i
min fremtid,” kvindelig gymnasieelev, Ringka-
bing Handelsskole

"giver mening med fremtiden, oplylder frem-
tidsdremme,” kvindelig gymnasieelev, Ringkg-
bing Handelsskole

* g@r mig glad, sa jeg har lyst til af sta op og ga
. pa arbejde HVER dag,” kvindelig, hf-studeren-
de, Arhus Akademi

Uddannelsesvalget skal altsa opfylde gnsker og
fremtidsdramme om det perfekte liv og fore til, at
man er glad hver dag. Det kan derfor ikke undre,

at uddannelsesvalget for mange unge opleves
som et uoverkommeligt stort og utroligt vanskeligt
valg. '

4.2 Vage forestillinger om studiets
indhold

Analysen viser, at bade unge, der er i gang med
en ungdomsuddannelse, og unge, som holder
sabbatar, trods stort fokus pa vigtigheden af rigtigt
studievalg, har forholdsvis vage forestillinger om
selve studietiden. De er ikke meget vidende om
forskelle pa de forskellige videregdende uddan-
nelser, om studiemetoder, om studiemiljs og om
fag pa deres dremmestudium. Deres forestillinger
om studiet haegtes i nogen grad op pa det, de har
erfaret i ungdomsuddannelsen. De taler saledes
om gnsket om et godt studiemiljs, mens bevidst-
heden om @vrige forhold er ret uklare.

Der er pa baggrund heraf ikke noget, der tyder p3,
at de mange azndringer i laereruddannslsens
struktur over de seneste ar er noget, der har pa-
virket sggningen til lzereruddannelsen negativt.
Det er udelukkende leereruddannelsens direkte
akterer, fx rektorer, som i dataindsamlingen har
nzevnt isereruddannelsens foranderlighed som et
parameter for den faldende s@gning.

Som konsekvens er der dog saledes heller ikke
noget, der tyder pa, at en formidling af, at lerer-
uddanneisen er stabil, vil have nogen effekt pa
sggningen il laereruddannelsen.

4.3 Hvem taler de unge uddannelses-
valg med?

Et af analysens fokuspunkter har veeret, hvem
unge taler uddannetsesvalg med, og hvor de rad-

farer sig om forhold vedrgrende fremtidige studier.

Det er det generelle indtryk, at saerligt personlige
relationer har indflydelse pa de unge i valgproces-
sen, idet mange unge taler med deres foraeldre
samt med keerester og neere venner om uddan-
nelsesvalg.

*Jeg taler med mine forseldre. Det er jo meget
naturigt, men det er ikke noget, de har den sfo-
re indflydelse pa,” kvindelig sabbatist, student
2009

For mange af de unge har det forholdsvis stor
betydning, hvad foraeldrene mener om deres ud-
dannelsesvalg, og selvom forasldrene ikke direkte
far lov-at-bestemme, hvad den unge skal veelge,
s& gnsker mange unge, at foraeldrene skal veere
stolte af og anerkende valget. Nogle foreeldre
kommer oven i kabet med hele vejen til studie-
valgscenirene;
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“Foraeldrene er meget engagerede, og de unge
er vant til at diskutere valg med forseldrene. Der
er mange, der har mor med til studievalgs-
centret,” uddannelseskonsulent pa studievaigs-
center

Analysen viser endvidere, at de unge lytter og
radfaerer sig med personer, de kender, der lzeser
pé uddannelser. Det har séledes stor betydning
for de unges opfattelse af forskellige uddanneiser,
hvordan de studerende pa uddannelserne taler
om dem. Som ordvekslingen mellem disse to un-
ge illustrerer:

*Det pavirker mig lif gengseld meget, hvad folk
som aflerede er i faget siger...”

"Ja, lige preecis, hvis én, der laeser faget, siger

det er nederen, sé betyder det noget,” Ordveks-
ling mellem to elever fra Rysensteen Gymnasi-

um

Analysen viser yderligere, at de unge kun i mindre
grad taler uddannelsesvalg med deres klasse-
kammerater. Dette har vaeret tydeligt i gruppedref-
telser med de unge, hvor de ofte overraskes over
de tanker, klassekammeraterne har gjort sig om
studievalg. Dette bekrasftes af studievalgscentre-
ne, som fortesller, at det er deres oplevelse, nar
de tager ud i kiasser pa ungdomsuddanneiser og
diskuterer videregaende uddannelse, at de unge
bliver overraskede over at here, hvad de andre
klassen vil, eller over at here, at der er mange af
de andre, der heller ikke ved, hvad de vil, Dette
indikerer, at uddannelsesvalg er en fglsom og
'privatsfaere’-sag, som de unge ikke uden videre
diskuterer abent.

Nogle unge giver udiryk for, at uddannelsesvalg
er en folsom sag bl.a. fordi de er bange for at give
udtryk for et gnske, andre ikke finder godt nok,
eller for at udtrykke gnske om et bestemt studium
for s& efter endt studentereksamen ikke at have
tilstraekkeligt hejt gennemsnit til at komme ind. De
gnsker ikke at have meldt konkret ud og sa efter-
felgende fremstd som en fiasko.

Netop derfor vil nogle unge gerne vasre meget
sikre i deres valg, for de taler med andre om det.
Som denne studerende fortzeiler:

"Jeg gdr meget i dybden og undersager mulig-
hederne, s& jeg snakker ikke med nogen, far jeg
er ret sikker,” mandlig hi-studerende, Arhus
Akademi

P

At uddannelsesvalget betragtes som en privatsag
underbygges til dels af, at de unge i hgj grad be-
nytter sig af infernettet til at sege information om
forskellige uddannelser.”” Foran computeren kan
de hjemme pa veerelset sidde i fred og ro og un-
dersgge uddannelser i eget tempo, uden at andre
ser dem over skulderen og vurderer deres valg.

*Det er dig selv, der styrer din fremtid, s& det
geelder om selv af undersgge sig frem til, hvad
man vil,” kvindelig gymnasieelev, Selandia

Samtidig er uddannelsesvalg et spgrgsmal, som
de unge ofte konfronteres med — af helt fremmede
eller af personer, de ikke ser sa ofte, som fx stu-
dievejledere eller studievalgscentre.

Her er det dog relevant at notere sig, at mange af
de unge afviser selv at kontakte studievalgscent-
rene, da de ikke mener, at de her kan fa en vej-
ledning, der er relevant for dem eller brugbar i
valgprocessen.

4.4 Efterrationalisering af uddannel-
sesvalg

Generation Y er ikke blot vokset op med dram-
men om det perfekie liv — de har ganske enkelt en
forventning om det perfekte liv.

Der er overordnet set ikke tale om, at der er ud-
dannelsesvalg, som er objektivt rigtige eller objek-
tivt forkerte i de unges gjne. De unge former der-
imod argumentationen for deres uddannelsesvalg,
sa det stermmer overens med dominerends veer-
dier og tendenser i tiden. Der dannes herved i de
unges bevidsthed en sefv-fortaefling om, hvorfor
de vaelger den uddannelse, de ger — en forteelling,
der opleves som subjekfiv, men som i hgj grad
henter sine efementer i tidens vasrdier og tenden-
ser.

For at leereruddannelsen skal kunne tiliraekke flere
unge, mé den derfor styrke fortasllingen om de
sider af uddannelsen og af leerergerningen, som
passer til fidens dominerende vaardier og tenden-
ser.

| de falgende kapitler redegeres for de veerdier og
tendenser, som gennem denne analyse fremstér
som motiverande faktorer for de unges uddannel- .
sesvalg. Indledningsvis praesenteres tre drsmme
om fremtiden, som er gennemgaende i de unges
selv-fortzelling.

% Her fremhesves isaer Uddannelsesguiden (www.ug.dk)
og de enkelte uddannelsers egne hjemmesider.
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4.5 Drgmmen om personlig succes

Uddanneisesvalget og karrierevaiget er for de
unge teet forbundet med forventningen om per-
sonlig succes og elementzer selvdanneise ~ her-
under udvikling af identitet, personlige veerdier og
anerkendte mader at leve pa.

Gennem uddannelse og job forventer den enkelte
at kunne realisere sig selv, bevise sit veerd, finde
sin plads i samfundet og skabe sig det perfekte
liv. Der er ikke en foruddefineret plads til den en-
kelte, og de unge har ikke qua foraeldrenes positi-
on, deres position i samfundet eller evner en be-
stemt fremtid i sigte. De oplever derimod, at de
selv skal skabe deres fremtid ud fra personiigt
drive og de beslutninger, de tresffer. Her star ud-
dannelsesvalget som et meget centralt valg — et
livsvalg — som de unge i hgj grad feler, definerer
hvem de er, og som har uigenkaldelig betydning
for deres liv.

De unge beskriver fx uddannelse som:

*Min uddannelse skal opfylde mine gnsker og
dramme om, hvad jeg vil i min fremtid,” kvinde-
lig gymnasieelev, Ringkaebing Handelsskole

"Mif dremmejob er noget, jeg vil elske at leve af
resten af mit liv. Og det er noget, jeg vil udfordre
mig selv med og hele ftiden lzere nyt,” kvindelig
hf-studerende, Arhus Akademi

4.6 Dremmen om mening

Flere af de unge giver, nar de taler uddannelses-
valg og kommende karriere, udtryk for, at deres
kommende uddannelse og job skal 'give mening
for dem’. Uddannelsesvalget skal bidrage til, at
den unge faler sig godt tilpas, faler sig pa den
rette hylde og skal understgtte, at den unge faler
sig som en succes.

Tidligere har termen mening iseer vazret knyttet til
job pa velfeerdsomraderne. Det gav mening at

arbejde med mennsesker, at kurere sygdomme, at
hjsslpe de eldre, at sikre bern en uddannelse efc.

Begrebet mening forstas af flere af de unge i ana-
lysen ud fra en noget anderledes kontekst. S
leenge jobbet giver dem personlig tilfredsstillelse
og opfylder deres gnsker om afveksling og til ho-
norering, giver det mening for dem. De unge kan
séledes sagtens beskrive en karriere som fx sasl-
ger som 'givende mening’ for vedkommende.
Fjern ertidligere-generationers opfaitelse af ‘me-
ning’ som det at gere en forskel for andre eller
gare sin pligt i samfundet. Kun i en begrsenset
gruppe er det ’at give mening’ synonymt med
denne gsengse opfattelse af 'at gere en forskel for

:

andre’. Interessant nok ses denne tolkning af ’at
- give mening’ stadig blandt nogle lsererstuderende,
der om deres valg af uddannelse siger:

"Med lsereruddanneisen far jeg en uddannelse,
hvor jeg kan pévirke bems fremtid,” kvindelig
leererstuderende, UCL Jelling

“Jeg ville gerne arbejde med mennesker, jeg
faite, at jeg havde noget at give,” kvindelig lae-
rerstuderende, VIA Arhus

"Skolelaererne er grundpilierne i samfundet. Det,
vi giver videre, er det, der fonmer fremtidens
samfund,” mandlig lasrerstuderende, UCL Skaa-
rup

"Det er et givende job, béde pa et personligt
plan, men ogsa hvor der er mulighed for at
hjaelpe andre,” kvindelig leererstuderende, VIA
Arhus

4.7 Dremmen om flow

Forskeren og psykologen Mihaly Csikszenimihalyi
er ophavsmanden til flowieorien, som handler om,
at mennesket er i flow, nar dets evner og kompe-
tencer matcher graden af udfordringer, vedkom-
mende meder. Flow opstar, nar mennesket hele
tiden udfordres prascist s meget, som det med
sine evner, feerdigheder og kompetencer kan
handtere uden at blive frustreret.

Udfordres man ud over evne, bliver man frustre-
ret, og underudfordres man, ender man i kedsom-
hed. Mange unge giver i forbindelse med uddan-
nelsesvalg udtryk for gnsket om at opna en sadan
flowtilstand:

“Jeg vil udfordres, uden at det fales hablast. En
god bafance,” kvindelig hf-studerende, Arhus
Akademi

“Jeg vil have et overskueligt og spaendende
studium,” mandlig lzererstuderende, UCL Jelling

"Jeg ville simpelthen dg, hvis jeg skulfe sidde pé
et kontor og vaere der fra ofte il fire hver dag.
Det ville sla mig ihjel,” mandlig gymnasieelev,
Rysensteen

"Jeg far et job med udfordringer. Det ma ikke
blive en alt for rutinepraeget hiverdag,” identitet
ikke pafert besvarelsen

"Mit dremmejob er, at jeq finder ef sfed, jeg ikke
bliver traef af i lsengden. Og jeg bliver madt med
krav, som passer p3 de evner, min uddannelse
har givet mig,” mandlig laererstuderende, VIA
Arhus
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4.8 Konsekvenser for rekruttering til
l&reruddannelsen . _.....

Tidens unge er karakieriseret ved at have veeret
socialt stimulerede, understettet og plejet gennem
hele deres opvaskst i et pasningssystem og en
familiestruktur, hvor barns trivsel er et altover-
skyggende mal. De unge, som kommer gennem
gymnasiet og dermed er kandidater fil en videre-
géende uddanneise, har ofte ikke madt mange
alvorlige forhindringer i tilveerelsen, og de har
store forventninger til fremtiden. De ansker ikke
en uddannelse eller et job, som begraenser deres
mulighed for succes, for mening eller for flow.

Nar de unge efterstreeber flow, samtidig med at de
ser frem mod det perfekte liv og forventer sig suc-
ces, er det derfor et produkt af den generation,
som de filhgrer. De ser frem til et liv, hvor de far
deres dreamme opfyldt, men de er samtidig bevid-
ste om, at der skal vaere en balance mellem gra-
den af udfordring og deres evner.

4.9 Handlingsforslag

Ovenstaende taget i betragtning opstilles falgende
handlingsforsiag til, hvad der kan geres for at ege
segningen til leereruddannelsen.

Betone flowaspektet i la2zreruddannelsen
og larerjobbet

For mange unge er muligheden for balance
mellem arbejdsliv og familieliv — altsa flow i
forhold til udfordringer i arbejdslivet — motive-
rende og filirazkkende. Denne balance beto-
nes af mange af de unge, som allerede har
valgt leereruddannelse, som en af attraktio-
nerne herved. En fokusering i markedsfgrin-
gen af lzereruddannelsen pa muligheden for at
opnéa denne flowtilstand kan muligvis pavirke
flere til at vaelge denne.

En uddannelse med mening

| markedsfgringen af lsereruddannelsen skal
begrebet mening ikke udelukkende knyttes il
det filantropiske isleet, men ogsa knyttes fil op-
fyldelse af personlige mal. | formidlingen er
det saledes centralt, at de unge, for hvem op-
naelse af personlig mening er et centralt sigte,
far muligheden for at opleve, at lserere ikke
kun ggr en forskel for den enkelte elev og for
samfundet, men ogsa for sig selv.

L.arerstuderende-karavane

De unge lytter i hej grad til, hvordan andre,
der la=ser pa en given uddannelse, omtaler
denne. Det er derfor vigtigt, fx via en karavane
af leererstuderende, der tager rundt pa ung-
domsuddannelserne, at inddrage laererstude-
rende i at kommunikere den gode fortaslling
om laereruddannelsen og de positive historier
om lgerergerningen.
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De seneste 10-15 &r har der i diskursen om folke-
skolen vasret stort fokus pa et bestemt aspekt af
lzerernes faglighed — nemiig fagene og de feerdig-
heder, der knytter sig hertil.

PISA- og PIRLS-undersogelser’® har medvirket il
debat i medierne savel som pa skolerne og i
hjemmene om fagligheden (etter manglen pa
samme) i folkeskolen. Det diskuteres eksempelvis
ofte i medierne, om der skal flere dansktimer i
indskolingen, om de naturvidenskabelige fag skal
styrkes, og om laererne har tilstraskkelige kompe-
tencer til at undervise i fysik i overbygningen. Di-
skussionen rejser ogsa spargsmal om tilstreekke-
lig faglighed i leérernes linjefag, om antallet af
linjefag og meget andet.

Dette sgede fokus pé skolens fag betyder, at de
unge, som star over for at skulle vaslge uddannel-
se, til dels er blevet blinde over for den paedago-
giske og didaktiske faglighed, som ogsé er central
i leererens arbejde. De unge siger x;

*Som laerer skal man ar efter ar lsere bgm at
laegge 2 og 2 sammen.”

"Det at veere laerer, det er noget, alle kan.”
"Man laerer det samme fra sig igen og igen.”

"Def er ikke attraktivt at std og banke viden ind i
hovedet pa nogen.”

"Det faglige niveau tiltaler mig ikke, man er fan-
get i de samme tre ar igen og igen.”

De unge overser tilsyneladende, at det at vaere
leerer er en flerfaghig disciplin, som bade handter
om at kunne dansk/fysik/matematik etc., men som
ogsa i hgj grad handler om at veere i stand til at
orkestrere et rum, som den faglige leering kan
finde-sted i — dvs. formidle det faglige-stof pa en
made, s& bernene med deres forskelligheder kan

2 programme for International Student Assessment,
OECD og Progress in International Reading Literacy Study

modtage og lzere. Denne del af jobbet ser de un-
ge ikke, som denne unge kvinde siger det:

"Der mangler udfordringer [for laereren] i folke-
skolen, men en ung iserer holder ikke laenge,”
kvindelig hf-studerende, Arhus Akademi

Det, at hun pa den ene side siger, at der mangler
udfordringer i folkeskolen, og pa den anden side
siger, at unge lzerere ikke holder laznge, signale-
rer, at hun opfatier lsereres professionsfaglighed
som erfaringsbaseret og en personlig egenskab
mere end som kompetencer, der opgves gennem
leereruddannelsen. En stor del af leererens faglig-
hed er altsé uklar og diffus for de unge.

"At arbejde som folkeskolelaerer er lidf som at
ga i folkeskole igen,” kvindelig sabbatist, hf-
student 2008

Nar de unge taler om at veere lzerer, refererer de
ofte scener fra egen skolegang, hvor en undervi-
ser i en undervisningssituation har stadet magtes-
Igs over for en udfordring. De referer il situatio-
ner, hvor leererens paadagogiske faglighed er
kommet tif kort — og det er situationer, som de har
oplevet som vaerende meget voldsomme og me-
get ubehagelige. Samtidig har de en opfattelse af,
at lzrerens faglige viden ikke er szerlig dyb, hvil-
ket betyder, at lszrergerningen af mange unge ses
som en profession uden sarlig tydelig faglighed.
Se eksempelvis nedenstéende ordveksling mel-
lem to sabbatister i en fokusgruppediskussion
viser:

"Man skal nok skeine meffem, om de [folkesko-
leleererne] ved en masse, og om de er gode il
at leere fra sig.”

"Ja, de ved nogef om meget, men det er ikke en
saerlig dyb viden."
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5.1 Faglighed og kompetencer som
-—prestigegivende. .

| beskrivelsen af deres fremtidige job og karriere

lazgger de unge stor vaegt pa at blive ekspert pa

et felt — at blive fagligt dygtig. Den bedste uddan-
nelse karakteriseres fx af de unge som:

"en uddannelse, hvor man kan maerke, man [ae-
rer noget, og at det har interesse," mandlig
gymnasieelev, Ringkebing Handelsskole

"at have en haj faglighed og at veere professio-
nel," kvindelig lzrerstuderende, VIA Arhus

“jeqg foler mig rustet fil jobbet i form af min ud-
dannelse,” kvindelig hf-studerende, Arhus Aka-
demi

"en kombination af teori og praksis, sa man af-
praver sin viden i praksis,” kvindelig gymnasie-
elev, Ringksbing Handelsskole

Det er derfor vigtigt for de unge, at de kan se, at
de gennem en uddannelse tilegner sig kompeten-
cer og bliver eksperter pa et felt. De unge vil ger-
ne kunne noget szerligt, og der er prestige i at
veera ekspert pa et omrade, for er man ekspert,
kan man noget, som ikke alle andre kan, og man
er ikke lzengere middelmadig.

"Jeg opnar at blive mere end bare kvalificeret til
mit kommende job,” kvindelig hf-studerende,
Arhus Akademi

Jobbet mé endvidere gerne give en vis prestige
og have en aura af ‘mystik’ over sig. Af prestige-
uddannelser blandt de unge kan naevnes laege,
jurist og psykolog. Alle er uddannelser og profes-
sioner, der har en tydelig professionsfaglighed, og
som har tydelig faglig autoritet. Uddannelser med
prestige, og hvori prestigen iszer bestar, behand-
ies yderligere i kapitel 8. Her skal blot pointeres,
at prestige i haj grad tilskrives uddannelser og job,
som har en meget tydelig professionsfaglighed og
en hgj grad af ekspertise — noget som ikke alle
kan gere.

Unge, som har valgt lsereruddannelsen, er meget
bevidste om og bruger aktivt ordene faglighed,
professionel og profession om det at undervise og
formidle, mens unge, som ikke er lererstuderen-
de, sidestiller faglighed i lzerergerningen med
indholdet i folkeskolens fag. De laererstuderende
fremheesver-derimod det paedagogisk-didaktiske i
leereruddannelsen og laerergerningen som det
gode ved laereruddannelsen og fremhasver, at
man béde kan arbejde med et fag, som interesse-
rer en, og samtidig "arbejde med mennesker'.

Nar de unge pabegynder lreruddannelsen, bli-
ver bevidstheden om den psedagogisk-didaktiske
faglighed altsé styrket. De leererstuderende siger
eksempelvis, at det gode ved laereruddannelsen
er:

*At jeg har den faglige kompetence fil af fralaere
mig viden,” mandlig leererstuderende, VIA Arhus

"Jeg er fagligi kompetent, at jeg kan handtere
det, jeg kommer tif at made i min hverdag som
leorer, fx at jeg kan tackle vanskelige barn, for-
sldre, kollegasamarbejde mv.,” kvindelig lzerer-
studerende, VIA Arhus

5.2 Konsekvenser for sggningen til
lzereruddannelsen

Leerernes peedagogiske og didaktiske faglighed
og kompetencer er altsa ikke synlige for de unge,
som star over for at skulle veelge uddannelse. De
ser hverken lzereren som faglig ekspert eller som
paedagogisk ekspert. Mange unge sammenligner
derimod det at vesre leerer med det at g& i folke-
skole igen.

De unge forventer ikke, at en laereruddannelse vil
give dem nye kompetencer, og leerergerningen
ses ikke som fagtligt udfordrende eller spasnden-
de. Tvaartimod ser de unge leererjobbet som fag-
ligt yderst middelmadigt.

1 forhold til rekruttering til lzzreruddannelsen ska-

ber blindheden over for lasrernes pasdagogiske og
didaktiske professionsfaglighed problemer pa to
fronter:

For det farste oplever de unge, som motiveres af
interessen for et bestemt fag eller et fagligt felt
{eksempelvis sprog eller naturvidenskabelige fag),
at denne faglighed i folkeskolen og i lzereruddan-
nelsen er for let og for tynd. Derfor retter de deres
opmasrksomhed mod en universitetsuddannelse
og undervisning pé gymnasial uddannelse. Som
denne gymnasieelev svarer pa spgrgsmalet om,
hvorvidi hun kunne overveje at blive folkeskolelze-
rer.

"Jeg ville nok sé& hellere véere gymnasielasrer,
for s& har eleveme selv valgt faget. — det vifle
vaere rarere af undervise nogen, som har lyst tif
at leere fx matematik elfer fysik,” kvindelig gym-
nasieelev, Rysensteen Gymnasium

-- For det-andet-overser de-unge;-som motiveres af

den peadagogiske cg didaktiske del af leererjob-
bet, af at formidle og af at undervise barn og un-
ge, at leereruddannelsen udstyrer dem med vaerk-
t@jer og kompetencer til at handtere lzerergernin-
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gens udfordringer. | stedet forbinder de skraam-
mebilleder fra egen skoletid, hvor en underviser
har stdet magtesles over for én'kiasse ustyrlige ™
elever, med lerergerningen.

5.3 Handlingsforslag

Ovenstaende taget i betragtning opstilles falgende
handlingsforslag fil, hvad der kan gores for at age
sggningen til lasreruddannelsen.

] Fokus pa at l=reruddannelsen giver pee-
dagogiske og didaktiske kompetencer
Det er ngdvendigt at synliggere over for de
unge, som star over for uddannelsesvalg, at
lzereruddannelsen giver didaktiske og pee-
dagogiske kompetencer. Der er tre arsager
til, at dette er vigtigt:

For det forste skal de, som har interesse for
det psedagogiske arbejde, informeres om, at
leerergerningen og izereruddannelsen kan
give dem kompetencer og kvalifikationer pa
det peedagogiske omrade.

For det andet skal de, som har interesse for
det formidlingsmeessige, det fag-faglige ind-
hold og det at arbejde med mennesker, for-
std, at de ikke iades i stikken i forhold til de
udfordringer, lasrergerningen indeholder.

Tvaertimod skal de informeres om, at det er
en central del af lsereruddannelsen at tileg-
ne sig paedagogiske og didakfiske kompe-
tencer.

For det tredje skal det generelt synliggsres
over for de unge, at leereruddannelsen giver
dem paedagogiske og didaktiske kompeten-
cer, der ger leererne til eksperter pa deres
felt. Det skal herigennem synliggeres, at lss-
rerne kan noget saerigt, og at ikke alle og
enhver kan blive lzerer — i hvert fald ikke en
dygtig en af slagsen.

Def fag-faglige niveau pa lzreruddannel-
sen er ikke lavt

Det er n@dvendigt at synliggere de fag-fag-
lige krav, der er til optag pa lezreruddannel-
sen, sdledes at de unge ser, at et linjefag
fagligt set svarer til niveauet pa tilsvarende
bacheloruddannelse pa universitetet.

Dette skal appellere til de unge, som har en
faglig interesse for at undervise inden for et
bestemt fagfelt, men som opfatter det fagli-
ge niveau pa leereruddannelsen som vae-
rende for lavt, og til de unge, som ikke nad-
vendigvis har gnsket om at begraense sig til
et eller hgjst to fag, som det er tilfeeldet ved
undervisning pa gymnasialt eller hgjere ni-
veau.
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*Det sociale er rigiig, rigtig vigtigt, det fraskker
én igennem de hérde tider. Der skaf veere et
godt milie, s man bliver trygge ved hinanden,
og man faler, at man harer til,” kvindelig leerer-
studerende.

Dette citat peger pa et forhold, som er meget vig-
tigt for de unge, nemlig sociale relationer og fasl-
lesskaber.

Pa trods af at der i samfundet er sket en stigende
individualisering, der til en vis grad har frigjort
individer af pa forhand givne sociale sammen-
heenge, har de fleste mennesker — og de unge i
sardeleshed — stadig et stort behov for klare so-
ciale rammer og tillidsrelationer.”® Sociale flles-
skaber er séledes ikke overraskende et af de for-
hold, de unge fokuserer saerligt pa, nar de skal
forholde sig til uddannelsesvalg og fremtidige job.

Blandt de unge i analysen star gode sociale rela-
tioner meget hejt pa enskesedlen over kriterierne
for den gode uddannelse og det gode job. Nar de
unge pa ungdomsuddannelserne fx blev spurgt
om de bedste grunde til at blive lazrer, omhandler
fem ud af syv topscorer-svar de menneskelige
relationer ved lzreruddannelsen og lserergernin-
gen:

" Den bedste uddannelse er en uddannelse, der
giver én nogle sociale oplevelser,” mandlig
gymnasieelev, Ringkabing Handelsskole

Samme tendens ger sig gzeldende blandt de la-
rerstuderende:

” Arsagen til, at jeg segte ind pé leereruddannel-

sen, er, at det er ef socialt studie med fokus pa

gruppearbejde, " mandlig lesrerstuderende, VIA
rhus '

* Arsagen til, at jeg segte ind pa leereruddannel-
sen, er, at seminariet har ef godt studiesocialf

iiv,” mandlig leererstuderende; VIA Arhus—- -

2 Kilde: Plant, Peter "Generation vejledning”, Videnscenter
for vejledning ug.dk. 2008.

Maden, hvorpa de unge beskriver den ideelle
uddannelse uden ngdvendigvis at forholde sig til,
hvilken uddannelse det matte vaere, og de arsa-
ger, de lzererstuderende angiver som udslagsgi-
vende for deres uddannelsesvalg, understreger,
at sociale relationer og faellesskaber er et centrait
aspekt af det at veere under uddannelse. Blandt
mange af de unge i analysen har lezreruddannel-
sen ry for at vaere et i socialt henseende godt
studium med megen interaktion og et levende
socialt liv, ogsa uden for selve undervisningen.

Nar de unge, der endnu ikke har vaigt viderega-
ende uddannelse, taler om lserergermingen, er der
imidlertid vaegt pa bade de positive og de negative
sociale relationer ved jobbetf. Arbejdet med men-
nesker ses, som det fremgar af dette citat, af
mange unge som givends:

"Vi var enige om, af det er godt, nar def handier
om mennesker — def er fedt af arbejde med
mennesker i stedet for med en computer,” klas-
sediskussion 3.g, Rysensteen Gymnasium

Alligevel fylder forestillingen om negative sociale
relationer i iserergerningen meget hos de unge, ag
nazsten halvdelen (44 %) af de unge pa ungdoms-
uddannelserne, der i forbindelse med analysen
har svaret pa hall tests,* har angivet negative
sociale relationer (fx bgrn larmer og er uopdrag-
ne) som de vigtigste grunde til ikke at blive lzerer.

| forleengelse heraf angiver 23 % af de lzererstu-
derende samarbejdet med foraldrens som en
grund tit ikke at blive laerere. Blandt arsager til
ikke at vaelge leereruddannelsen siger leererstude-
rende fx:

“Umtilige unge mennesker og deres utilfredse
foraeldre,” mandlig leererstuderende, UCL Jelling

"Opdragelsesansvaret, der bliver paduttet Is-

reme,” kvindelig laererstuderende, KDAS

* Se kapitel 11 for uddybning af anvendt metode
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"Forezldresamarbejdet bliver mere og mere
vanskeligt,” mandlig laererstuderende, VIA Ar-

" hus

6.1 Det selvvalgte fellesskab

Det er relativt nyt, at undervisningssituationen ses
som en social sammenhzaeng, og at det at skabe
gode sociale relationer tit eleverne ses som en del
af jzererjobbet. Ifelge Lars Quortrup har skolens
og faererens rolle i samfundet gennemizbet en
voldsom forandring de seneste 60 ar.'§
1930’erne havde skolen magt qua dens kulturelie
kapital og den selvfglgelighed, som den blev dre-
vet med. Lazsreren var en autoritet | bysamfundet
pé lige fod med lzgen, prezsten og dyrlsegen. |
1940-1950'eme gennemlevede skolen en institu-
tionaliseringsproces, hvor undervisningen blev
systematiseret i hejere grad end fidligere. |
1960’erne og 1970'emne stillede ungdomsopraret
spargsmalstegn ved autoriteterne, og séledes
ogsé skolen og {ereme.

Den stigende individualisering har medfert, at
fokus nu er pd, hvad skolen kan gere for den en-
kelte elev, og learerens ophgjede rolle fra tidligere
er skiftet ud med en mere ligeveerdig rolle. Den
institfutionelle autoritet er vaek, og behovet for
personlig autoritet er accentueret. Leereren skal
vaere en rollemoedel, som elever og foraeldre for-
holder sig til pa et personligt plan. Individualise-
ringen betyder ogsa, at leereren i dag skal tilrette-
lzegge undervisningen efter den enkelte elev og
som konsekvens heraf ma forholde sig til forasi-
dres mangeartede krav.

De unge i generation Y er, som vi tidligere var
inde pa, for de flestes vedkommende gnskebarn,
og de er igennem deres opvaekst blevet socialt
stimuleret og understettet. De har i hele deres
opvaekst kunnet vaelge sociale sammenhzaenge til
og fra, og er de fx blevet mabbet i skolen, har
foreeldre enten tgst problemet for dem eller fundet
en ny skole til dem. De unge, der nu stér foran
uddannelsesvalget, har altsd veeret vant til at faer-
des i gode, selvvalgte soclale feellesskaber og har
som ideal, at alle sociale faellesskaber skal vaere
baseret pa, at man har valgt hinanden, har lyst til
at veere sammen og bakker hinanden op.

¥ Faredrag pa& Dansk EvalueringsSelskabs 3rlige evalue-
ringskonference, september 2000,

.

Derfor har mange unge umiddelbart vanskeligt
ved at se det gode i at sfille sig op som lzerer for-
an en gruppe barn, som i bund og grund ikke har
valgt at vaere sammen med dem — og som poten-
tielt ikke gider dem. For nogle af de unge pa ung-
domsuddannelserne og for de unge, der holder
sabbatar, er dette en vigtig arsag til, at de ikke
@nsker at uddanne sig til [zerer. Som disse unge
kvinder udtrykker det:

"Det ma vaere traels at vaere et sted, hvor folk ik-
ke gider veere sammen med dig!” kvindelig hf-
studerende, Arhus Akademi

*Jeg kunne aldrig finde pa [at blive folkeskolelae-
rer]. De skal stéd mode! til s& meget. Alle har
pravet def. Laereren er den autoritet, der star og
tager teenageres opror. Det ville jeg ikke synes
var det vaerd — Sa skulfle det vaere gymnasiet,
efterskole eller universitetet — dem, der er der
kan godf lide det og har valgt det. Der fager folk
imod, s& man kan undervise i stedet for af op-
drage,” mandlig sabbatist, hhx-student 2008

Det store fokus pa lesreren som person og ikke
som professionel ekspert ger, at de udfordringer,
de unge ser i lsererrollen, bliver endnu mere
uoverskuelige, idet de netop ikke ser lasrergernin-
gen som en ekspertrolle, men derimod som en
relation, man gar ind i som privatperson. Leereren
bliver séledes den, der investerer og risikerer sin
person, og mediernes skraekhistorier om nedkerte
lzerer bekraefter defte.

Der er en udprzeget tendens til, at de unge ser
deres fremtidige arbejde som definerende for,
hvem og hvad de er. Jobbet er séledes en stor del
af identiteten, og det er derfor et succeskriterium
for det gode liv, at man 'lykkes' i sit job. Det kan
derfor virke helt voverskueligt at sta i en social
sammenhazng, hvilket leererjobbet af mange ses
som, hvor samveeret for hovedparten af gruppen
ikke er et tilvalg. Som disse unge udirykker det:

*Man kan tit komme ud for, at bernene er lige-
glade med det, du interesserer dig for,” \aerer-
studerende, VIA Arhus

*Jeg kan godt lide at lzere fra mig. Men hvis jeg
star med en klasse, der er ligeglade med, hvad
Jeg siger, og det, jeg interesserer mig for... Jeg
har selv vaeret i nogle radne klasser. De er
ufaknemmelige,” kvindelig sabbatist, hf-student
2009
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6.2 Konsekvenser for rekruttering til
lereruddannelsen

De unge er for en stor dels vedkommende ikke
vant til at mgde modstand, og de seger og forven-
ter positive sociale relationer i forbindelse med
deres uddannelse og job. En betydelig del af de
unge forbinder leerergerningen med magteslas-
hed, personlige nederlag og tvungne sociale fal-
lesskaber. Dette forhold udfordrer rekrutteringen
til {sereruddannelsen.

6.3 Handlingsforslag

Ber ligger en stor opgave i at synliggere, at man i
lgbet af lsreruddannelsen forberedes pé de ud-
fordrende relationer med bermn og forasldre, der er
eh del af lzerergerningen. Som naevnt i kapitel 5,
anbefales det pa baggrund heraf at formidle fal-
gende langt tydeligere:

# Fokus pa at lreruddannelsen giver pa-
dagogiske og didaktiske kompetencer
Synligger, at leererstuderende gennem ud-
dannelsen tilegner sig peedagogiske og didak-
tiske kompetencer til at handtere udfordrende
sociale situationer med bern og foreeldre.

Fokus pa lzrernes gode kollegiale relatio-
ner

Leareren star ikke alene, men er derimod en
del af et steerkt team af kollegaer, hvor der er
mulighed for bade sparring og et giviigt fal-
lesskab.

Fokus pa forskelle mellem leererens per-
sonlige og professionelle engagement
Seet fokus pa forskelle mellem leererens per-
sonlige og professionelle engagement. Og
saet fokus pa de strukturer, som stetter op
herom fx via tillidsreprazsentanter, vejled-
nings- og radgivningsmuligheder.

Styrk fortaellingen om det gode studie-
sociale miljg pa lzereruddannelserne

I og med at de unge faegger stor vaegt pa so-
ciale relationer bade i Igbet af studietiden og i
det efterfelgende job, bar det kommunikeres
ud, at leereruddannelserne generelt er et godt
og veletableret studiemilje.
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En slev fra 3.g vil geme laese "design og innovati-
on sammen med gkonomi” — det er hans drgm-
meuddannelse. Pa et ark bliver han bedf om at
beskrive, hvad der er seerligt godt ved denne ud-
dannelse. Han skriver, at den giver:

"En uklar fremtid med masser af variation, der
gar det spaendende. Faget er bredt, her mener
Jeg, at hvis man gar ded i en virksomhed, kan
man s@ge videre.”

For at formidle hvad han mener, tegner han fal-
gende formel pa arket:

"kemi — elektronik — gkonomi — rejser —
osv...."

Figuren viser, hvordan han forventer at hoppe fra
kemi til elektronik og fra elektronik fif @konomi og
fra mkonomi videre til noget helt tredje. Den er et
godt billede pa idealet om et liv, hvor man aldrig
leber tar for muligheder. Figuren understreger et
ideal blandt de unge om, at man altid bar have et
restlager af muligheder pa handen, som man kan
gere brug af, noget man kan springe videre til.

At fremtiden er 'uklar’, er for gymnasieeleven posi-
tivt, fordi uklarheden er med til at skabe en spaen-
dende fremtid, hvor ‘'man aldrig ved, hvad mor-
gendagen bringer’. Uklarheden er derfor med til at
minimere risikoen for at ende med et forudsigeligt
og kedeligt liv. Det er idealet om det dynamiske
liv, som gymnasieeleven med sin korte formel
udtrykker.

Idealet om det dynamiske liv findes som underlig-
gende praemis i rigtigt meget af det, som de unge
giver udtryk for. Dynamik, bevaegelse og mulighe-

" den for altid at kunne komme videre er gennem-
gaende temaer i de unges fortzellinger om det
gode liv og den gode uddannelse. Stilstand, for f2
muligheder og det at lande i en situation, som
man ikke kan komme videre fra, og hvorman ikke
udvikler sig mere persenligt, er det dynamiske livs
modsastning — og et skreekscenarium for mange
unge.

Frygten for stilstanden bruges hyppigt som argu-
ment for at fravaelge nogle uddannelser og nogle
job. Eksempelvis udtrykier 40 % af de elever pa
ungdomsuddannelserne, som har gennemfgrt en
hall test, at en god grund fil ikke at blive skonom
er, at arbejdet er tert og ensformigt.

Dette vidt forankrede ideal om et liv, der hele tiden
er i bevaegelse, og som aldrig gar i st, stiller lae-
reruddannelsen og leerergerningen over for nogle
cenfrale udfordringer. Disse udfordringer bunder
blandt andet i, at lzereruddannelsen for de unge
pa ungdomsuddannelserne at se bestemt ikke
leder frem mod et dynamisk liv.

7.1 Dynamik som knudepunkt

Mange af de unges beskrivelser af forventninger
til studie- og arbejdslivet har som feellestraek st
staerkt fokus pa dynamik og foranderlighed som
uundveerlige elementer i det gode liv.

Séledes fremhasver potentielt kommende jurister
som arsag til interessen for jurastudiet en spaen-
dende og afvekslende arbejdsdag i retten; elever
der vil lz=se pa Copenhagen Business School,
peger som den store attraktion p& megen rejseak-
tivitet, hvor de i bogstaveligste forstand hele tiden
kommer til en ny destination. Unge med joumna-
listdramme fremhgaver en mangfoldighed af veje,
som de kan ga efter endt journalistuddannelse
som motivationsfaktoren, og kommende lerere
peger som arsagen til deres drem om at blive
leerer pé de mange muligheder, som laereruddan-
nelsen giver, og pa det store udviklingspotentiale,
der ligger i arbejdet med bgrn. Beskrivelserne af
dremmeuddanneisen og dremmejobbet fremhaze-
ver alts& dynamikken og bevaegeligheden i den
fremtidige tilveerelse — naermest uanset hvilken
dremmeuddannelse eller hvilket drsmmejob de
unge har.

| en dei af de unges beskrivelser af deres drem-— -~ - -

meuddannelse kommer dette fokus pa dynamik
pa tveers af individuelle forventningshorisonter
tydeligt til udtryk. Her vit én fx gerne lzese medicin
og siger, at der er;
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*Mange forskellige muligheder. Bade privat og
offentligt. Muligheder for at efteruddanne sig,
‘néar man er feerdig. Det er ef bredt emne — man-
ge muligheder for at specialisere sig — kan ar-
baejde bade i eget firma, som ansat pa et hospi-
tal, i militseret, etc., gymnasieelev, Selandia

En anden vil gerne vasre fotograf og fremhasver
som det positive, at der er:

"Udfordring i hverdagen. fkke to dage er ens.
Man kommer ud og oplever noget nyt hver dag,”
gymnasieelev, Rysensteen Gymnasium

En tredje vil gerne veere kemiingenigr og siger, at:

"Kemi er et spaendende emne, der hele tiden
udvider sig i form, at man hele fiden opdager
nogel nyl,” gymnasieelev, Selandia

En fjerde vil lazse handel og kommunikation og
beskriver det som:

*En meget bred uddannelse, der kan bruges fil
mange forskellige job, der er mange mufigheder
for at studere et enkelt eller flere ar i udlandet,”
gymnasieelev, Sorg Akademi

De lzererstuderende er ikke en afvigende gruppe i
forhold til dette ~ tvaertimod. En stor del af de
leererstuderende udpeger pa lignende vis udsigten
til et dynamisk liv som en af de vigtigste grunde til,
at de har valgt leereruddanneisen.

Dette kommer blLa. til udtryk i de hall tests, som
mere end 200 lzererstuderende har besvaret. Her
er de laererstuderende bedt om at angive tre gode
grunde til at vaelge lsereruddannelsen. Mere end
hver tredje (35 %) har formuleret noget, der be-
skriver det udfordrende og personligt udviklende i
lsererjobbet, ligesom mere end hver fredje (36 %)
peger pa procesperspeaktivet i at undervise bern —
at man begynder ét sted og lsbende prasger og
udvikler bamene fremadrettet, som en god grund
fil at lzese til lzerer.

Udsigten til beveegelse og udvikling star i meget
hgj kurs hos de lsererstuderende, hvilket | hej grad
kommer til udtryk 1 interview og samtaler. En ung
mand, der naasten er fasrdig med sin lasreruddan-
neise, fortaeller: :

*Jeg valgte laereruddannelsen, fordi jeg syntes,
at det var &n af de ting, jeg kunne veeige, hvor
feg ikke rigtig valgte noget fra. Med ikke af vael-
ge noget fra mener jeg, af lareruddannelsen jo
ogsa er en lederuddanneise, og det gar, at der
er s& fantastisk mange muligheder — ogsa for at
komme ud i det private erhvervsiiv (.. } Det er

.-

meget vigtigt for mig ikke at lukke muligheder

N _af,"mandlig leererstuderende, KDAS

Lesreruddannelsen opfattes iser af lsererstude-
rende i storbyerne som en uddannelse, der pa
den ene side tilbyder muligheder og en masse
forskellige veje at g& — og som derfor ikke peger
entydigt fremad mod et arbejdsliv som folkeskole-
teerer — men som samtidig tilbyder en vis sikker-
hed, fordi man ved, at man efter endt uddannelse
kan ga ud og bestride et lasrerjcb.

*Det er nemt at fa et job efterfelgends, der er
gode arbejdsvilkar og muligheder for senere
ophold og job i udfandet,” kvindelig lasrersiude-
rende, KDAS

| et gruppeinterview blev fire lsererstuderende
spurgt, hvor de haber at veere i deres livom ti ar.
De svarede saledes:

“Jeg tror gerne, jeg vil vaere laererien 5 il 10 ar.
Derefter vil jog ind i noget evalueringsagtigt no-
get, lidf som det | laver ... Jeg vil ikke vaere lee-
rer i 40 ar,” mandlig lzererstuderende, KDAS

"Jeg har helfer ingen intentioner om at vasre lae-
rer, indtil jeg er 65. Farst vil jeg have nogle ar
som laerer, sa noget med at laese til leder og tif
udlandet og videreuddanne mig. Maske er jeg
stadig lasrer om i ar, men det er nok ved at eb-
be ud, og sa vil jeg over tif noget andet. Jeg vil
ikke veere den knotne gamie sure nar af en las-
rer, som ingen kan lide, fordi jeg har mistet gej-
sten,” kvindelig leererstuderende, KDAS

"Jeg vil gerne blive terapeut eller noget i den stif
- udvikle mig i noget psykologi. Arbejde med
bgm, men mere psykologisk,” kvindelig lserer-
studerende, KDAS

“Jeg aner ikke, hvad jeg faver om i ar. Lige nu
vil jeg geme tif udiandet. Hvis jeg far lyst tif no-
get andel, sa ger jeg det,” identitet ikke oplyst

Hovedparten af de |zererstuderende vil ganske
vist gerne ud og arbejde som leerere efter endt
uddannelse, men mange fremtidsvisioner inde-
holder samtidig en italesasttelse af muligheden for
pa et tidspunkt i arbejdslivet at gere noget andet.

De unges fremtidsdremme er i hgj grad subjekiive
og forskelligartede, men argumentationen for
drammene hentes fra et kollektivt reservoir af

-plusord; som favoriserer det bevasgelige og lasg-

ger afstand tit det stillestiende. P& denne méde
bindes mange af de unges argumentation for val-
get af vidt forskellige livsbaner sammen af en
saerligt tidstypisk veerdi, hvor begreber, der signa-
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lerer "dynamik’, er aftrdveerdige i en grad, sa de
ikke Kraever nagen nasrmere begrundelse. Det
dynamisgke liv er en veerdi, der straekker sig pa
tveers af de unges individuelle fortasllinger, og
som efterstrasbes bade af elever pa ungdomsud-
danneiser og af laererstuderende.

Mange af de unge forteeller saledes historien om
deres eget individuelle livsforigb med kollektivt
vedtagne begreber for, hvad der er godt. Dynamik
og den lange raskke af besleegtede begreber op-
treeder som egentlige plusord, altsé som noget
alle hylder.

Det er imidlertid veesentligt at bemasrke, at idealet
om det dynamiske liv tillszgges sterre veerdi, jo
sterre bysamfund den unge bor i. Denne forskel
ses isger i forhold til de leererstuderende. | afsnit
9.2 uddybes forskelle p& de unges veerdier i for-
hold til urbaniseringsgraden i det omréde, de unge
er bosat i.

7.2 Straebe efter dynamiske rammer
og dynamisk indhold

Man kan overordnet set sondre mellem to forskel-
lige typer af dynamik og beveegelighed, som de
unge straeber efter, nemlig rarmedynamik og
indholdsdynamik.

Mange unge udirykker et behov for konstant at
have mulighed for at spreange eksisterende gran-
ser og rammer. Rammerne, som udstikker den
situation, man kommer {il at befinde sig i, ma ikke
veere for stramme, Det skal altid vasre muligt at
spge veek fra det rum, som man stari lige nu.
Som denne gymnasieeley siger:

“Jeg vil gerne skiffe job mange gange i lebet
af mif arbejdsliv,” kvindelig gymnasieelev, So-
rg Akademi

Dette gnske om vide rammer kommer eksempel-
vis til udtryk i mange unges ensker om at krydse
landegraenser, i flere leererstuderendes gnske om
pa et tidspunkt at videreuddanne sig, i gymnasie-
elevens anske om at tage en uddannelse, hvor
man kan skifte fra én branche til en anden, hvis
kedsomheden satter ind. Det handler kort sagt
om af holde alfe dgre dbne. Denne form for dy-
namik kan forstds som rammedynamik, idet det
handler om at sgge de dynamiske rammer.

Samtidig er der mange unge, der lzegger meget
storvaegt-pa at-undgé-arbejde, der er rutineprae-
get eller gentagende. Mange unge — sével elever
fra ungdomsuddannelser som laererstuderende —
bruger satningen "ikke to dage ma vaere ens,” nar
de formulerer deres drem om fremtiden. En lze-

- e e

rerstuderende skriver fx om sit dremmejob, at det
skal veere: .

"Noget, jeg vil elske at fave resten af mit liv, og
noget, jeg vil udfordre mig selv med og hele (i-
den faere nyt,™ leererstuderende, VIA Arhus

En anden leererstuderende udtrykker om ved-
kommendes kommende arbejdsliv, at def vigtigste
er at:

*Jeq far of job med udfordringer, at det ilkke ma
blive en for rutinepreeget hverdag,” leererstude-
rende

Denne form for dynamik kasder mange unge nart
sammen med snsket om personlig udvikling og en
forestilling om, at man ved hele tiden at made nye
arbejdsopgaver og udfordringer konstant kan ud-
vikle sig som person.

Flere af de unge frygter altsa det gentagne rutine-
arbejde og snsker et job, der konstant bringer nye
udfardringer. Man kan udtrykke det pa den méde,
at hvor rammedynamik handler om ikke at sgge
ind i lukkede rum med ubrydelige greenser, sa
handler indholdsdynamik om ikke at ende i et rum,
hver indholdet er prasget af gentagelse.

Sondringen mellem disse to former for dynamik er
vaesentlig, da den papeger, at leereruddannelsen i
dag star over for to forskelligartede konkrete ud-
fordringer, der begge knytter sig til idealet om det
dynamiske liv.

7.3 Larerstuderendes opfattelse af
dynamik

Som beskrevet ovenfor beskriver mange lzrer-

studerende instinktivt isereruddannelsen som en

uddannelse, der kan abne for et liv med savel

ramme- som indholdsdynamik,

i forhotd til rammedynamikken treader dette tyde-
ligt frem ved at en stor del af de lzererstuderende
beskriver lasreruddannelsen som en uddannelse,
der abner for, at man kan komme til at arbejde
med en masse forskelligt, frem for en uddannelse,
der kun leder frem imod laerergerningen i den
danske folkeskole.

Adspurgt om, hvor de fgrerstuderende arbejds-
mzssigt befinder sig om ti ar, siger en del natur-
ligvis, at de arbejder som folkeskolelasrere, men

..samtidig.siger en veesentlig.del af de leererstude-

rende, at de ikke arbejder som folkeskolelesrere.

Fremtidsvisionerne rummer i stedet en reekke
forskellige jobfunktioner som fx skoleledere, fera-
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peufer, konsulenfer, seminarielarere, efterskole-
og hgjskolefeerers, kandidater fra Danmarks Pao-
dagogiske Universitet, tfafidsarbejdere mv.

Det fremgar med andre ord tydeligt, at ganske
mange lererstuderende (iszer | de starre byer)
opfatter leereruddannelsen som en uddannelse,
der holder dere &bne, og hvor man hele tiden kan
forlade et rum og bevaage sig videre til et nyt, hvis
man skulle fa lyst til det.

"Det er ogsé en af grundene til, at jeq har vaigt
leereruddannelsen — der er udviklingsmulighe-
der, man kan fx laese en master i didaktik, man
skal ikke lukke sin verden,” kvindelig lesrerstu-
derende, KDAS

| forhold til det indholdsdynamiske er der en ten-
dens blandt de leererstuderende til at beskrive
laerergerningen som en proces, hvor man hele
tiden udvikler eleverne og i samme bevasgelse
udvikler sig selv. Som disse lesrerstuderende si-
ger, er det gode ved lzererjobbet:

“at biive udfordret, men ogsa at blive den, der
udfordrer elever og studerende til at reflektere
over de valg, de evt. traeffer,” kvindelig laerer-
studerende, UCL Skaarup

"at kunne gare en forskel, jeg ville gemne videre-
give min viden til andre, men samtidig forszette
med at udvikle min personlige viden,” kvindelig
lzererstuderende, UCL Skaarup

“at braende for det, jeg laver, og videregive min
viden tif efeverne samt muligheden for af udvikie
mig personligt og fagligt,” mandlig leererstude-
rende, KDAS

De leererstuderende giver her udtryk for, at [aerer-
gerningen, som de ser det, har en indholdsdyna-
mik, hvar man giver noget fra sig og i samme
bevaegelse selv udvikler sig personligt.

7.4 Myter om lareruddannelsen

Hos de unge, som endnu ikke har valgt uddannel-
sesvej, hersker der imidlertid nogle helt andre
opfattelser af, hvorvidt isereruddannelsen er en
farbar vej til et dynamisk liv.

Her stér idealet om det dynamiske liv tvaertimod
som et benspaand for sggningen til leereruddan-
nelsen, da mange af disse unge ser izereruddan-
nelsen som en uddannelse, der kun viser frem
imod &t rum og én aktivitet, nemlig klassevaerelset
i folkeskolen og undervisning af elever.

[

En gymnasieelev udtrykker detie forhold meget
preecist, da han om livet som uddannet leerer si-
ger: T o

"Det er nok Irist efter en uddannelse, sadan rent
fysisk af veere det samme sted. Bare pa den
anden side af kateteret. Det er klaustrofobisk,”
mandlig gymnasieelev, Rysensteen Gymnasium

De lukkede rum er som bekendt det, den kiaustro-
fobiske frygter, og de lukkede rum, som man faler
sig ude af stand til at forlade, er den mest effekti-
ve stopklods for at kunne udleve tidens ideal om
rammedynamik. En del af de unge, der endnu
ikke har valgt videregdende uddannelse, beskriver
lzereruddannelsen som en direkte vej frem imod et
sadant aflukke:

“Folkeskolelssreruddannelsen lukker dgre, og
man vil jo gerne holde mulighederne abne,”
kvindelig sabbatist, hf-student 2008

"Jeg tror, at unge mennesker gerne vil ud og
rejse. Og det er ikke sé& fremtraedende for en
folkeskofelzerer,” mandlig gymnasieelev, Ry-
sensteen Gymnasium

"Man bruger sa mange ar pa at komme fitbage
tif folkeskolen. Altsa: folkeskolen!? Der har jeg
jo lige gdet...,” kvindelig gymnasieelev, Ry-
sensfeen Gymnasium

Laereruddannelsen opfattes séledes af disse unge
ikke som et springbraet, der kan lede videre frem
imod nye interessante destinationer, men som det
modsatte: en stopklods, der spaerrer vejen for den
videre feard fremad. En studievejleder ved et
gymnasium fortseller om de unges syn pa lzerer-
uddannelsen at;

"det ikke [opfattes som] el kreativt valg. For det
er jo det — folkeskolen — som de selv er kommet
igennem. Behovet for at afprave nye ting er
meget stort. Fx kreative interesser, hajskoler,
kunst og sé videre,” studievejleder, gymnasium

Ogsa en rektor pa et gymnasium beskriver det pa
denne made:

*De [unge] skal jo iscenesaette sig selv, de sy-
nes ikke, det kan passe, af de skal ga ind ad en
port og vaere last inde i et skolesystem resten af
livet,” rektor, gymnasium

Meget peger altsd pa, at laereruddannelsen afen ...

del unge, der endnu ikke har valgt uddannelse,
opfattes som et lukket rum, som det er vanskeligt
at bevaege sig vaek fra. Laereruddannelsen besid-
der for disse unge ingen rammedynamik og er
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derved en direkte vej til det, som sa mange unge
frygter: det lukkede rum, der spaerrer det dynami-
ske liv inde og forhindrer det vigtige ideal om at
have flydende rammer omkring sig, i at komme til
udfoldelse.

Lidt bedre stér det til med de unges forestilling om
det, der her er beskrevet som indholdsdynamik.
Her er holdningen mindre entydig end ved ram-
medynamikken, idet nogle af de unge pa ung-
domsuddannelserne opfatier lzererjobbet som et
varieret arbejde.

Flere af disse unge papeger, at man efter endt
laereruddannelse kommer til at arbejde med men-
nesker, og at dette i sig selv er en garanti for at
undgé forudsigelige og rutineprezgede arbejdsda-
ge. En af de unge formulerer det pa denne made,

"Jeg vif getne noget med at arbejde med men-
nesker, bgm isser. Man kan veere ef forbiffede
og har ogsé en afvekslende hverdag,” mandiig
gymnasieelev, Ringksbing Handelsskole

Nar eleverne pa ungdomsuddannelserne skal
nazvne tre gode grunde til at begynde pa lzrerud-
dannelsen, har en del ligeledes peget pa elemen-
ter, der fremhzgver en vis dynamik i hverdagslivet
som laerer. Flere peger fx pa, at man som lazrer
giver noget videre og leerer fra sig, at man praceger
og udvikler bem og unge og har indflydelse pa
deres fremtid, og pa, at laererjobbet er personligt
udvikiende eller udfordrende.

Dette er imidlertid langt fra nogen entydig ten-
dens, idet mange unge beveeger sig i den helt
anden greft, og beskriver lserergerningen som et
rutinepresget sisyfosarbejde, hvor man kerer i
ring, og hvert &r nulstilles i sin arbejdsproces, nér
en ny klasse vandrer ind ad dgren:

"Man kan ikke komme videre med folkeskole-
elever. Man kan ikke fordybe sig i faget, for det
handler hele tiden om at lsere dem noget be-
stemt og 54 hurtigt videre,” kvindelig. gymnasie-
elev, Rysensteen Gymnasium

"Efter nogle ar kommer man til at kere i cirkier.
5S4 skal man Izre de samime ting fra sig igen og
igen. S&dan staver man il 'ko’,” kvindelig gym-
nasieelev, Sorg Akademi

En pige i et fokusgruppeinterview, hvor gymna-
sieelever, leererstuderende og sabbatister sidder

samiet, udtrykker denne holdiiing til lserergemin-""

gen meget klart. Hun beskriver allerede tidligt i
interviewet, hvordan en god karriere for hende er
et arbgjdsliv, hvor man i en lang proces hele tiden
sesfter mal for sig selv, indfrier dem, klapper sig

falder pa lesrergerningen siger hun,

selv pa skuideren og sastter nye mal. Da talen

*I forhold til det her med at have en karriere,
hvor man hele tiden laser en opgave og sé kan
klappe sig selv pé& skulderen, sa har jeg bare
svaert ved at se den for iereren. Der garjo i af
fald et &r imelfem hver gang, def sker”.,

Fra hendes synsvinkel er den dynamik, som lae-
rergerningen bringer, for slgv til at hun vil beskrive
fzereren som et menneske med en egentlig karrie-
re. Det er méske nok en spiral, som laereren
vandrer rundt i, men det er en spiral, der kun tager
en enkelt omdrejning pr. ar — noget hun slet ikke
opfatter som bevaegelse nok. Og nar de unge blev
bedt om at finde pa grunde til ikke at leese til lze-
rer, fremhasver flere ensformigheden og de man-
ge gentagelseri jobbet.

7.5 Konsekvenser for sggning fil
laereruddannelsen

For at apfylde de unges ideal om et dynamisk liv
skal leereruddannelsen bade vaere dynamisk i
forhold til de mange forskellige muligheder for at
spreenge rammerne, og den skal vaere dynamisk i
forhold til at forhindre daglig kedsomhed og gen-
tagelse.

Her er det imidlertid vigtigt at huske, at der trods
den udtalie strasben efter det dynamiske liv er en
lang raekke unge, som vil blive yderst titfredse
med det relativt sikre arbejde som folkeskoleleere-
re — ogsa pa lszngere sigt. Pointen er dog, at de
pa tidspunktet for uddannelsesvalget vaegrer sig
ved at traeffe et valg, der opfattes som begraen-
sende for enten rammedynamikken, indholdsdy-
namikken eller begge.

Nar laereruddannelsen og leerergerningen kon-
fronteres med de unges ideal om et dynamisk liv,
stgder den altsd pa problemer, fordi mange —
sarligt blandf de unge pé landets ungdomsud-
dannelser — har sveaent ved at se leereruddannel-
sen som noget, der leder til andet end til et liv, der
bryder med dette ideal. De laererstuderende selv
har generelt ingen problemer med at associere
leererfaget til alle tidens positive idealer om foran-
dring, dynamik, bevasgelighed og livslang leering.
Men det har til gengaeld mange af de unge, der
endnu star foran at skulle vaelge uddannelse.

En forholdsvis stor del af de unge pa ungdomsud-

dannelserne opfatter altsé leerergerningensomet ... oo

gentagende handvzerk, hvor man kerer i cirkler og
gang pa gang ma laere de samme ting fra sig igen
og igen. Og endnu flere betragter laereruddannel-
sen som en slags blindgyde, der lukker og laser
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