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Offentligt

derene til alle andre mulighedsrum end tzererger-

ningen. .

7.6 Handlingsforslag

Udfordringerne for rekrutteringen til lazreruddan-
nelsen ligger sdledes i denne forbindelse i at syn-
liggare, at de unges billede af lzereruddannelsen
og leerergerningen som fastlast og gentagende
ikke ngdvendigvis haenger sammen med, hvad
man faktisk kan med en leereruddannelse, og
fwwad der fakiisk foregér i landets kiassevasrelser.
Det handler altsa om at gere op med den udbred-
te fortzelling og myte om laereruddannelsen, der
cirkulerer og har etableret sig blandt- mange unge
pé ungdomsuddannelser.

En del &f lgsningen pa problemet ligger derfor
ikke nadvendigvis i at a&ndre ved laereruddannel-
sens eller lzerergerningens praksis, men i at sgge
at f4 den etablerede fortasling om leereruddannel-
sen omskrevet s& den passer bedre ind i tidens
veerdiskabelon, der hylder dynamik og beveagel-
se.

# synligger at lzreruddannelse giver varle-
rede muligheder
Det er vigtigt at synliggere for de unge, at der
er flere muligheder efter endt leereruddannel-
se end arbejdet som folkeskolelzerer, og at de
ikke bliver puttet ned i en lukket kasse, men
derimod kan mange ting, nar de har en lszrer-
uddannelse. At vise at uddannelsen abner
frem for lukker dere samt vise de forskelligar-
tede karriereveje som isereruddannelsen gi-
ver. Det handler ikke n@dvendigvis om at
gndre ved virkeligheden, for de mange mu-
ligheder eksisterer allerede; det handler i ste-
det om at tydeliggere virkeligheden for de un-
ge, saledes at det bliver nemmere for de unge
at taenke leereruddannelsen som kompatibel
med et dynamisk liv.
Forteellingen om leereruddannelsen som en
mulighedslukkende og afskeerende uddannei-
se —en fortzelling, der i gjeblikket er en best-
seller pd ungdomsuddanneiserne — mé sim-
pelthen skrives om.

De lssrerstuderende kan i hej grad medvirke
positivt til at omskrive forteellingen om lzerer-

+

uddannelsen cg lserergerningen, fx gennem

_lererstuderende-karavaner, der, som tidligere
foreslaet, rejser rundt pa ungdomsuddannel-
ser og forteeller om leereruddanneisen.

& Synligger at lzereruddannelse giver inter-
nationale muligheder
Det er vigtigt at synliggere, at flere laererud-
dannelser arbejder med en international linje
med praktik i udlandet, samt at udbrede den-
ne ordning i flere leereruddannelser. Her er
det helt centrale sigte at fa brudt med den ud-
bredte forestilling om lzereruddannelsen som
noget, der partout leder frem mod et helt ar-
bejdsliv i Danmark. Hos fiere studerende pa
de internationale linjer pa leereruddannelserna
heres en udtalt stoithed over at kunne forteslle
en 'international’ historie om sig selv. Ogsa
her handler det saledes om st opger med den
herskende forestilling om laereruddannelsen
som en uddannelse, der sastter graznser og
binder én fast til et punkt, som man ikke kan
forlade — hvad end det punkt s& er Danmark
elter klassevasrelset. Det er derfor vigtigt at
lade det sive ned blandt de unge pa ung-
domsuddannelseme, at lesreruddannelsen
sparker en mangfoldighed af dere til nye mu-
lighedsrum og fremmede lande op.

EE Synligger at ieereruddannelsen giver vide-
reudviklingsmuligheder
| forhold til de unges forstielse af leererger-
ningen som et arbejde med ren rutine og et
utal af evige gentagelser mé man forsege at
synliggere, at der bade med lzereruddannel-
sen od med det job, der venter efterfalgende,
er mulighed for permanent at udvikle sig fag-
ligt og personligt. Her ma man legge vaegt pa
procesperspektivet i faget — at man ikke star-
ter forfra ar efter ar, men tvaertimod hele tiden
beveeger sig selv fremad. Et middel hertil kan
veere at beskrive 'klassen’ og 'eleverne’ som
en foranderlig masse, man som lasrer har
meilem haanderne, cg som man har ansvaret
for og former og udvikler. At fremhaeve leere-
rens didakliske og paadagogiske ekspertrolle
kan veere et andet redskab til dette.
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Det er vigtigt for mange unge, at de kan vaere
stolte af deres uddannelse og job, og at andre
respekierer og anerkender deres valg. De unge vil
derfor gerne vezlge uddannelser, som er forbun-
det med prestige bade blandt familie og venner.

"Nar man nar en vis alder, skal man have fundef
pa noget. Man skal have et svar, nar folk sper-
ger. N&r man bliver faerdig efter gym og det for-
ste &r efter— sé sparger folk meget, hvad vil
du? Fx til famifiesammenkomster: "Hvad vif du
veere? Hvad vil du uddanne dig tif?” Nar ven-
nerne ved, hvad de vil, og virker malreftede, sa
vil man ogsa geme selv vaere det. Jeg foler mig
mere pressef nu her, fordi def er 2. sabbatar,”
mandlig sabbatist, student 2008

De unge bliver ofte og | mange forskellige sam-
menhaenge spurgt, hvad de vil efter deres ung-
domsuddannelse eller deres sabbatér. De vil ger-
ne kunne give et svar, som de ikke skal forsvare,
men som i stedet giver anerkendelse. Mange
unge er derfor tilbajelige til at naavne en uddan-
nelse, som er forbundet med prestige i det omgi-
vende samfund.

De unge bruger forskellige indikatorer i forhold til,
hvilke uddannelser og efterfaigende job der er
forbundet med prestige. Der er dog meget tydeli-
ge tendenser pd en reekke feelles kriterier, de un-
ge bruger il at vurdere en uddannelses prestige-
niveau. Disse kriterier preesenteres i de felgende
afsnit.

Det skal dog understreges, at selvom de unge
vurderer uddannelsers prestige ud fra nogle af de
samme kriterier, betyder det ikke, at de n@dven-
digvis alle faktisk vaeiger de mest prestigefyldte
uddannelser, Ikke desto mindre er prestige et af
de parametre, som spiller en vigtig rolle for unges
uddannelsesvalg.

8.1 _ Penge, penge, penge

Penge er et centralt element i de unges diskurs
om voksenlivet, og der er ingen tvivl blandt de
unge om, at penge giver prestige. Jo bedre lgnnet
et job forventes at vasre, desto mere prestigefyldt

bliver jobbet og uddannelsen, der fgrer il det. De
unge har ganske vist kun meget begraenset kend-
skab til reelle lgnniveauer, men de har en fornem-
melse fra egen omgangskreds og fra medierne af,
om noget er velbetalt elier gj.

"De fleste har en fornemmelse for, hvad almin-
delige job giver i indteegt. Man kender altid no-
gen, hvis foraeldre er laerere elfer laeger,” kvin-
delig sabbatist

Nar de unge skal naevne prestigefyldte uddannel-
ser, er det saerligt de klassiske professionsrettede
uddannelser til fx leage, jurist, tandleege o0g psyko-
log, der neevnes. Disse er job, der i de unges be-
vidsthed er vellgnnede og giver meget hgj aner-
kendelse, blandt andet fordi det som tidligere be-
skrevet er typer af arbejde, hvor man er ekspert
pa et omrade, der kraever meget specifikke kvalifi-
kationer og kompetencer. Denne form for eks-
pertviden kaaedes sammen med en hgj lan.

"Fx leege. Der far man virkelig respekt foren
leege. Men sygeplejersker de er pa et lavere ni-
veau — selvom de naesten ved det samme som
laeger,” kvindelig gymnasieelev, Selandia

Saerligt blandt de unge pa ungdomsuddannelser-
ne er fokus pd de skonomiske muligheder, som
en uddannelse giver, markant. Dette afspejles i
hall testene, hvor den mest udbredie grund blandt
de unge til ikke at blive lzsrer er 'darlig len’. Séle-
des har 142 af de adspurgte, svarende til 46 %,
angivet darlig Isn som grunden til ikke at blive
laerer. Omvendt angiver 40 % 'god lgn’ som en
grund til at blive gkonom, ligesom 32 % angiver
‘god lgn’ som en god grund til at blive civilingeni-
ar.

Det, man gkonomisk kan forvente at f& ud af det
job, som en uddannelse farer til, er altsa ofte det,
de unge kan se som gode grunde til at vaelge de
pageeldende uddannelser, mens der krasves an-
dre godeargumenter for gt vaslge en uddannelse,
som ikke kan forventes at give en hgj indkomst.
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"Det vigtigste er, at jeg kommer fif at tene nok tit
ikke af skulle bekymre mig om ekonomi,” kvin-
delig hf-studerende, Arhus Akademi

De unge synes, det skal kunne betale sig at tage
en uddannelse, og det er en udbredt opfattelse, at
jo leengere en uddannelse er, desto mere kommer
man til at jene. De mellemlange videregaende
uddannelser forventes derfor at give mindre i lan
end de lange videregéende uddannelser.

En del af de unges motivation for at tage en ud-
dannelse bunder i et pnske om at kunne realisere
deres dremme om det gode liv i materiel forstand
og at kunne gare, hvad de gerne vil inden for ri-
melighedens graenser uden at veere begranset af
pkonomien.

Nedenstaende uddrag fra en gruppediskussion
mellem tre unge piger fra Ringkabing Handelssko-
le Hllustrer den store veegt, som mange af de unge
tillzegger gkonomi:

Interviewer.” Er det uddannelsen i sig selv elfer
Jobbetl, man forventer, det giver adgang til, som
er vigtigst?”

“For mig er det gkonomil”
“For mig er det prestige og len.”

"Hvis man skal bruge sé lang ti pa at fa en ud-
dannelse, sa skal der altsd ogsda veere gode
penge i det. Alfe har jo en drem om at kabe en
villa efler en BMW.”

*I sidste ende uddanner man sig for af gare sine
dremme il virkelighed.”

I mine gjne er man ikke et dardigere menneske,
fordi man har en lav uddannelse. Men penge
betyder bare utrolig meget — en SoSu-assistent,
som bor alene eller sammen med sin mand,
som er skraldemand, har det bare iltke lige sa
nemf som de to laeger.”

Pengene er altsé vigtige for de unge, fordi de kan
se i deres omgivelser, at man bliver begraenset i
sine muligheder, hvis man ikke har penge. Et stort
gkonomisk raderum forbindes med frihed og mu-
ligheder hos de unge, som fx her hos en 21-arig,
der holder sabbatar:

"Hvis man ikke har nogen penge, er der en
masse ting, man ikke kan, ens frihed bliver ind-
skreenket. Man skal-have penge-for-at-kunne
have en vis levestandard,” mandlig sabbatist,
student 2008

@Zkonomien er samtidig et meget handgribeligt
forhold for de helt unge at orientere sig efter i de
tilfazlde, hvor de endnu ikke har lagt sig fast pa en
uddannelse. Uddannelsesvalget er som tidligere
omtalt diffust for dem, og fremtidig indtjening er let
at forholde sig til. Derfor er det seerligt blandt de
helt unge, at fokus pd, *at jeg bare skal tiene man-
ge penge’, er stort.

De uddannelser, som de unge forbinder med
mindst prestige, er dem, hvor man "nasrmest ikke
behaver uddannelsen, for alle kan vasre det”, og
som ifglge de unge er lavtlgnnede. Det er uddan-
nelser, der farer til job som fx SoSu-assistent,
sygeplejerske, psedagog og laerer, hvor man agsa
som ufagleert kan arbejde inden for samme bran-
che, En sabbatist forteeller her om, hvorfor hun
ikke har lyst til at blive lserer:

*Der er mange ufaglserte i faget. De mangler
redskaber. Det er frustrerende at taznke pa, at
det er det, man skal ud i efter sin uddannelise.
Af en masse af ens kollegaer ikke er ordentligt
kvalificerade,” kvindelig sabbatist

Leererlgnnens image som vasrende meget lav
afspejles séledes ofte | de unges begrundelser i
forhold til ikke at veelge lesreruddanneisen.

*Ude péa arbejdsmarkedet kan du i andre job tje-
ne mange penge hurtigt — med leererne gar det
mere stifle og roligt,” kvindelig gymnasieelev,
Selandia

P& baggrund af denne klare holdning blandt de
unge til le=rerl@nninger er de unge i fokusgruppe-
diskussioner blevet bedt om at geette pa, hvad en
folkeskolelsarer har som startlen, og om at rang-
ordne folkeskolelzerernes Ign i forhold til andre
grupper af offentligt ansatte. Disse gvelser viste,
at de unge tipper lesremes lgn vaesentligt favere,
end den reelt er, og at de ydermere tipper laerer-
nes lgn til at ligge veesentligt lavere end andre
offentlige l@nninger.

Dette kan haange sammen med, at de unge i me-
dierne har hart aktgrer taet pa laererfaget argu-
mentere for en bedre lon til lzzrerne. Diskussionen
i medierne har sandsynligvis formentlig ferst og
fremmest haft til formal at beskrive, hvorfor taerer-
ne har krav pa hgjere lgn og bedre arbejdsvilkar.-
Faktum er dog, at diskussionen sandsynligvis har
medvirket til at cementere et billede blandt de
unge af en profession, hvor medarbejderne for
alvor er udfordrede, ophaengte, miskendte-og-
underbetalie,
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Job, som er forbundet med store indteegter, har
altsé utvetydigt mest prestige blandt de unge.

Samtidig papeger en razkke af de unge dog, atde ™~

i deres kommende job blot skal have "en ok lagn”.
De har en forventning om et job, som giver fil-
straekkeligt mange penge til, at de kan leve ube-
kymret, men samtidig har flere af de unge den
holdning, at penge kun har en relativ betydning i
det samlede billede.

"Den flonnen] skal vaere stabil, ikke s meget, at
det skal vaere en hgj len,” kvindelig gymnasie-
elev, Rysensteen Gymnasium

"Det flennen] betyder da noget, men interessen
betyder da mere. Jeg vil ikke lazse en lang ud-
dannelse og lave noget, jeqg ikke bryder mig om,
selvom lgnnen er hgj,” kvindelig sabbatist, hhx-
student 2009

Her betones vigtigheden af, at jobbet og uddan-
nelsen er noget, som de unge finder relevans og
mening i. | denne sammenhasng treeder Ignnen en
smule tilbage i prioriteringsraskkefzlgen.

"Det vigtige er interessen for fagel. Se pé ef ar-
bejde, sorm man skal have resten af livet, @ko-
nomien er ogsé vigtig. Men i sidste ende er det
Jjobbet, som er udslagsgivende,” kvindelig hf-
studerende, Arhus Akademi

"Det skal veere sjovt og kunne holde mig fast,
det er ikke pengene som for sa mange andre,”
mandlig hi-studerende, Arhus Akademi.

De unges fornemmelsen af, at faerernes lgn er
darlig, pavirker dog stadig de unge. Lareruddan-
nelsen er for de unge ikke forbundet med den
prestige, som penge automatisk giver, og de un-
ge, der vaelger lzereruddannelsen, er derfor nadt
til at argumentere eller hente anerkendelse for
deres uddannelsesvalg pa andre mader. Findes
der fa positive myter og fortazllinger om lzererger-
ningen, er disse positive argumenter vanskeligere
for de unge at finde.

Nar det séledes er en generel holdning blandt de
unge, at det kommende job skal give en ok, men
ikke ngdvendigvis prangende lgn, hvormed man
skal veere i stand {il at klare sig uden at begreen-
ses, er det en vaesentlig udfordring for rekrutterin-
gen til leereruddannelsen, at der i hgj grad er en
forestilling blandt de unge om, at leererignnen er
meget dérlig. Samtidig er det en vassentlig udfor-
dring for rekruttering til ieereruddannelsen at ska-

" be positive forteellinger og myter om det at vasre
lzerer, s& de unge kan fremstille andre argumenter
for deres valg end hgj lgn.

8.2 Universitetsuddannelser gversti
. hierarkiet

Universitetsuddannelser er for langt de fleste un-
ge det mest prestigefyldte i uddannelsesjunglen,
da en universitetsuddannelse er en bldstempling
af ens evner.

Mange unge orienterer sig derfor mod universi-
tetsuddannelserne, hvis de ellers har bare et mi-
nimum af boglig interesse. Det er ogsa ofte uni-
versitetsuddannelserne, der giver den eftertragte-
de ekspenrtstatus, som beskrevet tidligere.

"Universitetsuddannelseme er pa en eller anden
made saf over andre. Da jeg laeste pé lasrerud-
dannelsen, studsede folk over, at jeg ikke var
segt ind pa en universitetsuddannelse,” mandiig
sabbatist, frafalden fra lareruddannelsen, stu-
dent 2006

"Universitetsuddannelser generelf harer (il eliten
— eller i hvert fald de mere velstdende,” mandlig
sabbatist

Hvis man ikke vaelger en universitetsuddannelse,
tolkes det ofte af de unge som, at man ikke har
evnerne {il at laese pa universitetet. | nogle miljger
og blandt nogle foraeldre er det naermest forven-
tet, at de unge skal tage en universitetsuddannel-
se. Flere unge forteeller, at det kan vasre sveert at
indse og acceptere, at man ikke skal lzese pa
universitetet, nar man altid har klaret sig godt,
eller hvis alle omkring en forventer det.

"Jeg teenkte over danskiaerer i gymnasiet effer i
folkeskolen. P& mit gamie gymnasium er det
bedst set, at man gar pa universitetel. Jeg har
nok altid selv vidst, af det skulle vaere folkesko-
len. Men det var farst, da min far sagde til mig:
“er det det, du vil, elter det, de andre vil?" at det
s&dan rigtig gik op for mig. Jeg skal vasre folke-
skolelaerer pé fuldiid,” kvindelig leererstuderen-
de, VIA Arhus

Nar de unge lesrerstuderende fortasller deras om-
gangskreds, at de laeser pa lasreruddannelsen,
oplever flere, at der svares: "Hvorfor ger du dog
det, nar du har snit tif af lzese pa universitetet?”

Flere unge oplever, at der er en forventning om, at
klarer de sig godt i gymnasiet, skal de valge en
universitetsuddannelse. Dette kan vasre en af
arsagerne til, at man pé nogle leereruddannelser

oplever at have mistet det, som en uddannelses- |
leder kalder ‘'de dygtige piger’, som er et segment,

der tidligere fyldte meget pé lzereruddannelsen.
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'De dygtige piger’ er dem, der altid har klaret sig
godt, har gjort meget ud af skolen og fx gerne har
fungeret som 'hjaelpelzzrer’ i deres folkeskoletid. |
dag veelger sterstedelen af 'de dygtige piger’ uni-
versitetet.

8.3 "Det lyder fedt!”

"Jeg kan ikke veelge, jeg tror, det bliver noget
med medier, reklamer, film, underholdning, kre-
ativitet og fantasi, det kunne godf vaere i udfan-
det. Jeg straeber bare efter succes med det, jeg
faver,” kvindelig gymnasieelev

Blandt de unge giver en uddannelse ogs3 presti-
ge, nér det lyder spaendende -~ uden at man
egentlig helt ved, hvad den farer til. Det er saerligt
uddannelser som medievidenskab og muitimedie-
design samt uddannelser fra CBS (Copenhagen
Business School), som topper pa 'speendende-
barometret’. Det er uddannelser, hvor de unge
bare har p& fornemmelsen, at dem, der gar pa
uddannelsen, er smarte, og at det ferer til et fedt
job — uden at de helt ved hvad.

Den uvidenhed, som de unge selv, men ogsé
deres foresldre og venner, har om uddannelser
som medievidenskab eller kandidatuddannelser
fra CBS, er med til at gare det lidt mystisk og
spaendende. For nogle unge er valget af 'en
spaendende uddannelse’ en made at bryde med
det forventede, hvilket kan give dem falelsen af, at
de selv finder p& noget nyt, som lige netop er
dem. At veelge en af de medierelaterede uddan-
nelser eller en uddannelse pa CBS er forbundet
med prestige. For mange af de unge smelter de-
res egne interesser sammen med det, der er for-
bundet med prestige.

“Jeg kan ikke finde ud af, om noget interesserer
mig, fordi det er smart, eller om det interesserer
mig,” kvindelig gymnasieelev

De unge forbinder 'spsendende’ uddannelser med
den type af prestige, som de ser afspejlet i perso-
ner med maderigtigt {gj og biler. Flere af de unge
vil gerne spejle sig selv i denne type, som her
eksemplificeres hos denne 21-arige:

*Néar man ser en med sfips og fine sko, det er
federe, og han fener mere end en folkeskolelze-
rer. Man vil hellere vaere ham med slipset end
feereren. Man vil hellere have en smart titel og
kunne gé pa dyre cafeer end af skulle hjem og
refte-opgaver... Min leerer havde ikke jakkesaet
og slips eller en lsekker bil,” mandlig sabbatist,
student 2008

P

Den dragende mystik, som nogle uddannelser er
omgzerdet af, er neeppe noget, lereruddannelsen
kan fa del i, idet leereruddannelsen og lesrerjobbet
som beskrevet i kapitel 2 netop er velkendt for alle
og af mange unge betragtes som yderst middel-
madig. Lesreruddannelsen stér derfor for mange
unge som en kontrast til de mere mystiske og
spaandende uddannelser, som unge ofte hellere
vil se sig selv i.

"Skolebager fra 1984 konira at sidde pé ef
smart kontor, s& ved jeg godt, hvad unge vasl-
ger, nemlig def smarte i stedet!,” kvindelig sab-
batist

Dog beskrives lzereruddanneisen af en mindre
gruppe unge som en velkommen konfrast til det
‘blanke’ og de mere 'overfladiske’ uddannelser.
Dette geelder iseer blandt de leererstuderende.

8.4 Etinternationalt prag er
forbundet med prestige

De uddannelser, der har et internationalt sigte,
virker appellerende pa mange unge. Dette haen-
ger sammen med, at et internationalt {ifsnit som
beskrevet i kapitel 7 &bner for mange muligheder
og er teet forbundet med anerkendelse og presti-
ge, men ogsa med den rammedynamik, som er sa
eftertragtst.

*Jeg tror, at i de her ar, hvor der tales s& meget
om globalisering, sé er der bare ref mange mu-
ligheder for at rejse ud i verden med en uddan-
nelse fra CBS,” mandlig larerstuderende

Jeg ved ikke sa meget om det, men def lyder
fancy. Har bare ordet, 'international handel’ -
det skal bare siges pa engelsk for det er minded
pa hele verden. Det ser godt ud ndr man skriver
det pa cv'et,” kvindelig sabbatist

Flere fremhazver, af uddannelsernes navn i sig
selv giver indtryk af, at det er internationalt og
tidssvarende, fordi det er p& engelsk.

"CBS er hot. Jeg tror def er pa grund af navnel,
af det er engelsk og lyder smart. Hvad var det
nu det hed far? Na ja, Handelshagjskolen, det Iy-
der jo slet ikke fedt. Def er sddan noget, som
mange siger, at de gerne vil, men de ved ikke
naidvendigvis, hvad det egentlig er. Jeg kender
piger, der aldrig har kunnet lide matematik, som
pludselig siger, de vil lzese pa CBS. Det er jo

-—maerkeligt; for det-er faktisk-pkonomi, de skal

laese. Jeg tror, de siger def, fordi det er smart,”
kvindelig sabbatist
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Lesreruddannelsen har — om end kun drypvist —
med indlemmelsen | University Colleges faet ad-
gang til den prestige, som def internationale isleet
kan give uddannelser. Der er imidlertid ikke man-
ge af de unge pa ungdomsuddannelserne, som
har opfattet, at leereruddannelserne nu er blevet
indlemmet i sterre uddannelsesinstitutioner og har
skiftet navn.

Nar leereruddannelsen ikke i gvrigt forbindes med
det spaendende og ukendte, som andre uddan-
nelser gar, er den engelske betegnelse pa ud-
dannelsesinstitutionen dog ikke i sig selv nok til at
gare leereruddannelsen mere attraktiv for de un-
ge, hvilket denne ordveksling i en fokusgruppe
mellem en laererstuderende og en8-arig gymna-
sieelev illustrerer:

Leererstuderende: "Jamen man har jo gjort det
med lereruddannelsen, for at fylde noget liv i.
Nu hedder det jo University College. Det er lidt
ligesom, nar man eendrer karakierskalaen fra 10
trin til 7... man skal forme Danmark i forhold tif
resten af verden. Jeg tror, def virker.”

Gymnasieelev: "Jeg synes, det er fjollet, For
selve uddannelsen vil i bund og grund veere den
samme.”

At de unge forbinder 'det internationale’ med pre-
stige itlustreres af de unge, der leser til laerer pa
KDAS’ internationale linje. Nar de unge her skal
forizelle om sig selv til andre, er det vigtigt for dem
at neevne, at de leeser pa den internationale linje
pa teereruddannelsen, fordi de oplever, at dette
giver anerkendelse i deres omgangskreds.

"Jeg teenkte meget, at det lyder tart at vaere
skoleleerer. Nar jeg pracsenterer, hvad jeg laver,
i sociale sarmmenhaenge, sa siger jeg tit, at jeg
lseser pé& den intemationale linje,” kvindelig lae-
rerstuderende, KDAS

| fokusgrupperne afpravedes betydningen af en
international linje p leereruddannelsen, og der var
bred enighed om, at det er noget, der tiliraskker de
unge.

84 giver det jo pludselig mening at kalde det for
UCL og UCC. Mange, som gerne vil ud og ref-
se, taenker nej tak tif lereruddannelsen, fordi
den binder dem til Danmark,” mandlig laererstu-
derende, KDAS

FIS,

8.5 Uddannelsernes adgangs-
koefficienter som en hitliste .

De unge bruger | hgj grad de offentliggjorte ad-
gangskoefficienter som pejlemserker for, hvilke
uddannelser de forbinder med hgj prestige. Ud-
dannelser med haje adgangskrav har hgj presti-
ge, mens uddannelser med abent optag har lave-
re prestige i de unges gjne. De unge gor brug af
en kausalforklaring om, at haje adgangskrav be-
tyder, at det er en kraevende uddannelse, som det
giver prestige at vaere studerende pa og en hgj
Izn, nér man er feerdig med uddannelsen.

*Prestigeuddannelser er dem med det hajeste
gennemsnit, man faenker, de er sveerere. Sédan
noget som laege, medievidenskab og sadan no-
get,” kvindelig sabbatist, hhx-student 2009

Adgangskravene bliver en made at orientere sig
pa i de mange uddannelsesmuligheder. De unge
bruger det til at rammeseette egne muligheder, og
de unge, der har — eller har udsigt til — et hajt
gennemsnit pa deres afgangsbevis fra ungdoms-
uddannelsen, vil gerne bruge dette gennemsnit til
noget. At bruge sit gennemsnit betyder, at man
veelger en uddannelse med sa hgijt et gennemsnit
som muligt, for ellers har man spildt sit gennem-
shit eller spildt en masse energi undervejs i sin
ungdomsuddannelse.

“Jeg vil ikke spilde mit kloge hoved,” kvindelig
sabbatist, student 2008

Dette perspektiv er mest udbredt blandt de unge,
der stadig gar pd ungdomsuddannelserne, eller
de unge, der holder sabbatar.

For mange unge handler det derfor om at veelge
eh uddannelse, der er s hajt placeret i det offent-
liggjorte "prestigehierarki’ som muligt. Mange af de
unge gnsker at stile sa hgjt, som de kan i forhold
til at veelge en uddannelse, der har heje adgangs-
krav.

*Men der er ogsé noget med gennemsnittet. At
mar taeenker: "jeg har snittet tif det, og det lyder
paent og ser godt ud”. Jo jo, selviaglgelig interes-
serer jeqg mig for International Business and Po-
litics — som jeg skal leese — men det handler og-

s& om, at man ligesa godt kan tage den med det

haje snit som den med det lave, nar man nu
kan,” kvindelig sabbatist
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Modsat de uddannelser, der krazver de hejeste
gennemsnit, for at man kan komme ind, har de
uddannelser, som har eller som er kendt forat
have frit optag mindre prestige blandt de unge.
Leereruddannelsen placeres af de unge som en af
disse uddannelser. "Kan du ikke blive andet, 58
kan du altid blive folkeskoleleerer” er en udbredt
holdning blandt de unge. Nar det er noget alle kan
blive, er der ikke prestige forbundet med at tage
uddannelsen.

At adgangskravene til lz=reruddannelsen er blevet
skaerpet, er ikke noget de unge (ud over dem, der
laeser pa lzereruddannelsen) har bemasrket end-
nu. Oplysningen bliver imidlertid modtaget positivt,
eftersom de unge generelt er enige om, at det
ikke er hensigtsmaessigt, at det er dem med de
laveste karakterer, der bliver lesrere. Der er en
bred enighed om, at folkeskolelzzrer er for vigtigt
et job til, at det skal varetages af personer, der
ikke selv har klaret sig godt i skolen.

"Def er fandeme skidt, at nogen, der har faet
fem i snit, kan komme ind og undervise nye ge-
nerationer i folkeskolen,” mandlig sabbatist,
hhx-student 2008

Det illustreres her i en fokusgruppediskussion
meliem unge fra ungdomsuddannelser, lzererud-
dannelsen og sabbatister, hvordan adgangskrav
og prestige for de unge er taet forbundne.

Ordveksling fra fokusgruppeinterview:

"Der er kommet flere krav, det krasver snit at
komme ind pa flere professionshajskoler, og
man skal have bestaet bestemte fag med rime-
lig gode karakterer. Det hjsslper ogsa bare pa
anseelsen,” kvindelig lzererstuderende

"Okay — de ting er bare ikke lige ndef over tif
mig. Jeg har stadig inden i hovedet, at jeg jo al-
tid kan blive igerer, hvis alf andet fejler,” kvinde-
lig sabbatist

"Nér man har en opfattelse af, at def er noget,
alle kan komme {if - s& er det jo ikke noget spe-
cieff,” mandlig sabbatist

*Jeg gar i klasse med nogle, som har snit tif
meget mere, men som har valgt leereruddannel-
sen — det er jo ogsa med til af haave prestigen,”
kvindelig leererstuderende

8.6 Mediernes afgarende rolle -~ -

Det spilter en stor rolle for de unges opfattelse af
forskellige uddannelser og professioner, hvordan
disse fremstilles i medierne. De fleste unge refere-
rer i stgrre eller mindre grad til medierne som en

kitde til viden, som mere eller mindre direkte p&-
virker deres valg af uddannelse.

At medierne har stor indflydelse pa de unges op-
fattelse af uddannelser og job, bekrasftes af stu-
dievalgscentrene, der fortasller, at de umiddetbart
efter tv-serier som fx politiserien 'Anna Pihl’ ople-
vede staerkt stigende interesse for politiskolen,
isaer blandt piger.

En uddannelses prestige pavirkes ogsé af, hvor-
dan politikere omtaler bestemte fag. | den forbin-
delse har mange af de unge bidt maarke i, at det
gar darligt i skolerne fagligt set, hvilket de baserer
pa, at Danmark klarer sig darligt i diverse interna-
tionalt sammenlignelige test som fx PISA-under-
segelsen, der har vaeret meget omtalt i medierne.

"Nar jeq taenker pé folkeskolelarere, taenker jeg
pa de negative historier, der har vaeret i medier-
ne,” mandlig hf-studerende, Arhus Akademi

"Der er meget i medierne om det, undersggelser
der viser, at vi ligger langt nede pé fistemns, og
af mange ikke kan lgse,” kvindelig sabbatist

Laereruddannelsens image blandt de unge er
prazget af mediernes historier, der opleves som
overvejende negative. En del af de negative histo-
rier handler om, at bgrn er blevet mere uopdrag-
he, respektipse, besveerlige, voldelige og hgjra-
stede. Andre historier handler om, hvordan leerer-
ne star magteslgse over for bgmene og foraldre-
ne. Alt dette prazger de unges billede af lsererger-
ningen i negativ retning, og fx gjorde det meget
stort indtryk pa de unge, at en leerer blev slaet af
en foraslder ved en skole-hjemsamtale, mens
denne undersagelse fandt sted.

Forskelle pa skoler, hvor nogle skoler naesten kun
har bgrn med etnisk minoritetsbaggrund, og andre
nzesten udelukkende har etnisk danske bgrn fra
ressourcesteerke familier, er cgsa et negativt sce-
narium, som flere unge beskriver pé baggrund af
de oplysninger, de har fra medierne. | den forbin-
delse er frygten blandt de unge at havne p& en af
de 'darlige skoler'.

*Ni ud af ti historier er negative, det bliver man
Jo pavirket af. Den stigende privatisering er en
del af problemet. Alle de gode barn er i privat-
skole, og man flaereruddannede] er bange for at
havne | folkeskolen, det er en losseplads for
umufige bern,” mandlig sabbatist, hf-student
2006 N .

Blandt de unge pa ungdomsuddannelserne og
blandt dem, der holder sabbatér, er der mange,
der giver udtryk for, at folkeskoleomradet altid
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rammes af gkonomiske nedskasringer, og at sko-
lerne er nedslidte og umoderne. Billedet af folke-
- skolerne er praeget af de negative historier, mens
moderne folkeskoler med interaktive tavler, baer-

bare computere og fokus pa sundhed og idreet

fortaber sig i ukendskab. Dette skyldes dog ikke
kun mediernes fortzllinger, men ogsa, at de unge

laegger en forstaelsesramme fra deres egen fol-
keskoletid ned over billedet.

Flere af de unge efterlyser positive historier om

folkeskolen og rollemodeller for unge laerere, hvil-
ket understreger, at de gode historier skal forteel-
les, sd de unges referenceramme i forhold til lee-

rergerningen udvides.

*Jeg mader ikke nogen i min hverdag, som er

seje legrere, jeqg har ikke nogen i min om-

gangskreds, ingen i min familie, der er ingen
sejfe leerere, nar jeg taender for mit tv, jeg ma-

der dem bare ikke. Der manglfer forbilleder.
Hvis man ikke kender nogen, der er lgerere,

bliver man bare ramt af alle de negative fing:
dérlig len, man bliver sfdet ned, osv.," kvinde-

lig sabbatist, hhx-student 2008

Som tidligere nasvnt er det ligeledes vigtigt i den-

ne henseende, at leerere, som de unge kender,
taler positivt om lazrergerningen.

8.7 Handlingsforslag

g Bryd med myten om den darlige lzrerlen

og information om lzrernes faktiske lagn

Myter og forestillinger om niveauet for {zerer-

nes legn og belgbets faktiske starrelse er

steerke, og der er udbredt uvidenhed herom.

Samtidig betyder forventningen om en rimelig
Ian meget for de unges uddannelsesvalg. Det
er derfor n@dvendigt at kommunikere lgnni-
veauet for laerere i forhold til andre professio-
ner tydeligere ud og at gere op med myten
om, at leererne far en decideret darlig len.

Synligger at l&zreruddannelsen giver inter-
nationale muligheder

Dette kan muligvis geres ved at profilere Uni-
versity Colleges, s& betegnelsen bliver en del
af de unges bevidsthed.

Endvidere som anbefalet i kapitel 7 bar der
vaere fokus pa at udbrede kendskabet il de
internationale muligheder ved laereruddannel-
sen.

Synligger lerernes ekspertise inden for

" didaktik og padagogik

Som beskrevet i kapitel 5.

Kommuniker de positive historier om la-
reruddannelsen og lererjobbet bredt ud
Det bar kommunikeres langt tydeligere ud, at
lezrere ogsa er unge og engagerede personer,
som er glade for deres arbejde. Yngre rolle-
modeller for lzereruddannelsen bgr fremhae-
ves.

Synligger de skaerpede adgangskrav {il
lereruddannelsen

Herigennem synliggsres det, at ikke alle og
enhver kan komme ind p4 leereruddannelsen.
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Som denne rapport illustrerer, er der utroligt man-
ge ting i spil, nar unge veelger videregaende ud-
dannelse, og vi har i rapporten opstillet en reekke
dominerende tendenser og veerdier i tiden, som er
helt centrale motiverende faktorer for de unges
valg af uddannelse. @nsket om synlig faglighed
og ekspertkompetencer, idealet om det utvungne
fesllesskab, idealet om det dynamiske liv og drem-
men om en uddannelse og et job, der giver presti-
ge, er alle forhold, der tilaegges stor veerdi af de
unge, og som derfor praeger deres dremme og
forventninger til fremtiden, og som falge heraf
deres uddannelsesvalg.*

9.1 Uddannelsesvalg som selvfortal-
ling
Som indledningsvis beskrevet opfatier de unge i
generation Y i hgj grad sig selv som selvsteendige
individer med egne meninger og en steerk indivi-
dualitet. Derfor seatter de unge deres uddannel-
sesvalg ind i en selv-forteelling, en fortelling om
MIG — som de beskriver alle deres store valg i
forhold fil.

Konkret betyder dette, at mange af de unge efter-
rationaliserer eller ‘retfeerdigger’ deres uddannel-
sesvalg i forhold til tidens tendenser og vzerdier.
Herved far de uddannelsesvalget til at give me-
ning béde i forhold til deres selv-forteslling og i
forhold fil tidens overordnede tendenser og veer-
dier.

Séledes ser fx flertallet af de unge, der har valgt
lzereruddannelsen, lzerergemingen som et afveks-
lende og dynamisk job fuldt af muligheder, mens
andre unge, der ikke kan se sig selv som laerere,
opfatter jobbet diametralt modsat. P4 samme
méade ser nogle unge laegejobbet som yderst pre-
stigefuldt, da det giver synlige kompetencer og en

%2 sidelsbende med de dominerende fendenser og vaardi-
" eritiden er der naturligvis mange andre og mere subjekti-
ve forhold, der pavirker de unges uddannelsesvalg, sdsom
oplevelser i opveeksten, genetisk arv, social arv, personlig-
hed mv.

ekspertrolle, mens andre unge, der ikke kan se
sig selv i lzzgejobbet, finder negative aspekter af
jobbet til deres forigslling om, hvorfor de ikke skal
vaere laeger. Og unge, som veelger en handvaer-
keruddannelse, bruger argumentet om tydelige
kompetencer og ekspertrolle i deres forteeiling om
rigtigheden af deres uddannelsesvalg.

Saledes er det alsa langt hen ad vejen de samme
faktorer, der motiverer og pavirker de unge i deres
uddannelsesvalg, og blandt mange unge synes
der at veere en reekke faelles vaerdier og tenden-
ser. Men hvordan de unge folker tidens tendenser
og veerdier ind i deres selv-forteelling er altsd vidt
forskelligt.

9.2 Urbaniseringsgrad og laererud-
dannelsen

Ud over de dominerende tendenser og vaerdier er
der en raskke avrige forhold, som analysen viser,
har betydning for de unges uddannelsesvalg i
almindelighed, og som endvidere har seerlig be-
tydning for de unges opfattelse af lasreruddannel-
sen og leerergerningen. Disse forhold er urbanise-
ringsgraden og det tidlige studievalg, som bl.a.
Globaliseringsstrategien har medfart.

Analysen viser, at der inden for visse felier er
forskel pa, hvad de unge fremhaever som grund-
lemggende positive kvaliteter ved lreruddannel-
sen og leerergerningen, alt afhaengig af om de er
bosat i en starre by som Arhus eller Kebenhavn
eller er bosat i mindre byer eller mere tyndtbefol-
keds omréader.

Dette kan til dels haenge sammen med de forskel-
le, der er pa aldersfordelingen pa leereruddannel-
serne i de sterre og mindre byer. Ansggerne il
leereruddannelsen fordeler sig som tidligere be-
skrevet overordnet set i to aldersgrupper: de heli
unge, hvor de 21-22-4rige udger den sterste
gruppe, og de zeldre fra 26 ar og opefter. Denne
‘fragmentering { alder ger sig gaeldende for leerer-
uddannelser i bade sterre og mindre byer, men er
dog mest markant pé lzereruddannelserne i de
mindre byer, hvor der ud over at vaere en starre
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andel af helt unge studerende ogsa er markant
flere i gruppen over 30 &r.

Det faktum, at der er flere z2ldre studerende pé
lzzreruddannelser i de mindre byer end i de starre
byer kan vaere medvirkende &rsag til, at flere lze-
rerstuderende i de mindre byer fremhasver kvalite-
ter som jobsikkerhed, kontinuitet, relativt mange
undervisningstimer pa studiet, arbejdstider, der
kan forenes med et familieliv, og korte geografiske
afstande til familie, studie og arbejde som de mest
positive veerdier ved lasreruddannelsen og lasrer-
jobbet — kvaliteter, som méaske ikke overraskende
tilleegges sterre vaerdi jo aeldre den laererstude-
rende er. Dette er tilfasldet for flere leererstude-
rende i bdde de stgrre og de mindre byer. Som
denne 35-arige leererstuderende fortaelier:

*Jobgaranti var ogsé en af grundene til, at jeg
valgfe leereruddannelsen, det var vigtigt for mig,
da jeg var p& revalidering, fer jeg startede,”
kvindelig leererstuderende, UCL Jelling

Kvaliteterne jobsikkerhed, kontinuitet, relativt
mange undervisningstimer p& studiet, arbejdsti-
der, der kan forenes med et familieliv, og korte
geografiske afstande til familie, studie og arbejde
fremhaaves i langt mindre grad af de yngre laerer-
studerende i de steirre byer som positive veerdier
ved leereruddannelsen og issrerjobbet.

De yngre leererstuderende i de sterre byer frem-
heaver derimod i langt hajere grad en dynamisk
og afvekslende hverdag, differentierede jobmulig-
heder og mulighed for videreuddannelse som de
positive kvaliteter ved leereruddanneisen og lzarer-
jobbet. Og denne gruppe af unge ser mange mu-
ligheder i leereruddannelsen:

"Laereruddannelsen er en god, bred og almen
uddannelse. Jeg vil gerne undervise og arbejde
videre med kommunikation, men har valgt la-
reruddannelsen for at have haendeme nede |
mulden. Efter Isereruddannelsen regner jeg med
af tage en diplomuddannelse. En blanding af
undervisning og studium, sa jeg kan komme til
at fave nogef med kunst og kufturformidiing pa
bpme- og ungeomradet. Maske skal jeg pa et
tidspunkt arbejde fuldtids som lserer, men sa
skal det gerne veere mere kulturorienteret fx
musikigerer pa en hgjskole,” kvindelig leererstu-
derende, VIA Arhus

Aldersforskelle pa de lzererstuderende’i de st@rre
og mindre byer er dog ikke hele forklaringen p3, at
de leererstuderende i sterre og mindre byer frem-
heever forskellige kvaliteter ved lazreruddannelsen
og laererjobbet, da der er en tendens {il, at deri
gruppen af de helt unge lererstuderende i de

mindre byer er en del, der lasgger vasgt pa mange
af de samme kvaliteter ved laereruddannelsen og

"Det kan sagtens forenes med et godt famifieliv
af vaere laerer, sadan er det ikke med mange
andre job,” mandlig leererstuderende, UCL
Skaarup

Dette kan haange sammen med, at der blandt de
helt unge laererstuderende i de mindre byer er en
gruppe af unge, der seetter stor pris pa tryghed og
pé det kendte, og som derfor ikke har ensket at
flytte veek fra den by, hvor de er vokset op. Dette
har muligvis begraenset deres valgmuligheder for
videregaende uddannelse, hvilket for nogle kan
veere en af baggrundene for valget af laererud-
dannelsen.

Som hos deres =ldre medstuderende er det altsa
ikke umiddelbart drgmmen om en dynamisk og
afvekslende hverdag, differentierede jobmulighe-
der og mulighed for videreuddannelse, der har
motiveret denne gruppe af helt unge lrerstude-
rende i de mindre byer til at vaelge laereruddan-
nelsen, men naarmere den tryghed, som de for-
binder med lezreruddannelsen og lererjobbet.

Saledes er det ikke ngdvendigvis de samme fak-
torer, der motiverer unge i henholdsvis de starre
og de mindre byer til at vaelge lssreruddannelsen,
da det er forskellige kvaliteter ved lsereruddannel-
sen og leerergerningen, der tillaegges vaerdi, og
som ses som grundlag for det gode liv. Mens det
blandt en stor del af de zldre leererstuderende pa
tvaers af stgrre og mindre byer og blandt en grup-
pe af de helt unge lsererstuderende i de mindre
byer altsa er kvaliteter som jobsikkerhed, kontinui-
tet, relativt mange undervisningstimer pa studiet,
arbejdstider, der kan forenes med et familieliv, og
korte geografiske afstande til familie, studie og
arbejde, der fremhaeves som kvaliteter ved lasrer-
uddannelsen, er det blandt de yngre lserersiude-
rende seerligt i de starre byer kvaliteter som en
dynamisk og afvekslende hverdag, differentierede
jobmuligheder og mulighed for videreuddannelse,
der fremhaaves.

Dette taget i betragtning ber man i en rekrutie-
ringskampagne til [aereruddannelsen holde sig for
@je, at det kan vasre nedvendigt at differentiere
kampagnen, alt efter om man henvender sig til
unge i st@rre eller mindre byer eller henvender sig
tit de yngste eller de lidt sldre unge.

Endvidere bgr man vazre opmasrksom pé, at ud-
dannelsemes geografiske placering spiller en rolle
for flere af de unge i deres uddannelsesvalg. P2
samme made som nogle unge i mindre byer ikke
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gnsker at fiytte fra disse byer, er der ogsa en stor
gruppe unge, der lsagger meget veegt pd, hvorvidt
deres kommende uddannelse er i en by, hvor'de
kan se sig selv og ogsd geme har et netveerk.

Seerlig Kebenhavn og Arhus er populsere studie-
byer, som denne sabbatist fortzller:

"Der er mange, der snakker om, at man kan lae-
se i Arhus og i Kebenhavn, og hvad for en by
skal man vaslge? Det betyder ogsa rigtig meget,
det snakker vi helt vildt meget om. De fleste her-
fra de tager til Arhus. Som jeg ser det, er det
rart, at man kender nogen, der bor i Arhus ogsa,
sa& man har lidf netvasrk, ogséd nar man starter,
og ikke det hele er nyt,” mandlig sabbatist, stu-
dent 2009

"Men der ogsd mange, der gemne vil til Keben-
havn, det er Danmarks hovedstad, og der sker
meget. Det er ogs4 fordi, man har en fornem-
melse af, at uddannelserne maske er lidt bedre §
Kabenhavn, i hvert fald sa er snittene hajere,”
mandlig sabbatist, student 2009

9.3 Det tidligere studievalg og larer-
uddannelsen

Der altsa en tendens til, at unge fremhaaver for-
skellige kvaliteter ved leereruddannelsen og lee-
rergerningen ait efter deres alder. P& baggrund
heraf ma man formode, at de unges alder, nar de
sager optagelse pé en videregaende uddannelse,
kan have betydning for segningen til lasreruddan-
nelsen.

Regeringens Globaliseringsstrategi fra 2006 har
som en af sine malszetninger, at "mindst 50 % af
en ungdomsérgang skal gennemfare en videre-
géende uddannelse i 2015,” og at "unge, der tager
en videregdende uddannelse, pa lsengere sigt
som hovedregel veere feerdige, nar de er omkring
25 ar™

Der er for at stotte op herom ivaerksat en raskke
forskellige incitamenter, blandt andet fortrinsreg-
ten om adgang til videregéende uddannelse inden
for to &r efter den adgangsgivende eksamen og
nedsat SU til unge, der starter en uddannelse
senere end to ar efter den adgangsgivende ek-
samen. Disse incitamenter har alle til formal at
tilskynde de unge tii tidiigere studievalg, feerre
sabbatar og hurtigere gennemfarelse af uddan-
nelsen.

% Kilde: Globaliseringsstrategien, kap.4. 2008.

Og strategien synes umiddelbart at have virket
efter hensigten; de unge er i gennamsnit blevet

dannelse.

Qgsé de lzrerstuderende er blevet yngre, og fra
2002 voksede gruppen af ansggere under 22 ar
med ieereruddannelsen som farsteprioritet fra

21 % til 36 % i 2008. De laererstuderende falger
saledes til dels den generelle udvikling. Dog er
ansggere til lazreruddannelsen forisat zeldre end
gennemsnittet af ansagere til de fleste gvrige
uddannelser. Dette er en vaesentlig pointe, da det
til dels er forskellige kvaliteter og vaerdier, der
ligger til grund for de helt unge og de lidt sldre
unges uddannelsesvalg.

De kvaliteter, flere af de aseldre laererstuderende
fremhaever som positivt ved leereruddannelsen og
lezrergerningen, er fokuseret omkring vaerdier
forbundet med familieliv og fleksibilitet i arbejdstid,
jobsikkerhed og kontinuitet. Disse kvaliteter er der
ligeledes flere af de helt unge, som endnu ikke
har valgt uddannelse, der associerer med leerer-
gerningen, men det er imidlertid ikke kvaliteter,
der umiddelbart tiltaler flertallet af disse unge.

Detie indikerer, at et tidligere studievalg indirekte
kan modarbejde rekruttering til leereruddannelsen,
netop fordi en reekke af de kvaliteter, som mange
unge forbinder med leereruddannelsen og laerer-
gerningen, og som netop motiverer flere af de
aldre unge fil at vaslge lasreruddannelsen, er
forhold, der umiddelbart ikke motiverer de helt
unge.

Herudover kan det kraeve en vis personlig mo-
denhed at saette sig ud over leerergemingens
generelle omdegmme som et hardt, udskseldt, dar-
lig lennet og ikke prestigefyldt job.

Noget generaliseret sat op er der noget, der tyder
pa, at jo yngre de unge er ved ansggningen til
videregaende uddannelse, jo mindre sandsynligt
er def, at de vaelger lezreruddannelsen.

" 'yngre, nar de pabegynder en videregdende ud-""" "
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Sagningen til laereruddannelsen er i perioden
2000 til 2008 faldet stat, Faldet stoppede i 2009,
men da der er bade organisatoriske og konjunk-
turmaessige forklaringer pa, hvorfor sggningen her
er starre, er det ikke en udvikling, der kan tages
som tegn pa en generel tendens. Det er derfor
nedvendigt at rekruttere fiere unge til izereruddan-
nelsen for at imgdekomme en forventet lacrer-
mangel i de kommende ar.

Denne rapport har prezsenteret NIRAS Konsulen-
ternes analyse af de bagvedliggende arsager til
den faldende sggning til lsereruddannelsen. | det
felgende gennemgas analysens hovedkonkiusio-
ner i Korte trask, hvorefter der opstilles en raekke
l@sningsforslag til, hvordan udviklingen med fal-
dende saigning fil lzereruddannelsen kan vendes.

Kvinder dominerer optaget pa leereruddannelsen
endnu mere, end de dominerer optaget pa andre
videregaende uddannelser. Laereruddannelsen
har traditioneit tiltrukket lidt eeldre ansggere, og
mens dette stadig er tilfaeldet, ses dog en tendens
til, at de lsererstuderende i lighed med studerende
pa andre videregdende uddannelser, bliver yngre.
Forskellige tilskyndeiser il tidlig studiestart har
altsa haft indvirkning pé optag p& leereruddannel-
sen. Da der imidlertid er en raskke motivationsfak-
torer for valg af ieereruddannelsen, som har en
tendens til ferst at opsta i den unge i en lidt mere
moden alder, risikerer den politisk motiverede
pavirkning i retning af tidligere studiestart at pavir-
ke optaget pa leereruddannelsen i negativ retning.

Folkeskolen, skolegang og lzerere har alle dan-
skere erfaring med, og fotkeskolen har en markant
tilstedeveaerelse i de flestes liv. Den udgar en fael-
les referenceramme i samfundet, som de fleste
foler sig bade berettigede og kvalificerede til at
udtale sig om. Dette er bade preemissen, udfor-
dringen og det unikke ved folkeskolen og jobbet
som folkeskolelzerer.

Fordi alle kender og forholder sig {il folkeskolen,
er der i det danske samfund generelt en enorm
opmasrksomhed herpa. Debatten om, hvilke mal
man har for berns skolegang, og ikke mindst

hvordan disse mal indfris, er evigt tilstedevaerende
i medierne og i den politiske debat. P& den mere
negative side har debatten og den megen omtale
bevirket, at der er opstaet en lang raskke myter og
fordomme om folkeskolen, leerergerningen og
lz=reruddannelsen. Det er myter og fordomme, der
ikke nadvendigvis afspejler virkeligheden, men
som ikke desto mindre praeger de unges opfattel-
se af folkeskolen, taerergerningen og laereruddan-
nelsen.

Tidens unge er karakieriseret ved at have vzeret
socialt stimulerede, understetiet og plejet gennem
hele deres opveekst i et pasningssystem og en
familiestruktur, hvor barns trivsel er et aliover-
skyggende mal. De unge, som kommer gennem
gymnasiet og dermed er kandidater til en videre-
gaende uddannelse, har oftest ikke mgdt mange
alvorlige forhindringer i tilvaerelsen.

Uddannelsen og det fremtidige job er vigtige fak-
torer i de unges selvdannelsesproces, og uddan-
nelsesvalget er ikke et valg, som de unge tager let
pa. Dremmen om fremtiden domineres af forestii-
lingen om det perfekte liv, cm personlig succes,
om en karriere, der giver personlig mening, og om
et liv med perfekt balance mellem arbejdsmaessi-
ge udfordringer og faglige kompetencer.

For mange unge er det vanskeligt at se leererud-
dannelsen og laerergerningen opfylde denne frem-
tidsdrem. De dominerende myter om laerergernin-
gen og folkeskalen og den genereit negative di-
skurs om folkeskolen ger, at de unge har mere
end almindeligt vanskeligt ved at se fordelene i
arbejdet som folkeskolelzerer.

Et vazsentligt element i forestillingen om det per-
fekte liv er for de unge dremmen om at blive eks-
perter eller professionelle — at kunne noget, som
ikke alle kan. Man streeber efter og finder prestige
i det, som er forbeholdt de & — de job, som har en

__klar professionalisme og et skaer af 'mystik’ over

sig.

Leerernes faglighed er imidiertid ikke synlig for de
unge, som star over for at skulle vaelge uddannel-
se. De ser hverken lsereren som fag-faglig ekspert
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eller som psedagogisk professionel. Mange unge
sammenligner det at veere laerer med detat ga i
folkeskole igen. Man forventér ikke som lzerer at
fa nye kompetencer, og jobbet ses ikke som fag-
ligt udfordrende eller tilfredsstillende. { forhold til
rekruttering til leereruddannelsen skaber blindhe-
den over for larernes professionsfaglighed pro-
blemer pa to fronter:

For det fgrste mistes de unge, som motiveres af
interessen for et bestemt fag eller et fagligt felt
(eksempelvis sprog eller naturvidenskabelige fag).
De fravaelger lzereruddannelsen, fordi de mener,
at denne faglighed i grundskolen og i leereruddan-
nelsen er for let og for tynd. | stedet retter de de-
res opmazrksomhed mod en universitetsuddan-
nelse.

For det andet mistes de unge, som motiveres af
det pesdagogiske arbejde, af at formidle og at
undervise bgrn og unge. Denne gruppe skream-
mes af diskursen om de umulige bgrn og de van-
skelige forzeldre, og da de er uvidende om eller
overser, at lasreruddannelsen har til formal at
udstyre dem med vaerktajer og kompetencer til at
handtere disse udfordringer, fraveelger de jobbet
som leerer. Bevidsthedan om, at det professionelle
indhold i leerergerningen er at vaere i stand il at
se, hvordan det enkelte barn lzerer, og hvordan
man far gruppen tif at fungere, sé lzering kan finde
sted, mangler hos langt de fleste unge.

Et andet element i de unges forestilling om det
perfekte liv er idealet om utvungne faellesskaber,
hvor gode sociale relationer baerer savel det frem-
tidige studium som det fremtidige arbejdsliv. De
unge vil trives pd deres studium, og de vil trives
pa deres fremtidige arbejdsplads. Igen stiller de
unges forestillinger om lsereruddannelsen og pet-
sonlige referenceramme fra oplevede situationer i
folkeskolen sig i vejen for deres sggning til leerer-
uddannelsen. De unge opfatter undervisningssitu-
ationen i folkeskolen som en socialt ulige refation,
hvor barnene og de unge i bund og grund ikke har
lyst tit at vaere sammen med teereren. De husker
situationer fra egen skoletid, hvor lzrere har staet
magtesl@se og lidt personlige nederlag. Dette
kombineret med de unges uvidenhed om, at las-
reruddannelsen giver dem paedagogiske redska-
ber og kompetencer til at handtere disse situatio-
ner, gar, at de viger tilbage for at stille sig selv pa
en sa udsat post, som leereren for dem fremstar at
vaere.

Nar de unge beskriver deres dremmeuddannelse
og fremtid, er dremmen om et dynamisk liv cen-
tral. Dynamikken antager to former: rammedyna-
mik og indholdsdynamik. Ved rammedynamik

forstés, at uddannelse og fremtidige job ikke ma
have for faste rammer og begraense den unges
muligheder. Det skal vaere muligt at flytte sig, at
udvikle sig og at traeffe nye valg. Rammerne skal
vaere dynamiske.

Ved indheldsdynamik forstas, at uddannelse og
job heller ikke pa den indholdsmaessige side ma
veere ensformigt. Hverdagen skal vaere spaenden-
de, udfordrende og varieret — dvs. indholdet skal
veere dynamisk. Igen kolliderer de unges dremme
med de gaengse opfattelser af og myter om laerer-
gerningen og folkeskolen i og med, at mange
unge opfatter laerergerningen som en enkeltbitlet
til kedsomhed og fastldsthed. Lasreruddannelsen
opfattes ikke som et springbreet til nye interessan-
te destinationer, men snarere som en stopklods,
der speerrer vejen for den videre faerd fremad. De
unges behov for selviscenesaetielse, spaznding og
variation passer ikke med deres opfattelse af fol-
keskolen, som de derimod ser som en port, man
gar ind ad og efterfglgende er iast inde bag resten
af livet.

Nar de unge taler om uddannelser og uddannel-
sesvalg, er der et tydeligt prestige-hierarki, som er
begrundet i tre forhold: gkonomiske muligheder,
adgangskrav til uddannelsen og tydelig professio-
nalitet eller ekspertrolle. De unge ser prestige i
uddannelser, hvor der er udsigt til en god indtje-
ning, som det er vanskeligt at komme ind pa, og
uddanneiser, hvor man bliver ekspert pa et felt.
Uddannelser med fri adgang ligger lavt | dette
prestige-hierarki, som altsa ikke entydigt er bun-
det op pé lzengden af uddannelsen eller uddan-
nelsens grad af akademisering.

Uddannelsers prestige blandt de unge er snharere
bundet op pa eksklusivitet, tidens trends, mystik
og penge. Igen gar leereruddannelsen af flere
grunde ud af kampen som taber. Der er i forhold
til [serergerningen en voldsomt steerk myte om
meget lav lgn, der er for de unge ingen prestige i
at blive optaget pa l=reruddannelsen, da deri
reglen ingen adgangskrav er, der er forestillinger
om manglende fag-faglig indsigt, og der er mang-
lende forstaelse for professionsfagligt indhold i
leererens job.

Ovenstédende maler et temmelig dystert billede af
Izzreruddannelsens fremtid. Der er imidlertid et
vaesentligt lyspunkt - og det er de unges evne {il
at skabe fortegllingen om sig selv. | de unges be-
straebelser pa selvdannelse og identitet tolker de
tidens veardier ind i det/de valg, de traeffer. De
unge, der gnsker at vaere gkonomer, fremhzever
de aspekter ved uddannelsen, som passerind i
tidens veerdier, og tilskriver det fremtidige arbejds-
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liv karakteristika, der ses som positive i tidens
vaerdikodeks. De unge, som pa ingen made har
lyst til at blive skonomer, fremheever derimod de
aspekter ved uddannelsen, der er i modstrid med
tidens veerdier, og betoner i beskrivelsen af gko-
nomens fremtidige arbejdsliv de forhold, som er i
absolut modstrid mod tidens vaerdier.

Laereruddannelsen og lasrergerningen er domine-
ret af negative historier, myter og fortzellinger,
men dette negative billede kan sndres. Skal bil-
lede af lereruddannelsen sendres, saledes at de
unge, som kunne have lyst til at undervise, kan
lzzse tidens vesrdier ind i lzereruddannelsen og
leerergerningen, er det dog npdvendigt fx via me-
dier og kampagner at fa malet et tilstraskkeligt
nuanceret billede af det at vasre lzerer — et billede,
der bensvner de positive sider af lzereruddannel-
sen og leerergerningen, og som derved giver de
unge, der har lyst til og mod pa en fremtid som
underviser og formidler, mulighed for at fremhaeve
de positive aspekter ved leereruddannelsen, som
passer ind i tidens vesrdier.

Det skal vazre muligt for de unge at se, at lzerer-
uddanneisen og lasrergerningen kan give succes-
oplevelser, kompetencer, muligheder, personlig
udvikling, dynamik og en acceptabel lgn. Som
billedet er nu, er de negative forestillinger om
lerergerningen s& dominerende, at det er vanske-
ligt for de unge at finde de positive historier, de
kan bruge som elementerne i forteellingen om
dem selv.

Hvis de unges viden om izereruddannelsen og
lzerergerningen gges, deres bevidsthed om mu-
lighederne i lzereruddannelsen styrkes, og den
negative fremstilling af laerergerningen samtidig
aftager, er det muligt for leereruddanneisen at
finde et afbalanceret leje, hvor den pé lige fod
med andre uddannelser kan filirsekke og motivere
unge til at vaelge lsereruddannelsen.

10.1 Lesningskatalog

Anbefalinger til handling p& baggrund af analy-
sens resultater opdeles i to hovedgrupper: det
lange seje treek og indsatser pa den kortere bane.

Pa langt sigt gaelder det efter NIRAS Konsulen-
ternes opfattelse om at eendre den dominerende
forteelling om folkeskolen og leerergerningen i
offentligheden og ad den vej s2ndre den meget
negative diskurs, som der i en arreekke har vaeret
omkring folkeskolens virke, leerernes arbejdsvil-
kér, lserernes kompetencer og deres indsats.

Der findes ikke nogen enkel eller hurtig mirakel-
kur, men en rakke forhold skal veere tit stede for,
at man kan péavirke diskursen. Mediernes behand-
ling af folkeskolen og leerergerningen vil formentlig
altid vaere praeget af sensationsjournalistikken,
men folkeskolens akterer og interessenter kan
vesre med til at nuancere billedet frem for at un-
derstgite mediernes negative forteslling om folke-
skolen.

& Fokus pa fag-professionalismen
Det er ngdvendigt at styrke fokus pa og be-
vidsthed i offentligheden om laerergerningens
paedagogiske og didaktiske professionalisme
som en central del af dens faglighed. Det skal
kommunikeres ud, at leereren bliver ekspert
pa sit felt — nemlig barns laering.

# Nedfone 'overenskomstforhandlingeri det
offentlige runy’
Diskussioner i medierne om, hvor stressende
det er at undervise, hvor vanskeligt det er at
skabe rum for {zering, hvor darlig le=rernes lgn
er oq forzeldres negative indflydelse pa sko-
lens dagligdag, forteellinger om nedslid, ud-
braendthed, dokumentationspres etc.

Disse diskussioner har formentlig farst og
fremmest haft til formal at forbedre lserernes
arbejdsvilkar. Faktum er dog, at diskussioner-
ne i haj grad har medvirket til at cementere et
billede blandt de unge af en professicn, hvor
medarbejderne for alvor er udfordrede, op-
heengte, underbetalte og miskendte.

@ Fa leerere til at tale nuanceret om lzerer-
gerningen
| forlengelse af ovenstdende ber der fra lee-
rernes side veere fokus pa at fortalle de gode
historier om laerergerningen. De unge oplever,
at det er de negative historier om stress, ar-
bejdspres og kreevende forseldre og bamn, der
fylder mest for uddannede lzerere. Denne be-
skrivelse husker de unge, nar de skal treeffe
valg om uddannelse. En nuancering af fortael-
lingerne om lserergerningen til ogsa at omfatte
de gode sider, som laererne, jeavnfar TALIS-
undersggelsen, ogsa ser ved jobbet, er ned-
vendig, hvis det at veere folkeskolelzerer ikke

- skal std som et skreemmebillede i de unges

bevidsthed.

Pa kortere sigt anbefaler NIRAS Konsulenterne,
at der iveerkseettes en raekke tiltag og formidlings-
kampagner, der understreger aspekter ved lzrer-
uddannelsen og laerergerningen, som de unge
tillaegger vaerdi.
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Til trods for, at nedenstaende anbefalinger efter
NIRAS Konsulenternes opfattelse er steerkt gen-
sidigt atheengige, er de forsegt rangordnet &ftér

forventet effekt.

B Synligger at der er varierede muligheder
med en lereruddannelse
Det er centralt at formidle mulighederne for
videreuddannelse, karrieremuligheder og de
mange forskellige jobmuligheder, en tesrerud-
dannelse baner vejen for. De unge i dag er
mentalt meget optaget af rammedynamik.
Derfor har en uddannelse, der generelt bliver
opfattet som fastldsende og begresnsende, et
meget negativt udgangspunkt. Det skal derfor
geres Klart for de unge, at lszreruddannelsen
og faerergerningen abner frem for lukker dare.

@ Synligger at der er flow, dynamik og ud-
fordring i at vaere lzrer
De unge tilstrasber en tilvazrelse, hvor de kon-
stant udfordres, og hvor de har kompetencer
og feerdigheder til at handtere disse udfordrin-
ger. Altsa et liv, hvor der er balance mellem
udfordringer og kompetencer — en tilvaerelse i
flow. Leerergerningen skal markedsfares som
havende flow, dynamik cg udfordring — men
en udfordring, hvor den unge via sin uddan-
nelse far de redskaber, vedkommende har
brug for til at handtere situationen. Leererger-
ningen skal fremsta som en made, hvorpa de
unge kan opna den enskede ‘flow-tilstand’.

@ Synligger at leereruddannelsen giver inter-
nationale muligheder
Det er vigtigt at synliggere, at flere professi-
onshgjskoler arbejder med en infernational
linfe med praktik i udlandet — og om muligt at
udbrede denne ordning til flere lesreruddan-
nelser. Sigtet er at kommunikere, at leererud-
dannelsen har rammedynamik — at man med
leereruddannelsen har mange forskellige job-
muligheder, herunder at arbejde i udlandet.
De unge, som nu laeser pa internationale linjer
pa leereruddannelserne, er udtalt stolte over at
kunne forteslle en ’infernational’ historie om
sig selv.

@ Etablér en larerstuderende-karavane

- De unge lytter, ndr andre unge forfzeller om
deres uddannelse. Og de ord og beskrivelser,
som unge med personlig erfaring fra lsererud-
dannelsen kan videreformidie, vejer langt tun-
gere end studievalgcentres-eller studievejle--
dernes beskrivelser af de enkelte uddannelser
og fremtidsudsigtemne herfor.

Tilbageerobre professionalismen
De unge er for langt sterstedelens vedkom-

" mende blinde over for leereruddannelsens og ™~

lesrergerningens padagogiske/didaktiske ind-
hold. Artiers fokus p& indholdet i skolens fag
har gjort, at unge fokuserer pa denne faglig-
hed og manglen pa dybde heri, nar der tales
om leerernes faglighed. Problemet er dobbelt-
sidet: P4 den ene side betyder det, at unge,
som har en interesse inden for et bestemt fag,
fravaslger laereruddannelsen, da de opfatter
laerergerningen som fagligt kedelig. Pa den
anden side betyder det, at de unge, som har
lyst til en paedagogisk og formidlingsmasssig
opgave, forestiller sig, at de med en {azrerud-
dannelse lades i stikken i forhold til den pae-
dagogiske opgave. Samtidig gnsker de unge
at veere eksperter pd et felt — en gget fokuse-
ring pa leererne som eksperter i barns lesring
vil have en positiv indflydelse pa de unges op-
fattelse af leereruddannelsen.

@get fokus pa placeringen af det pedago-
giske/didaktiske indhold i l&2reruddannel-
sen

Placeringen af det paadagogiske/didaktiske
indhold i lzzreruddannelsen ber sandres, sa
dele af det placeres tidligt i uddannelsesforlg-
bet. Herved kan man sandsynligvis mindske
frafaldet blandt de lssrerstuderende og derved
o0gsé mindske frafaldne leererstuderendes ne-
gative fortzllinger om lereruddannelsen, da
de lererstuderende ikke oplever at sta uden
redskaber til handtering af praksis, nar de
kommer i ferste praktik.

Styrk viden om lgnforhold

| forlsengelse af behovet for at nedtone ‘over-
enskomstforhandlingerne i det offentlige rum’
er behovet for at styrke de unges viden om
lzerernes faktiske lenforhold. Der er blandt de
unge et 'misforstaet klarsyn’ om, at lasrere far
en ekstremt darlig len. Denne myte er saerde-
les sejlivet og mé punkteres, hvis leererud-
dannelsen skal tiltraskke vassentligt flere stu-
derende. De unge kreever ikke nadvendigvis
at blive rige gennem deres job, men ingen
gnsker en direkte dariig lan.

Styrk fortzllingen om lereruddannelsens
studiesociale miljg

Lzzreruddannelsen har de fleste steder et stu-
diesocialt miljg og en psedagogisk metode,

-som vil tiltale mange unge. Tankerneomet - -~ - -

gedt studiesocialt milje er noget, som vejer

tungt hos rigtigt mange unge. Markedsfares
lzzreruddanneisen i forhold hertil, forventes

dette at tiltrackke flere unge.
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Beskriv optagelseskravene tydeligt
‘Mange unge har den opfattelse, at det er let at
komme ind pé leereruddannelsen — at ad-
gangskravene naarmest ikke eksisterer. Dette
bidrager til at styrke myten om, at det faglige
hiveau pa leereruddannelsen er for let, og om,
at det er de mindre begavede unge, der ikke
havde andre muligheder, som veelger lserer-
uddannelsen. Tydelig formidling af niveau og
adgangskrav vil kunne styrke lsereruddannel-
sens anseelse blandt de unge.

Teenk pa rekrutteringsgrundiag

| rekrutteringen il leereruddannelsen kan det
vaare nyttigt at se pa miljger, hvor de unge,
som er kernemalgruppen til leereruddannel-
sen, i gvrigt befinder sig. Det er NIRAS Kon-
sulenternes opfattelse, at der blandt ledere i
spejderorganisationer, sportsklubber, idreets-
foreninger og andet foreningsliv vil kunne fin-
des en overveagt af potentielle lesrerstuderen-
de. Det er mennesker, der har gnsket om
samveer med barn og unge, som motiveres og
drives af formidlingsaspekiet, og som via de-
res frivillige arbejde i foreningslivet ser gevin-
sten ved en malrettet psadagogisk indsats.

Analyser om gget optag i Arhus og Ko-
benhavn vil sge brutiooptaget pa larerud-
dannelsen

Der er i dag kun adgangsbegraensning til fa
leereruddannelser i Danmark. Denne analyses
datamateriale peger pa, at geografi er en vig-
tig faktor for de unge, nar de veelger uddan-
nelse. Man kan derfor forestille sig, at der er

.unge, der i dag veslger izereruddannelsen fra,

hvis de ikke kan komme ind i Arhus elier Kg-
benhavn.

Det datamateriale fra KOT, som analysen har
hatt til radighed, kan ikke svare pa, om en ab-
ning for @get optag i Arhus og Kebenhavn vil
oge bruttooptaget pa lzereruddannelsen, eller
om det blot vil fiytte studiepladser fra de min-
dre byer til de sterre byer. Det anbefales der-
for, at der iveerkseettes en analyse af, hvorvidt
der pa kort sigt kan opnas hejere brutiooptag
ved at @ge optag de steder, hvor der i dag er
flere ans@gere end studiepladser.

Ud over ovenstaende anbefalinger anbefaler

" NIRAS Konsulenterne, at man i arbejdet med

rekrutteringen il lasreruddannelsen holder fal-
gende in mente:

Differentieret rekrutteringskampagne

Nar en rekrutteringskampagne for lzererud-
dannelsen sammensaettes, er det vigtigt at
veere opmaerksom pa, at der ses visse for-
skelle pa veerdier hos de unge i de stgrre og i
de mindre byer samt mellem aldersgrupperne,
Budskabet i en rekrutteringskampagne skal
séledes ikke n@dvendigvis vaere ens for alle
maélgrupper.

Giobaliseringsstrategiens indflydelse
Analysen indikerer, at et tidligere studievalg
indirekte modarbejder rekruttering til laererud-
dannelsen, netop fordi en reekke af de kvalite-
ter, som mange unge forbinder med leererud-
dannelsen og laerergerningen, og som netop
motiverer flere af de aaldre unge fil at vasige
leereruddannelsen, er forhold, som umiddel-
bart taler mere il de z=idre unge end til de helt
unge. Nar unge tilskyndes il tidligt studievalg,
kan det 'ga ud over lzereruddannelsen, da de
modenhedsmazssigt vasgter andre ting, end
leereruddannelsen og laerergerningen kan ho-
norere.

Samtidig krazver det en vis personlig moden-
hed at szette sig ud over lzrergerningens ge-
nerelle omdemme som et hardt, udskssidt,
darlig ignnet og ikke szerlig prestigefyldt job.
Man kan derfor noget generaliseret forstille
sig, at jo yngre de unge er ved ansggnings-
tidspunktet til videregdende uddannelse, jo
mindre sandsynligt er det, at de veelger lasrer-
uddannelsen.
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11.1 Metodevalg

Hovedantagelsen bag valget af metode i denne
analyse er, at en forstielse for de bagvedliggende
arsager til den faldende segning til lareruddan-
nelsen kraever metoder, der giver mulighed for at
ga i dybden med de erkendte og uerkendte moti-
ver og faktorer, der er pa spil, nar unge veeiger
uddannelse.

Antropologisk metode biev vurderet at vasre saar-
ligt velegnet hertil, da denne metode ger det mu-
ligt at komme helt tet pa de unge og pa situatio-

ner, hvor de unge trasffer deres uddannelsesvalg.

11.2 Det antropologiske feltarbejde

Hovedessensen i antropologisk metode er det
antropologiske feffarbejde, der generelt bygger pa
deffagerobservation. Styrken ved feltarbejdet og
deltagerobservationen ligger i, at observataren
ikke kun er observatwr, men ogsa er deltager i
observationen. Detite giver mulighed for at sam-
menholde den/de observerede personers eller
gruppers reelle handlinger med observaterens
egne observationer som deltager. Dermed kan de
vaerdier, gnsker, motiver og behov klarleagges,
som den/de observereds personer eller gruppe-
medlemmer ikke selv umiddelbart kan italesactte
eller forestille sig, da disse ofte er uerkendte feiter
og banale selvfglgeligheder. Motiverende faktorer,
bagvedliggende arsager, forestfillinger og drgmme
om valg af uddannelse og profession er netop ofte
uitalesatte, da sédanne centrale livsvalg i hej grad
er individualiserede og til dels af de unge betrag-
tes som en faisom og privat sag.

NIRAS Konsulenterne har i denne analyse fast
gode erfaringer med at effektivisere de normait
meget tidskraevende antropologiske metoder®.
Udgangspunktet har veeret, at vi har trukket pa
feltarbejdets metode, men ved hjeelp af sperge-
0g observationsguides har fokuseret opmaerk-

™ Se fx Pligaard, Gertrud: Effektiv etnografi og ubydelig
malk, Kontur nr. 17, 2008

somheden pa det, der var relevant i forhold til
netop uddannelsesvalg.

I praksis foregik feltarbejdet ved, at vi opsegte
steder og sociale situationer, hvor det var oplagt
for unge at forholde sig til uddannelsesvalg gene-
relt samt til leereruddannelsen specifikt.

Under feltarbejdet blev der gennemfaert deltager-
observation i diverse sociale situationer samt ud-
fart forskellige former for aktiviteter, herunder
individuelle interview og gruppeinterview, hall test
og avelser med klasser, enkeltpersoner og grup-
per.

Fokuspunkter for feltarbejdet har vesret:

@ Hvad er vigtigt for unge, nar de vaelger ud-
dannelse?

@ Hvilke tanker og overvejelser g@r unge sig om
valg af uddanneise?

& Hvilke uddannelser har/har ikke prestige og
hvorfor? Og hvad betyder det for uddannel-
sesvalget?

@ Hvordan ser de unge sammenhasngen mel-
lem valg af uddannelse og senere profession
- fordele/ulemper ved professionsrettede ud-
dannelser?

g Hvad skal der il for, at de unge ville vezige
leereruddannelsen?/ Hvorfor har de valgt lae-
reruddannelsen?

Ved at foretage antropologisk feltarbejde i de so-
ciale sammenhasnge, hvor de unge faerdes, og
hvor uddannelsesvalg er pa dagsordenen, har
NIRAS Konsulenterne opnaet en forstaelse for de
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forskellige faktorer, der har indflydelse pa de ud-

dannelsesvalg, som de unge treeffer. Samtidig har
" vi gennem feltarbejdet blandt de lGingé opnéet en

viden om, hvardan de unge priotiterer mellem

livedremme, livsstil, interesser, forestillinger om

forskellige former for arbejdsliv, oplevelser af sta-
tus, anerkendelse og prestige, pavirkning fra for-
zldre og studievejledere og meget, meget mere.

Figur 3: Oversigt over respondentgrupper og anvendte metoder

Analysen er baseret pa sakaldt metodetriangule-
ring, dvs. at emner er belyst med data fra flere
forskellige datakilder og respondentgrupper og fra
flere forskellige perspektiver.®® Fx har vi ikke blot
talt med de unge fra de tre hovedrespondentgrup-
per om motiverende faktorer for uddannelsesvalg,
vi har ogsa talt med studievejledere pa gymnasie-
skolerne og leereruddannelseme, med leerere,
forseldre mm. P& denne made har vi kunnet sam-
menholde opfaitelsen hos de unge selv med op-
fattelsen hos andre personer, der kender de unge.

Figuren herover illustrerer metodetrianguleringen
og viser sammenhazngen meilem respondent-
grupper og metoder.

% Se bla. Bryman, Alan (2001): Social Research Methods,
Oxford University Press, p. 447

11.3 Respondenter

Til at belyse de motiverende faktorer for unges
uddannelsesvalg og derved belyse de bagvedlig-
gende arsager til den faldende segning til lasrer-
uddanneisen valgte vi at inddrage flere forskellige
respondentgrupper i analysen. Det er dog farst og
fremmest de unge selv, der har vzeret analysens
fokus, da de unge mé betragtes som de starste
eksperter i deres eget liv. Af Figur 4 nedenfor
fremgar analysens tre hovedrespondentgrupper
samt kriterierne for deres relevans i analysen.
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Figur 4: Analysens tre hovedrespondentgrupper samt disses relevanskriterier

Herudover indgik der i analysen en fjerde respon- uddannelsesvalg generelt og/eller laereruddannel-
dentgruppe bestédende af eksperter og interessen- sen specifikt. Disse fremgér af Figur 5.
ter, der har viden om og/eller interesse i unges

Figur 5: Analysens fierde respondentgruppe samt dennes relevanskriterier

blandt sabbatister udvalgt ud fra spredning pa
urbaniseringsgrad og geografi.

11.4 Dataindsamling

Feltarbejdet blev gennemfert pa en reekke ung-

domsuddannelser og leereruddannelser samt [ figuren nedenfor er en oversigt over aktiviteter i

feltarbejdet.
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Figur 6: Oversigt over aktiviteter i feltarbejdet

11.4.1 Ungdomsuddannelser og lzrerud-
dannelser

Herunder ses en oversigt over uddannelsesinstitu-
tioner, hvor der blev udfert feltarbejde

Figur 7: Oversigt over feltarbejde pa ungdomsud-
dannelser

Figur 8: Oversigt over feltarbejde pi lreruddan-
nelser

4

11.4.2 Sabbatister

Feltarbejdet blandt sabbatister fandt sted i de
sociale sammenhasnge, der var relevante for den
enkelte sabbatist, fx pa erhvervsarbejde, til en
fritidsaktivitet, sammen med venner, hjemme hos
foreeldre mv., da sabbatisterne ikke som de fo
gvrige respondentgrupper feerdes i en falles so-
cial sammenhasng. Sabbatisterne blev hver isaer
fulgt én dag i deres vante dagligdag, hvorved det
blev muligt at have uformelie samtaler om frem-
tidsdremme, uddannelsesvalg og lereruddannel-
sen. Der blev endvidere gennemfart dybdegéende
interview med alle sabbatister.

Sabbatister blev udvalgt med sigte pa spredning i
hopalskommune og ksn.

Figur 9: Oversigt over sabbatister fordelt pa bo-
palskommune

11.4.3 Ekspertinterview

Der blev i Izbet af analysen gennemfart interview
med en raekke eksperter og interassenter, der pa
den ene eller anden méade havde viden om og/
eller interesse i de unges uddannelsesvalg gene-
relt ogfeller lzereruddannelsen specifikt. Interview-
ene blev gennemfart enten som tetefon- eller per-
sonlige interview og fulgte semistrukturerede in-
terviewguides.

Figur 10: Oversigt over ekspertinterview

NIRAS Konsulenteme



11.4.4 Fokusgrupper o ‘Figur 11: Oversigt over fokusgrupper -

For at sikre bredde i analysen og kvalificere den
viden, der blev indsamiet i feltarbejdet, blev der
gennemfart fire fokusgruppeinterview med de tre
hovedrespondentgrupper med 4-9 deltagere i hver
gruppe. De tre forste fokusgrupper var homogene
grupper, dvs. at deltagerne var henholdsvis elever
pa ungdomsuddannelser, sabbatister og lserer-
studerende. | disse tre fokusgrupper blev de kon-
klusioner og hypoteser, der var draget af feltar-
bejdet, og genkendeligheden heraf diskuteret.

Den fierde fokusgruppe var heterogen, dvs. sam-
mensat af alle tre respondentgrupper. Formalet
med denne fokusgruppe var at kvalificere de l@s-
ningsforsiag, der var udarbejdet pa baggrund af
den forelgbige resultatanalyse.
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