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Valkommen!

Om Mont ) Verksamheten vid Lunds Montessorigrundskola startade i augusti
m Montessorl 1990 med en klass 7-8-9-aringar. Tva ar senare tillkom melian-
Om LMG stadieklasser och 1995 eft hdgstadium. Idag har skolan knappt 200
elever i aldrarna 6 £ill 16 &r.
« Lagstadiet
- Melanstadiet De yngsta barnen dr indelade i tre grupper inom ramen for var F-3-
verksamhet. Arbetslaget bestér av lgstadieldrare och
. Jonas firskolidrare/fritidspedagoger.
- Marie Eleverna pa mellanstadiet &r indelade i tre grupper, medan eleverna
+ Jenny-A pé hogstadiet salats i en grupp. Arbetslaget bestar av pedagoger,
y-Anne . : PR d
: de flesta utbildade montessarildrare. | personalen ingar larare i
- Petra musik, bild, idrott, textil- och trasigjd.
- Hogstadiet Verksamheten omfattar dven ett fritidshem i skolans lokaler, med
. \drott separata avdelningar for eleverna i F-3- resp mellanstadieklasserna.
- Sven/.Jonas LMG &r en friskola. Den drivs som en ideell forening av elevernas fdréldrar. Foreningsstamman
. valjer varje ar en styrelse med ansvar for skolans verksamhet. Som alla friskolor star LMG under
» Angelica Skolverkets tillsyn och har i verkets rapporter fatt goda omdémen.
» Sara
- Karle Riktlinjer f&r verksamheten
- Frifids LMG drivs enligt Montessoripedagogiken, vitket bland annat innebar att eleverna planerar, viljer
 Fritid Pluto sysselsattning och agnar sig &t vald uppgift sa lénge de énskar. Arbetet fiiljer en
Montessorildroplan, som utgar fran Skolverkets laroplan,
- Frifid Jupiter

) Denna frihet under ansvar innebér att eleverna wtifran formaga tacker in laraoplanens alla
- Media om LMG amnesomraden i sin planering. Kanslan av att lyckas med en uppgift som man sjélv valt skapar
naturlig arbetsglidje och uppmuntran. Eleverna kanner at de arbetar for sin egen skuil.

Verksamhet

Arbeta pd LMG Alft eleverna uppmuniras att arbeta individuellt och i grupp utvecklar formagan att visa kamraterna
Ansoka till LMG hansyn.

Le Monte All verksamhet pa skolan genomsyras av en manniskosyn som kan sammanfatias sa har:

Utmarkelser
About LMG
Kontakt

Tro pa barnet — lita pa att barnet vill ach kan utvecklas.
Respektera barnet — se barnet som en individ och ta dess ord och 6nskemal pa alivar.
Ge barnet valfrihet — det fir vélja sin sysselsatining inom tydliga och sjalvklara ramar,

Se ill barnats behov — ha alitid det enskilkda bamets behov av stimulans och stéid for
dgonen,

Skoldagen
Skoldagen inleds kI. 8.30. Fér de yngre elevemna avsiutas den kl. 13.30, medan de gldre med vissa
variationer slular KI. 14.30-16.00.

Skoldagen ar indelad i tva arbetspass, dér eleverna i huvudsak arbetar utifran den individuella
planeringen och utan aviorott.

Alla elever bérfar lasa engelska det andra skolaret och det sjatte valjer de ytterligare et sprak, i
dagslaget tyska, franska och spanska.

Naturliga inslag i verksamheten &r praktiskestetiska &mnen.

Lunch serveras pa restaurang Magnolia, i direkt ansiutning %l skolan. Efter lunchen har eleverna
45-60 minuters rast.

Férildramedverkan

Lunds Montessorigrundskola &r en ideell forening. Till foreningen ar skolans foraldrar anslutna som
medlemmar. Féréldrarna skall darfor aktivt delta i skolans |6pande verksamhet, till exempel genom
att delta i storstidning av skolan nagon gang per l4sdr, samt ingd i nigon av féreningens
arbetsgrupper. Arbetsgrupperna har bland annat foljande inrikining:

Faddergrupp — ansvarar fér informationsméte i augusti fér foraldrar till nya barn pa skolan.
Gruppen anerdnar dven férelasningar pa skolan for foratdrar.

Festgrupp - planerar och arrangerar skolans festligheter, framst skolavsiutningarna vid jut och

http://www.mg.se/index.asp?sid=1523&pid=1523 09-10-2009




LMG | Lunds Montessorigrundskola ' Side 2 af 3

Sommar.

Marknadsfdringsgrupp — utgér ett kommunikativt stod f6r verksamhetsiedningen genom att ta frarmh
verkfyg for ati marknadsftra verksamheten genom olika kanaler.

Stédplaneringsgrupp — planerar och arrangerar skolans storstadningar en gang per ar.

Utemiljégrupp — planerar utemiljén och arrangerar foréldrainsatser pa skolgarden négon gang per
termin.

Biblioteksgrupp — ansvarar fér och utvecklar skolans bibliotek.
Vaktmasterigrupp — utfér underhéllsarbete pa skolans inventarier inom- och utomhus.

Fondgrupp — anstker om medel och fonder som figger i linje med skolans behov och verksamhet.
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Valkommen!

Om Montessori Det hir ar Montessori
- Montessori ldnkar Maria Montessori visste vad varje forélder vet- namligen att alla barn ar nyfikna, fulla av
upptackarglédje ach.ivriga att prova pa och ldra nya saker. Och precis som féréldear varlden dver
Om LG méarkte hon, att bameans intressen varierar med &lder och mognad. Dessuiom observerade hon, att
Verksamhet intressefdrandringar fdljer ett givet monster, som ar detsamma hos alla barn. Fran de allra tidigaste

intressena av att &ta sjélv, ldra sig ga, prata osv, till infresset ftr lasning, matematik, rymden osv.
Arbeta pa LMG Hen fann, att barn under sina olika mognadssiadier &r speciellt mottagliga av olika slags kunskap.
Ansoka il LMG Hon insag det vardefulla i att ta till vara intresseperioderna, som hon kallade "kansliga” eller

"sensitiva" pertoder.

Le Mante
Frihet att valja
Utmé&rkelser

About LMG

Kontakt * att inlarning, som anpassas efter bams utvecklingsstadium gar lattare.
* att man bast tar till vara barns spontana lust for arbete genom att [ata dess eget intresse vara
motiv nog fér att s6ka kunskap.
* att barn har en avundsvard formaga att koncentrera sig pa en intressant uppgift.
* att barn, som vill [ara nagot nytt, upprepar évningen om och om igen. Med sina kunskaper om
manniskans tidiga mognadsprocess skapade hon férutsattningar f6r barn att utvecklas tilt
harmoniska och sjalvstandiga vuxna.

Hon upptéckte

Frinet att vélja akiivitet och mojlighet att arbeta ostért i egen takt.

Montessorimaterial- en god hjélp i inlérningen....

Fdr att kunna méte barns behov av aktivitet och motorik utvecklade Maria Montessori
arbetsmaterial for olika mognadsstadier och intresserikiningar. Materialet &r inte det vikligaste i
pedagogiken, men det ar till god hjélp.

| et Montessorirum finns material bade for praktiska, intellektuella och sinnestranande dvningar.
Alltifréin skokrdm och putstrasor till sinnrikt material, som tranar logiskt, matematiskt tankande.
Material, som dvar upp skriviérmaga, sprakkansla och grammatik. Men ocksa saker, som Iater
barnen trana syn, horsed, lukt, smak och kénsel,

Montessoris idé om inl&rning handlar om att ga frén det konkreta till det abstrakta.
Matemattkmaterialet t ex ger barn en taluppfattning och tydliga begrepp om rékneoperationer. Nér
eft barn vl har forstatt ett moment, &r det dags att I&mna materialet och I6sa uppgifter p& abstrakt
viig,

S gott som allt materiai fyller flera funktioner. Ofta arbetar sma barn sensoriskt med det. Sedan
anvander dldre barn samma material for intellektuell forstaelse.

De flesta material &r sjalvrattande. Barnen far uppleva tillfredsstéllelsen av att sjélva se, att de
lyckats med en uppgift.

...och en god hjalp i.uppfostran.
Allt material ar av god kvalitet och finns bara i ett exemplar.

Allt material har sin sérskilda plats i rummet. Den, som anvant ett material, har ansvar for att det
shyggt och prydligt kommer pa plats igen.

Barnen l&r sig att ta hansyn till varandra, Ar ett visst arbetsmaterial upptaget, far man vanta pa sin
tur eller komma dverens om att samarbeta.

"Hjdlp mig att géra det sjalv."

Detta &r en tanke, som grundar sig pa det fakium att ingen kan ldra ndgon annan nagot. Man
kanske behdver hjalp for att kunna {ara sig, men sjélva inldringen maste var och en klara pa egen
hand.

| en Montessarigrupp &r ldrarens uppgift darfar inte i férsta hand att formedla kunskap. Snarare aft
observera barnen och vara uppmérksam pa varje barns behov. Alt ge den stimulans, som svarar
mol varje barns mognad och intresse.

Lararen beréttar, beskriver, stimulerar till diskussion och nya frégestéllningar. Visar var kunskap
finns att hamta och visar hur materialet skall anvéndas for att ge meningsfull traning. Sedan géller
det for barnet att arbeta sjalvstandigt med sin uppgift.

All onédig hjglp &r ett hinder i barnets utveckling.

Frihet, ansvar, hdnsyn, sjélvfortroende.

Besdker du en montessoriklass i grundskolan, méter du en miljé utan kateder och traditionella
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skolbankar. | stillet finher du eiever, som arbetar ensamma etler i grupp vid bord eller pa golvet. *
Det finns rikligt med arbetsmaterial p& hylfor ldngs vaggarna.

Precis som i forskolan véljer varje elev sjalv sin sysselsaitning. Frineten att £ hardla sjalvstandigt
innebar att eleverna agnar sig at sina uppgifter sa kinge de Gnskar. De kan koncentrera sig pa ett
amne en hel dag. Men friheten staller ocksa krav pd att barnen tar del av ansvaret att ticka in alla
amnesomraden pa terminens kursplan. Det innebér krav pd planering ach utvardering.

Friheten forutsatter ocksa att de tar héinsyn §ill kamraterna i sin omgivning.

Kalla: Moniesscriférbundets hemsida.
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PerSonIigt utform
- mot tydliga k

Alla méanniskor &r olika och l&r pa olika
satt. Det gamla skolsystemet bygger pa
att alla lar pa samma satt, i klassrum
med kateder och korridorer. Sa har det
varit sedan 1842.

Vi har utvecklat ett eget arbetssatt,
som vi kallar "en persontigt utformad
utbildning” - for att alla méanniskor &r
olika och 1ar pa olika sétt.

Hos oss satter du upp personliga mal. Du bestdmmer
vilka betyg du vill na i 9:an. Vi arbetar tillsammans for
att du ska na dem,

En personlig handledare coachar dig - individuellt -
foér att du &r unik och lar dig saker pa ett lite annat
s&tt &n alla andra.

+ Darfor har du ocksa ett personligt schema. Ingen
annan pa skolan har samma schema som du.

= Vi har en egen webbportat, Kunskapsporten, for att
du ska kunna arbeta med de uppgifter du behéver
arbeta med dven utanfér skolan. Dar finns alla dina
kurser med férestagna arbetsgangar och uppgifter
samt mal och betygskrav.

Vara skalor ser inte ut som nagon annan skola. Vi har
ett helt eget lokalkoncept, for att du ska hitta de rum
och miljoer dér du 1ar dig bast.

= Vi bryr oss om resultatet - att du 13r dig och att du far
higa studieresultat. Det 4r det viktiga, inte att du
gar det pa samma sétt som alla andra. Vi erbjuder dig
din egen vag att na resultat. Eftersom alla manniskor
&ar olika och lar pa olika sitt.

Ungefar s har har skolan
sett ut sedan 1800-talet -
gemensamt kollektivt
schema fér alla, kiasser,
kerridorer och klassrum. ..

...medan Kunskapsskolan i stallet
arbetar med nya strukturer som styr
och stédjer individen béttre.




ad utbildning
unskapsmal

Slutmal 9:an

Den personligt utformade utbildningens styrka och
grunden for var framgang ligger i att alla sdtter mal,
foljer upp, utvarderar och agerar pa avvikelser direkt.
Utifran den insikten, och for att alla &r olika och tar pa
olika satt, har vi utveckiat vara metoder och verktyg
med bland annat personlig handledning, loggbhok och
Kunskapsporten.

Vi vet att det bara &r med mal, uppféljning och ut-
vardering pa elevniva som man kan na hogsta effek-
tivitet och hdga studieresultat. Och samtidigt skapar
det dven andra varden for bade elever och lirare.
Arbetssattet stodjer den personliga utvecklingen och
man trivs battre.




Personlig handled
- stod och uppf

Du har en larare som ar din personliga handledare.
Din handiedare hjalper dig att satta upp mal, bryta ner
terminsmal tili veckomal och hjalper och trénar dig att
planera och félja upp ditt skolarbete.

Din personliga handledare finns till hands for stad och
kontroll. Ni traffas enskilt, en kvart varje vecka, for att

Det personliga
handlednings-
samtalet doku-
menteras i din
loggbok.

Dina faréldrar kan hela tiden folja dina studier i din
toggbok och via Kunskapsporten dér kursernas upplagg
och material finns tillgangligt. Dessutom skriver lararna
in atla dina resultat, restuppgifter, kommentarer m.m.

i skolans Elevdokumentationssystem (EDS) som &r tifi-

géngligt via Internet.




W'} I = L]
se till att ditt arbete gar framat enligt planen, att du
hittar dina ldrstrategier och for att se om granserna
kan ténjas lite till. Allt eftersom du lar dig att sjalv sstta

upp mal och att planera din tid sa far du ta ett storre
ansvar for dina egna studier.

Den personliga handledningen &r den viktigaste forut-
satthingen for att din persondigt utformade uthildning
ska fungera.

Utvecklings-
samtalet doku-
menteras i din
individuella
studieplan.




Steg och kurser
— olika takt och

| Kunskapsskolan lgser du de olika amnena i “steg”
och i "kurser”. | alla &mnen har du olika slags lektioner,
som till exempel forelasningar, workshops, seminarier,
laborationer m.m., som du och din personliga hand-
ledare sétter ihop ditt veckoschema av. Om du tycker
att nagot &mne &r svart kan du valja att lagga in mer
tid for undervisning efler egna studier i det amnet i ditt
personliga schema, eftersom alla &r olika och Idr
i olika takt.

Engelska, svenska, matematik och moderna sprak &r de
amnen du laser i steg. Vilket steg du bérjar pa beror pa
hur mycket du redan hunnit ldra dig i din gamla skola.
For varje steg finns tydliga mal och en beskrivning av
vad som krdvs for att uppna olika betyg. Totalt finns

$teg innebdr att du kan ldsa i snabbare
takt, oberoende av skolar.

fw
Genom ytterligare pabyggnadssteg F
erbjuds de elever som natt upp -
till kunskapsmalen pa steg 35 N
mojlighet att arbeta vidare 4
med gymnasiets A-kurser,
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Stegen 21-35 rymmer mer
avancerade kunskapsmal £
som du behdver uppna for ‘gf
betygen Vil Godkdnt ach  #
Mycket Val Godkant. {f

Malen pa steg 1-20 f
innehaller de kunskaper ;
som alla maste uppna,

och som teder till £
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svarighetsgrad

det 35 steg i varje &mne. Att &mnena &r ordnade i steg
betyder att du har m&jlighet att |4sa i snabbare takt,
oheroende av skolar och att du kan |asa fler steg an vad
som ingér i grundskolans {aroplan.

Ovriga amnen faser du i form av kurser dar varje kurs
har ett tema som flera &mnen studeras utifran, Varje
kurs har tydliga 8mnesmal och betygskrav for de olika
ingaende &mnena. | varje kurs valjer du, med stéd av
din handledare, mellan tre olika svarighetsgrader som
leder till betygen G, VG respektive MVG.

Kunskapsskolan tycker att det ar lika viktigt for alla ele-
ver och féréldrar, cavsett skolar, att 4 tydliga signaler
om hur det gar i skolan. Vi anser ocksd att det 4r bra
med betyg. Sedan histen 2007 ger Kunskapsskalan dér-
foor terminsomdtmen i samtliga amnen &ven till elever i
ar 6 och 7. Nu féljer resten av Sveriges skolor efter.

Varje kurs har ett tema
som vaver samman flera
amnen.

| vatfe Kurs valjer du mellan
tre olika svarighetsgrader -
bla, rod eller svart pist.

ithar am halsa.




Kunskapsporten
- laromedel

Kunskapsporten &r var egen webbportal dar du alltid har
tillgang till skalans laromede! och resurser och som du
kommer 4t dverallt déar det finns en anslutning till Inter-
net, alltsa dven hemifran.

Har finns alla steg och kurser med féreslagna arbetsgangar,
uppgifter och resurser i form av till exempel ldromedel,
texter, uppsltagsverk som Nationalencyklopedin, sprak-
lexikon som Wordfinder, manualer, studietips, dagsfarska
nyheter m.m. Till varje kurs finns tydliga maf och beskriv-
ningar av vad du ska léra dig och vad som kravs for att
erhalla betygen G, VG respektive MVG.

Bu sjalv, din handledare och dina foraldrar kan folja hur
studierna gar framat i din loggbok, via Elevdokumenta-
tionssystemet och pa Kunskapsporten.
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och resurser

Bésta ldrarnas basta lektioner

Materialet pa Kunskapsporten uppdateras stiandigt ach
du slipper gamla texter och uppgifter som passerat sitt
»hiist fore-datume. Dessutom utvecklas och fordjupas
innehallet hela tiden. Kunskapsporten utvecklas Konti-
nuerligt av de bésta lararna pa alla vara skolor. ingen
annan skola har samma uppldgg for att sékra kvaliteten
pa undervisningen.

Prova Kunskapsporten pa
www.kunskapsskolan.se
(Grundskolor/Arbetssatt/Kunskapsporten)




Engagerade och b
— gor skillnad

P4 véra skolor &r ldrarna narvarande bland dig och dina
kamrater hela dagen istéllet for att férsvinna till ndgot
eget rurmn mellan lektionerna. Eftersom mycket av for-
beredelsearbetet gérs gemensamt och finns pa Kunskaps-
porten sa
finns det mer
tid for lararna
att vara bland
och arbeta
med ele-
verna.

Férutom att
det dkar
kvaliteten i
utbildningen
sa ger det en
bra stamning. En vuxen finns alltid till hands om du
behtver hjalp med skolarbetet eller for en pratstund.
Det gor ocksa att mobhning &r ovanligt pa vara skolor.




ehoriga larare

Lararens tre roller i Kunskapsskolan

Lararrollen pa Kunskapsskalan bestar av tre delar; amnes-
{araren, den personliga handledaren samt allmanhandledaren.

Amnesléraren fore-
laser, har genom-
gangar, workshops,
kommunikationspass
och laborationer
samt utvdrderar
dina och andra
elevers kunskaper.

Varje larare ar per-

- sonlig handledare

= for 20 elever som till-
hér hans eller hennes
" basgrupp, och har en
kvart avsatt for per-
sonliga handlednings-
samtal for varje eley,
varje vecka.

Som allmanhand-
ledare finns ldraren
till hands for alla
elever p4 skolan och
hjdlper dig att komma
vidare om du har kort
fast eller ger tips pa
olika tekniker for hur
du lar dig bast.




