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52 DYDER

Ansvarlighed
Barmhjertighed - Begejstring - Beskedenhed
Beslutsomhed
Enhed
Fleksibilitet - Fortraeffelighed
Fredfyldthed - Frigorelse
Gavmildhed - Glaede - Godhed
Hensynsfuldhed - Hjalpsomhed - Hoflighed
Idealisme
Kreativitet - Kaerlighed
Loyalitet - Lydighed
Medfoalelse - Mildhed - Mod - Mdadehold - Malrettethed
Omsorg - Ordenssans
Pdlidelighed
Renlighed - Respekt - Retfaerdighed
Sandfaerdighed - Selvdisciplin - Selvsikkerhed - Standhaftighed
Taknemmelighed - Taktfuldhed - Tilgivelse - Tillid - Tiltro -
Tjenstvillig Tolerance - Trofasthed - Troveerdighed - Tdlmodighed

Venlighed
AErlighed - AErbodighed - Are
Ydmyghed - Andelighed



De fem strategier

1. Fal dydernes sprog.
Sproget kan give os styrke og tage den fra os. Vi skaber selvvard, nér vi,
i stedet for at skzlde ud og fokusere pa negativitet, vender den om og italesetter
dyderne hos hinanden. Dyderne bliver brugt til at anerkende, guide og rette til.
Dydernes sprog hjeelper os til at huske p&, hvem vi ensker at vare.

2. Genkend lzeringsgjeblikke.
Dette er en méde at betragte livet som en raekke muligheder for at lere, at betragte
vores fejltagelser som muligheder for forbedring. Den giver os mulighed for at 3 det
bedste frem 1 andre og os selv ved at sparge “Hvad kan jeg lzre af denne situation?”,
“Hvad kan jeg gore anderledes naste gang?” eller “Hvordan kan jeg gere det godt
igen?”

3. Seet klare grenser.
Sammen med en felles vision af dyderne, en fxlles idé om hvordan vi vil behandle
hinanden, beskytter klare granser os mod overgreb. Klare granser skaber tryghed for
lzering. Baseret p& dyderne skaber granserne grobund for orden og enhed. Denne
méde er en positiv indgangsvinkel til disciplin ved at leegge vaegt pa bade
selvsikkerhed og styrkende retfeerdighed. Den hjalper os til se hvilken slags adferd
vi ikke vil have, og hvordan vi si skal gore det bedre nar “den smutter”.

4. At ere anden.
Selve skolens and vokser gennem enkle ritualer som ger os opmarksomme pa den
vision vi deler. Eksempelvis kunne et gjebliks fzlles stilhed for hele skolen vare med
til at skabe en fredfyldt dag. At dele dyder kunne veere en méade at klarleegge hvad vi
finder vigtigt i vores liv. At fa bernene til at veere med til skolens udsmykning kunne
fremme deres kreativitet. Det handler om at skabe en flles dnd, som stadig rummer
vores forskelligheder.

5. Lyttende nzerveer
Dette handler om kunsten at hele, opmuntre til moralsk opforsel og give et trygt rum
at vise sine folelser i. Det er et redskab til konfliktlesning. Det hjzlper os til at
komme ind til kernen af problemet nir mennesker stér i en krise- eller sorg situation.
At lytte med neerver krever at vi er tilstede og lytter, at vi stiller opklarende
sporgsmal der samtidig tillader den anden at “temme koppen” og selv lase problemet
ved hjelp af dyderne.




