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Nye kurser i det frivillige sociale arbejde

Center for frivilligt socialt arbejde har hermed forngjelsen af at sende dig de nye
kursuskataloger for efterarssaesonen 2010.

Uddannelsespuljen — gratis tilbud til frivillige og ansatte

| kataloget Kurser — Uddannelsespuljen Efterar 2010 finder du tilbud, som er blevet til
med statte fra "Uddannelsespuljen for frivillige”. Her finder du kurser i emner, der er
relevante for bade frivillige og ansatte i det brugerrettede frivillige sociale arbejde.

| efteraret holder vi en pause med temaaftener, da tilslutningen og evalueringerne af
aftenerne har veeret lidt blandede. Vi vil vurdere, om vi skal eendre pa tilbuddet eller
genoptage det i sin nuvaerende form neeste ar.

Lees ogsa i afsnittet "Andre tilbud ved Center for frivilligt socialt arbejde” om hvordan
du kan fa

e gratis stette til og vejledning om kompetenceudvikling i din forening

o stgtte til dannelse af faglige netvaerk

e mulighed for dubleringskurser

Katalog og kurser er tilgeengelige pa www.frivillighed.dk, men veer opmeerksom p3, at
der ferst abnes for tilmeldinger pa de enkelte tilbud fra den 16. august 2010 kl.10.00.

Foreningshejskolen — kurser i kapacitetsopbygning og organisations-
udvikling

| kataloget Foreningshajskolen, der geelder for efteraret 2010, finder du de tilbud,
som Center for frivilligt socialt arbejde udbyder med deltagerbetaling.

Aktiviteterne under Foreningshgjskolen retter sig iseer mod emner af relevans for den
daglige ledelse, drift og strategiske udvikling af din frivillige forening.

Desveerre har seetternissen veeret pa spil, hvorfor sidetallene i katalogets indholds-
fortegnelse er forkerte. Vi beklager og opfordrer til i stedet at kigge i kursusoversigten
pa side 19, som indeholder de korrekte sidetal.

Kursusbeskrivelserne er tilgaengelige pa www.frivillighed.dk, hvor man allerede nu
kan tilmelde sig kurserne.

@nsker du flere eksemplarer af katalogerne tilsendt, eller har du spgrgsmal
vedrgrende kurserne, er du velkommen til at kontakte os pa telefon 66 14 60 61 eller
e-mail: mbh@frivillighed.dk.
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Til dig, der vil treene din rddgivning og have stgrre indsigt i en saerlig socialfaglig problemstilling eller brugergruppe
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Samtale, kommunikation og konﬂikthé’mdtering....

Til dig, der vil introduceres til saerlige samtaleformer og kommunikation, samt hvordan du kan hdndtere
svaere og konfliktfyldte situationer med brugerne
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Roller og etik

Til dig, der gnsker indsigt i og afkfaring af din funktion og rolle i det frivillige sociale arbejde dg
den daglige organisering heraf. Herunder etiske og evt. lovmzessige graenser i dette arbejde.
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St¢tte koordmermg og Iedelse i‘idet fnw lige

Til dig, der primzert beskzeftiger dig med at stgtte og organisere det fr:v:lllge socmle arbejde og
som gnsker inspiration og metoder til at skabe gode vilkdr for samarbejdet om brugerne.
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Det handler om laering

Til dig, der arbejder med lzering og udvikling i det frivillige sociale arbejde og gnsker viden om og
redskaber til, hvordan du kan skabe gode lzeringsmiljger for de frivillige.
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Til dig, der gnsker at fd et kursus eller paedagogisk vejledning og bistand ud til foreningen og lokalomrddet
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