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Nye kurser i det frivillige sociale arbejde 

Center for frivilligt socialt arbejde har hermed fornøjelsen af at sende dig de nye 
kursuskataloger for efterårssæsonen 2010. 

Uddannelsespuljen - gratis t i lbud til frivil l ige og ansatte 

I kataloget Kurser- Uddannelsespuljen Efterår 2010 finder du tilbud, som er blevet til 
med støtte fra "Uddannelsespuljen for frivillige". Her finder du kurser i emner, der er 
relevante for både frivillige og ansatte i det brugerrettede frivillige sociale arbejde. 

I efteråret holder vi en pause med temaaftener, da tilslutningen og evalueringerne af 
aftenerne har været lidt blandede. Vi vil vurdere, om vi skal ændre på tilbuddet eller 
genoptage det i sin nuværende form næste år. 

Læs også i afsnittet "Andre tilbud ved Center for frivilligt socialt arbejde" om hvordan 
du kan få 

• gratis støtte til og vejledning om kompetenceudvikling i din forening 
• støtte til dannelse af faglige netværk 
• mulighed for dubleringskurser 

Katalog og kurser er tilgængelige på www.frivillighed.dk, men vær opmærksom på, at 
der først åbnes for tilmeldinger på de enkelte tilbud fråden 16. august 2010 kl.10.00. 

Foreningshøjskolen - kurser i kapacitetsopbygning og organisations­
udvikling 

I kataloget Foreningshøjskolen, der gælder for efteråret 2010, finder du de tilbud, 
som Center for frivilligt socialt arbejde udbyder med deltagerbetaling. 

Aktiviteterne under Foreningshøjskolen retter sig især mod emner af relevans for den 
daglige ledelse, drift og strategiske udvikling af din frivillige forening. 

Desværre har sætternissen været på spil, hvorfor sidetallene i katalogets indholds­
fortegnelse er forkerte. Vi beklager og opfordrer til i stedet at kigge i kursusoversigten 
på side 19, som indeholder de korrekte sidetal. 

Kursusbeskrivelserne er tilgængelige på www.friviHiqhed.dk, hvor man allerede nu 
kan tilmelde sig kurserne. 

Ønsker du flere eksemplarer af katalogerne tilsendt, eller har du spørgsmål 
vedrørende kurserne, er du velkommen til at kontakte os på telefon 66 14 60 61 eller 
e-mail: mbh@frivillighed.dk. 
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Indholdsfortegnelse 

Personlig udvikling og refleksion Side 6-10 

Til dig, der vil arbejde med dine personlige ressourcer, kompetencer og egne grænser i forhold til dit arbejde som frivillig 
• Kropssprog side 7 
• Personlige ressourcer side 8 
• Eksistens i det frivillige arbejde side 9 
• Kunsten at passe på sig selv side io 

Rådgivning og faglig baggrundsviden Side 12-19 

Til dig, der vil træne din rådgivning og have større indsigt i en særlig socialfaglig problemstilling eller brugergruppe 
• Positiv psykologi sideis 
• Udfordring af negative tanker side 14 
• Krisepsykologi - basiskursus sideis 
• Krisepsykologi - overbygning side 16 
• Tab, forandring-> livsduelighed side 17 
• Recovery - at komme videre side 18 
• Ensomhedens sprog II - overbygning side 19 

Samtale, kommunikation og konflikthåndtering Side 20-25 

Til dig, der vil introduceres t i l særlige samtaleformer og kommunikation, samt hvordan du kan håndtere 
svære og konfliktfyldte situationer med brugerne 
• Evidensbaseret coaching, dobbeltkursus side 21 
• Mindfulness side 22 
• Konflikthåndtering for frivillige side 23 
• Kulturmødet i praksis side 24 
• Mægling mellem mennesker i konflikt side 25 

Roller og etik Side 26-29 

Til dig, der ønsker indsigt i og afklaring af din funktion og rolle i det frivillige sociale arbejde og 
den daglige organisering heraf. Herunder etiske og evt. lovmæssige grænser i dette arbejde. 
• Bisidderfunktionen, basis side 27 
• Etik i det frivillige arbejde side 28 
• Magt og afmagt - den medmenneskelige hjælperrolle side 29 

Støtte, koordinering og ledelse i det frivillige sociale arbejde Side 30-34 

Til dig, der primært beskæftiger dig med at støtte og organisere det frivillige sociale arbejde, og 
som ønsker inspiration og metoder t i l at skabe gode vilkår fo r samarbejdet om brugerne. 
• Fortalerrollen i frivilligt socialt arbejde - etik og dilemmaer side 31 
• Konflikthåndtering og kommunikation side 32 
• Ledelse og filosofi i praksis side 33 
• At lede sokratiske dialoggrupper side 34 



Det handler om læring Side 36-39 

Til dig, der arbejder med læring og udvikling i det frivillige sociale arbejde og ønsker viden om og 
redskaber til, hvordan du kan skabe gode læringsmiljøer f o r de frivillige. 
• Formidling og undervisning side 37 
• Anerkendende dialogprocesser - om udvikling på deltagernes præmisser side 38 
• Teambuildingogcooperative learning side 39 

Til dig, der ønsker at f å et kursus eller pædagogisk vejledning og bistand ud t i l foreningen og lokalområdet 
• Vil du have et kursus i lokalområdet? side 40 
• Vil du have hjælp til at etablere et fagligt netværk? side 41 
• Har du brug for hjælp eller sparring i forhold ti l dine udviklingsopgaver? side 42 

• Tilmeldingsblanket side 43 
• Hvordan tilmelder du dig, optagelse på kurserne, kontakt m.v side 45 
• Vejledning til elektronisk tilmelding side 46 



* _r-.t 

^u' 
* - ' * • ) • »» 


