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Organisationsaendring i Skatteministeriet
Opgavelgsningen i Skatteministeriets koncern har zendret sig markant de seneste &r. Det har givet

anledning til en razkke sendringer, som hidt har vaeret mest synlige | SKAT. Bade den regionale struktur og
samspiliet og opgavefordelingen i forhold til de centrale enheder er underg3et forandringer.

FEndringerne kraever konstant fokus pé den overordnede koordinering af ministeriets opgaver. Det drejer
sig omn strategi- og HR-udvikling, wkonomi og styring, sammenhangen mellem lovgivning og drift og
kommunikation internt og med omverdenen, Disse funktioner sker primaert i samspillet mellem
Skatteministeriets Departement og SKATs Hovadcenter.,

For at styrke og smidiggere denne koordinering sammenlaegges Skatteministeriets Departement og SKATs
Hovedcenter,

Det betyder, at Skatteministeriet fra arsskiftet f3r én samiet direktion, som afigser de to eksisterende. Den
nye direktion er sammensat s&ledes:

¢ Departementschef Peter Loft (formand)

* Koncerndirektgr Jesper Skovhus Poulsen (neestformand)
o Udviklingsdirektgr Preben Kristiansen

HR-direktgr Birte Deleuran

Produktionsdirekter Steffen Normann Hansen
Samfundsskonomisk direktgr Otto Brens-Petersen
@konomidirektgr Karsten Juncher

Juridisk Direkter - vakant

Direktionens fgrste opgave er at forberede sammenlaegningen af enhederne i Departementet og
Hovedcentret. Det er en proces, der kraaver involvering af chefer og medarbejdere i enhederne. Processen
forventes at lebe frem tif drsskiftet.

"Det er vigtigt for os at sla fast, at vores omlaegning ikke er et spareprojekt. Det handter derimod om, at vi
skal bruge de ressourcer vi har smartere og derved blive bedre til at lgse vores opgaver i sammenhang og
pa tveers af organisationen. Det er ogsi vigtigt at slé fast, at dette ikke er endnu en omstilling, der sendrer

_ i vores regionale struktur. De er allerede midt i en stor forandringsproces, som ikke sndres af denne
sammenlagning. Man kan saledes sige, at den 2endring vi nu laver pﬁ gverste ledelsesniveau og af de

" overordnede rammegivende funktioner ligger i naturlig forfeengelse af den omstilling, der er sket i resten af
organisationen. Der forestar et stgrre forberedelses- og implementeringsarbejde; som vi naturligvis vil
holde omverdenen orienteret om i processen” siger departementschef Peter Loft.

Organisationssendringen far ikke betydning for den daglige kontakt mellem SKAT og borgiere og
virksomheder. :

Yderligere oplysninger: Departementschef Peter Loft, 33 92 44 11
it N—
Skatteministeriet | Nicolal Eigtveds Gade 28 1402 Kghbenhavn K | CVR.nr. 17 14 68 15 | EAN.nr.

5798000033757
TIf.: 3392 3392 | e-mail: skm@skm.dk | fax: 33 14 91 05 | Politik om persondata

http://www.skm.dk/presse/pressemeddelelser/skatteministeriets/7903 html 05-11-2009




