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I lov om erstatningsansvar, jf. lovbekendtgarelse nr. 885 af 20. septem-
ber 2005, som &ndret ved § 6 i lov nr. 1545 af 20. december 2006 og § 8
i lov nr. 523 af 6. juni 2007, foretages falgende a&ndringer:

1. 182, stk. 1, 2. pkt., @ndres »§ 31 i lov om sikring mod falger af ar-
bejdsskade« til: »8 17, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring«.

2. 1 § 2, stk. 2, indsettes efter »kommunalbestyrelsen«: », erstatning i
henhold til en midlertidig afgerelse om erstatning for erhvervsevnetab
efter lov om arbejdsskadesikring, i det omfang denne erstatning daekker
en periode, hvor der ogsa tilkommer skadelidte erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste,«.

3. 1810, stk. 1, udgar », jf. lov om sikring mod falger af arbejdsskade«.
§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.
Stk. 2. Sager om skader, der er indtradt inden lovens ikrafttreeden, be-
handles efter de hidtil galdende regler.
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1. Indledning

| sager om personskader, der indtreeder som felge af skadelidtes arbejde
eller de forhold, som arbejdet foregar under, og hvor arbejdsgiveren des-
uden er erstatningsansvarlig for skaden efter almindelige erstatningsreg-
ler m.v., afhanger udmalingen af den erstatning, som skadelidte samlet
set har krav pd, af reglerne i erstatningsansvarsloven og arbejdsskadesik-
ringsloven og samspillet mellem disse to regelsat.

Hgjesteret har i to domme af 18. november 2009 refereret i henholdsvis
U 2010.436 og U 2010.451 pa grundlag af en fortolkning af erstatnings-
ansvarslovens § 2 fastslaet, at retten til erstatning for tabt arbejdsfortjene-
ste efter erstatningsansvarsloven ophgrer fra det tidspunkt, hvor skadelid-
te har krav pa erstatning for tab af erhvervsevne i henhold til en midlerti-
dig fastsattelse af erhvervsevnetabet sker efter reglerne i arbejdsskade-
sikringsloven.

Denne retstilstand kan i nogle tilfelde medfare, at en person, der kom-
mer ud for en arbejdsskade, som arbejdsgiveren ogsa er ansvarlig for ef-
ter almindelige erstatningsregler m.v., ikke kan kraeve et ligesa stort er-
statningsbelgb, som hvis den samme skade var sket i fritiden.

Formalet med lovforslaget er at sikre, at en person, som kommer ud for
en arbejdsskade, ikke har ringere mulighed for at fa tabt arbejdsfortjene-
ste deekket efter erstatningsansvarsloven, nar der er en ansvarlig skade-
volder, end en person, der padrager sig en tilsvarende skade i sin fritid.



2. Galdende ret i hovedtrak

2.1. Erstatningsansvarslovens regler om erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste og erstatning for erhvervsevnetab

Erstatningsansvarsloven indeholder dansk rets almindelige regler om
udmaling af erstatning for de forskellige former for tab, som en skadelidt
efter omsteendighederne har krav pa at fa daekket, nar den pagaeldende er
blevet pafart en personskade. Loven indeholder saledes de narmere reg-
ler om, hvilke poster der pa baggrund af en forvoldt personskade skal
betales erstatning for, og hvordan erstatningsbelagbene beregnes.

Erstatningsansvarsloven regulerer ikke spgrgsmalet om, hvilke betingel-
ser der skal vere opfyldt, for at der foreligger et erstatningsansvar. Det er
saledes blot en forudsatning for anvendelsen af lovens regler, at der er en
skadevolder, der er ansvarlig for skaden i henhold til de almindelige er-
statningsretlige regler (culpareglen m.v.) eller regler i sarlovgivningen
(f.eks. reglerne om objektivt ansvar efter feerdselsloven).

Efter erstatningsansvarslovens § 2, stk. 1, 1. pkt., ydes erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste indtil skadelidte kan begynde at arbejde igen. Med ud-
trykket »kan begynde at arbejde igen« sigtes til, at skadelidte skal veere i
stand til at arbejde i vaesentligt samme omfang som tidligere.

Hvis det ma antages, at skadelidte vil lide et varigt erhvervsevnetab, ydes
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste kun indtil det tidspunkt, hvor det er
muligt midlertidigt eller endeligt at skanne over skadelidtes fremtidige
erhvervsevne, jf. lovens § 2, stk. 1, 2. pkt.

Skeeringstidspunktet for overgangen fra den ene erstatningspost — tabt
arbejdsfortjeneste — til den anden — erstatning for varigt tab af erhvervs-
evne — kan efter bestemmelsen i § 2, stk. 1, 2. pkt., bl.a. fastlegges pa
grundlag af udtalelser fra Arbejdsskadestyrelsen om erhvervsevnetabet,
jf. lovens § 10. Nar der er tale om en sag, der tillige er omfattet af ar-
bejdsskadesikringsloven, kan skeringstidspunktet ogsa fastleegges pa
grundlag af Arbejdsskadestyrelsens afgarelser om erhvervsevnetabet ef-
ter arbejdsskadesikringslovens § 16, jf. § 17, jf. neermere herom i afsnit
2.2 nedenfor.

En udtalelse om spargsmalet om skadelidtes erhvervsevnetab efter lovens
§ 10 kan indhentes af savel skadelidte som skadevolder. Denne udtalelse
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skal sa vidt muligt afgives inden 1 ar og senest 2 ar efter fremszattelsen af
anmodningen om en udtalelse. Hvis den erhvervsmaessige situation ikke
er afklaret, kan Arbejdsskadestyrelsen, nar der foreligger sarlige om-
steendigheder, afgive en midlertidig udtalelse.

Erhvervsevnetabet fastleegges efter lovens § 5, stk. 2, hvoraf det fremgar,
at der ved bedemmelsen af erhvervsevnetabet skal tages hensyn til skade-
lidtes muligheder for at skaffe sig indteegt ved sadant arbejde, som med
rimelighed kan forlanges af den pagaldende efter dennes evner, uddan-
nelse, alder og muligheder for erhvervsmassig omskoling og genoptree-
ning eller lignende.

Erhvervsevnetabet beregnes i procent (erhvervsevnetabsprocenten), jf. 8
5, stk. 3, 1. pkt., og der ydes ikke erstatning, safremt erhvervsevnetabet
er mindre end 15 pct., jf. § 5, stk. 3, 2. pkt.

Efter 8 6 fastseettes erstatningen til et kapitalbelgb, der udger skadelidtes
arslgn (som fastlagt efter lovens 8§ 7) ganget med erhvervsevnetabspro-
centen og herefter ganget med 10 og — for sa vidt angar skadelidte, der er
over henholdsvis 30 og 55 ar — reduceret forholdsmaessigt efter reglen i §
9.

Lovens § 8 indeholder endvidere en serlig regel om udmalingen af er-
statningen for skadelidte, der ikke er fyldt 15 ar.

2.2. Arbejdsskadesikringslovens regler om erstatning for
erhvervsevnetab

Efter arbejdsskadesikringslovens § 48 skal arbejdsgiveren sikre sine
medarbejdere mod arbejdsskader. Arbejdsgiveren skal saledes efter lo-
vens 8 50 tegne forsikring mod fglgerne af ulykkestilfeelde som defineret
i lovens § 6 samt efter lovens § 55 tilslutte sig Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring mod falgerne af erhvervssygdomme som defineret
i lovens 8 7.

Arbejdsskadesikringsloven indeholder (ligesom erstatningsansvarsloven)
regler om de erstatningsposter, der kan dekkes, herunder erstatning for
tab af erhvervsevne. Efter arbejdsskadesikringsloven kan der ikke kraeves
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.



Det er i modseetning til, hvad der geelder efter erstatningsansvarsloven, jf.
afsnit 2.1 ovenfor, ikke en betingelse for erstatning efter arbejdsskadesik-
ringsloven, at der er en ansvarlig skadevolder, jf. herved lovens § 1, stk.
1, 2. pkt.

Efter lovens § 16 afgar Arbejdsskadestyrelsen, nar der efter sygebehand-
ling, optraening eller revalidering er grundlag for at skenne over den til-
skadekomnes fremtidige helbredstilstand og erhvervsmuligheder, om den
tilskadekomne er berettiget til erstatning for (bl.a.) tab af erhvervsevne.

Af lovens § 17, stk. 1, 1. pkt., fremgar, at den tilskadekomne har ret til
erstatning for tab af erhvervsevne, hvis arbejdsskaden har nedsat den til-
skadekomnes evne til at skaffe sig indtegt ved arbejde. | lighed med,
hvad der geelder efter erstatningsansvarsloven, ydes erstatning ikke, hvis
tabet af erhvervsevne er mindre end 15 pct., jf. § 17, stk. 1, 2. pkt.

Bedgmmelsen af erhvervsevnetabet sker, jf. § 17, stk. 2, ud fra tilsvaren-
de kriterier som efter erstatningsansvarslovens 8 5, stk. 2.

Hvis den erhvervsmaessige situation ikke er afklaret, kan Arbejdsskade-
styrelsen efter § 17, stk. 3, treffe en midlertidig afggrelse om erstatning
for erhvervsevnetab. | modsatning til midlertidige udtalelser efter erstat-
ningsansvarsloven, skal en sadan afgarelse efter arbejdsskadesikringslo-
ven fastleegge, hvad det aktuelle erhvervsevnetab er, og ikke, hvad det
endelige erhvervsevnetab efter endt revalidering, omskoling eller lignen-
de ma forventes at blive, jf. herved U 2002.730 H og U 2003.47 H.

Erstatning for tab af erhvervsevne i henhold til Arbejdsskadesikringslo-
ven tilkendes som en lgbende ydelse, jf. lovens § 17, stk. 5, medmindre
den kapitaliseres efter reglerne i lovens § 27.

Ved fuldstendigt tab af erhvervsevne udger den lgbende ydelse 4/5 af
tilskadekomnes arslgn (som fastlagt efter lovens § 24) og ved nedszttelse
af erhvervsevnen en forholdsmeessig del heraf.

2.3. Sager omfattet af begge love

Arbejdsskadesager, hvor den pagaldende arbejdsgiver samtidig er erstat-
ningsansvarlig for skaden efter almindelige erstatningsregler m.v., er om-
fattet af bade erstatningsansvarsloven og arbejdsskadesikringsloven.



Efter arbejdsskadesikringslovens § 77, 2. pkt., nedsattes kravet mod den
erstatningsansvarlige i det omfang arbejdsskadesikringen har betalt eller
er forpligtet til at betale erstatning efter arbejdsskadesikringsloven. Den
skadelidte har over for den erstatningsansvarlige krav pa forskellen mel-
lem den erstatning, der falger af erstatningsansvarsloven, og den erstat-
ning, der falger af reglerne i arbejdsskadesikringsloven (differencekrav).

For sa vidt angar spgrgsmalet om krav pa erstatning for tabt arbejdsfor-
tjeneste og erhvervsevnetabserstatning i sddanne sager gelder fglgende:

e Skadelidte kan (efter omstendighederne) rejse krav om erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste efter erstatningsansvarslovens regler
herom.

e Skadelidte kan endvidere (efter omsteendighederne) rejse krav om
erstatning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven
og — hvis dette krav er lavere, end hvad der falger af erstatnings-
ansvarslovens regler om erstatning for erhvervsevnetab — krav om
erhvervsevnetabserstatning efter erstatningsansvarsloven frareg-
net erhvervsevnetabserstatningen efter arbejdsskadesikringsloven.

Skadelidte er ikke berettiget til at forfglge et eventuelt krav efter erstat-
ningsansvarsloven, far spgrgsmalet om skadelidtes tilsvarende krav efter
arbejdsskadesikringsloven er afgjort, jf. arbejdsskadesikringslovens § 77,
2. pkt., og U 1995.843 H. Far skadelidtes krav pa erhvervsevnetabserstat-
ning efter arbejdsskadesikringsloven er afgjort, kan skadelidte altsa ikke
forfalge et krav pa (yderligere) erstatning for tab af erhvervsevne efter
erstatningsansvarsloven.

Da arbejdsskadesikringsloven som navnt ovenfor i afsnit 2.2 ikke inde-
holder regler om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, kan skadelidte der-
imod forfglge et erstatningskrav pa tabt arbejdsfortjeneste efter erstat-
ningsansvarsloven, selv om arbejdsskadesagen endnu ikke er afgjort.

2.4. Hgjesterets domme af 18. november 2009

Som navnt i afsnit 1 ovenfor har Hgjesteret i nogle domme taget stilling
til et spargsmal om samspillet mellem erstatningsansvarslovens og ar-
bejdsskadesikringslovens regler i visse arbejdsskadesager, hvor der er en
ansvarlig skadevolder, og hvor der opstar spgrgsmal om erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste og erstatning for tab af erhvervsevne.



Ved den i U 2009.138 refererede dom tog Hagjesteret stilling til skarings-
tidspunktet mellem erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og erstatning for
tab af erhvervsevne, nar der efter arbejdsskadesikringsloven er truffet en
endelig afgarelse om erhvervsevnetabet.

Hgjesteret fastslog i denne dom, at erstatningsansvarslovens 8§ 2, stk. 1, 2.
pkt., i en sadan situation ma forstas saledes, at der skal veere sammenfald
mellem det tidspunkt, hvor retten til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
opherer, og det tidspunkt, hvor retten til erstatning for erhvervsevnetab
indtraeder, saledes at der ved erstatningsdakningen hverken opstar »over-
lapning« eller »huller« mellem de to erstatningsposter. | sagen var skade-
lidtes ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste herefter ophert pa det
tidspunkt, fra hvilket skadelidte efter arbejdsskadesikringsloven var til-
kendt erstatning for erhvervsevnetab. Virkningstidspunktet for tilkendel-
sen af erhvervsevnetabserstatning blev lagt til grund som skeringstids-
punkt mellem de to erstatningsposter.

Hgjesteret har herefter ved to domme af 18. november 2009 refereret i U
2010.436 og U 2010.451 fastlagt fortolkningen af erstatningsansvarslo-
vens § 2, stk. 1, 2. pkt., med hensyn til tidspunktet for overgangen fra
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til erstatning for erhvervsevnetab,
nar Arbejdsskadestyrelsen har truffet en midlertidig afgerelse om er-
hvervsevnetabet efter arbejdsskadesikringsloven.

| begge sager fastslog Hajesterets flertal (med enslydende praemisser), at
ogsa en midlertidig afgarelse fra Arbejdsskadestyrelsen om, at der til-
kommer skadelidte erhvervsevnetabserstatning efter arbejdsskadesik-
ringsloven, indeberer, at skadelidte efter afgarelsens virkningstidspunkt
ikke laengere har ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Flertallet bemarkede, at erstatningsansvarslovens § 2, stk. 1, 2. pkt.,
bygger pa en forudsatning om, at en midlertidig afggrelse om erhvervs-
evnetab efter arbejdsskadesikringsloven treffes pa grundlag af en vurde-
ring af den skennede varige indteegtsnedgang for skadelidte. Flertallet
fandt det ikke bestemmende for fortolkningen af bestemmelsen, at denne
forudsatning har vist sig ikke at veere rigtig, jf. herved U 2002.730 H og
U 2003.47 H, hvor Hgjesteret fastslog, at erhvervsevnetabet i midlertidi-
ge afgerelser efter arbejdsskadesikringsloven skal fastsettes ud fra, hvad
det aktuelt er.



Hgjesterets mindretal lagde bl.a. vaegt pa, at formalet med bestemmelsen
I erstatningsansvarslovens § 2, stk. 1, 2. pkt., har veeret, at erstatning for
erhvervsevnetab farst skulle aflgse erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
nar der foreligger det forngdne grundlag for — midlertidigt eller endeligt
— at skgnne over skadelidtes varige erhvervsevne.

3. Justitsministeriets overvejelser

Hgjesteret har ved de to domme, der er omtalt i afsnit 2.4 ovenfor, fast-
slaet, at det fglger af erstatningsansvarslovens § 2, at en midlertidig afgg-
relse om erhvervsevnetab efter arbejdsskadesikringsloven afskarer ska-
delidte fra at kunne gere et krav om (yderligere) erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste gaeldende. Dette galder, selv om en sadan afgarelse — i
modsatning til midlertidige udtalelser efter erstatningsansvarsloven —
fastleegger skadelidtes aktuelle erhvervsevnetab (i modsatning til det
forventede varige tab).

Denne retstilstand indebarer, at erstatningen i disse tilfeelde ikke ngd-
vendigvis kompenserer skadelidte fuldt ud for det indtaegtstab, der er pa-
fort skadelidte i perioden, indtil det var muligt at skenne over skadelidtes
fremtidige erhvervsevne.

Justitsministeriet finder, at erstatningsansvarslovens 8§ 2 bgr andres, sa-
ledes at retten til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i de omhandlede
tilfelde geelder i samme omfang som i andre sager, hvor der er en ansvar-
lig skadevolder. Det ber i sadanne tilfelde ikke gare nogen forskel med
hensyn til muligheden for at kreeve erstatning af den ansvarlige for tabt
arbejdsfortjeneste, om skaden er sket i forbindelse med udfarelsen af den
pagaldendes arbejde eller i fritiden. Bestemmelsen bar saledes a&ndres,
sa der tages hgjde for, at en midlertidig afgarelse om erhvervsevnetabet
efter arbejdsskadesikringsloven adskiller sig fra en midlertidig afgarelse
efter erstatningsansvarsloven derved, at afgarelsen efter arbejdsskadesik-
ringsloven angar de aktuelle forhold, dvs. det midlertidige tab, mens af-
garelsen efter erstatningsansvarsloven angar det forventede varige er-
hvervsevnetab.

Erstatningsansvarslovens § 2, stk. 2, om fradrag i erstatningen for tabt
arbejdsfortjeneste foreslas samtidig andret saledes, at en erstatning for
erhvervsevnetab i henhold til en midlertidig afgarelse efter arbejdsskade-
sikringsloven skal fradrages i skadelidtes krav pa erstatning for tabt ar-



bejdsfortjeneste efter erstatningsansvarsloven i det omfang, de to erstat-
ningsposter dekker samme periode.

4. Lovforslagets gkonomiske og administrative konsekvenser m.v.

[.]

Forslaget har ingen miljgmassige konsekvenser, ingen administrative
konsekvenser for borgerne og indeholder ikke EU-retlige aspekter.

5. Hagrte myndigheder m.v.
Et udkast til lovforslag har veeret sendt i hgring hos fglgende myndighe-
der og organisationer m.v.:

Praesidenterne for @stre og Vestre Landsret, Sg- og Handelsretten og
samtlige byretter, Den Danske Dommerforening, Dommerfuldmaegtig-
foreningen, Domstolsstyrelsen, Advokatradet, Arbejderbevaegelsens Er-
hvervsrad, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Danske Advo-
kater, Danske Handicaporganisationer, Danske Regioner, Det Centrale
Handicaprad, DI, Fagligt Felles Forbund, Forbrugerradet, Forsikring &
Pension, Handverksradet, KL, Landsforeningen af Polio-, Trafik- og
Ulykkesskadede, Landsorganisationen i Danmark, Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Aldre Sagen.

Vurdering af konsekvenser af lovforslag

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter ser/merudgifter

@konomiske konse-
kvenser for stat, kom-
muner og regioner

Administrative konse- Ingen Ingen
kvenser for stat, kom-
muner og regioner

@konomiske konse-
kvenser for erhvervsli-
vet

Administrative konse-
kvenser for erhvervsli-

vet

Miljgmaessige konse- Ingen Ingen
kvenser

Administrative konse- Ingen Ingen

kvenser for borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1
Til nr. 1 (8 2, stk. 1, 2. pkt.)

Det foreslds at @ndre lovens henvisning til arbejdsskadesikringsloven,
saledes at midlertidige afgarelser efter arbejdsskadesikringsloven ikke i
sig selv kan afskeere retten til fortsat erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Der tilsigtes ikke i gvrigt endringer af gaeldende ret for sa vidt angar den
nermere fastleeggelse af skaringstidspunktet mellem krav pa erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste og krav pa erstatning for varigt tab af er-
hvervsevne.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit 3.
Tilnr. 2 (8 2, stk. 2)

Den i nr. 1 foreslaede @ndring af erstatningsansvarsloven gar ud pa, at en
midlertidig afgarelse om erhvervsevnetabserstatning efter arbejdsskade-
sikringsloven ikke afskeerer retten til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
efter erstatningsansvarsloven. Dette indeberer, at skadelidte efter om-
steendighederne inden for den samme periode med uarbejdsdygtighed kan
have krav pa begge erstatningsposter. Det er imidlertid ikke hensigten, at
skadelidte skal kunne opna dobbeltdaekning for det midlertidige indtaegts-
tab, og derfor foreslas det, at det kommer til at fremga af erstatningsan-
svarslovens 8 2, stk. 2, at midlertidig erhvervsevnetabserstatning efter
arbejdsskadesikringsloven skal fradrages i erstatningen for tabt arbejds-
fortjeneste, i det omfang den midlertidige erhvervsevnetabserstatning ef-
ter arbejdsskadesikringsloven deekker en periode, hvor der tillige til-
kommer skadelidte erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Til nr. 3 (8 10, stk. 1)

Andringen er af redaktionel karakter. Lov om sikring mod falger af ar-
bejdsskade er aflgst af lov om arbejdsskadesikring, og da det fremgar af
arbejdsskadesikringslovens § 81, stk. 1, 2. pkt., at Arbejdsskadestyrelsen
kan afgive udtalelser efter § 10 i erstatningsansvarsloven, er det ikke
ngdvendigt at henvise til arbejdsskadesikringsloven i erstatningsansvars-
lovens § 10, stk. 1.
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Til §2

Til stk. 1 og 2

Det foreslas, at loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovti-
dende.

Sager om skader, der er indtradt inden lovens ikrafttraeden, skal efter for-
slaget behandles efter de hidtil geldende regler. Skadevolders erstat-
ningspligt for erstatningspadragende handlinger, der er foretaget inden
lovens ikrafttreeden, skal dermed bedgmmes ud fra de regler, der var
geeldende pa tidspunktet for handlingen.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering

8§ 2. Erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste ydes, indtil skadelidte kan begyn-
de at arbejde igen. Ma det antages, at
skadelidte vil lide et varigt erhvervsev-
netab, ydes erstatning indtil det tids-
punkt, hvor det er muligt midlertidigt
eller endeligt at skenne over skadelidtes
fremtidige erhvervsevne, jf. 88 5-8 og §
10 samt § 31 i lov om sikring mod fal-
ger af arbejdsskade.

Stk. 2. I erstatningen fradrages lgn un-
der sygdom, dagpenge fra arbejdsgiver
eller kommunalbestyrelsen og forsik-
ringsydelser, der har karakter af en vir-
kelig skadeserstatning, samt lignende
ydelser til den skadelidte.

§ 10. Savel skadelidte som skadevol-
der kan indhente en udtalelse om
spgrgsmalet om fastsattelsen af mén-
graden og erhvervsevnetabsprocenten
fra Arbejdsskadestyrelsen, jf. lov om
sikring mod falger af arbejdsskade. Ud-
talelsen skal sa vidt muligt afgives in-
den 1 ar og senest 2 ar efter fremszattel-
sen af anmodningen om en udtalelse.
Hvis den erhvervsmaessige situation
ikke er afklaret, kan Arbejdsskadesty-
relsen, nar der foreligger sarlige om-
steendigheder, afgive en midlertidig ud-
talelse. | sa fald skal det af udtalelsen
fremga, at den er midlertidig.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens udtalel-
se skal begrundes efter forvaltningslo-
vens § 24.

Lovforslaget

§1
I lov om erstatningsansvar, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 885 af 20. september
2005, som e&ndret ved § 6 i lov nr. 1545
af 20. december 2006 og § 8 i lov nr.
523 af 6. juni 2007, foretages falgende
endringer:

1. 182, stk. 1, 2. pkt., @ndres »8§ 31 i
lov om sikring mod felger af arbejds-
skade« til: »§ 17, stk. 1, i lov om ar-
bejdsskadesikring«.

2. 182, stk. 2, indsattes efter »kommu-
nalbestyrelsen«: », erstatning i henhold
til en midlertidig afgarelse om erstat-
ning for erhvervsevnetab efter lov om
arbejdsskadesikring, i det omfang den-
ne erstatning deekker en periode, hvor
der ogsa tilkommer skadelidte erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste,«.

3. 1810, stk. 1, udgar », jf. lov om sik-
ring mod falger af arbejdsskade«.
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Stk. 3. Skadelidte og skadevolder har
ret til aktindsigt i Arbejdsskadestyrel-
sens sag efter forvaltningslovens kapitel
4,
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