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Offentligt

SAMRADET SAMRADET

Spgrgsmalene fra Retsudvalget var:

Hvilken betydning har kommunalreformen haft pé SSP-samarbejdet?

Svar: generelt positive, da kvaliteten er hgjnet i og med at der er kommet
flere medarbejdere sammen, og dermed kommet fokus p8 kvaliteten.

Der er oprettet Banderdd — hvad er jeres oplevelse af, hvorvidt de fungerer?

Svar: Det er forholdsvis nyt, men det kan virke som om, at man blot laver
endnu et fora uden hensynstagen til, at man allerede har nogle fora, der
méske kan Ipfte opgaven. Det er problematisk med de nye Kreds- og Lokal-
réd, hvor politiet p8 papiret skal lofte nogle koordinerende og praeventive
opgaver — dette er ikke lykkes hidtil, da politiet ikke prioriterer denne op-
gave. Det er heller ikke naturligt, at politiet sidder for bordenden, n8r det
reelt er kommunerne, der iveerksaetter alle tiltag og foranstaltninger.
Kommunerne har hidtil oprettet relevante samarbejdsfora, n§r udfordringer
skal lgses (eksempelvis boligsocialt arbejde) - og har inddraget politiet |
dette arbejde, hvis det var relevant. SSP-samarbejdet er ofte med, vigligt
at det ikke bliver et ekstra samarbejdsorgan, mske bedre at man udnytter
allerede etablerede SSP-netvaerk/lokalrdd. Sveert at kunne inddrage bolig-
fereninger og lighende da de ikke er omfattet af §115.

I nogle byer er det giet helt galt - fx Kgbenhavn. Hvorfor?

Er SSP-samarbejdet ikke staerk/godt nok her?

Svar: Kan ikke svare direkte p8 hvad der kan vaere galt. Generelt er mel-
dingen at det ofte drejer sig om kommunikationsproblemer forskellige par-
ter imellem. Generelt er det vaesentligt at p8pege at det rent faktisk g&r
rigtig godt mange steder, og at ungdomskriminaliteten er faldende.

Hvordan pavirker det med puljerne?

Svar: Med puljemidierne medfarer det ofte at der skal bruges krudt p8 at
opfinde en ny dyb tallerken under en ny overskrift for at f8 penge. Op til
20% af midlerne bliver anvendt til projektbeskrivelse, - styring og udvikling
frem for det praktiske arbejde som I gnsker vi skal udfare. Som ramme for
puljemidlerne kunne det veere godt, hvis der ikke var krav om nytaenkning
— men om at gare mere af det vi allerede gor, og som vi ved virker. Aller-
heist kunne det jo vaere hvis midlerne i stedet var til direkte drift, s8ledes
at man heller ikke skulle bruge tid p§ at sgge.

Hvad taenker I neermere om at vaere hgringspart?

Vi er de eneste som varetager opgaven med at omsaette viden til praktisk
indsats. SSP-Samr&det vil derfor vaere relevante at sporge i forhold tif
hvordan en evt. lovgivning vil udmante sig i praksis.
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Hvilken betydning vil det have, hvis man lovgiver om at der skal vaare SSP-
samarbejde?

+  Svar: Nede vi ikke at svare p&.

Metodisk er der forskellig opfattelse af hvad man skal ggre, kritisk rapport.
om Kgbenhavn, hvor medarbejdere udviser sympati for unges kriminelle
handlinger - hvordan forholder vi os til det?

*  Svar: Som udgangspunkt ved vi faktisk hvad der virker, men det er vae-
sentligt at den enkelte medarbejder ogs8 ved det. Derfor gnsker SSP- -
Samrddet at gennemfare en basisuddannelse for alle 5000 medarbejdere i
SSP-netvaerkene, sdledes at den viden nér helt ud p8 guivplanet. Det er
sveert for disse medarbejdere at 8 lov til at blive uddannet. SSP-Samr8det
kan st& for at gennemfgre disse uddannelser, men vi har ingen penge til
det.

> Svar: N8r vi herer historier om fejlslagne projekter etc., skyldes det dels
forskellige socio-gkonomiske virkeligheder med forskelligt kriminalitets-
pres fra sted til sted, dels at man ikke alle steder arbejder evidens-baseret
(som bekraeftelse af ovenstdende behov).

Hvis vi skal have et sekretariat, hvor stor, og hvilken gkonomi vil det krasve.

» Svar: Vi har ikke beregnet p§ prisen for et sekretariat, men ser det som
vaesentligt at arbejdet fortsat udferes af medarbejdere som sidder ude i det
praktiske SSP-samarbejde. Det skal vaere muligt at frikebe medarbejdere
tif at lave udviklings- og koordineringsarbejdet, s8ledes at det ikke funge-
rer efter den "goodwill”, som den enkelte kommune leverer. Det skal ikke
veere afhaengigt af hvor vidt en chef i kommunen vil acceptere at man bru-
ger tid p8 arbejdet

+ Svar: Der er en masse viden rundt om i landet (mange gode tiltag og ind-
satser) - det er vigtigt at udnytte denne viden og f8 den mangfoldiggjort
samt implementeret. Dette vil SSP-Samradet kunne ved at udnytte deres
organisation og store netvaerk af medarbejdere, der konkret arbejder med
bgrn, unge og foraeldre.

‘Retsudvalget bad os om at komme med en beskrivelse af Uddannelsespakken,

samt gkonoini i den sammenhzeng

. Der var herudover nogle uddybende kommentarer, der ikke lige kan skrives klart og ty-

deligt — ovenstdende svar er jo ogsd vores "formuleringer” efter oplevelsen - og er nok
ikke helt sagt som de er skrevet .......... =)
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