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Kzere Lizette Risgaard

Tak for LO’s henvendelse, Jeg er glad for, at LO vil dele jeres forelobige erfaringer
med mig omkring den kensopdelte lonstatistik, som jeg forstar LO har rekvireret
fra Danmarks Statistik, og som jeg formoder vedrarer testiret 2006. Jeg har ogsé
med interesse last 1.O’s anbefalinger.

Jeg er ked af, at LO har oplevet sikkerheden omkring medarbejdercertifikat unadigt
bureaukratisk. Det har dog hele tiden vzeret forudsat, at virksomheder kan have
grunde il at pAlzgge lenmodtagerreprasentanterne fortrolighed om den kensopdel-
te lonstatistik i lighed med andre fortrolige sager, der behandles i virksomhedens
samarbejdsudvalg. Dette fremgér da ogsé direkte af loven. Danmarks Statistik krae-
ver derfor digital signatur og behandler rekvireringen af en kensopdelt lonstatistik,
sadan som Danmarks Statistik i evrigt giver virksomheder adgang til fortrolige op-
lysninger.

Det er op til den enkelte virksomhed at valge, om den vil benytte tilbuddet om en
gratis kensopdelt lgnstatistik fra Danmarks Statistik. Virksombeden kan ogsé selv
udarbejde sin lenstatistik — ligesom LO har tradition for det som led i sit ligestil-
lingsregnskab — eller arbejde med ligelensredegerelser, som loven ogsd hjemler.

Hvad angir selve statistikken er anonymiseringsgraden bestemt i loven, hvor det
netop har vaeret vasentligt for regeringen at sikre den enkeltes anonymitet, nér der i
loven stilles krav om en kensopdelt lenstatistik. Nir vi er p4 virksomhedsniveau,
vil celler pa kun 3 personer for mig at se nemt kunne nedbrydes, og jeg kan ikke
folge L.Os anbefaling. Jeg mener heller ikke, at en opgerelse pa den 4-cifrede
DISCO-kode giver en sidan detaljeringsgrad, at der er den fornadne sammenhang
i jobfunktionerne, siledes at en sammenligning giver mening. Disse spargsmal blev
drwftet meget indgiende under behandlingen af den kensopdelte lenstatistik i Fol-
ketinget.

Den kensopdelte lenstatistik for 2007, som er omfattet af ligelonsloven, indeholder
bade den vertikale og den horisontale kensopdeling. Jobfunktionen indeholder sé-
ledes ogsa jobstatus. Almindelige lenmodtagere, ledere, elever og unge under 18 ar
er medtaget i den kensopdelte statistik fra Danmarks Statistik, siédan som LO anbe-
faler. De udskilles endda serskilt. I testversionen var lederne ikke medtaget, fordi
opgerelse af lenmodtageres og lederes lon under et ikke giver mening, nir man
skal vardere lenforskellene mellem kvinder og mznd. Som navnt er dette problem
lest for den kensopdelte lenstatistik for 2007.
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Jeg er ganske enig med LO i, at den kensopdelte lonstatistik ikke i sig selv kan
bruges som bevis pa, om virksomheden har et ligelensproblem eller j. Dette frem-
gar da ogsa helt kiart af bemarkninger til lovforslaget (L 99). Statistikken kan kun
anvendes som en indikation pa, om der er en kensskaev lonforskel, som si mé ana-
lyseres nermere og indga i ligelonsarbejdet pa virksomheden. En kensopdett lan-
statistik ma altsi analyseres og behandles pa baggrund af de konkrete forhold pa
virksomheden. Derfor er det ogsa for mig helt naturligt, at arbejdet med at fremme
lige lon mellem kennene i virksomhedens ma forankres i samarbejdsudvalg, men
med en Klar pligt for ledelsen til at levere grundlaget for samarbejdet herom, bl.a.
ved at fremlaegge den kensopdelte lonstatistik.

Desvarre er det ikke én oplagt vej til lige lon, og det er derfor heller ikke muligt
udtemmende at vejlede herom. Danmarks Statistik har udarbejdet sin egen vejled-
ning “forsti din ligelensstatistik” om, hvorledes den kensopdelte lonstatistik skal
leeses og forstas, som virksomheden far tilsendt sammen med den kensopdelte lon-
statistik. Desuden har Beskaftigelsesministeriet udarbejdet en vejledning tif virk-
somheder om kensopdelt lenstatistik, som ligger p4 ministeriets ligelensportal
www.ligeloen.dk

Jeg synes ikke, at det er en god idé, at virksomhederne pr. automatik skulle fa til-
sendt deres kensopdelte lgnstatistik én gang om éret. Der er behov for, at virksom-
hederne bide ledelse og ansatte forholder sig aktivt til behovet for at reducere lon-
forskellene pé deres virksomhed, og det gor de bedst ved selv at tage stilling til,
hvordan der skal arbejdes med ligelen. Efter loven er der metodefrihed, og derfor
andre méder at arbejde malrettet med en ligelensindsats pa fx ved at udarbejde en
redegorelse. Hvis virksomheder ikke skulle leve op til deres forpligtelse, hjemler
loven sanktioner mod de virksomheder, som ikke opfylder deres pligt.

Virksomhederne skal ikke oplyse Beskaftigelsesministeriet om deres kensopdelte
lenstatistik, eller om de valger at udarbejde en redegerelse i stedet for. Derfor er
det ikke muligt at oplyse LO om, hvor mange virksomheder, der har valgt at udar-
bejde ligestillingsredegerelse.

Beskaeftigelsesministeriet lancerer lebende en rekke ligelensinitiativer, som kan
inspirere virksomhederne (ledelse og medarbejdere) i dette arbejde. Disse initiati-
ver er bl.a. samlet pa ministeriets ligelensportal www ligeloen.dk. Her offentligge-
res allerede gode historier med best practice fra en rakke virksomheder. Jeg skal
gerne opfordre LO til ogsé at fremsende sit bidrag hertil med erfaringerne fra LO’s
arbejde med at udgrbejde ligestillingsregnskab.
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