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HISTORISK SEJR FOR LIGELZNNEN

Teknisk Landsforbund har vundet den fgrste sejr i en ligelgnssag i
Hgjesteret nogensinde

Et kvmdeh?t medlem far godt en million kroner i erstatning, efter i otte
ar at have fdet mindre i Ign end to af hendes mandlige kolleger, selvom
de udfgrte det samme stykke arbejde.

"Det er en historisk sejr for ligelannen, som vi er utroligt glade for. Jeg haber,
at denne dom medfgrer, at arbejdsgiverne i fremtiden sikrer, at deres lgnpolitik
er bade klar og kgnsneutral,” siger Gita Gruning, formand for Teknisk
Landsforbund.

Hgjesteret dgmte i dag Ikast Betonvarefabrik til at betale 674.637 kr. til et
kvindeligt medlem af Teknisk Landsforbund, fordi hun tilbage i 1999 fik mindre i
lgn end hendes to mandlige kolleger. Dertil skal laegges renter, sa det samlede
belgb neermer sig en million kroner. lkast Betonvarefabrik skal desuden betale
229.000 kroner til Teknisk Landsforbund i sagsomkostninger.

”"Jeg haber, dommen far andre kvinder, der oplever usaglige Ignforskelle, til at
sta frem, sd vi kan fa gjort op med uligheden. For jeg tvivler pd, at dette er det
eneste tilfeelde af brud pa ligelgnsloven,” mener Gita Gruning.

Som ansat pa lkast Betonvarefabrik fik TL’'s medlem 25.600 kroner om
maneden, mens hendes to mandlige kolleger hver fik 33.000 kroner om
maneden. Lgnuligheden stod pa i otte ar.

Advokat i Teknisk Landsforbund og ph.d. i ligelgnsret, Byrial Bjgrst, mener, at
dommen giver arbejdsgiverne lektier for, nar det kommer til formuleringen af
klare Ignpolitikker.

"Dommerne slar fast, at nar en arbejdsgiver ikke har helt klare retningslinjer
for, hvordan han laver lgn, sa stilles der skaerpede krav til den forklaring, der
gives, nar der opstar lanforskel mellem en mandlig og en kvindelig ansat.
Derfor er moralen groft sagt: Hav orden i dine ting,” siger Byrial Bjarst.

"Hgjesteret slar endvidere fast, at nar en arbejdsgiver fastsaetter lgn, sa skal
han som udgangspunkt leegge veegt pa forhold, som har betydning for det
arbejde, som medarbejderne konkret udfgrer. Dommen er en sejr for saglighed
i lonfastseettelsen, og det er bemeerkelsesveerdigt,” siger Byrial Bjgrst.

| 2005 afsagde Retten i Roskilde en dom, der gik Teknisk Landsforbund imod.
@stre Landsret stadfeestede dommen, men Teknisk Landsforbund ankede
dommen til Hgjesteret.

Yderligere oplysninger
Gita Gruning, formand, Teknisk Landsforbund, mobil: 21 63 25 05.
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Byrial Bjgrst, advokat, Teknisk Landsforbund, mobil 20 66 82 83.
Morten Terp, journalist, Teknisk Landsforbund, mobil: 42 40 62 60.
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