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LO - Ligestilling og ligebehandling Sidelaf 1

Ligestilling og ligebehandling

Prioriterede temaer i kongresperioden: Kvalificere og fokusere arbejdet med reel lige lan mellem kvinder
og mand, herunder arbejdet med at opblede det kensopdelte arbejdsmarked. Imgdega diskrimination.
Varetage og udeve ligestillingshensynet i forhold til lovgivningen om ligebehandling og
overenskomstmaessige reguleringer.

a. Ligelon

Hovedudfordringer 2008 -2011: Der eksisterer fortsat ikke ligelan mellem maend og kvinder pa det danske
arbejdsmarked. Der er behov for at kortlaegge potentielle barrierer og muligheder i relation til overenskomster,
det fagretslige system og lovgivning samt undersgge lgndannelsens indflydelse pa Iengabet pa de forskellige
lenomrader, og med baggrund heri at udvikle en faglig og politisk strategi for bekeempelse af lgngabet.

Mal:

e LO vil arbejde for at lukke lgngabet mellem kvinder og maend samt formulere krav til en optimal
ligelgnslovgivning.

b. Det kensopdelte arbejdsmarked

Hovedudfordringer 2008 -2011: Kansopdelingen er hovedarsagen til mange af de ligestillingsproblemer, vi slas
med pé arbejdsmarkedet — ikke mindst ligelgnnen og helt aktuelt manglen pa arbejdskraft. Den overordnede
udfordring er at identificere effektive veje til en opblgdning af kensopdelingen, bade i forbindelse med
uddannelse, arbejdsmarkedet og den enkelte arbejdsplads.

Mal:

e LO vil arbejde for at gare op med kensopdelingen pa arbejdsmarkedet. Dette gennem et samarbejde
med relevante partnere om vejledning og visiteringsarbejdet i beskeeftigelses- og uddannelsessystemet,
samt gennem udvikling af veerktgjer, der kan bidrage til at handtere udfordringerne pa
arbejdspladsniveau.

Luk

http://www.l0.dk/RUNDTOM L O/Faktaogbaggrund/OmL O/L Osmal program2008-20...  17-12-2009



