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Heringssvar om organisationernes indsats pa ligelensomradet

LO har modtaget hering angédende organisationernes indsats pd ligelonsomradet, jf.
ligelenslovens § 6 a.

Allerforst vil vi endnu engang benytte lejligheden til at beklage regeringens og ikke
mindst beskeaeftigelses- og ligestillingsministerens holdning til spergsmalet om lige-
lon. Herunder ministerens offentlige antydninger af, at det alene er en opgave for fag-
bevagelsen at sikre ligelon, og at der ikke fra vores side gores en tilstraekkelig indsats
— om nogen overhovedet — 1 forhold til at lukke longabet.

Det er ikke et godt udgangspunkt for en dialog og for et samspil mellem hovedinte-
ressenter i den endog meget komplicerede udfordring som uligelennen er. Det har da
ogsa givet anledning til internt 1 LO at overveje, hvorvidt vi overhovedet enskede at
bidrage til regeringens ligelonsredegorelse.

Vi har igen og igen italesat det forhold, at det pa virksomhedsniveauet ikke er muligt
at identificere en eventuel uligelon mellem kvinder og mend med det nuverende
anonymiseringsniveau, der ligger i loven i forhold til de kensopdelte lonstatistikker.
Der er alt for f4 grupper af lanmodtagere, der er dazkket af kravet om, at virksomhe-
der skal udarbejde en kensopdelt lonstatistik — og dermed gor loven det kensopdelte
arbejdsmarked til en endnu sterre barriere for ligelonnen, end det behovede at veere.

Det er kun meget store virksomheder, der saledes reelt er underlagt statistikkravet,
virksomheder med HR-afdelinger, som vi formoder for en stor del har fuldsteendig
styr pa deres lenninger — ogsa deres lige lonninger.

Vi~ og andre — har en klar formodning om, at problemet er langt storre pa sma og
mellemstore virksomheder. Og de er som bekendt ikke i praksis omfattet af loven.

LO finder det vigtigt at pointere, at tagforeningerne ikke har mulighed for at agere i

forhold til ligelonslovens bestemmelser om lenstatistik. [ forbindelse med lovendrin-
gen i 2006 mistede fagforeningerne retten til pa medlemmernes vegne at rekvirere en
konsopdelt lonstatistik. Fagforeningernes rolle er i henhold til gaeldende lovgivning —



som i andre sammenhange — at uddanne, informere og stette op om tillidsreprasen-
tanterne.

LO har gennem flere ar bedt om, at anonymiseringsgraden bliver pa celler at' 3 sva-
rende til registerlovens anonymiseringskrav, for reelt at kunne identificere eventuelle
longab pa virksomhedsniveauet.

For fremadrettet at kunne sikre en mere velfungerende lovgivning, er det afgerende,
at der foretages en systematisk indsamling af erfaringer fra virksomheder og tillidsre-
preesentanter, der har ansvaret for at arbejde med ligelonsstatistikken i samarbejdsud-
valgene. Vi har tidligere beklaget, at loven og virkningen af loven ikke i hejere grad
kommunikeres og folges op fra regeringens side.

Endelig fornemmer vi, at regeringen ikke til bunds forstér, hvor komplekst og sam-
mensat uligelonnen er. Séledes er bade kensarbejdsdelingen i hjemmet, den skave
fordeling af omsorgsansvaret og det kensopdelte arbejdsmarked blandt de storste bar-
rierer for at tilneerme kvinders og maends lenninger til hinanden.

Vi efterlyser en bredere ligestillingspolitisk dagsorden fra regeringen, der favner disse
forhold konsekvent og malrettet.

LO og forbundene har, bade for og efter lovens vedtagelse i 2006, haft stor fokus pa
ligelonsomradet og ivaerksat en lang rackke initiativer og tiltag, ikke sd meget pa
grund af lovens bogstav, men i langt hejere grad pa grund af lovens *manglende bog-
stav’ og ringe brugbarhed. Vi opfatter lov om gennemsigtige lonoplysninger som en
selvstaendig barriere for lige lon mellem kvinder og mand.

Som et sidste forhold ensker vi at henlede ministerens opmarksomhed pa det uafvise-
lige faktum, at det ifolge ministerens egen lov forst og sidst er et arbejdsgiveransvar
at sikre ligelen pa virksomhedsniveauet.

Det betyder ikke, at vi i LO ikke opfatter os selv som en vasentlig interessent og
medspiller pd omradet — tvaertimod — hvilket fremgér af nedenstiende.

LO’s initiativer

Vi oplister her vasentlige tiltag af en vis sterrelse, som LO har foretaget pa felles-
skabsniveau, efterfulgt af en oplistning af sterre tiltag pa forbundsniveau. Tiltag og
initiativer optraeder i overskriftform og — for LO’s vedkommende — med relevante
bilag vedlagt som dokumentation og udfoldelse.

LO har:

e Revideret og genudgivet publikationen 725 spergsmal og svar om ligelon”, en
af de mest populare udgivelser vi har lavet de seneste 10 ar pa ligestillings-
omradet. Vi er nu pa 3. oplag og har et samlet oplag pa 25.000 (bilag 1).

» Udarbejdet og distribueret folderen “Luk lige longabet pa din arbejdsplads”,
der gennemgar indholdet i loven om gennemsigtige lonstatistikker til arbejds-
pladsniveauet og tillidsreprasentanter (bilag 2).



[ samarbejde med DA oprettet en central Barselsfond ved overenskomstfor-
handlingerne i 2004, en fond der pa tvers af det konsopdelte arbejdsmarked
udligner udgiften til barsel i en kensneutral bidragsordning. Fondens dak-
ningsgrad og dackningsomrade er lebende blevet udviddet.

Haft ligelon som en integreret del af vores interne ligestillingsregnskab. Det
interne ligestillingsregnskab udarbejdes arligt og er alene et internt styrings-
redskab for LO som arbejdsplads.

I samarbejde med DA, Beskaftigelsesministeriet og Ligestillingsafdelingen
udarbejdet "En ligelensguide til virksomheder, der vil arbejde med at fremme
lige lon mellem kvinder og maend”.

Rekvireret den kensopdelte lonstatistik fra Danmarks Statistik og i den anled-
ning henvendt sig direkte til Beskaftigelsesministeriet med bemarkninger,
konkrete spargsmal og en reekke konkrete ensker til proces og opfelgning. Vi
modtog som svar fra ministeren en afvisning af stort set alle vores bemaerk-
ninger. Begge dele vedlagt. (bilag 3 og 4).

Hatft lige lon som fast tema pa LO’s szrlige ligestillingswebsite, www .loli.dk.

[ kongresperioden 2007-2011 vedtaget en opprioriteret indsats pa ligelonsom-
radet og det kensopdelte arbejdsmarked. Ligestilling er med kongressen i
2007 blevet ét blandt syv kerneindsatsomrader for LO (bilag 5).

[ samarbejde med professor Ruth Nielsen (CBS) udarbejdet en analyse af mu-
ligheder og barrierer i overenskomster og det fagretlige system for arbejdet
med ligelon (bilag 6).

I indevaerende ar vedtaget en decideret ligelonsstrategi. Strategien falder i to
dele; en del som LO udmenter pa alles vegne, samt en del der legger op til de
enkelte overenskomstparter. Strategien udmentes frem mod naste LO-
kongres 1 2011 (bilag 7).

Veret drivkraft for lonkommissionens arbejde med sarligt fokus pa lenfor-
skellene mellem kvinder og mand, samt at kensmainstreaming af kommissio-
nens arbejde foregar konsekvent og kvalificeret.

Netop vundet en historisk ligelenssag ved Heojesteret, hvor et medlem af Tek-
nisk Landsforbund fik tilkendt en erstatning i knap 1 mio. kr. (bilag 8).

Lebende bidraget til den offentlige debat i medierne.

Sidelobende arbejdet seriost med det kensopdelte arbejdsmarked — og de
kensopdelte uddannelsesvalg, for ogsa at denne vej at bidrage til at lukke lon-
gabet. Denne indsats er ikke beskrevet her.



Forbundenes indsats

Af nedenstdende fremgér storre ligelonstiltag i LO’s storre medlemsforbund.

HK/Danmark

HK/Danmark har i perioden 2007-2009 gennemfort folgende aktiviteter i relation til
ligelonsloven:

e Udarbejdet et forslag til ny ligelenslov (2009).
e Udarbejdet ligelonsstatistikker og ligelensanalyser (2007-2009).

e Uddannet tillidsrepraesentanter om ligelon (grunduddannelse, forhandlerud-
dannelse, vidercgdende forhandleruddannelse, ny len m.v.) (2007-2009).

e Udtaget krav til OK 2010 med henblik sikre bedre mulighed for at arbejde
med ligelon i overenskomsterne (2009).

e Behandlet 16 ligelonssager 1 juridisk afdeling (2007-2009)

e Klaget til Folketingets ombudsmand vedr. Beskeaftigelsesministeriets vejled-
ning om ligelonsstatistikker (2007-2009).

e Gennemfort lon- og ligelonsarrangementer for HK’s medlemmer (2007-
2009).

e Udgivet pjecer om ligelon og lenforhandling samt skrevet mere end 100 artik-
ler om ligelon 1 HK’s medier (2007-2009).

e Opfordret TR direkte samt via HK’s medier til at gere brug af de nye regler
(2007-2009).

e Udarbejdet en ligelansberegner for at skarpe interessen for ligelon og kend-
skabet til ligelonsloven regler (2009).

e HK har oprettet en netbaseret TR-portal, hvor TR blandt andet kan fa hjelp i
forbindelse med ligelon (2009).

e Sporgeskemaundersegelse blandt HK’s medlemmer i de private sektorer vedr.
erfaringer med ligelensstatistik (2009).

e Oprettet srlige temahjemmesider om ligelon (2007-2009).

e Udarbejdet ligelonsredegorelse for det statslige omrdde med beskrivelser for
de enkelte ministerier (2007-2009).

e Gennemfort en tre-ugers kampagne for ligelon (2009).
e Decltaget i samarbejdet vedr. FIU-Kensligestilling (2007-2009).

e Generelt deltaget i netvaerkssamarbejde om ligelon med andre faglige organi-
sationer, Kvinderadet m.v. (2007-2009).

e Deltaget i arbejdet i Lonkommissionen (2008-2009).



Dansk Metal

I Metal har der vaeret gennemfort folgende initiativer omkring ligelen inden for de
sidste tre ar:

Konference for forhandlingsudvalg for at sikre viden om ken og ligelon i for-
bindelse med overgang til nyt lonsystem. Konferencens pointer blev udgivet 1
en intern rapport.

Pa lonkurser i ovenstaende nye lonsystem for tillidsrepraesentanter indgik dis-
se pointer og verktejer til ligelonstjek.

Ligelonskonference for tillidsrepraesentanter, hvor der var oplaeg om barrierer
for ligelon, metoder og varktojer til ligelonstjek. Metal har udarbejdet et reg-
neark, der gor det nemt for tillidsreprasentanterne at gennemfore lontjekket
pé egen virksomhed. Regnearket ligger til download pa Metals hjemmeside.

Metals Ligestillingsudvalg inden for Teleomrédet (TDC) har igennem mange
ar deltaget i undersogelser omkring ligelon, igangsat 1 virksomhedens samar-
bejdssystem. Der er ogsd gennemfort analyser pé andre parametre, der kan
have indflydelse pa londannelsen, fx uddannelse, barsel, hvilke kompetencer
der verdsattes m.m.

Metal har gennemfort en intern undersegelse af ligelennen pa fem udvalgte
virksomheder ud fra de indberettede lonoplysninger.

3F - Fagligt Faelles Forbund

3F har over en tre-arig periode produceret ca. 120 artikler om ligelon og lige-
stilling 1 Fagbladet og i 3F’s nyhedsbrev pa 3F.dk. Alle med fokus pa pro-
blemstillingen uligelon mellem maend og kvinder og med fokus pa handlemu-
ligheder.

3F har udviklet en elektronisk ligelonsberegner pa 3F’s intranet og 3F.dk, til
brug for tillidsreprasentanter der onsker at tjekke ligelonnen pa egen arbejds-
plads.

Der har vaeret politiske dreftelser om uligelon i 3F’s ledelse. Saledes er der
vedtaget en storre handlingsplan med fokus pé 3F’s medlemsgruppers lonfor-
hold pr. december 2009.

Der er udarbejdet en forbundsintern handlingsplan, der folges ngje. Her hand-
ler det bade om oplysningsarbejde, uddannelse og personalepolitik i forhold til
ligelon pa forbundsplan. Herunder er der blandt andet afviklet temameoder for
torhandlingssekreterer og konsulenter i forbundshuset.

Ved etableringen af Det Nationale Ligelonsnetvaerk samles aktorer fra en lang
rakke institutioner og organisationer, med henblik pa forskellige oplysnings-
aktiviteter. Blandt andet er hjemmesiden www.longab.dk lanceret.



Der er udarbejdet hjelpematerialer til 3F’s tillidsvalgte. Materialet "Tjek lige
lonnen™ er et malrettet ligelensveerktej til 3F’s arbejdspladser inden for det of-
fentlige omrade, det grenne omréde, transportsektoren og industriens omrédde.

Der er udviklet og atholdt en lang rakke forskellige oplysnings- og kursusak-
tiviteter under Fagbevagelsens Interne Uddannelse (F1U) for tillidsvalgte om

ligelon:

o Under LO’s initiativ: FIU-ligestilling: 5 fyraftensmeder, 1 konference
og 2 temadage. Atholdt 1 2008-2009.

o Under 3F’s initiativ: Udvikling og afholdelse af kurset "ligelen for
feinsmeckere” 1 2008-2009.

3F har igangsat et internt projekt om “ligelon for arbejde af samme vardi” i
forhold til den kommunale sektor med tjek af overenskomster.

3F deltager i Kvinderadets arbejde med etablering af ligelensobservaterkorps.

3F deltager i regeringens Leonkommission med repraesentant fra 3F’s offentli-
£¢ gruppe.

Fag og Arbejde — FOA

Lenkommission:

FOA har i 2009 haft stort fokus pa arbejdet 1 Lonkommissionen. For FOA er det vig-
tigt, at konsekvenserne af det kensopdelte arbejdsmarked bliver belyst i Kommissio-

nens arbejde.

Analyser:

[ ]

FOA har gennemfort en storre medlemsanalyse om lokallen. Kun hvert fjerde

medlem siger, at der finder arlige lenforhandlinger sted pa deres arbejdsplads.

Derudover viser undersggelsen, at lon stadig ikke er noget, som medlemmerne
taler abent om med leder, tillidsmand eller kolleger.

FOA har undersegt longabet i de danske kommuner. Den viste, at det gen-
nemsnitlige longab mellem mend og kvinder ansat i kommunerne er 13 pct.
Longabet dakker over store forskelle kommunerne i mellem: fra 3,6 pct. i
Drager til 16,3 pet. 1 Vejen. Til trods for at kommunerne ikke har vasentlige
forskellige opgaver eller personalesammensetning.

FOA har gennemfort en rundsperge blandt kommunerne om deres arbejde
med keonsopdelte lonstatistikker. Rundspergen viste, at hver 3. kommune ikke
havde udarbejdet lonstatistikker opdelt pa ken, som de har informeret medar-
bejderne om.

Medlems- og TR-aktiviteter:

FOA har sat fokus pa ligelon i fagbladet "Fag og Arbejde”, hvor de har bragt
resultaterne af vores forskellige analyser pa ligelonsomradet.



e FOA har sat fokus pé arbejdet med kensopdelte lonstatistikker pa et ugekursus
for faellestillidsreprasentanter med deltagelse af 90 fellestillidsrepraesentan-
ter.

e FOA har varet i dialog med sine afdelinger om, hvordan de skal understotte
arbejdet med ligelen pa arbejdspladserne.

e FOA har oprettet et korps af ligelensambassaderer, som skal vere med til at
sztte fokus pa ligelon lokalt.

e FOA uddanner lobende TR og afdelinger til at kunne foretage lontjek pa ar-
bejdspladserne.

Vi imadeser redegorelsen fra regeringen om hvilke tiltag regeringen har gjort pa lige-
lonsomradet i de seneste tre ar, idet succes pa dette omrade forudsatter en stor indsats
pa nationalt niveau.

Med venlig hilsen
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Bilag

Publikationen 25 spergsmal og svar om ligelon
Folderen Luk lige longabet pa din arbejdsplads

Brev til Beskaftigelsesministeriet af 14. november 2008 vedr. kensopdelt lon-
statistik

Svar fra Beskaftigelsesministeriet af 9. december 2008 vedr. kensopdelt lon-
statistik

Uddrag af LO’s malprogram 2008-2011

Professor Ruth Nielsens analyse fra 2009 LO'’s juridiske raderum vedrorende
longabet — udredning af kollektive overenskomsters og det fagretlige systems
beeredygtighed i forhold til ligelon og lukning af longabet

LO’s ligelonsstrategi vedtaget 15. maj 2009

Historisk sejr for ligelonnen — pressemeddelelse af 24. september 2009 fra
Teknisk Landsforbund



