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Beskeaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn KK

Hering angidende indsats pé ligelonsomradet Den 5. januar 2010
Jnr 08.02.18 K04
Beskzftigelsesministeriet har i skrivelse af 3. december 2009 anmodet KL om Sagsid 000212442
bidrag angdende arbejdsmarkedets parters initiativer inden for ligelonsomridet
og administrationen af ligelenslovens reglet inden for de sidste 3 ar. Ref JKR
Jkr@k1.0k

[ den anledning skal KL oplyse folgende: Dir 3370 3258

. .o Weidekampsgade 10
1) KL har indgaet aftaler med IKTO og med Sundhedskartellet om statistik- Postboks 3370
grundlag for de lokale lonforhandlinger. Af disse aftaler fremgir bla.: 2300 Kobenhavn S

TH 3370 3370

Til brug for de lokale lonforhandlinger foranlediger kommunen, at der fremleegges det Fax 3370 3062

ngdvendige lonsiatistiske materiale, der udarbejdes mindst én gang om dret,

Lonstatistikken udarbejdes for personale - og stillingskategorier med mulighed for opdeling www.kl.dk
i "alle ansatte”, "alle ansatte eksklusive ekstraordinert ansatte” og af "ansatte begge dr i
samme stilling™, 113

Lonstatistikken skal som minimum indeholde oplysninger om gennemsnitslon og lonudvik-
ling fordelt pd londele (grundion, tilleg, genetilleg, feriegodigorelse og pension). Tillegs-
delene skal kunne fordeles pa centralt og lokalt aftalte tilleg,

Lanstatistikken skal endvidere veere opdelt pd kon,

Personale- og stillingskategorier, der hay forskellig grundlen, angives scerskilt. Det forud-
seettes, at den enkelte kategori udger mindst 5 fuldtidsstillinger i hver statistik, for lontallet
offentliggares.”

Disse aftaler betyder, at § 5a i ligelonsloven ikke finder anvendelse p3 det
kommunale atbejdsmarked jf. ligelonslovens § 1, stk. 5.

Det er KL’s vurdering at aftalerne fungerer efter hensigten, idet den naturlige
kobling med de &tlige lokale lonforhandlinger sikrer, at det lonstatistiske mate-
riale droftes pa de kommunale arbejdspladser i en relevant sammenhang.



Det kan endvidere oplyses, at KL ikke modtager henvendelser fra kommuner-
ne om denne aftale, der indikerer at aftalen lokalt giver anledning til problemer.

2) KL har med KTO og med Sundhedskartellet ved overenskomstforhandlin-
gerne i 2008 aftalt endringer i aftale om fraveer af familiemassige 4rsager. Af
indledningen til aftalen fremgér bla.:

Ved overenskomstfornyelsen § 2008 er der aftalt en forbedring af retten 11l lon under barsels- og adgp-
tionsorlov, berunder en oremarkning af barselsorlov med lon il faderen.

Efter barnels 14. uge har moderen og faderen hver isar ret 11l 6 ugers fraver med lon. Retten 1il lon
borifalder, hvis den reserverede orloy ikke anvendes, Herudover har faderen og moderen tilsammen
_yderligere ret 1l 6 ugers barselsorloy med lon.

Tilsvarende bestemmelser er aftalt for adoptanter.
Bestemmelsen gelder for fadsier/ modtagelser effer den 31. martr 2008.

Aftalerne indebzrer en forlengelse af perioden med len under batsel, hvilket
efter KL’s opfattelse reducerer risikoen for et lonmassigt eftersleb pa grund af
barsel.

Aftalerne indebzrer endvidere en kraftigere tilskyndelse for faderen til at holde
barsel, hvilket efter KI’s opfattelse fremmer den genetelle ligestilling og redu-
cerer risikoen for lonmaessige forskelle mellem moderen og faderen pa grund af
barsel.

3) KL finder endelig grund til at fremhwve, at regeringen har nedsat en lon-
kommission hvor parterne pi det offentlige atbejdsmarked deltager. Som det
vil vere ministeriet bekendt, er det bla. kommissionens opgave:

Med udgangspunkt i de konsopdelte lonstatistikker andersage, om der i forhold 1l ligelonstoven
er problemer med ligelon pd det offentlige omride.

*  Sammenlgne lonninger, lonspredning og lonndvikling for relevante fagorupper inden for den
offentlige sekior, herunder faggrupper inden for typiske kvinds-, henholdsvis mandefag, bl.a. pi
baggrand af
o Uddannelsesnivean
o Jobfunktioner
o Eventnelt ledelsesansvar
O Anciennitet
O Rekratteringsforbold
o Fravarsmonstre
Der foretages endvidere sammenligninger med relevante faggrupper i den private sektor.
Sammenligningerne skal foretages pd grandlag af en samlet vurdering, hvor lonnen ses i sam-
menbang mied de ovrige ansattelsesvilkdr, hernunder feks. den effektive arbgjdstid og retten bil be-
talf fraver. Kommissionen kan desuden se pd livslansberegninger.

K1 deltager aktivt i arbejdet i Lenkommissionen.



Det er KL's forventning, at dette arbejde vil vise, at Danmark har et ganske
kensopdelt atbejdsmarked, og at det giver anledning til en rekke uhensigts-
massigheder.

Det er samtidig KL’s forventning, at arbejdet i Lonkommissionen vil vise, at
der pi det kommunale arbejdsmarked ikke er problemer med ligelen 1 forhold
til ligelensloven.

En politisk behandling i KI, af dette heringssvar har ikke varet mulig inden for
tidsfristen. Der tages detfor forbehold for endelig politisk stillingtagen 1 KL til
heringssvaret. KL’s bestyrelse vil behandle sagen den 23. januar 2010.
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