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Forord

Lonkommissionen blev nedsat af regeringen 1 efteriret 2008 pi baggrund af erfaringetne fra
overenskomstforhandlingerne 1 2008 pa det offentlige omride.

Kommissotiet for Lonkommissionen omfatter en vifte af emner om len og landanaelse, lige-
lon og kensopdelt atbejdsmarked, fleksibilitet og rammer for ledelse og arbejdstilretteleggel-
se i den offentlige sektor. '

Lonkommissionens redegorelse overgives hermed dl de offentlige overenskomstparter med
henblik p4, at den kan indg som felles baggrundsmateriale ved kommende overenskomst-
forhandlinger pi det offentlige omtide — og dermed den videre dialog, der kendetegner den
danske model med udstrakt samarbejde mellem arbejdsgivere og lenmodtagete.

T.onkommissionens undersegelser har afdekket en rackke vaesentlige problemstillinger i for-
hold ti! lan, ken, uddannelse og fleksibilitet i den offentlige sektor, som et vigtige at adresse-
re for at bevare den positive udvikling af den offentlige sektot.

Lonkommissionen opfordrer pa den baggrund de offentlige overenskomstparter til at foreta-
ge et serviceeftersyn af aftaler, overenskomster 0g forhandlingssystemer i den offentlige sek-
tor. ’

En rakke vasentlige problemstillinger, kommissionen har afdekket, kan ikke henfares til
aftaler og overenskomstet Og fothandlingssystemet alene. Det grlder serligt i forhold til det
kensopdelte arbejdsmarked i bred forstand og til administrativ regulesing, styring og doku-
mentation.

P4 den baggrond opfordrer Lenkommissionen relevante organisationet, myndigheder og in-
stitutioner mv. pé alle niveauer til at foretage et serviceeftersyn ogsh pa disse omrader.

Kommissoriets bredde har gjort arbejdet i Lenkommissionen omfattende. Nye lonbegreber
er blevet defineret, og det har bla. veret nadvendigt at udvikle et nyt register til kommissio-
nens lananalyser. Det har resulteret i et samlet konsolideret datagrundlag for len i den of-
fentlige sektor, som ikke er set ddligere.

Mange faglige punkter er vendt og afldaret, og der er i dag i Lenkommissionen en langt stet-
kere fxlles forstielse af de problemstillinger og emser, SOm kommissionen har beskzftiget
sig med.

Lonkommissionen bar lagt vegt pa at afgive redegorelsen i enighed. Overenskomstparterne
har ikke gennem kompmissionsarbejdet pitaget sig konkrete forpligtelser i relation il kom-
mende ovetenskomstforhandlinger.

Lankommissionen, maj 2010
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Lenkommissionens redegprelse bestir af:

* Bind I, der udger redegorelsens hovedbind
* Bind II, der indeholder en alfabetisk gennemgang af 44 offentlige faggruppers lgnforhold.

Kommissionstedegarelsens indledning, sammenfatning og konklusion er tillige optrykt ser-
skilt.

Lxs mere pa: www.lonkommissionen.dk
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