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I lov for Faergerne om rettens pleje, jf. lovbekendtgarelse nr. 148 af
9. marts 2004, som &ndret senest ved lov nr. 505 af 12. juni 2009, foreta-
ges faglgende &ndring:

1. Efter § 113 indseettes:

8 113 a. Ved beszttelse af ledende stillinger i politiet pa Feergerne
skal der ud over ansggernes personlige, faglige og ledelsesmassige kvali-
fikationer tillige leegges vaegt pa, om ansggerne behersker det fergske
sprog i skrift og tale og har indsigt i fergsk lovgivning, feraske sam-
fundsforhold og feergsk kultur.”
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8. september 2010
Procesretskontoret
2010-740-0465
STC41167

Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K.

Telefon 7226 8400
Telefax 3393 3510

www.justitsministeriet.dk
jm@jm.dk



M w e

o

© o N o

Bemaerkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger

Indholdsfortegnelse

Indledning

Geeldende ret

Lovforslagets indhold

Forslagets gkonomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Forslagets gkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslagets administrative konsekvenser for borgerne
Forslagets miljgmaessige konsekvenser

Forslagets EU-retlige konsekvenser

Sammenfattende skema

10. Harte myndigheder og organisationer



1. Indledning

Med lovforslaget indsattes der en bestemmelse i kapitel 11 i lov for Fae-
rgerne om rettens pleje med henblik pa at lovfaste de hensyn, som efter
den nuvaerende praksis indgar i vurderingen ved besettelse af lederstil-
linger i politiet, der varetages pa Faergerne, herunder at den pagealdende
behersker det feergske sprog i skrift og tale og har indsigt i feergsk lov-
givning.

2. Geeldende ret

Af bestemmelsen i § 113 i lov for Faergerne om rettens pleje fremgar en
reekke krav for ansattelse i politiets tjeneste.

Af § 113, stk. 1, fremgar et generelt krav om, at for at kunne ansettes i
politiets tjeneste skal de pagaldende vere uberygtede og vederhaftige.
Efter retsplejelovens 8§ 113, stk. 2, skal rigspolitichefen, politidirektaren,
politimestrene og politiadvokaterne samt politifuldmagtigene og den, der
midlertidig beskikkes som politimester eller til pa en politimesters ansvar
at udfgre hans forretninger, have bestaet juridisk embedseksamen. Det
fremgar af retsplejelovens § 113, stk. 3, at kun som en undtagelse kan
nogen ansattes som politimester, hvis han ikke i 3 ar har haft ansattelse
som politifuldmagtig eller i anden overordnet stilling i politiet. For at
kunne beskikkes som politikommisser skal vedkommende som regel ha-
ve gjort tjeneste gennem alle de forudgaende grader.

Ud over iagttagelse af disse krav er man ved besattelse af stillinger, her-
under politilederstillinger pa Fergerne, generelt forpligtet til at udnaevne
den bedst kvalificerede ansgger pa baggrund af en vurdering af ansgge-
rens personlige, faglige og ledelsesmassige kvalifikationer. Ved besat-
telse af lederstillinger i politiet pa Feergerne indgar det herudover allerede
efter den nuvaerende praksis i vurderingen af ansggerne, om de behersker
det feeraske sprog i skrift og tale og har indsigt i fergsk lovgivning, fe-
reske samfundsforhold og fergsk kultur.

3. Lovforslagets indhold
Det feergske landsstyre har fremsat gnske om at fa indsat en bestemmelse

i den feergske retsplejelovs kapitel 11 om, at der ved udnavnelse af le-
dende medarbejdere i politiet pa Fargerne tillige skal leegges vagt pa,



om ansggerne behersker det feeragske sprog i skrift og tale og har indsigt i
feergske lovgivning, faergske samfundsforhold og feergsk kultur.

Som det fremgar af pkt. 1 ovenfor, indgar det ved besattelse af lederstil-
linger i politiet pa Feergerne allerede efter den nuveerende praksis i vurde-
ringen af ansggerne, om de behersker det feeraske sprog i skrift og tale og
har indsigt i feeresk lovgivning, feeraske samfundsforhold og feeresk kul-
tur. | lyset af det feeraske landsstyres gnske foreslas det imidlertid at lov-
feeste de hensyn, som efter den nuverende praksis indgar i vurderingen
ved besattelse af de pagaldende stillinger.

4. Forslagets gkonomiske og administrative konsekvenser for det offent-
lige

Forslaget har ikke gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige.

5. Forslagets gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervsli-
vet

Forslaget har ikke gkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

6. Forslagets administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.
7. Forslagets miljgmassige konsekvenser

Forslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Forslaget har ikke EU-retlige aspekter.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter ser/merudgifter
@konomiske Ingen Ingen
og administra-
tive konse-




kvenser for
stat, kommu-
ner og regio-
ner

@konomiske Ingen Ingen
og administra-
tive konse-
kvenser for
erhvervslivet

Miljgmaessige | Ingen Ingen
konsekvenser

Administrative | Ingen Ingen
konsekvenser
for borgerne

Forholdet til Ingen EU-retlige aspekter
EU-retten

10. Harte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslaget har veeret sendt til haring hos fglgende myndig-
heder og organisationer mv.:

Feergernes Hjemmestyre, Rigspolitiet, Politiforbundet og DJGF.
Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Til 8 1, nr. 1 (den faeraske retsplejelovs § 113 a)
Det foreslas at lovfaeste de hensyn, som allerede i dag indgar i vurderin-
gen ved besattelse af lederstillinger i politiet, der varetages pa Faergerne.

Der henvises til pkt. 2 i de almindelige bemarkninger.

Bestemmelsen svarer i tilpasset form til den faergske retsplejelovs § 43
om besattelse af dommerstillinger.

Ved ledende medarbejdere skal efter forslaget forstas de personalegrup-
per i politiet, der varetages pa Feergerne, som er nevnt i den faergske
retsplejelovs § 109, stk. 2, eller personalegrupper pa et tilsvarende ni-
veau.

Det bemarkes, at ansggere til stillinger omfattet af den foreslaede be-
stemmelse fortsat vil skulle opfylde de gvrige krav, som lovgivningen

5



opstiller for ansggere til den pagaldende stilling, herunder kravene i §
113.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3 i de almindelige bemarkninger.
Til§2

Det foreslas, at loven traeder i kraft den ...



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

Lovforslaget
§1

| lov for Faergernes om rettens
pleje, jf. lovbekendtgarelse nr. 148
af 9. marts 2004, som @&ndret se-
nest ved lov nr. 505 af 12. juni
2009, foretages falgende &ndring:

1. Efter § 113 indseettes:

’8 113 a. Ved beszttelse af le-
dende stillinger i politiet pa Feerg-
erne skal der ud over ansggernes
personlige, faglige og ledelses-
maessige  kvalifikationer tillige
leegges veegt pa, om ansggerne be-
hersker det feergske sprog i skrift
og tale og har indsigt i feergsk lov-
givning, fergske samfundsforhold
og fergsk kultur.”

§2

Loven treeder i kraft den ...




