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1. Indledning

Der er tegn pa, at den gkonomiske vaekst i Danmark og i en raekke andre lande er i forsigtig fremgang igen efter
den globale krise. Det sker efter det kraftigste tilbageslag siden 1930’erne, bade herhjemme og i de fleste andre
lande. Fremgangen skal ses pa baggrund af, at det er lykkedes at deempe effekterne af den globale krise pa
dansk gkonomi og beskeaftigelsen med bl.a. bank-, kredit- og erhvervspakker samt finanspolitiske lempelser,
der er stgrre end i de fleste andre lande.

Krisen har reduceret den private beskeftigelse i Danmark med knap 175.000 arbejdspladser. Der er iser for-
svundet arbejdspladser i industrierhvervene, men ogsa i handels- og transportsektoren, inden for finansiering og
forretningsservice samt bygge- og anlegssektoren. Industrierhvervene fylder mere i yderomraderne end pa
landsplan. Derfor har faldet i den private beskeftigelse haft konsekvenser for beskeftigelsesudviklingen ikke
mindst i yderomraderne. Ledighedsniveauet er dog ikke gget vaesentligt mere i yderomraderne, end i landet som
helhed.

Tabet af private arbejdspladser betoner behovet for en indsats, som skaber grobund for ny veekst og ny privat
beskaftigelse i hele landet, og skal ses i lyset af, at vi samtidig er udfordret af en stadig mere global gkonomi
med voksende verdenshandel, flere investeringer pa tvers af landegraenser og mere mobil arbejdskraft.

Det er derfor helt afgerende, at vi far genskabt balancen i den offentlige skonomi og sat geeldssetningen i bero,
sd Danmark fortsat er et attraktivt land at investere og drive virksomhed i. Samtidig skal vi styrke veekstvilkare-
ne de kommende ar, s& Danmark bliver blandt de lande i verden, der er bedst til at skabe nye veekstvirksomhe-
der, og hvor virksomhederne er mest innovative. Og vi skal sikre en stadig bedre uddannet arbejdsstyrke og et
hgjt arbejdsudbud.

Regeringen leegger vaegt pa, at vi far styrket rammevilkarene for vaekst i hele landet. Et vigtigt element heri er,
at de regionale vaekstfora fortsat bidrager aktivt til at styrke rammerne for regional veekst og erhvervsudvikling
og seetter fokus pa de serlige udfordringer og muligheder, der geelder i den enkelte region.

Dermed kan vi ogsa styrke mulighederne for at bo, leve og skabe veekst og erhvervsudvikling i hele landet. Med
de nye store kommuner og den regionalt forankrede veekstindsats er der starre kapacitet til at sikre udvikling i
yderomraderne. Regeringen vil derfor fremlaegge et regionalpolitisk udspil om et Danmark i balance i en global
verden, som vil understgtte denne indsats med initiativer inden for bl.a. uddannelse, erhvervsudvikling og grgn
veekst. Indsatsen for vaekst og ny privat beskeftigelse i de enkelte regioner vil ligeledes veere omdrejningspunkt
i de regionale partnerskabsaftaler for vaekst og erhvervsudvikling, som regeringen og de regionale vakstfora vil
forny til september.

I de fglgende afsnit ses naermere pa de udfordringer, som de enkelte regioner star overfor, samt nogle af de re-
gionale og nationale indsatser, der allerede er sat i gang for at imgdega udviklingen.

2. Den regionalgkonomiske udvikling

Pa sigt er det produktivitetsudviklingen, som er afggrende for den gkonomiske veakst og udviklingen i vores
velstand. Udviklingen i en regions BNP (eller bruttoveerditilvaekst) afhanger dels af udviklingen i den regionale
beskeeftigelse (det samlede antal preesterede timer), dels af udviklingen i den regionale produktivitet (hvor me-
get produceres i gennemsnit pr. time). | perioden 1995-2008 steg produktiviteten mest i Region Hovedstaden
(ca. 0,9 pct. om aret i gennemsnit) teet fulgt af Region Nordjylland (ca. 0,8 pct.) og Region Syddanmark (ca. 0,7
pct.), jf. figur 2.1. 1 Region Midtjylland og Region Sjelland steg produktiviteten kun godt 0,4 pct. om &ret.

! produktivitetsveeksten er malt som den reale vakst i den regionale bruttoveerditilvaekst pr. praesteret arbejdstime.

1



Figur 2.1. Gennemshnitlig &rlig produktivitetsveekst, 1995-2008 Ser man pa det regionale produktivitetsniveau
(2008), er dette klart hgjest i Region Hovedsta-
den (ca. 10 pct. over landsgennemsnittet) og
Pety o lavest i Region Midtjylland (ca. 8 pct. under
landsgennemsnittet).?
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Malt med international malestok har produktivi-
tetsvaeksten i alle danske regioner, ogsa blandt
dem som har klaret sig bedst, veeret svag. Derfor
har produktivitetsveeksten i Danmark siden mid-
ten af 1990’erne ogsa varet blandt de laveste i
hele OECD-omradet, jf. Konkurrenceevnerede-
gerelse 2009. Den svage fremgang i produktivi-
Hovedstaden  Sjeelland  Syddanmark  Midtyland  Nordiland  Helelandet r | teten har betydet, at Danmark malt pé BNP pr.
regioner’. L indbygger er rykket nogle pladser tilbage pa
Kilde: Danmarks Statistik listen over de mest velstaende OECD-lande. Det
understreger behovet for en aktiv indsats for at
1998-2009 (indeks 1998=100) forbedre produktivitetsniveauet i hele landet.
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Figur 2.2. Beskeeftigelsen fordelt pa regioner og hele landet,

Frem til 2008 oplevede alle regioner en stigende
beskaftigelse. Tallene pa landsplan viser et fald i
beskeeftigelsen fra 2008 til 2009, jf. figur 2.2.

Beskeftigelsesudviklingen i regioner og kom-
e muner i 2009 kendes ikke endnu, men tal fra
g " Arbejdskraftundersggelsen fra Danmarks Stati-
g 100 /f* stik indikerer, at beskeftigelsen er faldet betyde-
§ 10 S—————— ligt i alle regioner i 2009.
95
% Ledigheden er steget lidt kraftigere i Region
o5 Nordjylland end i de gvrige regioner, jf. figur

1998‘ 1999 | 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 2005‘ 2006 | 2007‘ 2008 | 2009 2_3, 0g der er genere|t ikke store regiona|e for-

Hele landet Region Howedstaden === Region Sjaelland Ske”e pé. Ied|ghedsn|veauet, dog el’ IEdlgheden

|| Region Syddanmark Region Midtjylland === Region Nordjylland || ||dt hﬂjere | Region Nordjy”and (5’0 pCt) end
landsgennemsnittet (4,2 pct.). | alle regioner er ledigheden fortsat pa et lavere niveau end fer 2006 og samtidig
lavere end i de fleste andre lande. | de seneste maneder har ledigheden veeret stort set konstant i alle regioner.
Det geelder ogsa i hovedparten af de geografiske yderomrader.

Lokalt varierer ledigheden betydeligt, fra 2,1 pct. til 9,5 pct. pa tveers af landet. De kommuner, der har den hg-
jeste ledighed, er primart koncentreret i Nordjylland og pa Fyn samt Lolland, Samsg og Bornholm, og flere af
dem er geografiske yderomrader.

Ud over det aktuelle ledighedsniveau kan det veere relevant at se pa, hvor kraftigt ledigheden er steget. Stignin-
gerne i de kommunale ledighedsniveauer varierer fra 0,2 procentpoint til 3,4 procentpoint fra marts 2009 til
marts 2010. De kommuner, der har oplevet de hgjeste stigninger, er ligeledes koncentreret i Jylland og pa Fyn
samt i Vestsjelland og pa Lolland. Nogle af de kommuner, som har oplevet en forholdsvis stor stigning i ledig-
heden, har dog fortsat et lavere ledighedsniveau end landsgennemsnittet. Det afspejler, at nogle kommuner har
haft en meget lav ledighed i udgangspunktet.

2 Bruttovaerditilvaekst pr. time (&rets priser). Landsgennemsnittet er ekskl. kategorien "uden for regioner’ (olieudvinding mv.).
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Figur 2.3. Ledige i pct. af arbejdsstyrken (seesonkorrigeret), januar 2001-marts 2010
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Kilde: Danmarks Statistik.

3. Veekst og erhvervsudvikling i hele landet

Regeringen og de regionale og lokale parter har en feelles opgave i at skabe grundlag for veekst og erhvervsud-
vikling i hele landet, herunder i yderomraderne. Hvor de regionale og lokale parters indsats er malrettet de sar-
lige udfordringer og muligheder, som kendetegner den enkelte region eller det enkelte lokalomrade, sa sigter
regeringens initiativer typisk pa at forbedre vaekstvilkarene for virksomheder i hele landet, men regeringen har
ogsa taget seerlige initiativer fx malrettet hardt ramte omrader.

Siden den gkonomiske afmatning tog fart, har regeringen saledes igangsat en raekke initiativer for at deempe de
negative effekter og skabe grundlaget for den langsigtede vaekst, heriblandt Erhvervspakke for sma og mellem-
store virksomheder, Fornyelsesfonden og aftalerne om Grgn Veakst. Flere af initiativerne forventes at have en
seerlig positiv effekt pa yderomraderne.

Erhvervspakke for sma og mellemstore virksomheder

For at understette fremtidens veekst og eksport blev der i oktober 2009 indgaet aftale om Erhvervspakken for
sma og mellemstore virksomheder med en ramme pa godt 4 mia. kr. Erhvervspakken er en malrettet, midlerti-
dig indsats for at forbedre finansieringsmulighederne mv. for sma og mellemstore virksomheder i hele landet.
Et af de vigtigste initiativer i denne sammenhang er styrkelsen af ordningen for Vakstkaution med 1,5 mia. kr.
Vekstkaution retter sig mod mindre virksomheder pa op til 100 ansatte og er lan til forretningsudvikling pa op
til 10 mio. kr. Lanene formidles via pengeinstitutter i hele landet, og staten dakker op til 75 pct. af risikoen.
Siden etableringen af vakstkautionsordningen i 2000 har lidt over 1.500 virksomheder modtaget en veekst-
kaution. 70 pct. af kautionerne er ydet til virksomheder beliggende i Vestdanmark. Veakstfonden forventer at
yde kautioner til ca. 300 virksomheder i 2010. 60-80 pct. af disse virksomheder forventes at veere beliggende i
Vestdanmark.

Det er besluttet at indfgre to vinduer i den styrkede veakstkautionsordning, henholdsvis Vekstkaution til forret-
ningsudvikling og Vekstkaution til nye investeringer i erhvervsbyggeri. Veakstkaution til nye investeringer i
erhvervsbyggeri omfatter lan til opfarelse af fast ejendom og andet, der kan opna realkreditfinansiering. Ord-
ningen abnes for alle erhverv, herunder ogsa landbrug og fiskeri, under hensyntagen til reglerne for statsstatte.
Et andet element i Erhvervspakken for sma og mellemstore virksomheder er en styrkelse af kom-i-gang-
laneordningen med 50 mio. kr., der traditionelt har vaeret mest efterspurgt i Vestdanmark og szrligt Region
Nordjylland.



Fornyelsesfonden

Som led i aftalen om udmgntningen af globaliseringsreserven 2010-2012 er der etableret en fond til grgn om-
stilling og erhvervsmaessig fornyelse (Fornyelsesfonden). Fonden skal forbedre rammerne for, at danske virk-
somheder kan udnytte den stigende globale efterspargsel efter granne lgsninger, som bl.a. klimaudfordringerne
medfarer, samt udnytte de erhvervsmaessige muligheder i nye offentlig-private velfeerdslgsninger. Seerligt rele-
vant i et regionalt og lokalt perspektiv er det, at fonden skal styrke udviklingen i hardt ramte omrader af landet.
Det skal ske ved at understatte lokalt og regionalt forankrede projekter, der kan bidrage til en hurtig omstilling
til nye erhvervs- og vaekstmuligheder, herunder etablering af nye erhvervsvirksomheder og arbejdspladser. Et
hardt ramt omrade omfatter i denne sammenhang en eller flere (forholdsvis fa) kommuner med en ledighed,
der er vaesentlig hgjere end landsgennemsnittet, og/eller hvor stigningen i ledigheden ligger veesentligt over
landsgennemsnittet. Endvidere skal den ledige arbejdskraft have ekstraordinaert vanskeligt ved at finde ny be-
skaeftigelse, fx pa grund af omradets eksisterende erhvervsstruktur. Med hensyn til ledighed legges der bade
veaegt pa den eksisterende ledighedsprocent og begrundede formodninger om starre afskedigelser (herunder
varslinger), som vil betyde, at omradets ledighedsprocent bliver vaesentligt hgjere end landsgennemsnittet. Den
farste ansggningsrunde under Fornyelsesfonden blev igangsat i april 2010.

Grgn Veekst

Med aftalen om Grgn Vekst, som regeringen i 2009 indgik med Dansk Folkeparti, er rammerne skabt for et
mere moderne fadevareerhverv, som beskytter miljg, natur og klima samtidig med, at der findes nye mader at
skabe veerdi pa, bl.a. ved at skabe en mere enkel og smidig regulering, fremme af markedsbaseret gkologi og
investeringer i nye grgnne teknologier. Med Aftale om Gren Vakst investeres i alt 13,5 mia. kr. frem til 2015.
Der er tale om en stigning i investeringerne pa ca. 50 pct. i forhold til den hidtidige indsats. Gran Veaekst-aftalen
understgtter fuld hjemtagning af midlerne under EU’s Landdistriktsprogram. Herved har regeringen gget den
gkonomiske ramme for at fastholde og udvikle landbruget, og midlerne skal netop rettes mod diverse vakst- og
miljgrelaterede indsatser og udvikling af yderomraderne i Danmark til gavn for bade fadevaresektoren og mil-
joet.

Som led i Grgn Vakst-aftalen oprettes en tilskudspulje pa 145 mio. kr. arligt i perioden 2010-2015 til anvendel-
se af nye miljg- og klimavenlige teknologier i det primare landbrugserhverv. Endvidere bidrager Gran Veekst
til mangfoldigheden af fadevarer gennem en styrkelse af Netvarksordningen, og der sker en ivaerksattelse af en
Kvalitetsfedevareordning med fokus pa radgivning omkring markedsfaring og forretningsplaner.

Landbrug og fadevareindustrien er erhverv, som bidrager til en stor del af den danske eksport og beskaftigelse.
Landbruget star imidlertid i en meget sveer gkonomisk situation pa grund af den gkonomiske krise. Regeringen
har derfor sammen med Dansk Folkeparti vedtaget Aftale om Grgn Vekst 2.0, der indeholder en raekke initiati-
ver, der forbedrer landbrugets og fadevaresektorens vaekstvilkar. Grgn Vaekst 2.0 bidrager dermed til at sikre
beskeeftigelsen for de ca. 140.000 beskeeftigede i landbruget og i fadevareindustrien, hvilket er vigtigt for livet i
yderomraderne og er med til at sikre et Danmark i balance.

Med aftalen nedsettes skatten pa produktionsjord med 500 mio. kr. arligt i 2011 og frem. Dermed gennemfares
forslaget fra regeringens arbejdsprogram, som skal sikre bedre gkonomi i landbruget. Skattelettelsen er en frem-
rykkelse af kompensationen for de byrder, landbruget palaegges i forbindelse med indfarelsen af en ny pesticid-
afgift samt en ny regulering af landbrugets kvalstofudledning i medfar af aftalen om Grgn Vekst. Dermed sik-
res, at et hgjt niveau for miljg-, natur- og klimabeskyttelse gar hand i hand med en moderne og konkurrence-
dygtig landbrugs- og fadevareproduktion.

Den regionale og lokale kriseafbgdende indsats

| flere af de omrader, som har oplevet virksomhedslukninger eller varslinger om starre afskedigelsesrunder, har
vaekstforumsekretariaterne, beskaftigelsesregionerne, kommunerne m.fl. organiseret en indsats for at afbgde de
negative konsekvenser af afskedigelserne. @konomi- og erhvervsministeren samt beskeftigelsesministeren
mgdtes i 2009 som led i den arlige draftelse om udviklingen i de regionale partnerskabsaftaler om veekst og
erhvervsudvikling med formandskaberne for hvert af de seks regionale vaekstfora og formandskaberne fra be-
skaeftigelsesradene. P4 mgderne blev bl.a. den aktuelle gkonomiske og beskaftigelsesmaessige situation i de
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enkelte regioner drgftet. Efterfglgende har @konomi- og Erhvervsministeriet og Beskaftigelsesministeriet stil-
let sig til radighed for samarbejde med lokale og regionale aktgrer om en hurtig og effektiv indsats for veekst og
erhvervsudvikling. Indholdet af det statslige bidrag afhaenger af de konkrete behov i omradet, men det kan besta
af information og radgivning om statslige og EU-ordninger, der kan medfinansiere konkrete regionale og lokale
veekstinitiativer — herunder EU’s Globaliseringsfond. Ministerierne har bl.a. veeret reprasenteret i arbejdet for
en indsats pa Lindg samt i Frederikshavn, jf. boks 3.1.

| flere omrader har beskeftigelsesregionerne desuden igangsat indsatser med anvendelse af varslingsmidler.
Det regionale beskaftigelsesrad kan inden for rammerne af en sarlig statslig bevilling iveerksztte initiativer til
at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med starre virksomhedslukninger eller starre afskedigelser af
stor betydning for et lokalomrade. Virksomheden og jobcenteret udarbejder i samarbejde en ansggning om
varslingsmidler, som bl.a. beskriver, hvilke initiativer der sgges midler til i beskaftigelsesregionen. Der kan
bl.a. s@ges om jobsggningskurser i op til to uger og opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse, af de
beskaftigede i opsigelsesperioden i op til otte uger. Det er en betingelse, at der er tale om opkvalificering inden
for omrader, hvor der er gode eller rigtig gode beskaftigelsesmuligheder. Regeringen og Dansk Folkeparti har
indgaet en aftale om at afseaette 20,0 mio. kr. til en supplerende varslingsindsats i perioden 1. marts til 31. de-
cember 2010 for varslede, der bliver ledige efter opsigelsesperioden. Endvidere kan jobcentrene fra 1. maj 2010
tiloyde personer, der er varslet afskediget, en indsatsplan for, hvordan de hurtigst muligt kommer videre til et
nyt job.

| tilfeelde, hvor virksomheder og brancher oplever massive afskedigelser af medarbejdere, kan EU's Fond for
tilpasning til globaliseringen (Globaliseringsfonden) ansgges om stette til aktiviteter, der kan hjelpe de ledige
tilbage i beskaftigelse. Aktiviteter herunder skal bl.a. veere supplerende i forhold til den ordinzre danske be-
skeaeftigelsesindsats. Forelgbig har Frederikshavn Kommune og Sgnderborg Kommune ansggt om midler fra
Globaliseringsfonden.

Boks 3.1. Seerlige indsatsomrader

Den konkrete indsats i forleengelse af Odense Staalskibsveerft-Lindgs annoncerede lukning har bestaet i udformning af en frem-
tidig veekstplan for Lindg/Nordfyn samt en omstillingsindsats over for medarbejderne i et samarbejde mellem Jobcenter Kerte-
minde og andre kommunale, regionale og statslige aktarer. Der arbejdes bl.a. med fem erhvervsomrader, herunder fx preefabri-
kation af elementer til offshore og infrastruktur, energiteknologi samt skrotning og genanvendelse. Derudover fokuseres der pa
udvikling af rammebetingelserne, herunder bl.a. at skabe netveerk for underleverandgrer, etablere specifikke testcentre samt
inkubatormiljger med testfaciliteter.

Pa baggrund af afskedigelserne pa MAN B&W Diesel A/S og Martin Professional A/S er der indledt et samarbejde mellem
Frederikshavn Kommune, erhvervsradet i kommunen, beskeftigelsesregionen og Veakstforum Nordjylland. Regeringen er i
dialog med lokale og regionale parter om konkrete tiltag med fokus pa den beskaftigelsesmassige situation og mulighederne for
en mere langsigtet omstilling af omradet. Et af de konkrete tiltag, der arbejdes med, er at styrke den maritime serviceindustri og
understgtte den maritime veekst gennem fortsat udvikling af nye forretningsomrader, markeder og kompetencer.

| Senderborg-omradet er der nedlagt et stort antal arbejdspladser i omradets industrivirksomheder. Senderborg Kommune har i
samarbejde med Region Syddanmark, beskeftigelsesregionen og private virksomheder igangsat en omstillingsindsats, som bl.a.
fokuserer pa kompetenceudvikling for den ledige arbejdskraft i omradet, ivaerksetteri samt energiteknologi og oplevelsesgko-
nomi. EU’s Globaliseringsfond er ansggt om stette til omstillingsindsatsen.

I Ringkebing-Skjern Kommune har afskedigelserne i vindmglleindustrien fart til, at kommunens jobcenter forventer at ville
sgge EU's Globaliseringsfond om midler til omskoling af den ledige arbejdskraft.

De regionale vekstfora og strukturfondene

De regionale vakstfora har gennem det sidste ars tid iveerksat forskellige tiltag, der kan medvirke til at afdeem-
pe de negative virkninger af den gkonomiske afmatning og skabe grundlag for ny veekst. Flere veekstfora har
saledes vedtaget regionale vaekstpakker. Veakstforum Nordjyllands veekstpakke setter bl.a. fokus pa radgiv-
ningsforlgb for nordjyske virksomheder inden for byggebranchen og eksporterhvervene samt kompetenceud-
vikling af virksomheder omkring produkt- og produktionsudvikling. Den syddanske vaekstpakke fokuserer sar-
ligt pa fastholdelse af unge i uddannelse samt fastholdelse og forggelse af elev- og praktikpladser. Ogsa samar-
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bejde om offentligt byggeri og markedsfaring af jobmuligheder er prioriterede omrader. | Region Sjalland har
veekstforum opfordret til at styrke eller omlaeegge allerede igangsatte projekter, der serligt kunne medvirke til at
afbgde krisens negative virkninger. Bl.a. er der givet statte til et projekt "Ejerskifte i krisetider”, der omhandler
udvikling af nye ejerskiftemodeller for sma og mellemstore virksomheder (SMV), jf. boks 4.2.

Den regionale erhvervspolitiske indsats understgttes i perioden 2007-2013 med ca. 0,5 mia. kr. om aret fra EU’s
strukturfonde. Strukturfondsprogrammerne er bygget op omkring indsatsomraderne innovation, iveerksatteri,
anvendelse af ny teknologi og uddannelse og sigter farst og fremmest pa at styrke de regionale rammer for
langsigtet vaekst.

Pa nuverende tidspunkt er der samlet givet tilsagn for godt 40 pct. af midlerne i strukturfondsprogrammerne, jf.
tabel 3.1. Vakstforaene i Nordjylland og Hovedstaden har forpligtet naesten 60 pct. af deres midler, mens
Vekstforum Sjeelland kun har forpligtet knap 30 pct.

Boks 3.2. Vaksthus Midtjylland

Veksthus Midtjylland er blandt de gode eksempler p4, at vaeksthusenes initiativer nar bredt ud i regionerne. Veaksthus Midtjylland
er operatgr pa en raekke regionale udviklingsprogrammer (fx VAEKSTmidt, EnergiTEKmidt, KLYNGEmidt, STARTmidt mv.),
der primert har til formal at stette veekstpotentielle ivaerksattere/virksomheders keb af specialiseret radgivning, og en opggrelse
viser, at programmerne har deltagere i alle geografiske omrader i regionen.

Vekstfora har forpligtelse til at tilgodese udviklingen i deres respektive yderomrader. | forbindelse med kom-
munalreformen pa erhvervsomradet blev det aftalt, at mindst 35 pct. af strukturfondsmidlerne i gennemsnit i
perioden 2007-2013 skal komme yderomraderne under ét til gavn. | de tilsagn, som er givet i 2007-2010, er
yderomradeandelen i alt pa ca. 38 pct.

Tabel 3.1. Strukturfondstilsagn fordelt pa veekstfora og den centrale pulje, 1. januar 2007 - 31. marts 2010

Veekstkilde/region (mio. kr.) Born- Hoved- Midtjyl- Nordjyl- Sjeelland Syd- Central | alt

holm staden land land danmark  pulje
Innovation, videndeling og viden- 17,4 174,0 118,7 2179 30,5 132,1 62,7 753,3
opbygning
Etablering og udvikling af nye - 43,3 27,8 95,5 12,2 25,1 - 203,8
virksomheder
Anvendelse af ny teknologi i alt 2,6 10,8 6,0 18,3 6,1 29,0 2,0 74,7
Udvikling af menneskelige ressour- 20,3 96,3 60,2 158,3 89,6 59,0 69,7 553,4
cer
Forpligtede midler i alt 40,3 3244 212,6 489,9 138,5 2451 1344 1.585,2
Ramme 2007-2013 112 557 535 833 499 758 358 3652
Forpligtede midler i pct. af ramme 36 58 40 59 28 32 37 43

Anm.: Tabellen omfatter projekter, hvor tilsagnet er godkendt af Erhvervs- og Byggestyrelsen.
Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen.

Naesten halvdelen af strukturfondsmidlerne er anvendt inden for ’innovation, videndeling og videnopbygning’.
Der satses ogsa meget pa kompetenceudvikling under "udvikling af menneskelige ressourcer’, der forelgbig
omfatter ca. 35 pct. af de forpligtede midler. Knap 15 pct. af midlerne er anvendt under "etablering og udvikling
af nye virksomheder’. De sidste 5 pct. af midlerne er disponeret inden for *anvendelse af ny teknologi’. Alle
vaekstfora, undtagen Sjalland, har valgt at anvende en stor del af deres midler pa innovation, videndeling og
videnopbygning. Pa indsatsomradet etablering og udvikling af nye virksomheder har veakstfora i Sjelland,
Syddanmark og Bornholm hidtil anvendt relativt fa midler i sammenligning med de gvrige vaekstfora. Jf. kapi-
tel 4 er det en stor udfordring i alle regioner at forbedre rammerne for vaekstvirksomheder.

4. Regionale vaekstvilkar
Generelt er de danske rammevilkar ganske gode set i internationalt perspektiv og tilmed i hovedreglen styrket
igennem det seneste arti. Det understgtter en sterkere produktivitetsfremgang end hidtil.> Noget tyder sledes

® @konomisk Tema: Den danske produktivitetsudvikling. @konomi- og Erhvervsministeriet (2009).
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pa, at der ikke er fuldt gennemslag fra de generelt gode rammevilkar til veekst og udvikling i virksomhederne.
Det kommer bl.a. til udtryk ved, at forholdsvis fa virksomheder kommer ind i et sterkt veekstforlgb, og at Dan-
mark kun ligger i det internationale midterfelt med hensyn til innovation.

De regionale vaekstfora har ansvaret for at investere over 1 mia. kr. arligt i gode regionale rammevilkar for ud-
dannelse, ivarkszatteri og innovation, og der ligger en stor udfordring i at sikre, at der fas tilstraekkeligt udbytte
af investeringerne i form af sterre produktivitet. Det forudsatter bl.a., at indsatserne gennemfares malrettet og
effektivt i forhold til de serlige regionale udfordringer og muligheder.

Det er derfor vigtigt, at vi bliver bedre til at male effekten af de regionale investeringer. For at understgtte dette
arbejde har @konomi- og Erhvervsministeriet i samarbejde med de regionale vakstfora udviklet flere veerktgjer,
som bidrager til at styrke inddragelsen af evaluering og effektmaling allerede ved opstart af de regionale projek-
ter, herunder at succeskriterier er precist definerede og malbare, at der er en klar sammenhang mellem projek-
tets aktiviteter, resultater og effekter, og at der leegges en plan for, hvordan man vil indsamle de data, som er
nadvendige for at foretage evaluering og effektmaling.* Bl.a. udvikles et sakaldt registerbaseret vaerktgj, s det
bliver muligt at felge de personer og virksomheder, som deltager i strukturfondsindsatsen.

Uddannelsesniveauet skal gges
Det er regeringens nationale malsatning, at mindst 95 pct. af en ungdomsargang skal gennemfare en ungdoms-
uddannelse i 2015, og mindst 50 pct. af en ungdomsargang skal gennemfare en videregaende uddannelse.

T[T BN SR T To [ BT EL S oo Ryl Med uddannelsestilbgjeligheden i 2008 forventes knap 81
forventes at opna mindst en ungdomsuddannelse pct. af en ungdomsérgang pé landsplan at gennemfare en
ungdomsuddannelse.® Hertil kommer den andel af en ung-
domsargang pa knap 4 pct. i 2008, der forventes at gennem-
fore en videregaende uddannelse uden en registreret ung-
domsuddannelse.® Samlet set forventes godt 84 pct. af en
ungdomsargang i 2008 at gennemfgre mindst en ungdoms-
uddannelse pa landsplan.

De regionale tal viser, at andelen, der forventes at gennem-
fare mindst en ungdomsuddannelse’, er sterst blandt de un-
ge i Region Midtjylland og Region Nordjylland, hvor knap
86 pct. af en ungdomsargang forventes at gennemfare
mindst en ungdomsuddannelse. Region Sjelland er modsat
den region, hvor ferrest unge forventes at gennemfare en
ungdomsuddannelse. 1 2007 forventes knap 83 pct. saledes
at gennemfgre mindst en ungdomsuddannelse.

Der var i 2009 en stigning i andelen af 9. og 10. klasseelever, der velger en ungdomsuddannelse. Stigningen
geelder de gymnasiale uddannelser, mens der er et lille fald i andelen, der velger en erhvervsuddannelse. Hertil
kommer en stigning i antallet af en ungdomsargang, der forventes at gennemfare en ungdomsuddannelse som
ca. 20-arig. Det kan skyldes, at flere helt unge optages pa en ungdomsuddannelse, at uddannelserne sgges og
gennemfares hurtigere end tidligere, og at der er et lavere frafald blandt de helt unge.

* Erhvervs- og Byggestyrelsen har udarbejdet en regional evalueringsguide, som kan downloades pa styrelsens regionale hjemmeside regionalt.dk af
bl.a. strukturfondsansggere. Samtidig er ansggningsskemaet til strukturfondene revideret med henblik pé at skeerpe fokus pa projekternes effekter.

® Baseret pa profilmodellen, som viser den forventede uddannelsesadfaerd blandt de nuveerende unge i de naeste 25 ar, hvis det antages, at adferden i
uddannelsessystemet vil veaere uendret fremover. Nyeste data er fra 2008.

® Det gzlder fx personer, der har gennemfart en ungdomsuddannelse i udlandet, eller som optages pa en videregdende uddannelse pa dispensation
uden en fuld eksamen via erhvervskompetence og hf-enkeltfag (fx sygeplejerskeuddannelsen eller paedagoguddannelse) eller via en optagelsesprave
(fx kunstneriske og musiske uddannelser) samt uddannelser inden for militeer og politi.

" Baseret pé den sakaldte profilmodel, som viser den forventede uddannelsesadfzerd blandt de nuveerende unge i de neeste 25 ar, hvis det antages, at
adfeerden i uddannelsessystemet vil veere uzgndret fremover. Nyeste data er fra 2008.
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Pa lokalt niveau er der meget store variationer i forhold til, hvor mange unge der ventes at tage en ungdomsud-
dannelse, jf. figur 4.1. Godt 91 pct. af en ungdomsargang i Harsholm Kommune ventes at gennemfgre en ung-
domsuddannelse, mens det geelder godt 74 pct. i Ishgj. Generelt er uddannelsestilbgjeligheden hgjest i Nord-
sjelland, og lavest i flere kommuner pa Sjelland og Nordvestfyn og enkelte forstadskommuner i hovedstads-
omradet. Herudover er der ikke noget tydeligt geografisk manster. | store dele af Midtjylland er der relativt
mange unge, der forventes at gennemfgare en ungdomsuddannelse, fx i Lemvig Kommune, hvor en aktiv indsats
af kommunen, erhvervslivet og foraeldrene har medvirket til, at naesten ni ud af ti unge forventes at gennemfare
en ungdomsuddannelse.

De forringede beskeftigelsesmuligheder som fglge af den gkonomiske afmatning kan betyde, at flere unge
veelger at tage en uddannelse. Det er dog samtidig vigtigt, at de regionale og lokale aktarer fastholder fokus pa
at styrke de unges uddannelsestilbgjelighed, sa de unges fremtidige jobmuligheder styrkes. De positive resulta-
ter i Lemvig og andre kommuner indikerer, at tveerkommunal benchmarking og erfaringsudveksling vil kunne
bidrage til at styrke udviklingen i de kommuner, hvor det gar mindre godt.

De seneste regionale tal for de unges uddannelsesadfeaerd er fra 2008 og viser derfor endnu ikke effekten af de
mange initiativer, der er taget de senere ar for at styrke ungdomsuddannelserne. Bl.a. skal samtlige erhvervs-
skoler hvert ar udarbejde en handlingsplan med praecise mal og strategier for, hvor meget den enkelte skole
arligt forventer at nedbringe frafaldet, og hvordan det konkret skal ske. Mange skoler vurderer, at ikke mindst
mentor- og kontaktlaererordningen har veeret en succes. Forelgbige tal viser, at der i skolearet 2008/2009 er 5
procentpoint faerre elever, der i lgbet af det farste halve ar afbryder deres grundforlgb pa erhvervsuddannelser
uden at veelge et andet (andret fra 26 pct. til 21 pct.) sammenlignet med aret for. Frafaldsindikatoren opgares
formelt kun pa landsplan, men de bagvedliggende tal indikerer, at den positive udvikling gealder alle regioner.
Herudover har regeringen igangsat en raekke gvrige initiativer med henblik pa at understatte 95 pct. malsatnin-
gen. For at tage fat om problemerne sa tidligt som muligt er der indfgrt obligatorisk sprogscreening, nar barne-
ne er tre ar, og igen nar de begynder i bgrnehaveklassen. Elevplaner og nationale test skal sikre, at hver eneste
elev bliver set, og at en malrettet undervisning tilretteleegges i tide. For at fa flere ind pa ungdomsuddannelserne
er erhvervsuddannelsessystemet blevet forenklet, og der er skabt bedre overgange. Der er indfgrt mulighed for
brobygning, sa elever i 8. og 9. klasse far mulighed for at udforske de forskellige uddannelsesmuligheder. Der-
udover er der indfart tidligere og mere opsggende vejledning samt krav om trin- og niveaudeling for at fa flere
igennem. Der er endvidere gennemfart to praktikpladspakker siden foraret 2009. Hertil kommer, at der ogsa
med globaliseringsaftalen fra efteraret 2009 er indgaet aftale om en rakke initiativer med henblik pa at under-
stgtte malsatningen pa uddannelsesomradet.

Faldet i antallet af uddannelsesaftaler, der bl.a. som falge af den gkonomiske afmatning har praeget statistikker-
ne siden maj 2008, er nu bremset op. For farste gang siden foraret 2008 ses nu en svag stigning i antallet af ny-
indgaede aftaler. Saledes er antallet af indgdede uddannelsesaftaler i januar - marts 2010 ca. 1 pct. hgjere end
antallet i januar-marts 2009. Stigningen kan veere den farste effekt af, at virksomhederne siden november 2009
har haft mulighed for at fa en kontant bonus pa op til 50.000 kr. for at oprette en praktikplads. Der blev i januar-
marts 2010 indgaet flere aftaler i forhold til januar-marts aret for i specielt Region Hovedstaden (12 pct. stig-
ning). | Region Midtjylland blev der indgaet lidt flere aftaler i forhold til aret far, mens der blev indgaet ferre
aftaler i Region Nordjylland, Region Syddanmark og Region Sjalland. Det kan derfor konstateres, at der bade
er sket en reduktion i frafaldet, og at antallet af uddannelsesaftaler ikke laengere ser ud til at falde.

Boks 4.1. Ny vej til erhvervsuddannelse

Et netop fremsat lovforslag vil indfgre en ny vej til en erhvervsuddannelse. Den skal vare en lgsning for nogle af de unge, der ellers
ikke vil kunne gennemfare en erhvervsuddannelse. Mélgruppen er unge pa produktionsskoler, der pd grund af manglende sociale,
personlige eller faglige forudsatninger ikke umiddelbart kunne fortsatte videre i uddannelsessystemet — pa trods af evner og hande-
lag for eksempelvis et bestemt handveerk. Lovforslaget indebaerer, at alle produktionsskoler og erhvervsskoler skal kunne tilbyde en
produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse, som har samme mal og niveau som uddannelser, der veksler mellem skoleundervisning
og praktikuddannelse i en virksomhed, og afsluttes med samme prgver og beviser. Erhvervsuddannelsens grundforlgb bliver helt
eller delvist erstattet af grundleeggende praktisk oplaring pa en produktionsskole — pa samme made som ved ny mesterlare. Derefter
skal eleven gennemfare hovedforlgbet pa normal vis, dog med den forskel at praktikuddannelsen kan finde sted pa en produktions-
skole. Eleverne far ogsa mulighed for at komme i praktik i en virksomhed.




Det er regeringens nationale malsatning, at mindst 50 pct. af en ungdomsargang skal gennemfare en viderega-
ende uddannelse i 2015. For 2008-argangen er 2010-malsatningen om mindst 45 pct. opfyldt (47 pct.). Region
Hovedstaden klarer sig bedst, idet ca. 51 pct. af en ungdomsargang i Region Hovedstaden (med de seneste op-
gjorte uddannelsestilbgjeligheder) vil have gennemfart en videregaende uddannelse inden for 25 ar efter 9.
klasse.® Region Midtjylland klarer sig ogsd godt med en andel pa ca. 48 pct. | Region Syddanmark og Region
Nordjylland er andelen ca. 45 pct., mens det i Region Sjelland er ca. 41 pct. af en ungdomsargang, der ventes at
gennemfare en videregaende uddannelse. Andelen har veret stigende i Region Hovedstaden siden argang 2005,
men faldende i de gvrige regioner. Andelen af argang 2008 med en forventet videregaende uddannelse er dog
steget i Region Nordjylland sammenlignet med argang 2007. Pigerne klarer sig vaesentligt bedre end drengene,
idet godt 56 pct. af pigerne i en ungdomsargang vil gennemfare en videregaende uddannelse. For drengene er
det kun knap 38 pct. | Region Sjelland er det endda kun knap 32 pct. af drengene, som ventes at gennemfare en
videregaende uddannelse. De nyeste tal for optaget pa de videregaende uddannelser, som kun findes pa lands-
basis, viser, at antal optagne er steget fra 2008 til 2009. Og de nyeste tal for ansggninger i 2010 viser ogsa en
stigning. Det kan bl.a. ha&enge sammen med, at den gkonomiske afmatning har forringet jobmulighederne, ser-
ligt for lavtuddannede personer.

For at understgtte 50 pct. malsatningen er der taget en reekke initiativer for at reducere frafaldet pa de viderega-
ende uddannelser de seneste ar, som endnu ikke er afspejlet i statistikken. Pa universiteterne er der bl.a. blevet
indfgrt nye og skeerpede adgangskrav for at sikre fagligheden og mindske frafaldet, der er sket en styrkelse af
studievejledningen og en styrkelse af undervisningskvaliteten. Senest er der blevet sat fokus pa styrket kvalitet
samt ggede bevillinger til mere og bedre undervisning pa de humanistiske og samfundsvidenskabelige hoved-
omrader. Endvidere er universiteterne og professionshgjskolerne blevet forpligtet til at falge op i forhold fil
frafaldstruede studerende. Endelig er de mellemlange videregaende uddannelser blevet samlet i syv regionalt
baserede professionshgjskoler med fagligt steerke og moderne studiemiljger. De korte videregaende uddannelser
er samlet i Erhvervsakademier, som giver et regionalt deekkende udbud i samarbejde med lokale erhvervsskoler.

Flere virksomheder skal udvikle sig til vaekstvirksomheder

Danmark skal i 2020 veere blandt de lande i verden, der er bedst til at skabe nye veekstvirksomheder, og Dan-
mark skal fortsat veere blandt de europaiske
lande, hvor der startes flest nye virksomheder.
Nar det geelder om at skabe veekst i de nye virk-
somheder, befinder Danmark sig i det internati-
onale midterfelt.” En forelgbig indikator for
veekstiveerksaettere viser, at frem til midten af
2008 oplevede hovedparten af regionerne frem-
_ gang i andel vaekstiveerksattere, men mellem 2.
kvartal 2008 og 2. kvartal 2009 er vi faldet til-
bage til niveauet i begyndelsen af 00’erne, jf.

Figur 4.2. Indikator for andel regionale vaekstiveerksaettere, 2. kv.

2005 - 2. kv. 2009

Pct.
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°1 figur 4.2. Faldet skal ses i sammenhang med
1 den generelle gkonomiske afmatning. Andelen
21 af regionale veekstiveerksattere kan falde yderli-
o gere, men det er positivt at tilbagefaldet ikke er
Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark Hele landet
An O2. kv. 2001 - O 2. kv. 2002 - I 2. kv. 2003 - @ 2. kv. 2004 - B 2. kv. 2005 - St- Stgrre
V& kv, kv, kv, 2. kv, 2008 2. kv. 2009 rk-

2. kv. 2005 2. kv. 2006 2.kv. 2007 |
TTCUCTT, UTT VCU VICRIIPTTTUUCTIS StArt 1iar TeiiT CITST TITIT ariSatte, vy Sorh |

SO
lgbet af de efterfglgende tre ar gger beskeftigelsen med mindst 20 pct. i gen-

nemsnit pr. &r. | figuren er antallet af veekstivaerkseettere sat i forhold til alle
virksomheder, som er maksimalt to & gamle og har fem eller flere ansatte ved
veekstperiodens start. Den forelgbige indikator er baseret pa ATP-
beskaftigelsen. Det er sidste gang, indikatoren opgeres vha. ATP-statistikken
(fremover baseres den pa e-indkomststatistikken).

Kilde: ATP-statistikken og virksomhedsdatabasen (FIDA).

8 Kilde: Uni-C’s profilmodel.
° De nyeste internationalt sammenlignelige tal er fra 2006.

Vekstiveerksattere spiller en vaesentlig rolle for
jobskabelse og egkonomisk vaekst. Nye tal fra
Danmarks Statistik viser, at lidt over 350 vakst-
ivaerkseattere skabte 7.100 nye fuldtidsjob i
2005-2007.%° | gennemsnit skabte vakstiveerk-

10 Hgjvaekstvirksomheder i Danmark 2008, NYT nr. 119 fra Danmarks Statistik (2010).
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seetterne i Region Syddanmark flest job (25 fuldtidsjob pr. vaekstivaerksatter). Som led i bestrebelserne pa at fa
flere virksomheder til at udvikle sig til vaekstvirksomheder vil regeringen praesentere en strategi for vaekst i sma
og mellemstore virksomheder. Regeringen vil s&tte fokus pa de barrierer, der ger, at den nystartede ivaerksatter
eller den lille etablerede handvaerker vaelger at forblive lille i stedet for at vokse sig starre. Det gelder bl.a.
manglende overblik over forpligtelser ved at have ansatte, adgangen til risikovillig kapital og sma og mellem-
store virksomheders kapacitet til introduktion af produkter og serviceydelser pa de globale markeder.

Nye kvartalsvise tal viser, at i lgbet af 2008 og
ind i 2009 faldt antallet af nye virksomheder i R R l0 0
samtlige regioner, jf. figur 4.3. | regionerne
Midtjylland, Hovedstaden og Sjelland var fal-
det pa naesten 70 pct. i forhold til tredje kvartal
2008, mens faldet i Region Nordjylland og Re- 160
gion Syddanmark ligeledes var markant (godt || 140
60 pct.). Generelt er det ikke overraskende, at || 120+ AN

antallet af nye virksomheder er reduceret under || *°1 /" > W
den gkonomiske afmatning — en tilsvarende

Figur 4.3. Tilgangen af nye virksomheder i de danske regioner, 1.

udvikling ses i udlandet. 40 |

20
I de regionale veeksthuse udvikles der lgbende 0 I — — ‘
nye initiativer, som er tilpasset den regionale et R SR T e T I O
erhvervsstruktur, og som er malrettet de saerlige || ©~ ¥ ¥ © v ¥ v v v v v v v v w
udfordringer Og behOV, som Virksomhederne Hele landet Region Hovedstaden Region Midtjylland
star overfor i dag. Disse initiativer er en del af —— Regon Nordland = Reglon Sixlland Region Syddanmark

udmgntningen af globaliseringsmidlerne til
iveerkseetteri, som skal medvirke til at skabe et samlet kvalitets- og kompetencelgft i radgivningssystemet. Initi-
ativerne omfatter bl.a. Early Warning-ordningen, kampagneugen Global Entrepreneurship Week og en sarlig
indsats om ejerskifte.

Boks 4.2. Klar til ejerskifte

| sidste ars redegarelse blev ejerskifte fremhaevet som et vigtigt indsatsomrade for veeksthusene. Vaksthus Sjalland har nu faet 2,6
mio. kr. fra EU’s Socialfond til at udvikle modeller, der kan gare det lettere for de mange sma og mellemstore virksomheder i regio-
nen at skifte ejere i lgbet af de naeste &r og supplere den nationale indsats under overskriften “Ejerskifte Danmark”. ”Klar til ejerskifte
— udvikling af ejerskiftemodeller for SMV” i Region Sjalland skal skabe nye modeller for ejerskifte. Projektet vil ogsd komme ind pé
gkonomisk klargaring og personlig afklaring i forhold til at afhaende sin virksomhed. Derudover vil der blive givet gode rad til at
identificere potentielle kabere og gare kabere Klar til at overtage en virksomhed.

Uddannelse i entreprengrskab indgar som rammevilkar for at skabe flere vaekstvirksomheder. Fonden for En-
treprengrskab blev etableret 1. januar 2010 pa baggrund af regeringens strategi for uddannelse i entreprengr-
skab og skal statte uddannelsesinstitutioner pa alle niveauer samt bista dem med at styrke og effektivisere deres
strategiske satsning pa uddannelse i entreprengrskab. Der er bevilget 25 mio. kr. arligt til indsatsen i perioden
2010-2012. Virksomheder, kommuner og regioner kan indga i udviklingen og medfinansiering af nye initiativer
ogl/eller selve driften af fonden. Eksempelvis vil det veere relevant at arbejde for at sammentaenke regionale
tiltag for uddannelse i ivaerksatteri med fondens indsats. Det kan fx ske gennem de regionale partnerskabsafta-
ler.

Styrket innovation

En hgjere gkonomisk vaekst forudsatter, at vi formar at gge produktivitetsvaeksten set i forhold til det forgangne
arti. 1 2020 skal Danmark vere blandt de lande, hvor virksomhederne er mest innovative. Det skal bl.a. ske ved
at fastholde et sterkt fokus pa forskning og ved at blive bedre til at omsatte forskningsresultater i indtjening.
Innovationen i dansk erhvervsliv er kun i det internationale midterfelt.

Innovation er introduktionen af nye eller vasentligt forbedrede produkter, produktionsprocesser, organisatori-
ske metoder eller markedsfaringstiltag. De nyeste tal viser, at andelen af innovative virksomheder i regionerne i
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perioden 2006-2008 er stort set usendret sammenlignet med 2005-2007, jf. figur 4.4. 1 Region Hovedstaden og
Region Midtjylland er ca. 45 pct. af virksomhederne innovative, mens det i Region Syddanmark og Region
Nordjylland er ca. 40 pct. | Region Sjeelland er kun ca. hver tredje virksomhed innovativ, og andelen er reduce-
ret markbart i 2006-2008 sammenlignet med 2005-2007.*

Danmark bruger hvert ar adskillige milliarder
kroner til offentlig forskning og udvikling.
Belgbet er gget betydeligt de seneste ar, og vi
opfylder malet om, at 1 pct. af BNP skal bru-
ges til offentlig forskning og udvikling.

Figur 4.4. Andel innovative virksomheder i regionerne, 2005-2007 og

2006-2008

2005-07 m2006-08
50 Det er imidlertid fortsat en stor udfordring at

45

ol blive bedre til at omsette den viden og de
a5 — kompetencer, som de offentlige forsknings-
301 og videninstitutioner er i besiddelse af, til nye
-1 produkter og processer i det private erhvervs-
5] liv. I Region Nordjylland er man godt pa vej,
104 idet naesten hver fjerde innovative virksom-
:’ hed i Nordjylland har samarbejdet med et

Region Region Sjeelland Region Region Region Hele landet ed universitet e“er en hﬂjel’e |$rean5ta|t, jf fIgUI’
Hovedstaden Syddanmark Midtjylland Nordjylland . « .
er, | 4.5. 1 de gvrige regioner er samspillet betyde-
forsvaret mv. ; ; ; ;
Kilde: Danmarks Statistik, Statistik om forskning, udvikling og innovation. “gt ringere. I R?glon S_paellapd er det fx kun
ca. 7 pct. af de innovative virksomheder, der
har samarbejdet med et universitet eller en
hgjere leereanstalt.

Pct.

Figur 4.5 Samarbejde om innovation fordelt pa aktarer, 2006-2008

I alle regioner er virksomhedernes samspil

M Leverandarer C3Kunder eller Kienter med offentlige serviceudbydere (sygehuse,
OVirksomheder i samme branche B Universiteter eller hgjere leereanstalter . . .

Pt D Offentiige serviceudbydere skoler, daginstitutioner mv.) beskedent. Det

40 internationale marked for velferdsteknologi er

zz vokset de seneste ar, og denne udvikling kan

5 | forventes at fortsaette i fremtiden, bl.a. fordi

20 | I der bliver flere @ldre borgere. Udvikling og

15 R kommercialisering af nye velferdsteknologi-

10 ske lgsninger kan med fordel ske i partnerska-

> ber mellem private virksomheder og offentli-

0 . — ' . , . 2

. RBERSH o SR, i QUSRI SN Cam BB 5 e | O SETVICeudbydere, hvor virksomhederne far

aktgren. Offentlige serviceudbydere omfatter sygehus, skoler, daginstitutioner, m“"gheo_' for at komblr_lere der_es viden om

forsvaret mv. teknologier og forretningsmuligheder med

Kilde: Danmarks Statistik, Statistik om forskning, udvikling og innovation. offentlige medarbejderes viden og indsigt i

brugernes gnsker og behov. I tilknytning til den sakaldte Fornyelsesfond er der afsat midler til bl.a. sadanne
offentlig-private partnerskaber, som de regionale og lokale akterer kan tage del i.

Typisk er innovationer, der tager afsat i og er malrettet brugernes behov, mere trafsikre og har starre chancer
for at opna kommerciel succes. Nogle virksomheder anvender derfor sakaldt brugerdreven innovation, dvs. sy-
stematisk indhentning af viden om brugernes behov. | Region Hovedstaden ger ca. hver tredje innovative virk-
somhed brug af strukturerede metoder (markedsanalyser, fokusgrupper mv.), mens det i de gvrige regioner er
hver fjerde innovative virksomhed. Avancerede metoder til afdekning af kundernes fremtidige og ikke-
erkendte behov er mest udbredt i regionerne Midtjylland, Hovedstaden og Sjeelland (ca. 35 pct. af de innovative

" pe regionale data for innovation, forskning og udvikling skal generelt tolkes med forbehold for, at oplysninger for virksomheder, der er del af en
koncern, er opgjort p& hovedsadet, mens aktiviteterne kan have fundet sted pa arbejdssteder i andre regioner. Virksomheder med under to ansatte
indgar ikke i stikprgvematerialet, og i enkelte brancher indgar heller ikke virksomheder med under 5 eller under 50 ansatte.

11



virksomheder) og mindst i Syddanmark og Nordjylland (godt 25 pct.). Et vigtigt formal med Fornyelsesfonden
er at gge danske virksomheders anvendelse af brugerdreven innovation.

Boks 4.3. Internationalt Center for Innovation

'Internationalt Center for Innovation' star i spidsen for at udvikle nye globale forretningsmodeller pa tveers af brancher og forskning i
Region Nordjylland. Centeret skal hjeelpe med at fa nordjyske virksomheders produkter ud over landegraenserne. Det farste netveerk af
virksomheder arbejder allerede pa at etablere sig globalt. Nordjyllands virksomheder skal rustes til at udnytte de forretningsmulighe-
der, det giver at fokusere pa globale forretningsmodeller. Gennem netvaerk mellem virksomheder, videninstitutioner og organisationer
i regionen skal 'Internationalt Center for Innovation' (ICI) ved Center for Industriel Produktion pa Aalborg Universitet skabe vaekst
lokalt og globalt. Projektets samlede budget er pa 88 mio. kr., hvoraf 38,5 mio. kr. kommer fra EU's Regionalfond, mens resten bliver
medfinansieret af de deltagende virksomheder. Aktarerne er Vaksthus Nordjylland, Aalborg Universitet (Center for Industriel Pro-
duktion), en reekke andre partnere og omkring 100 virksomheder med projekter, som Igbende optages i 'Internationalt Center for In-
novation'.

Manglende fornyelse af produkter og processer kan veere en del af forklaringen pa den svage danske produktivi-
tetsudvikling. Regeringen vil derfor udarbejde en strategi for styrket innovation i virksomhederne, som vil have
seerligt fokus pa styrket samspil mellem offentlig forskning og erhvervslivet, gget rettighedsbeskyttelse, mere
viden om nye innovationsformer og udnyttelse af danske virksomheders potentiale inden for design.
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