
Bilag 1, fem eksempler på, hvordan en barselsperiode for et delebarn kan 
indrettes: 
 
Nedenfor skitseres fem eksempler på, hvordan en barselsperiode for et delebarn kan indrettes: 
 

1. forældrene har aldrig boet sammen, 
2. forældrene er gået fra hinanden inden for de første 8 uger efter barnets fødsel, 
3. samværsforælderen (far) vil afholde forældreorlov med barnet i fx 3 måneder, inden barnet 

fylder 8-9 år, 
4. samværsforælderen (mor) vil afholde forældreorlov med barnet i 4 uger, da barnet fx er 4 år,  
5. samværsforælderen, der er formuende og selv kan betale sin barsels- eller forældreorlov, fx. 3 

måneder, inden barnet fylder 2 år. 
 
Alle fem eksempler tager udgangspunkt i pjecen ”Fleksibel barselsorlov: Til forældre” fra Be-
skæftigelsesministeriet med forord fra daværende Beskæftigelsesminister Claus Hjort Frederik-
sen og daværende Minister for ligestilling Henriette Kjær. Se folderen på dette link: 
http://www.bm.dk/Beskaeftigelsesomraadet/Et%20godt%20arbejdsliv/~/media/BEM/Files/D
okumenter/Beskaeftigelsesomraadet/Barsel/fleksibelbarselsorlov_foraeldre_dec_2003.ashx

 

Alle fem eksempler forudsætter, at Statsforvaltningerne hastebehandler anmodninger om at 
fastsætte konkret samvær til afholdelse barsel / forældreorlov, jf. nye retningslinjer fra Justits-
ministeriet (retningslinjer, som ikke findes i dag). 

 

 

Eksempel 1: forældrene har aldrig boet sammen 

 

Moderen holder de fire uger før fødslen, de 14 uger efter fødslen samt 10 uger af de 32 uger. Faderen hol-

der de to uger i forbindelse med fødslen. Efter de 10 uger holder begge forældre orlov i 22 uger på halv tid. 

De genoptager således begge arbejdet på halv tid og kan på den måde skiftes til at være hjemme ved barnet 

i 22 uger.  

 

Parret har aldrig boet sammen, og samvær er fastsat i Statsforvaltningen med løbende optrapning og fade-

ren er blevet samværsforældre. Far meddeler sin arbejdsgiver seneste 8 uger efter barnets fødsel, at han vil 

afholde yderligere 22 ugers forældreorlov på halv tid, når barnet er 24 uger. Far meddeler samtidig skrift-

ligt kommunen, at han forbeholder sig ret til at afholde i alt 12 uger af de 32 fælles uger. I forlængelse af de 

22 uger afholder moderen yderligere tre ugers ferie, inden hun starter på job igen. 

 

Barnet er 39 uger, inden det skal passes uden for hjemmet. 

 

Far ansøger Statsforvaltningen om at fastsætte konkret samvær til afholdelse af barsel / forældreorlov med 

barnet i 22 uger på halv tid. Både mor og far kan evt. arbejde halv tid i de 22 uger, jf. Fleksibel barselsorlov. 

 

Barnet er 39 uger, inden det skal passes uden for hjemmet. 

 

Mor: |..4..|.......14.......|.....10.....|-------22--------|---3---| 

 

Far:  |.2.|                                        |------- 22-------| 
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Eksempel 2: forældrene er gået fra hinanden inden for de første 8 uger efter bar-
nets fødsel 

 

Moderen holder de fire uger før fødslen og 14 uger efter fødslen. Faderen holder to uger i forbindelse med 

fødslen, og han når at holde yderligere to uger af de 32 fælles uger samtidig med moderens barselsorlov.  

Parret går fra hinanden og faderen bliver samværsforældre. Far meddeler sin arbejdsgiver seneste 8 uger 

efter barnets fødsel, at han vil afholde yderligere 10 ugers barsel, når barnet er 36 uger/når barnet er to år. 

Far meddeler samtidig skriftligt kommunen, at han forbeholder sig ret til at afholde i alt 12 uger af de 32 

fælles uger. I forlængelse af de 14 uger afholder moderen 20 uger af de 32 fælles uger. Og hun holder yder-

ligere to ugers ferie, inden hun starter på job igen. 

 

Far ansøger Statsforvaltningen om at fastsætte konkret samvær til afholdelse af barsel / forældreorlov med 

barnet i 10 uger. Såfremt barsel afholdes i forlængelse af modens orlov og ferie, er barnet 10 uger, inden 

det skal passes uden for hjemmet. Alternativ kan de 10 uger barsel afholdes senere, når barnet er ældre. 

 

Barnet er 36 uger, inden det skal passes uden for hjemmet. 

 

Mor: |..4..|.......14.......|...............20...............| 

 

Far: |.2.|.2.|                                                          |................ 10................| 

 
 
 
Eksempel 3: samværsforælderen (far) vil afholde forældreorlov med barnet i fx 3 
måneder, inden barnet fylder 8-9 år 

 

Moderen holder de fire uger før fødslen og 14 uger efter fødslen. Faderen holder to uger i forbindelse med 

fødslen. Han afholder ikke yderligere barsel eller forældreorlov. Mor holder alle 32 uger af de 32 fælles 

uger, og hun tager yderligere to ugers ferie med barnet. 

 

Parret går fra hinanden og faderen bliver samværsforældre, da barnet er to år. 

 

Inden barnet bliver 8-9 år, beslutter far sig for at tage fri fra job og afholde 3 måneders orlov med barnet. 

 

Far udnytter §9 i barselsloven, der giver ham individuel ret til forældre orlov i indtil 32 uger. Far ansøger 

Statsforvaltningen om fastsættelse af konkret samvær til orloven med barnet. 

 

Barnet er 46 uger, inden det skal passes uden for hjemmet. 

 

Mor: |..4..|.......14.......|...............30...............|.2.| 

 

Far: |.2.|                                                                                                          |-----12-----|                     
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Eksempel 4: samværsforælderen (mor) vil afholde forældreorlov med barnet i 4 
uger, da barnet fx er 4 år 

 

Moderen holder de fire uger før fødslen, de 14 uger efter fødslen. Mor begynder herefter at arbejde. Fade-

ren holder de to uger i forbindelse med fødslen. Og da mor begynder at arbejde, holder far alle 32 uger af 

den fælles orlov samt restferie og afspadsering i fem uger, hvor på han genoptager arbejdet. 

 

Forældrene går fra hinanden, da barnet er tre år. Mor bliver samværsforældre. Da barnet bliver fire år, vil 

mor afholde fire ugers forældreorlov med barnet. 

 

Mor udnytter §9 i barselsloven, der giver hende individuel ret til forældre orlov i indtil 32 uger. Mor ansø-

ger Statsforvaltningen om fastsættelse af konkret samvær til orloven med barnet. 

 

Barnet er 51 uger, inden det skal passes uden for hjemmet. 

 

Mor: |..4..|.......14.......|                                                                                     |- 4-| 

 

Far: |.2.|                        |........32.......|..5...| 

 
 
 
 
Eksempel 5: samværsforælderen, der er formuende og selv kan betale sin barsels- 
eller forældreorlov, fx. 3 måneder, inden barnet fylder 2 år 

 

Moderen holder de fire uger før fødslen og 14 uger efter fødslen. Faderen holder to uger i forbindelse med 

fødslen. Han afholder ikke yderligere barsel eller forældreorlov. Mor holder alle 32 uger af de 32 fælles 

uger, og hun tager yderligere to ugers ferie med barnet. 

 

Parret går fra hinanden og faderen bliver samværsforældre, da barnet er et år. 

 

Inden barnet bliver 2 år, beslutter far sig for at tage fri fra job og afholde 3 måneders orlov med barnet. 

Han udnytter §9 i barselsloven, der giver ham individuel ret til forældre orlov i indtil 32 uger. 

 

Far ansøger Statsforvaltningen om fastsættelse af konkret samvær til orloven med barnet, og han finansie-

rer selv orloven med barnet. 

 

Barnet er 46 uger, inden det skal passes uden for hjemmet. 

 

Mor: |..4..|.......14.......|...............30...............|.2.| 

 

Far:  |.2.|                                                                                |-----12-----|                     
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