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I denne rapport prasenteres tesultater fra en pilotundersegelse med
eksperimentelt design. Formilet har veeret at belyse, om coaching kan
bidrage 4l at bringe sygedagpengemodtagere i arbejde eller tattere pa
arbejdsmarkedet, milt ved fx eget motivadon, mere selvtillid, aget
afklaring og ferre symptomer pi sygdom. Undersogelsen omfatter 42
kvindelige sygedagpengemodtagere i Redovre Jobcenter, sygemeldt med
diffuse psykiske lidelser i form af stress, depression cller udbrendthed
eller med lidelser i beveegeapparatet. I jobeentret blev coaching oprettet
som et metodeudviklingsprojekt i en tidsbegrenset periode til et be-
grenset antal sygedagpengemodtagere. Jobcentrets mal var at vurdere,
om coaching som metode kunne give de sygemeldte bedre mulighed for
at vende tilbage til arbejdslivet. SFI — Det Nationale Forskningscentet
for Velferd havde her til opgave at evaluere, hvordan coachingen
virkede. De pégeldende sygedagpengemodtagere, der havde tilkende-
givet, at de ville vzere interesseret i coaching, blev ved lodtrekning opdelt
i to nzsten lige store grupper. Den ene gruppe (deltagergruppen) gen-
nemferte et coachingforleb, mens den anden gruppe (kontrolgruppen)
ikke gjorde det. I rapporten sammenlignes de to grupper med henblik p3
at vurdere, om effekten af coaching kan belyses p4 denne made. Data
omfatter spergeskemasvar fra sygedagpengemodtagerne bade for og et
stykke td efter coachingforlebet pi 6 uger. Lodtrzkningen og




coachingen blev gennemfert i flere runder i perioden fra foraret 2008 t11
foraret 2009 med mindre grupper af sygedagpengemodtagere.

Pilotundersogelsen er udviklet i samarbejde med Det Lokale
Beskzftigelsesrad (LBR) samt sygedagpengetcamet i Rodovre Jobcenter.
Det Iokale Beskeftigelsesrdid i Rodovre har bestilt og finansietet
undersogelsen. Rapporten er udatbejdet af forskningsassistent Anne-
mette Coop Hentiksen. Forskningsleder Anders Rosdahl har veeret
projektleder. Manuskriptet hat vaeret kest og kommenteret af professor
Anders Holm samt af seniorforsker Stephanic Vincent Lyk-Jensen og
seniorforsker Jan Hagelund, der alle takkes for gode rid.

Der skal endvidete rettes en tak il Det Lokale Beskaftigelsesrid,
LBR’s pro;ektmedarbe]der Lars Christian Larsen og sygedagpengeteamet
i Redovre Jobcenter for et rigtig godt samarbejde. Endelig skal der rettes
en stor tak til de sygedagpengemodiagere, som har brugt tid og energl pi
at medvirke i undersegelsen, og for den tillid, de herved har vist SFI —
Det Nationale Forskningscenter for Velferd.

Kabenhavn, januar 2010
JORGEN SENDERGAARD




