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Forslag
til
Lov om &ndring af lov om udstationering af lanmodtagere

(Skeerpelse af anmeldelsespligten i forbindelse med udstationering)

§1

I lov om udstationering af lanmodtagere, jf. lovbekendtgarelse nr. 849 af 21. juli 2006, som &ndret ved lov nr. 263
af 23. april 2008 og lov nr. 1394 af 27. december 2008, foretages falgende sndringer:

1. Lovens titel affattes séledes:
”Lov om udstationering af lsanmodtagere m.v.”

2. 81, stk. 1, affattes saledes:
”88 2-6 a, 8 7 a, stk. 1 og stk. 3-7, og § 7 b-e finder anvendelse i situationer, hvor udenlandske virksomheder i
forbindelse med levering af tjenesteydelser udstationerer lgsnmodtagere til Danmark.

3. 1§ 1 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

”Stk. 3. 8§ 7 a, stk. 2-7, og § 7 b-e finder anvendelse i situationer, hvor en tjenesteydelse leveres i Danmark af en
udenlandsk selvsteendig virksomhed, som ikke udstationerer lsanmodtagere til Danmark. Ved selvsteendig virksomhed,
som ikke udstationerer lanmodtagere, forstas i denne lov enhver udenlandsk fysisk eller juridisk person, der leverer
tjenesteydelser i Danmark uden at udstationere lgnmodtagere.”

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

4. 85 a- cophaves.
5. Efter § 7 indsettes:
”Kapitel 3 a
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)

§ 7 a. En udenlandsk virksomhed, der udstationerer lanmodtagere til Danmark i forbindelse med levering af

tjenesteydelser, skal anmelde fglgende oplysninger til registrering i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen:

1) Den anmeldelsespligtige virksomheds navn og forretningsadresse m.v.

2) Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.

3) Sted for levering af tjenesteydelsen.

4) Kontaktperson for den anmeldelsespligtige virksomhed i Danmark. Kontaktpersonen skal veere tilknyttet

virksomheden og udpeges af virksomheden blandt de personer, der arbejder i Danmark i forbindelse med levering af

tjenesteydelsen. Oplysninger om kontaktpersonen skal tydeligt fremga.

5) Virksomhedens branchekode.

6) Identiteten af lsnmodtagere, som virksomheden udstationerer, og udstationeringsperiodens varighed.

Stk. 2. En udenlandsk selvstendig virksomhed, der leverer tjenesteydelser i Danmark uden at udstationere
lenmodtagere til Danmark, skal anmelde falgende oplysninger til registrering i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen:

1) Den anmeldelsespligtige virksomheds navn, forretningsadresse og kontaktoplysninger.

2) Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.



3) Sted for levering af tjenesteydelsen.

4) Virksomhedens branchekode.

Stk. 3. Anmeldelse efter stk. 1 og 2, skal ske efter lov om fremgangsmaden ved anmeldelse m.v. af visse oplysninger
hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Stk. 4. Oplysningerne kan alene anvendes til

1) danske myndigheders kontrol af, om virksomheder overholder lovgivningen, som finder anvendelse i forbindelse

med udstationering, og

2) statistik om udenlandske virksomheder og udstationerede lgnmodtagere.

Stk. 5. Oplysningerne skal anmeldes, senest samtidig med at leveringen af tjenesteydelsen i Danmark pabegyndes.
Zndringer vedrgrende oplysningerne skal anmeldes senest 8 dage efter endringen.

Stk. 6. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan fastsatte regler om anmeldelse af oplysninger efter stk. 1-5, herunder om
hvilke forhold anmeldere eller andre selv kan eller skal registrere i styrelsens it-system samt brugen af dette system.

Stk.7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om tjenesteyderens pligt til at fremsende dokumentation til
hvervgiver.

8 7 b. En virksomhed skal ikke foretage anmeldelse efter § 7 a, hvis

1) levering af tjenesteydelsen ikke varer over 8 dage,

2) levering af tjenesteydelsen sker som led i levering af et teknisk anlaeg eller en teknisk installation og

3) den udstationerede lenmodtager eller den selvstendige virksomhed, jf. 8 7 a, stk. 2, har til opgave og er

specialiseret i eller kvalificeret til at montere, installere, efterse, reparere eller informere om et teknisk anleeg eller en

teknisk installation i Danmark.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om at undtage yderligere situationer fra anmeldelsespligten
efter § 7 a.

§ 7 c. Der kan gives offentlig adgang til de oplysninger, der er nsevnti 8 7 a, stk. 1, nr. 1, 4 og 5, og stk. 2, nr. 1 og 4.
Der kan endvidere gives offentlig adgang til oplysninger om, hvorvidt virksomheden har igangveerende aktiviteter i
Danmark.

Stk. 2. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan fastsette regler om betaling for oplysninger, der videregives efter stk. 1. |
det omfang oplysningerne stammer fra CVR-registeret, skal betaling for oplysningerne og videregivelse heraf ske i
overensstemmelse med reglerne i lov om Det Centrale Virksomhedsregister.

8 7 d. En hvervgiver af en tjenesteydelse i Danmark skal sikre sig dokumentation for, at den udenlandske tjenesteyder
har foretaget anmeldelse til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, nar tjenesteydelsen leveres inden for falgende brancher:
a) Bygge- og anlagsvirksomhed.
b) Landbrug, skovbrug og gartneri m.v.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om hvervgivers pligter, herunder at hvervgivere af
tjenesteydelser indenfor andre brancher kan omfattes af dokumentationskravet.

§ 7 e. Tilsynet med overholdelsen af anmeldelsespligten efter § 7 a, varetages af Arbejdstilsynet.
Stk. 2. Enhver tjenesteyder, der er palagt anmeldelsespligt efter denne lov, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet
de oplysninger, der er nsevnti § 7 a, stk. 1 0g 2.”

6. 1§ 8, stk. 1 &ndres ”Arbejdsmarkedsstyrelsen” til: ”Arbejdstilsynet”.

7.188, stk. 2, @ndres i 1. pkt. ”Styrelsen” til: ”Arbejdstilsynet”, og i 2. pkt. ”Arbejdsmarkedsstyrelsen” til:
”Arbejdstilsynet”.

8. Overskriften til § 10 affattes sledes:
”Strafbestemmelser™
9. § 10 affattes saledes:
8 10. Med bgde straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader at yde ferie og betaling

herfor efter § 6.

10. Efter § 10 indsettes:
”8 10 a. Med bgde straffes:
1) Den, der undlader rettidigt at anmelde oplysninger eller afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 7 a.



2) Den, der undlader at sikre sig dokumentation i henhold til § 7 d.

Stk. 2. Ved straffens udmaling efter stk. 1, betragtes det som en skearpende omstendighed, hvis overtraedelsen er
begaet forsztligt eller ved grov uagtsomhed, eller hvis der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet opnaet en
gkonomisk fordel for den pagaldende selv eller andre.

Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1, betragtes det som en formildende omstendighed, hvis overtraedelsen er
begaet i undskyldelig uvidenhed eller undskyldelig misforstaelse af retsreglerne.

§ 10 b. | forskrifter, der udstedes i medfar af loven, kan der fastsattes straf af bade for overtraedelse af bestemmelser i
forskrifterne eller af vilkar, der meddeles efter forskrifterne.

§ 10 c. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.”

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft 1. juni 2010, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreeden af udstationeringslovens § 1, stk. 3, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 3, samt udstationeringslovens § 7 a, stk. 2, og 8 7 d, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger

INDHOLDSFORTEGNELSE

(indarbejdes senere)

1. Indledning og baggrund

Lovforslaget har til formal at skaerpe anmeldelsespligten i forbindelse med levering af tjenesteydelser til
Danmark for dermed at sikre en bedre efterlevelse og hdndhzavelse af de danske regler, som geelder i forbindelse med
udstationering og levering af tjenesteydelser til en modtager i Danmark. Det skal samtidig sikres, at myndigheder og
arbejdsmarkedets parter far bedre mulighed for at kunne komme i kontakt med udenlandske tjenesteydere.

De hidtidige erfaringer med den lovpligtige anmeldelse til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (herefter
RUT) tyder pa, at de gaeldende regler ikke virker godt nok, idet en reekke udenlandske tjenesteydere ikke sender den
lovpligtige anmeldelse til RUT. Pr. 1. januar 2010 har i alt 714 virksomheder sendt anmeldelse til RUT, heraf nogle
mere end én anmeldelse, siden anmeldelsespligten tradte i kraft d. 1. maj 2008. Selv om antallet af udenlandske
virksomheder i Danmark ma formodes at vaere faldet pa grund af krisen og afmatningen i bygge- og anleegsbranchen, er
der ikke grund til at betvivle, at det registrerede antal ligger under det reelle antal. Dermed giver registeret ikke et
retvisende billede af omfanget af udstationerede lanmodtagere i Danmark, og det indeholder ikke de ngdvendige
oplysninger og datagrundlag til brug for myndighedernes kontrol og handhavelse af geldende lovgivning eller til brug
for arbejdsmarkedets parters rolle med at sikre rimelige lgn- og arbejdsvilkar pé det danske arbejdsmarked.

Forslaget er en udmgntning af aftalen af 3. december 2009 mellem regeringen, Venstre, Konservative,
Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti og Det Radikale Venstre om styrkelse af Register for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT).

Det fremgar af aftalen, at partierne har konstateret, at der stadig er udfordringer i relation til udenlandske
virksomheder, der udstationer lanmodtagere i Danmark. For disse virksomheder blev der med virkning fra 1. maj 2008
indfart en pligt til at meddele sig til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen med henblik pa registrering i RUT. Baggrunden for
etableringen af RUT er, at et stigende antal udstationerede lanmodtagere i Danmark gar det pakreaevet at have et bedre
overblik over udstationerende virksomheder og udstationerede lenmodtagere i Danmark med henblik pa at kunne
kontrollere overholdelsen af fx arbejdsmiljglovgivningen og skattelovgivningen samt for at give arbejdsmarkedets
parter bedre muligheder for at varetage deres interesser.

Ifglge aftalen skal en bedre handhavelse af pligten til at sende anmeldelse til RUT imgdega disse udfordringer
og varetage hensynet til, at geldende regler og spilleregler pa det danske arbejdsmarked overholdes. | den forbindelse
bgr myndighederne og arbejdsmarkedets parter have bedre mulighed for at komme i kontakt med den udenlandske
tjenesteyder. Endvidere skal der af hensyn til arbejdsmiljget iveerkseettes initiativer til at forbedre kontrollen med de
udenlandske selvstendige virksomheder, som ikke udstationerer lanmodtagere, men som leverer tjenesteydelser til en
modtager i Danmark (i den politiske aftale af 3. december 2009 omtalt som “enkeltmandsvirksomheder”).

Pa den baggrund er partierne enige om falgende nye initiativer, som er indeholdt i nzrvarende lovforslag:



e Udenlandske virksomheder uden uansatte (enkeltmandsvirksomheder) bliver underlagt en anmeldelsespligt til
RUT.

e Enpligt for hvervgiveren til at sikre, at den udenlandske tjenesteyder har sendt oplysninger til RUT.

e  Skerpede krav til oplysninger om kontaktperson.

e Fordobling af bgdeniveauet.

o Arbejdstilsynet far ansvar for at handhave udenlandske tjenesteyderes anmeldelsespligt til RUT..

2. Lovforslagets indhold
2.1. Geeldende ret

Pr. 1. maj 2008 blev der med &ndringen af udstationeringslovens 8 5 a, jf. lov nr. 263 af 23. april 2008, indfgrt
en pligt for udenlandske tjenesteydere, som udstationerer Ilanmodtagere til Danmark, til at anmelde en raekke
oplysninger til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, hvor der samtidig blev etableret et register over udenlandske
virksomheder og udstationerede lgnmodtagere i Danmark (RUT). Anmeldelsespligten og etableringen af RUT blev
indfart for at sikre et forbedret datagrundlag for myndighederne med henblik pa, at myndighederne kan fare et mere
effektivt og malrettet tilsyn med, om ogsa udenlandske virksomheder og deres ansatte overholder f.eks.
arbejdsmiljglovgivningen og skatte- og afgiftslovgivningen. Derudover blev RUT etableret for at visse af oplysningerne
kan offentliggares og gares tilgeengelige for blandt andet arbejdsmarkedets parter for dermed at tilgodese deres
muligheder for at sikre de udstationerede lenmodtagere lgn- og arbejdsvilkar svarende til niveauet i Danmark.

Efter de geeldende regler skal en udenlandsk virksomhed, som udstationerer lanmodtagere til Danmark i
forbindelse med levering af tjenesteydelser, indberette oplysninger om den anmeldelsespligtige virksomheds navn og
forretningsadresse mv., dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen, sted for levering af tjenesteydelsen,
kontaktperson for den anmeldelsespligtige virksomhed i Danmark, virksomhedens branchekode, samt identiteten af den
eller de lenmodtagere, som virksomheden udstationerer og varigheden af den enkelte lsnmodtagers
udstationeringsperiode, jf. lovens § 5 a, stk. 1. De anmeldte oplysninger danner et feelles datagrundlag og indgar i RUT i
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Myndighederne kan indhente og bruge oplysningerne i registeret til at fare kontrol med,
at ogsa udenlandske virksomheder overholder den danske lovgivning i forbindelse med udstationering af lenmodtagere,
og serligt skattemyndighederne og Arbejdstilsynet har brug for oplysningerne i RUT i forbindelse med skattemaessig
kontrol og kontrol med overholdelsen af arbejdsmiljglovgivningen. Efter de gaeldende regler kan arbejdsmarkedets
parter pa lige fod med andre private indhente de oplysninger fra RUT, der falger af § 10 i bekendtgarelse nr. 301 af 6.
april 2009 om Register over Udenlandske Tjenesteydere (RUT-registret), jf. § 5 ¢, stk. 1, i den geeldende lov (indsat ved
endringslov nr. 263 af 23. april 2008) med henblik pa at sikre rimelige lgn- og arbejdsvilkar pa det danske
arbejdsmarked. De oplysninger, som bl.a. arbejdsmarkedets parter kan indhente, omfatter den udenlandske virksomheds
navn og adresse, virksomhedens teleoplysninger, kontaktpersonen for virksomheden i Danmark, virksomhedens
branchekode, samt oplysning om hvorvidt virksomheden har aktiviteter i Danmark.

For sa vidt angar selvstendige virksomheder, som ikke udstationerer lsnmodtagere (de som i den politiske aftale
af 3. december 2009 omtales som “enkeltmandsvirksomheder), skal de efter den geeldende lovgivning hverken sende
oplysninger til RUT, idet de ikke udstationerer ansatte, eller lade sig momsregistrere, medmindre de leverer
tjenesteydelser til ikke-erhvervsdrivende. Dette efterlader bdde SKAT og Arbejdstilsynet med nogle udfordringer i

forhold til at kontrollere overholdelsen af henholdsvis skatte- og afgiftslovgivningen og arbejdsmiljalovgivningen for



denne gruppe af virksomheder. Det betyder, at danske myndigheder ikke kan fa indblik i, hvilke udenlandske
selvsteendige virksomheder, som har aktiviteter i Danmark. Det betyder ogsa, at arbejdsmarkedets parter ikke har
mulighed for at undersgge om de pageeldende virksomheder reelt er selvstzendige, eller om der er tale om
”camouflerede lgnmodtagere”.

Efter de geeldende regler er det alene den udenlandske tjenesteyder, som udstationerer ansatte, som har pligt til at
anmelde oplysninger til RUT, hvorimod hvervgiveren i Danmark ikke har pligt til at sikre sig, at der er foretaget den
ngdvendige anmeldelse af oplysninger til RUT. Der er saledes ikke idag noget incitament for hvervgiver til at sikre sig,
at den udenlandske tjenesteyder har foretaget anmeldelse til RUT. Hvervgiver bidrager derfor ikke til at understgtte
anmeldelsespligten, hvilket kan vaere medvirkende til, at indferelsen af anmeldelsespligten i 2008 til RUT ikke har haft
tilstraekkelig gennemslagskraft.

For sa vidt angar oplysninger vedrarende kontaktpersonen er det efter de geeldende regler ikke naermere
preeciseret, hvem der kan veere kontaktperson for den anmeldelsespligtige virksomhed fx om personen skal veere
tilknyttet den udstationerende virksomhed og vaere udpeget blandt de personer, som arbejder i Danmark i forbindelse
med levering af tjenesteydelsen. De manglende krav til hvem, der kan vaere kontaktperson, har vist sig at vanskeliggere
fx Arbejdstilsynets og arbejdsmarkedets parters mulighed for at komme i kontakt med den udenlandske virksomhed.
Det har ofte vist sig vanskeligt at komme i kontakt med den udenlandske tjenesteyder i Danmark, og det har ikke veeret
et alternativ at rette henvendelse til et virksomhedens hovedsade, idet den udenlandske virksomhed ofte ikke har et
reelt hovedsaede med personale i hjemlandet. Endvidere har arbejdsmarkedets parter erfaret, at udenlandske
tjenesteyderes henvisning til en dansk advokat som kontaktperson, ikke er tilstraekkeligt til at fa de ngdvendige

oplysninger om udstationeringen.

Ved andringen af udstationeringsloven i 2008 blev det i loven fastsat, at overtraedelse af anmeldelsespligten
kunne straffes med bgde, jf. lovens § 10. Sanktionsbestemmelsen i loven foreskriver ikke seerlige procedurer og angiver
ikke noget niveau for badens starrelse.

Med hensyn til kontrol og efterforskning er det derfor de almindelige bestemmelser i Retsplejeloven, der galder,
dvs. at politiet/anklagemyndigheden har mulighed for at foretage efterforskning og rejse tiltale. Med hensyn til
bgdeniveauet er det domstolene, der fastsatter dette. Politiet/anklagemyndigheden kan indstille et niveau ud fra
bgdestarrelsen i sammenlignelige tilfeelde/anden lovgivning.

| forbindelse med indsattelsen af den tidligere bestemmelse i skattekontrollovens § 7 E ved lov nr. 408 af 8. maj
2006 om hvervgiverens pligt til at indberette en reekke oplysninger, der svarer til dem, som udenlandske virksomheder i
dag skal sende til RUT, angav man i lovbemarkningerne et vejledende bgdeniveau i normaltilfeelde pa 5.000 kroner for
farstegangsforseelser, mens den i gentagelsestilfeelde blev fordoblet. Samtidig blev der angivet, at skaerpende eller
formildende omstaendigheder kunne fare til fravigelse af dette udgangspunkt. Pa baggrund af bestemmelsens forhistorie
og badeniveauet efter tidligere, lignende bestemmelser i Skattekontrolloven har Beskaftigelsesministeriet efter haring
af bl.a. Justitsministeriet i en vejledning til myndighederne antaget, at der vil blive taget udgangspunkt i et niveau pa
5.000 kr. i normaltilfeelde for manglende anmeldelse til RUT. Politiet har i hvert fald i ét tilfeelde anvendt bedeforleg pa
5.000 kr. Det er i den politiske aftale af 3. december 2009 klart tilkendegivet, at partierne bag aftalen gnsker en
fordobling af det nuveerende badeniveau for overtraedelse af anmeldelsespligten til RUT, saledes at bgdeniveauet i

normaltilfeelde bar vaere 10.000 i modsztning til det nugeldende niveau pa 5.000 kr. Skeerpelsen af bgdeniveauet er i



aftalen begrundet i, at anmeldelsespligten til RUT bl.a. tjener til skattemaessige kontrolformal og til at give
Arbejdstilsynet bedre mulighed for at kontrollere overholdelsen af arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynets tilsyn
med udenlandske virksomheder har vist, at der kan vare problemer med arbejdsmiljget pa udenlandske virksomheder,
og udenlandsk arbejdskraft er et prioriteret indsatsomrade for Arbejdstilsynet. Af hensyn til Arbejdstilsynets muligheder
for at tilrettelzegge sit arbejde og forvalte sine ressourcer bedst muligt, er det vaesentligt, at der sker anmeldelse til RUT,
samt at oplysningerne i anmeldelsen er korrekte. Derfor finder partierne bag den politiske aftale det ngdvendigt at
skaerpe bgdeniveauet, saledes at bgden for manglende overholdelse af anmeldelsespligten og hvervgiverpligten i
normaltilfeelde bgr veere 10.000 kr.

Efter de geeldende regler er der ikke nogen myndighed, som har ansvaret for at kontrollere og handhzve, at
udenlandske tjenesteydere har anmeldt oplysninger til RUT, idet Erhvervs- og Selskabsstyrelsens rolle udelukkende er
at modtage anmeldelse og registrere de modtagne data m.v., hvilket har vist sig at veere uhensigtsmaessigt i forhold til at
sikre efterlevelsen af anmeldelsespligten efter udstationeringsloven. | forhold til anmeldelsespligten til RUT kan
Arbejdstilsynet efter de geeldende regler kun underrette politiet, hvis tilsynet konstaterer, at der tilsyneladende ikke er
foretaget anmeldelse til RUT. Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til at behandle sagen, inden den overgives til politiet.
Efter de gaeldende regler, jf. lovens § 5 b, er visse kortvarige udstationeringer undtaget fra anmeldelsespligten, hvis der
er tale om montering, installation m.v. (den sakaldte montgrregel). Der er imidlertid ikke hjemmel til at undtage

yderligere udstationeringssituationer fra kravet om anmeldelse.

2.2. Hovedelementer i lovforslaget

Der foreslas en raekke udvidelser af pligten til at anmelde oplysninger til RUT, saledes at udenlandske
tjenesteydere i hgjere grad efterlever og gar brug af registeret og anmelder de ngdvendige oplysninger om deres
aktiviteter i Danmark. Anmeldelsespligten til RUT og de foreslaede udvidelser har et skattemaessigt kontrolformal og
vil desuden forbedre Arbejdstilsynets mulighed for at kontrollere overholdelsen af arbejdsmiljglovgivningen. Af hensyn
til Arbejdstilsynets mulighed for at tilretteleegge sit arbejde og forvalte sine ressourcer bedst muligt, er det vasentligt, at
udenlandske tjenesteydere, der leverer tjenesteydelser i Danmark, efterlever anmeldelsespligten til RUT og foretager
rettidig og korrekt anmeldelse af en raekke oplysninger til RUT, saledes at Arbejdstilsynet har de pracise oplysninger til
at kunne foretage kontrolbesgg. Samtidig forbedres arbejdsmarkedets parters muligheder for at sikre de udstationerede
lanmodtagere lgn- og arbejdsvilkar svarende til niveauet i Danmark samt at undersgge, om tjenesteydere uden
udstationerede lgnmodtagere reelt er selvsteendige.

For det farste foreslas det at udvide lovens anvendelsesomrade til ogsa at indeholde bestemmelser om
anmeldelsespligt til RUT for selvsteendige virksomheder, som ikke udstationerer lanmodtagere. Det foreslas saledes at
indfare en anmeldelsespligt for selvstendige virksomheder for dermed at give Arbejdstilsynet mulighed for kontrollere
overholdelsen af arbejdsmiljglovgivningen overfor den gruppe af udenlandske virksomheder, som udfarer aktiviteter i
Danmark. Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til afsnit 4 om forholdet til arbejdsmiljglovgivningen og
Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed.

Ordningen vil blive integreret i RUT. Anmeldelsespligten, herunder vedr. arbejdssted, vil fare til en reel
ligestilling med danske virksomheder, i forhold til hvilke Arbejdstilsynet pa andet grundlag (CVR, nem mulighed for at

rette henvendelse) har adgang til de relevante oplysninger.



En online-version af RUT er under udarbejdelse, og der skal i udviklingen af denne lgsning tages hgjde for, at
anmeldelsespligten for sdvel selvstendige virksomheder som andre udenlandske virksomheder er sa enkel at leve op til
som muligt. Der skal saledes sikres starst mulig sammenhang mellem anmeldelsespligten i RUT og evt. andre
anmeldelses-/registeringspligter, som den udenlandske virksomhed mgdes med i forbindelse med sine opgaver i
Danmark med henblik pa, at dobbeltregistrering sa vidt muligt undgas.

For det andet foreslas det at indfare en pligt for hvervgiveren til at sikre sig dokumentation for, at den
udenlandske tjenesteyder har foretaget anmeldelse til RUT. Baggrunden for hvervgiverpligten er, at udbredelsen af
kendskabet til RUT overfor udenlandske tjenesteydere har vist sig vanskelig pa trods af diverse informationskampagner.
En pligt for den hvervgiver, der befinder sig i Danmark, til at medvirke til, at der er sket anmeldelse til RUT, vil bidrage
til gget registrering og dermed overholdelse af udstationeringsloven. Pligten for hvervgiveren geelder bade
erhvervsdrivende og ikke-erhvervsdrivende, som er modtagere af tjenesteydelser. Hvervgiverpligten vil efter forslaget
vaere begraenset til levering af tjenesteydelser indenfor bygge- og anlaegsbranchen, samt det grenne omrade (landbrug,
skovbrug, gartneri mv.). Dette er begrundet i, at det sarligt er inden for disse omrader, at der er oplevet problemer med
arbejdsmiljgforholdene samt Ign- og arbejdsvilkar.

Beskaftigelsesministeren bemyndiges til at udvide hvervgiverpligten til andre brancher i tilfeelde af konstaterede
problemer. Det er forudsat i aftalen, at det sker i samrad med arbejdsmarkedets parter. Derudover bemyndiges
beskeftigelsesministeren til at fastsatte nsermere regler om tjenesteyderens pligt til at fremsende dokumentation til
hvervgiveren, og samt om selvstendige virksomheders anmeldelsespligt. Endelig bemyndiges beskeftigelsesministeren
til at undtage yderligere situationer fra anmeldelsespligten efter den sakaldte montgr-regel i lovens § 7 b.

For det tredje foreslas det at preecisere og skeerpe kravene til, hvem der kan vare kontaktperson for den
anmeldelsespligtige virksomhed, idet kontaktpersonen fremover skal vaere en person tilknyttet den udstationerende
virksomhed og som skal veere udpeget blandt de personer, som arbejder i Danmark i forbindelse med levering af
tjenesteydelsen. Bade Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets parter har brug for at kunne komme i kontakt med en person,
der reelt repraesenterer virksomheden i forbindelse med udstationeringen i Danmark.

For det fierde foreslas det at skeaerpe strafbestemmelsen for manglende overholdelse af anmeldelsespligten til
RUT. Med hensyn til bgdeniveauet er det domstolene, der fastsetter dette. Politiet/anklagemyndigheden kan indstille et
niveau ud fra bgdestarrelsen i sammenlignelige tilfeelde/anden lovgivning. Det er i den politiske aftale af 3. december
2009, som udmgntes med dette lovforslag, klart tilkendegivet, at man gnsker en fordobling af det nuveerende
badeniveau for overtreedelse af anmeldelsespligten til RUT, saledes at bgdeniveauet i normaltilfelde bar veere 10.000.
Det er i forslaget praeciseret, hvilke forhold der skal leegge veegt pa ved strafudmalingen med hensyn til skaerpende og
formildende omsteendigheder.

For det femte foreslas det, at Arbejdstilsynet fremover varetager tilsynet med anmeldelsespligten til RUT, jf.

lovforslagets 8 7 e, samt at Arbejdstilsynet fremover varetager opgaven som dansk forbindelseskontor.

4. Forholdet til arbejdsmiljglovgivningen og Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed

Arbejdstilsynet farer tilsyn med arbejdsmiljglovgivningen. Tilsyn med, om udenlandske virksomheder, der leverer
tjenesteydelser i Danmark, har opfyldt anmeldepligten, vil sdledes ske som led i tilsynsvirksomheden efter
arbejdsmiljgloven. Tilsynet med overholdelsen af anmeldelsespligten til RUT forudsettes saledes gennemfart i

forbindelse med Arbejdstilsynets gvrige og almindelige kontrol af arbejdsmiljget pa virksomheder i Danmark. Nar



Arbejdstilsynet mgder en udenlandsk virksomhed, der udferer arbejde i Danmark, og dermed kan have pligt til at

foretage anmeldelse til RUT, kontrolleres, om virksomheden optraeder pd Erhvervs- og Selskabsstyrelsens oversigt over
virksomheder, der har foretaget anmeldelse til RUT. Hvis dette ikke er tilfeeldet, udarbejdes indstilling til politiet om, at
der rejses tiltale. Arbejdstilsynet vil konkret vurdere, om oplysninger fra borgere eller andre om, at en virksomhed ikke

har foretaget pligtmaessig anmeldelse til RUT, giver anledning til besgg pa arbejdspladsen.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Skeerpelsen af anmeldelsespligten til RUT og tilsynet med RUT vil ngdvendiggare visse tekniske justeringer i det
allerede etablerede register samt tilfarsel af flere ressourcer til Arbejdstilsynet. Udgifterne til ndringerne af RUT og til
Arbejdstilsynets tilsynsforpligtelse med RUT vil blive afholdt af de involverede ministerier indenfor geeldende
driftsrammer.

/Andringen vil medfare visse administrative konsekvenser for de bergrte statslige myndigheder (Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen, SKAT og Arbejdstilsynet). £ndringen vil i gvrigt ikke have administrative eller gkonomiske

konsekvenser for regioner og kommuner.

6. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Lovforslaget har mindre administrative konsekvenser for hvervgivere i Danmark, som fremover skal sikre sig
dokumentation for, at den udenlandske tjenesteyder har foretaget anmeldelse til RUT. Hvervgiverpligten vil efter
forslaget vare begranset til levering af tjenesteydelser indenfor bygge- og anlaegshranchen, samt det granne omrade
(landbrug, skovbrug, gartneri mv.). Men beskaftigelsesministeren bemyndiges at udvide hvervgiverpligten til andre
brancher i tilfeelde af konstaterede problemer samt at undtage bestemte situationer fra anmeldelsespligten.

Lovforslaget vil endvidere medfare en mindre forggelse af den administrative byrde for alle udenlandske
virksomheder, som leverer tjenesteydelser til en modtager i Danmark, blandt andet fordi ogséa udenlandske
virksomheder, der ikke udstationerer lanmodtagere bliver underlagt en anmeldelsespligt til RUT, og derudover bliver
kravene til oplysning af kontaktperson skerpet.

Hvervgiverpligten og de skarpede krav til anmeldelsespligten vil blive tilrettelagt under hensyntagen til at gare
det sa nemt for virksomhederne som muligt, herunder med mulighed for i fremtiden at anmelde oplysningerne og evt.
&ndringer via Internettet og i den forbindelse have adgang til samlede oplysninger om at levere tjenesteydelser i
Danmark. Anmeldelse af alle oplysningerne i forbindelse med udstationering vil fremover skulle ske samlet med én
indgang via anmeldelse til et centralt register i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Den ene indgang vedr. anmeldelse af
oplysninger i forbindelse med udstationering vil vare en lettelse for de udenlandske virksomheder og vil kunne
modsvare den administrative byrde, som er forbundet med kravet om flere oplysninger.

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i Erhvervsregulering (CKR)
med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal foreleegges @konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.
CKR vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative konsekvenser i et omfang, der berettiger, at lovforslaget

bliver forelagt et virksomhedspanel.

7. Administrative konsekvenser for borgerne



Lovforslaget har mindre administrative konsekvenser for hvervgivere i Danmark, herunder for ikke-
erhvervsdrivende private, som fremover skal sikre sig dokumentation for, at den udenlandske tjenesteyder har foretaget

anmeldelse til RUT. Hvervgiverpligten vil efter forslaget veere begraenset til levering af tjenesteydelser indenfor bygge-

og anlagsbranchen, samt landbrug, skovbrug og gartneri m.v. (det grgnne omrade).

8. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Kommissionen har den 4. april 2006 udsendt en meddelelse om retningslinjerne for udstationering af

Ienmodtagere som led i udveksling af tjenesteydelser, jf. KOM(2006) 159 endelig. | meddelelsen anfares de

administrative procedurer, som vaertsmedlemsstaten inden for feellesskabsretten kan kraeve overholdt med henblik pa at

kontrollere, at udstationeringsdirektivets bestemmelser om arbejdsvilkar overholdes under udstationeringen. De

foreslaede andringer ligger indenfor disse retningslinjer. Hvervgiverpligt er ikke direkte omtalt i retningslinjerne, men

det er forudsat i disse, at hvervgivere kan paleegges solidarisk ansvar for tjenesteyderens forpligtelser, hvilket er mere

vidtgaende end den foresldede hvervgiverpligt.

Den foreslaede anmeldelsespligt for selvsteendige virksomheder ligger inden for EU-rettens rammer, da den vil

fare til en reel ligestilling med danske virksomheder med hensyn til Arbejdstilsynets muligheder for at fare kontrol med

arbejdsmiljgreglerne for selvstendige.

10. Haring

Lovforslaget har veeret sendt til haring hos KL, Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiverforening,

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Kristelig

Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, FTF, Akademikernes Centralorganisation, Kristelig

Fagbeveegelse, Ledernes Hovedorganisation, Centralorganisationernes Fellesudvalg, Kommunale Tjenestemand og

Overenskomstansatte, Advokatradet, Datatilsynet og Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (Center for Kvalitet i

ErhvervsRegulering).

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for stat, | Et styrket register vil lette Ingen

regioner og kommuner myndighedskontrollen.

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for Ingen Visse administrative byrder for

erhvervslivet udenlandske selvstendige
virksomheder, samt mindre
administrative byrder for
hvervgivere i Danmark

Miljgmeessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for Ingen Mindre administrative byrder for

borgerne

private hvervgivere i Danmark

Forholdet til EU-retten

Kommissionen har den 4. april 2006 udsendt en meddelelse om




retningslinjerne for udstationering af lanmodtagere som led i udveksling af
tjenesteydelser, jf. KOM(2006) 159 endelig. | meddelelsen anfares de
administrative procedurer, som veertsmedlemsstaten inden for
feellesskabsretten kan kraeve overholdt med henblik pa at kontrollere, at
udstationeringsdirektivets bestemmelser om arbejdsvilkar overholdes under
udstationeringen. De foreslaede &ndringer ligger indenfor disse retningslinjer.
Hvervgiverpligt er ikke direkte omtalt i retningslinjerne, men det er forudsat i
disse, at hvervgivere kan paleegges solidarisk ansvar for tjenesteyderens
forpligtelser, hvilket er mere vidtgdende end den foreslaede hvervgiverpligt
Den foresldede anmeldelsespligt for selvsteendige virksomheder ligger inden
for EU-rettens rammer, da den vil fare til en reel ligestilling med danske
virksomheder med hensyn til Arbejdstilsynets muligheder for at fgre kontrol
med arbejdsmiljareglerne for selvstendige.




Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1
Det foreslas, at lovens titel @ndres til "lov om udstationering af lsnmodtagere mv.", idet forslaget @ndrer lovens
anvendelsesomrade til fremover ogsa at indeholde bestemmelser, som omfatter selvsteendige virksomheder, som ikke

udstationerer lgnmodtagere i Danmark og hvervgivere af tjenesteydelser i Danmark.

Tilnr. 2 (8 1, stk. 1)

Det foreslas at justere lovens § 1, stk. 1, saledes, at lovens anvendelsesomrade tager hgjde for de allerede
geldende regler om anmeldelsespligt for udenlandske virksomheder, der udstationerer Ilanmodtagere til Danmark, samt
de foreslaede bestemmelser om pligten for hvervgiver til at sikre sig dokumentation for, at den udenlandske tjenesteyder
har foretaget anmeldelse til RUT.

Tilnr. 3 (8 1, stk. 2)
Det foreslas at &ndre lovens anvendelsesomrade, séledes at udenlandske selvstendige virksomheder, der ikke

udstationerer lanmodtagere ved levering af tjenesteydelser, ogsa omfattes af loven. Det fremgar af forslaget, at der ved
selvsteendig virksomhed, som ikke udstationerer lanmodtagere, forstas enhver udenlandsk fysisk eller juridisk person,

der leverer tjenesteydelser i Danmark uden at udstationere lgnmodtagere.

Tilnr4 (8§5a-c)
Det foreslas at ophaeve bestemmelserne i § 5 a — ¢, idet bestemmelserne erstattes af et nyt kapitel 3 a, som samler

bestemmelserne om anmeldelsespligten m.v. til RUT.

Til nr.5 (nyt kap. 3 a)

Det foreslas at samle bestemmelserne om anmeldelsespligten m.v. til RUT i et nyt selvsteendigt kapitel 3 a, som
far overskriften: Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Dette vil gare loven mere overskuelig og tydeliggere
de forskellige forpligtelser, der pahviler henholdsvis udenlandske tjenesteydere, der udstationerer lanmodtagere,

udenlandske selvstendige virksomheder uden udstationerede Ilgnmodtagere, samt hvervgivere.

(Til§ 7 a)

Bestemmelsen 8 7 a er en viderefgrelse af galdende regler bortset fra stk. 1, nr. 4, og stk. 2.

(Tilny 8§ 7 a, stk. 1, nr. 4)

Det foreslas i § 7 a, stk. 1, nr. 4, at kravene til, hvem der kan vare kontaktperson skarpes séaledes, at
kontaktpersonen skal vare tilknyttet virksomheden og udpeges af virksomheden blandt de personer, der arbejder i
Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelsen. Kontaktpersonen skal kunne svare pa de spgrgsmal, som
myndighederne har hjemmel til at stille, og det vil fx ikke veere tilstrekkeligt alene at anmelde en advokat som

kontaktperson, hvis advokaten ikke er direkte involveret i levering af tjenesteydelsen.



Tjenesteyderen skal give information om, hvordan der kan opnas kontakt med vedkommende. Det mest
narliggende vil vare i form af et mobiltelefonnummer. Safremt kontaktpersonen forlader Danmark for en kortere eller
lzengere periode, skal en anden kontaktperson udpeges.

Urigtige eller mangelfulde oplysninger om kontaktperson vil efter forslaget kunne sanktioneres med bade, jf.

nedenfor bemerkningerne til nr. 10.

(Tilny 8§ 7 a, stk. 2)

Det foreslas, at en selvsteendig virksomhed, der ikke udstationerer lsnmodtagere, som leverer tjenesteydelser i
Danmark, skal anmelde en raekke oplysninger til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen pa tilsvarende méade, som udenlandske
virksomheder, der udstationerer lanmodtagere i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser. Anmeldelsen af
oplysninger sker med henblik pa registrering i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (RUT).

For det forste skal den selvsteendige virksomhed give oplysninger om virksomhedens navn og forretningsadresse
i hjemlandet eller et eventuelt registreringsnummer og registreringssted hos en udenlandsk registreringsmyndighed.
Hvis virksomheden tidligere har anmeldt oplysninger til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen og i den forbindelse har faet
tildelt et CVR-nummer, kan det anvendes ved efterfglgende anmeldelser til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen og i gvrigt
som legitimation over for danske myndigheder. Hvis en udenlandsk virksomhed allerede er registreret i CVR,
eksempelvis efter reglerne om fast driftssted i Danmark, vil de data, der allerede ligger i CVR om virksomheden blive
genbrugt. Dette sikrer, at virksomheden ikke tvinges til at indberette de samme data flere gange til offentlige danske
myndigheder. Desuden skal den selvstendige virksomhed give oplysninger om, hvordan virksomheden kan kontaktes,
idet virksomheden selv er “kontaktperson” og skal kunne svare pa de spargsmal, som myndighederne har hjemmel til at
stille. Det vil fx ikke veere tilstreekkeligt alene at anmelde en advokat, hvis advokaten ikke er direkte involveret direkte i
levering af tjenesteydelsen. Kontaktoplysninger kan fx vere et mobiltelefonnummer.

Urigtige eller mangelfulde kontaktoplysninger vil efter forslaget kunne sanktioneres med bade, jf. nedenfor
bemaerkningerne til nr. 10.

For det andet skal den selvstendige virksomhed give oplysninger om varigheden af leveringen af
tjenesteydelsen, det vil sige tidspunktet for, hvornar leveringen af tjenesteydelsen pabegyndes og tidspunktet for,
hvornar tjenesteydelsen afsluttes. Pligten geelder i forhold til det forventede start- og sluttidspunkt.

For det tredje skal den selvsteendige virksomhed give oplysning om det sted, hvor tjenesteydelsen skal leveres.
Det kan fx veere adressen pa det sted, hvor et byggeri skal udfares.

For det fierde skal den selvstendige virksomhed oplyse om, hvilken branche virksomheden arbejder inden for.
Oplysningen gives i form af en branchekode, som er den opdeling af brancher, som Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
arbejder med, og som fx anvendes i forbindelse med registrering efter CVR-loven.

Selvstaendige virksomheder bliver med forslaget underlagt samme forpligtelser i henhold til denne lov som
gvrige virksomheder. Manglende eller urigtige oplysninger vil ligeledes kunne sanktioneres.

Den foreslaede hvervgiverpligt geelder ogsa i forhold til selvstendige virksomheder, der ikke udstationerer
lsnmodtagere.

Som det er tilfeldet i dag, vil skattemyndighederne fortsat have adgang til RUT, og adgang til oplysninger om
selvstaendige virksomheder, som ikke udstationerer lgnmodtagere, kan indga som element i skattemyndighedernes

prioritering af indsatser.



(Tilny § 7 a, stk. 7)

Det foreslas, at beskzftigelsesministeren bemyndiges til efter samrad med arbejdsmarkedets parter at kunne
fastseette naermere regler om tjenesteyderens pligt til at fremsende dokumentation til hvervgiver. Forslaget om at
hvervgiveren skal sikre sig dokumentationen for tjenesteyderens anmeldelse til RUT, afventer at en on-line-lgsning til
RUT er feerdigudviklet. Afhaengig af de tekniske lgsningsmuligheder vil hvervgivers forpligtelser blive udmgntet ved
bekendtgarelse.

(Til 87 b, stk. 1 0og 2)

Det forslas endvidere, at beskaftigelsesministeren efter samrad med arbejdsmarkedets parter kan fastsatte regler
om at undtage yderligere situationer efter anmeldelsespligten efter § 7 a udover de undtagelser, der er omfattet af den
sakaldte montgrregel i den geeldende lovs § 5 b, jf. forslagets § 7 b, stk. 1. Dette kan veere situationer, hvor et krav om
anmeldelse ma betegnes som uforholdsmaessig byrdefuld i forhold til udstationeringens bagatelagtige karakter, fx hvis

den pagaldende udstationering kun varer et par timer.

Til§7c.

Bestemmelsen i den gaeldende lovs § 5 ¢, om offentlig adgang til visse oplysninger i RUT, foreslas i forslaget til
§ 7 ¢, stk. 1, udvidet til ogsa at omfatte tilsvarende oplysninger, som er anmeldt til RUT af selvsteendige virksomheder,
der ikke udstationerer lsnmodtagere. De oplysninger, som lovforslaget giver offentlig adgang til, er den
anmeldelsespligtige virksomheds navn, forretningsadresse og kontaktoplysninger samt virksomhedens branchekode.
Endvidere foreslas der givet offentlig adgang til oplysninger om, hvorvidt virksomheden har igangveerende aktiviteter i
Danmark, jf. forslaget til § 7 c, stk. 1, 2. pkt.

Den galdende bestemmelse i lovens § 5 ¢, stk. 2, om Erhvervs- og Selskabsstyrelsens hjemmel til at fastsatte
regler om betaling for videregivelse eller offentliggerelse af registerets oplysninger viderefares i forslaget til 8 7 c, stk.
2. Men med @ndringen af 8§ 7 c, stk. 1, far Erhvervs- og Selskabsstyrelsen ogsa adgang til at fastsette regler om betaling

og videregivelse af oplysninger i RUT vedr. selvsteendige virksomheder, som ikke udstationerer lanmodtagere.

(Tilny 7 d)

Det foreslas, at der i loven indszttes en bestemmelse om, at en hvervgiver af en tjenesteydelse i Danmark skal
sikre sig dokumentation for, at den udenlandske tjenesteyder har foretaget anmeldelse til RUT. Hvervgiverpligten vil
efter forslaget i farste omgang veare begranset til bygge- og anlaegsbranchen samt landbrug, skovbrug, og gartneri m.v.
(det granne omrade). Pligten vil omfatte alle modtagere af tjenesteydelser indenfor de navnte brancher, herunder ikke-
erhvervsdrivende private. Hvis den udenlandske tjenesteyder selv bruger udenlandske underentreprengrer, vil
tjenesteyderen veere hvervgiver i forhold til disse, og dermed vil hvervgiverpligten pahvile tjenesteyderen,

Hvervgiveren skal sikre sig, at tjenesteyderen har foretaget anmeldelse til RUT umiddelbart efter, at levering af
tjenesteydelsen er pabegyndt. For at gare pligten sa nem at handtere som muligt, foreslas det, at ikrafttreedelsen af
bestemmelsen afventer, at on-line lgsningen af RUT er feerdigudviklet. Dette vil muliggare, at tjenesteyder kan sende

hvervgiveren et skeermprint af de indtastede oplysninger.



Hvervgiverens manglende sikring af, at der er sket anmeldelse, bliver efter forslaget strafsanktioneret, jf.
forslaget til ny § 10.

Der foreslas endvidere en bemyndigelsesbestemmelse, saledes at beskaftigelsesministeren efter samrad med
arbejdsmarkedets parter kan fastsatte nermere regler om hvervgivers pligter. Det vil blandt andet i en bekendtgerelse
blive fastsat, at hvervgiveren skal sikre sig, at den udenlandske tjenesteyder i anmeldelsen til RUT har oplyst korrekt
sted for levering af tjenesteydelsen og korrekt angivelse af tjenesteydelsens varighed.

Efter forslaget bemyndiges beskeftigelsesministeren endvidere til at udvide anvendelsesomradet for
hvervgiverpligten til andre brancher i tilfeelde af konstaterede problemer. Det vil ske efter samrad med
arbejdsmarkedets parter, som forudsat i den politiske aftale. Hvervgiverpligten forudsattes at traede i kraft, nar de
tekniske andringer i RUT er implementeret. Dette vil ske ved brug af den foresldede bemyndigelse til
beskaftigelsesministeren om at sztte loveendringen i kraft ved bekendtggarelse, jf. nedenfor under bemaerkningerne til

lovforslagets § 2, stk. 2.

(Tilny §7¢e)

For at sikre, at der er én myndighed, som varetager tilsynet med anmeldelsespligten til RUT, foreslas det, at
Arbejdstilsynet fremover varetager dette tilsyn.

Med henblik pa at kunne gennemfare et sadan tilsyn, foreslas det, at enhver tjenesteyder, der er palagt en
anmeldelsespligt efter denne lov, efter anmodning skal give Arbejdstilsynet de oplysninger, der er naevnt i forslaget til §
7 a, stk. 1 og 2. Arbejdstilsynet kan benytte oplysningerne til at identificere den pagaldende virksomhed, saledes at det
ved opslag i RUT kan kontrolleres, at den pagaldende har opfyldt sin anmeldelsespligt.

Efter lovforslaget vil Arbejdstilsynet fremover veere den myndighed, som i fgrste omgang har ansvaret for at
undersgge eventuelle overtraedelser af lovens bestemmelser om anmeldelsespligt. Safremt Arbejdstilsynet efter en sddan
undersggelse finder, at der bar gas videre med sagen, overlades sagen til politiet med indstilling om, at der rejses tiltale.

Som led i myndighedssamarbejdet om kontrol af udenlandske virksomheder vil Arbejdstilsynet tillige oplyse
andre relevante myndigheder, herunder sarligt SKAT, om udenlandske virksomheder, som ikke har overholdt deres
anmeldelsespligt til RUT. Dette vil sa efterfglgende kunne foranledige, at fx SKAT kan udtage virksomheden til
opfalgende kontrol i forhold til overholdelse af skatte- og momslovgivningen.

Arbejdstilsynet farer efter forslaget ikke tilsyn med, om hvervgiveren overholder sine forpligtelser efter denne

lov. Hvervgiverens pligter handhaeves derimod af politiet.

Til nr.6 og 7( § 8 stk.1 og 2)

Arbejdsmarkedsstyrelsen har hidtil vaeret forbindelseskontor, men det foreslas, at Arbejdstilsynet overtager
opgaven som forbindelseskontor. Opgaven hanger naturligt sammen med Arbejdstilsynets gvrige opgaver i forhold til
udenlandske tjenesteydere med hensyn til tilsynet med overholdelse af arbejdsmiljglovgivningen og det foreslaede

tilsyn med anmeldelsespligten efter udstationeringsloven.

Til nr. 8 (Ny overskrift)
Det foreslas at indseette overskriften ”Strafbestemmelser”, idet lovforslaget indeholder yderligere

strafbestemmelser blandt andet som falge af udvidelsen af anmeldelsespligten til RUT. Det foreslas derfor, at



sanktionsbestemmelsen i § 10 opdeles i flere bestemmelser, som fglge af, at anmeldelsespligterne i forbindelse levering

af tjenesteydelser er udvidet.

Til nr. 9 (8§ 10)
Den foreslaede bestemmelse i § 10 er en viderefarelse af den geeldende bestemmelse i § 10, stk. 1, nr. 2,

vedrgrende bgdestraf den sin arbejdsgiver, som undlader at yde ferie og betaling herefter efter § 6.

Tilnr.10(810a-c)

Forslaget til § 10 a, stk. 1, nr. 1, er en viderefarelse af den geldende bestemmelse i § 10, stk. 1, nr. 1), idet det
dog yderligere praciseres, at det ikke kun er manglende anmeldelse til RUT, som sanktioneres, men ogsa urigtige eller
mangelfulde oplysninger. Det vil kunne straffes med bgde, fx de anmeldte oplysninger vedr. kontaktperson er forbundet
med fejl, som ikke muligger kontakt med den pageldende udenlandske tjenesteyder.

| forslaget til § 10 a, stk. 1, nr. 2, foreslas det, at en hvervgiver, som undlader at sikre sig dokumentation for
anmeldelse til RUT efter forslaget til § 7 d, kan straffes med bgde. Formalet med en sanktionsbestemmelse for
hvervgivere er at sikre en effektiv efterlevelse af hvervgiverens pligter efter forslaget til 8 7 d. For private, ikke-
erhvervsdrivende, hvervgivere, der ikke er vant til at indga kontrakter, forudsattes det dog, at manglende opfyldelse af
hvervgiverpligten i farstegangstilfeelde som udgangspunkt ikke medfarer sanktion. En sanktion forudsattes dog at
kunne idgmmes, hvis det kan dokumenteres, at der er handlet med forseet.

I forslaget til § 10 a, stk. 2, praciseres det, hvilke forhold domstolene bar leegge veaegt pa ved udmaling af straf
for manglende overholdelse af lovens bestemmelser. Preeciseringen har til formal at skeerpe straffen for manglende
overholdelse af anmeldelsespligten for den udenlandske virksomhed og pligten for hvervgiveren i Danmark, saledes at
badeniveauet generelt haeves. Det forudszttes, at der med den foreslaede strafbestemmelse, skal ske en skeerpelse af
strafudmalingen, séledes at bgdeniveauet i normaltilfeelde er 10.000 kr.

Det tilkommer domstolene ud fra en samlet vurdering at fastsatte baden i den enkelte sag, og baden kan
fastseettes til et starre eller mindre belgb end bgdeniveauet i normaltilfelde afhangigt af sagens konkrete
omstendigheder. Saledes bgr baden gradueres afhaengigt af overtraedelsens grovhed, undskyldelige omstendigheder, fx
antal af ansatte eller kort udstationeringsperiode mv.

I den ene ende af spektret finder man f.eks. en lille handvarksmester med en enkelt eller fa udstationerede, som
ved en fejl har givet mangelfulde oplysninger. | den anden ende af spektret har man en stor virksomhed med mange
udstationerede, som med forszet har undladt at indsende oplysninger, eller som bevidst har givet forkerte oplysninger
om f.eks. kontaktperson. | vurderingen indgar bade virksomhedens starrelse og den planlagte udstationeringsperiode.
Den omstendighed, at overtraedelsen opdages pa et tidligt tidspunkt, bar ikke fare til en lempelse.

Efter den foreslaede § 10 a, stk. 2, forudsattes det at veare en skaerpende omstendighed, hvis overtraedelsen er
begaet forsztligt eller groft uagtsomt, eller hvis der ved overtraeedelsen er opnaet eller tilsigtet opnaet gkonomisk fordel
for den pageldende selv eller andre.

Der kan veere situationer, hvor anmeldelsespligten omgas ved at camouflere ansatte som selvstzendige
virksomheder. Bliver en virksomhed grebet i at omga anmeldelsespligten pa denne made, bar det ved straffastsattelsen

anses som en seerligt skaerpende omstaendighed. Ligeledes vil gentagelsestilfeelde vaere en skerpende omstendighed.



Det foreslas i § 10 a, stk. 3, at det ved straffens udmaling efter § 10 a, stk. 1, bar betragtes som en formildende
omstendighed, hvis overtraedelsen er begéet i undskyldelig uvidenhed eller undskyldelig misforstaelse af retsreglerne.

Den foreslaede pligt for hvervgivere til at sikre sig, at der er sket anmeldelse til RUT, ma formodes i flere
tilfaelde at fare til, at hvervgiveren retter henvendelse til tjenesteyderen vedrgrende manglende anmeldelse. Safremt
tjenesteyderen ikke anmelder oplysninger til RUT efter en henvendelse fra hvervgiver, vil det kunne veere en indikation
pa, at tjenesteyderens overtreedelse er forsztlig, hvilket vil pavirke badefastsattelsen. Derimod vil det ikke veere en
undskyldende omstaendighed, hvis tjenesteyderen ikke har modtaget en henvendelse fra hvervgiveren. Tjenesteyderen
har selv, som det er tilfaeldet i dag, ansvaret for at indsende oplysninger.

Badeniveauet for overtraedelse af hvervgiverpligten bar som hovedregel tage udgangspunkt i samme niveau, som
niveauet for den udenlandske tjenesteyder. Safremt det kan godtgares, at hvervgiveren har handlet med forszat for
bevidst at undga anmeldelse til RUT gennem aftale med tjenesteyderen herom, vil det vaere en skarpende
omstendighed. Derimod vil det veere en formildende omsteendighed, hvis en privat, ikke-erhvervsdrivende hvervgiver,
som ikke er vant til at indga kontrakter, ikke har sikret sig dokumentation for, at der er sket anmeldelse til RUT.

Lovforslaget indeholder flere bemyndigelsesbestemmelser, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastseette
naermere regler i forskrifter i henhold til loven. For at sikre en effektiv efterlevelse af reglerne foreslés det i § 10 b, at
beskaftigelsesministeren far mulighed for administrativt at fastsztte regler om handhaevelsen af bekendtgarelser og
andre forskrifter, som vedrgrer forhold omfattet af lov om udstationering af lsnmodtagere m.v.. Herved opnas, at
overtraedelser af bekendtgarelser, der udstedes med hjemmel i lov om udstationering af lanmodtagere, kan straffes.

Den forslaede § 10 c, er en viderefarelse af geldende bestemmelse i § 10, stk. 2, om juridiske personers

strafansvar

Til §2

Det foreslas, at loven treeder i kraft 1. juni 2010, jf. dog stk. 2. Det foreslas i stk. 2, at beskaftigelsesministeren
fastteetter tidspunktet for ikrafttreeden af udstationeringslovens § 1, stk. 3, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, samt
udstationeringslovens 7 a, stk. 2, og 8 7 d, som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 5. Forslaget om en udskudt ikrafttreeden
er ngdvendig, idet gennemfarelsen af anmeldelsespligten for selvstendige virksomheder og hvervgiverpligten bar
afvente, at en on-line version af RUT er feerdigudviklet. On-line lgsningen har varet forudsat siden oprettelsen af RUT,
men ferdigudviklingen har afventet de politiske forhandlinger om a&ndringen af RUT for at kunne indarbejde nye regler
fra starten.

(Paralleltekst indarbejdes senere)



