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Abningstider:

mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 9.30-14

Hering angdende organisationernes indsats pa ligelensomradet

Beskeftigelsesministeriet har anmodet om bidrag angéende arbejdsmarkedets parters
initiativer inden for ligelonsomradet.

Kristelig Fagbevagelse kan bidrage pa to omrader:

1. Kristelig Fagforenings overenskomster
Kristelig Fagforenings overenskomster sikrer deltidsansatte (som fortrinsvis er
kvinder) overarbejdsbetaling, nér de arbejder ud over det aftalte timetal og ikke

Kristelig Fagbevacgelse
er en fellesbenevnelse
for:

Kristelig Fagforening

forst efter 37 timer. og Kristelig A-kasse

2. Fuld len og pension under barsel

Kristelig Fagbeveegelse arbejder for, at alle kan & de samme basale rettigheder pa
det danske arbejdsmarked. Det betyder blandt andet, at vi keemper for, at alle
familier kan gere brug af de muligheder barselsloven giver.. I dag er det ofte en
stor udskrivning, hvis faderen skal pa barsel. Og moderen mister penge i pension.
Det skyldes, at faderen i de fleste tilfeelde tjener mest og at man ikke modtager
pension af barselsdagpenge.

Det er urimeligt, at man skal vaere velhavende for at have mulighed for at tilrette-
leegge barsel som man vil. Loven om den centrale barselsfond, som ger at arbejds-
giver far nogle af sine barselsudgifter retur, er ved at blive endret nu. Kristelig
Fagbevagelse ansker ordningen gjort mest muligt fleksibel og ekonomisk til gavn

for danske lenmodtagere
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