Arbejdsmarkedsudvalget 2009-10
AMU alm. del Bilag 63

Offentligt
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Fremsat den ...... af beskeftigelsesministeren (Inger Stgjberg)

Forslag
til

Lov om a&ndring af lov om sygedagpenge, lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel, lov om aktiv

socialpolitik og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(&ndring af reglerne om forlengelse af sygedagpengeperioden,
sygedagpenge til selvsteendige samt diverse bestemmelser om
den Serlige Pensionsopsparing (SP) og ATP mv.)

81

I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge, som a&ndret bl.a. ved § 1 i
lov nr. 1545 af 20. december 2006, § 17 i lov nr. 523 af 6. juni 2007 og
senest ved 8§ 1 i lov nr. 480 af 12. juni 2009, foretages falgende s&ndringer:

1. 817, stk. 3, 2. pkt., udgar.
2.1827,stk. 1, nr. 2, &ndres 26 uger” til: 39 uger”.

3. 8 45, stk. 5, affattes saledes:

”Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren  fastsetter narmere regler for
sygedagpengeforsikringen for selvsteendige erhvervsdrivende, herunder
regler om premiens stgrrelse, opkraevning af praemiebidrag, gebyr,
optagelse, udmeldelse, udelukkelse mv.”.

4. § 53, stk. 3, affattes saledes:
"Stk. 3. Til selvsteendige erhvervsdrivende, der er delvis uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom, udbetales nedsatte sygedagpenge med et belgb pr. uge
svarende til
1) tre fjerdedele af sygedagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraveer i de
tilfeelde, hvor den selvsteendige hgjst kan udfgre en fjerdedel af sit
normale arbejde eller
2) halvdelen af sygedagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraver i de
tilfeelde, hvor den selvstendige hgjst kan udfgre halvdelen af sit
normale arbejde.”

5. 1855, stk. 2, nr. 2, &ndres ”8§ 37 i lov om social service” til: ’8 80 i lov
om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til barn og unge (dagtilbudsloven)”.
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6. I 8§ 55, stk. 3, endres “direktgren for Arbejdsdirektoratet” til:
”beskeeftigelsesministeren”.

7. 8§55, stk. 4, affattes saledes:

”Stk. 4. Beskeftigelsesministeren  fastseetter narmere regler om
sygedagpengeforsikringen for private arbejdsgivere, herunder graenser for
virksomhedens arlige lgnsum, beregning af lgnsum og premie, gebyr,
optagelse, udtraeeden, udelukkelse mv.”.

8. | 8 64, stk. 2, &ndres "Direktgren for Arbejdsdirektoratet” til:
”Beskeeftigelsesministeren”.

9. § 65, stk. 1, affattes saledes:

"Ved udbetaling af sygedagpenge til lenmodtagere, der er fyldt 16 ar,
indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, sammenholdt
med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Arbejdsgivere, der
udbetaler sygedagpenge efter 8 6, indbetaler dog kun det bidrag, der er
fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.”

10. 8 67 ophaves.

11. | 8 69 udgar “efter forhandling med ministeren for familie- og
forbrugeranliggender”.

§2

I lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, jf. lov nr. 566 af 9. juni 2006,
som senest &ndret ved § 4 i lov nr. 494 af 12. juni 2009, foretages falgende
e@ndringer:

1. § 44, stk. 1, affattes saledes:

”Ved udbetaling af dagpenge fra kommunerne efter denne lov til
lgnmodtagere, der er fyldt 16 ar, indbetales det dobbelte af det bidrag, der er
fastsat efter 8§ 15, sammenholdt med 8 2 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.”

2. 8 47 ophaves.
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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 946 af 1. oktober
2009, foretages falgende &ndringer:

1. I 25 e @®ndres ”Direktaren for Arbejdsdirektoratet” til:
”Beskeftigelsesministeren”.

2. 879, stk. 1, affattes saledes:

"Kommunen indbetaler efter reglerne i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension ATP-bidrag for personer, der er fyldt 16 ar, og som modtager



hjeelp efter § 25, § 52, stk. 1, 8 74 d, stk. 2, og § 45, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2 og 3.”

3. § 80 a ophaves.
§4

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 975 af 26.
september 2008, som &ndret bl.a. ved § 2 i lov nr. 478 af 12. juni 2009 og
senest ved 8 51 lov nr. 483 af 12. juni 2009, foretages falgende &ndring:

1. 8 85 e ophaves.
85

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2010, jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2. 8 1, nr. 4, traeder i kraft den 3. maj 2010.

Stk.3.81,nr. 10,82, nr. 2, 8 3, nr. 3, 0g § 4, treeder i kraft den 1. maj
2010.
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Stk. 1. 8 27, stk. 1, nr. 2 i lov om sygedagpenge, som a&ndret ved denne
lovs § 1, nr. 2, finder anvendelse pa personer, der modtager sygedagpenge,
den 1. april 2010 eller senere.

Stk. 2. § 53, stk. 3 i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 4, finder anvendelse pa sygdomstilfelde, hvor 1. fravaersdag er den 3.
maj 2010 eller senere.

Stk. 3. § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 9, 8§ 44, stk.1, i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel som affattet
ved denne lovs § 2, nr. 1, samt § 79, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, som
affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, har virkning for sa vidt angar bidrag, der
forfalder til indbetaling den 1. maj 2010 eller senere.
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1. Indledning

Lovforslaget har til formal at forbedre sygemeldte personers adgang til at
modtage sygedagpenge. Dette sker ved at gennemfare en udvidelse af en af
de geeldende regler om forlengelse af sygedagpengeperioden ud over den
almindelige varighedsbegraensning pa 52 uger. Samtidig gennemfares en
forbedring af selvsteendiges mulighed for at modtage nedsatte sygedagpenge
i forbindelse med delvis uarbejdsdygtighed.

Lovforslaget har desuden til formal at gennemfare en reekke tekniske
e@ndringer og precisering af reglerne om sygedagpenge, samt tekniske
endringer i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om aktiv
socialpolitik og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

2. Lovforslagets indhold

2.1 Forlangelse af udbetaling af sygedagpenge ved afklaring af sygemeldtes
arbejdsevne

2.1.1. Geldende ret



Efter § 27, stk. 1, nr. 2, i lov om sygedagpenge, kan sygedagpengeperioden
forleenges i op til 26 uger, nar det er ngdvendigt at afklare den sygemeldtes
arbejdsevne og muligheder for at varetage et almindeligt job, eller nar den
sygemeldtes helbredsmeessige situation er uafklaret, men denne afklaring
kan ske inden for de 26 uger.

Forlengelsen kan ske i de situationer, hvor der ikke inden varigheds-
begrensningen er sket en sadan afklaring af sygedagpengemodtagerens
arbejdsevne, at der kan traeffes beslutning om, hvilke tilbud der kan
iveerksaettes. Det skal pa tidspunktet for forleengelsen veere vurderingen, at en
sadan afklaring vil kunne ske inden udlgbet af forl&engelsesperioden.

2.1.2. Forslagets indhold

Som led i aftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti om finansloven
for 2010 foreslas det at udvide denne forlaengelsesmulighed med yderligere
13 uger til 39 uger i alt. Baggrunden for forslaget er, at det kan vere
vanskeligt at afklare borgerens sag inden for de 26 uger i komplekse
sygedagpengesager med veasentlige endringer i sygdomsforlgbet.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 2.

2.2 Forbedring af selvsteendiges adgang til sygedagpenge

2.2.1. Galdende ret

Efter de geeldende regler i sygedagpengeloven er selvstendige berettiget til
fulde sygedagpenge, hvis de er fuldt uarbejdsdygtige, og halve
sygedagpenge, hvis de kan arbejde i hgjst halvdelen af den arbejdstid, som
de havde ved sygdommens indtreden. Retten til sygedagpenge bortfalder
helt, nar den selvstendige arbejder mere end halv tid. Reglerne betyder, at
selvstendige, der fortsat varetager de mest ngdvendige opgaver for at holde
virksomheden i gang under sygefravaeret — f.eks. besvarer telefon og mails —
kun er berettiget til halve sygedagpenge.

2.2.2. Forslagets indhold

Som led i aftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti om finansloven
for 2010 foreslas det at forbedre reglerne om selvstendiges adgang til at
modtage nedsatte sygedagpenge.

Med forslaget vil selvstendige ogsa kunne modtage sygedagpenge
svarende til 75 pct. af sygedagpengesatsen ved genoptagelse af arbejdet pa
op til 25 pct. af deres normale arbejdstid. Forslaget ligestiller i hgjere grad
reglerne for selvsteendige og lanmodtagere.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 4.

2.3. Tydeliggerelse af regler om gebyr

2.3.1. Galdende ret

Selvstendige erhvervsdrivende kan tegne en sygedagpengeforsikring efter
sygedagpengelovens 8 45, der sikrer dem sygedagpenge i de farste to uger af
deres sygefraveer, hvor de ellers ikke ville vere berettiget til sygedagpenge.
Hvis ikke premien betales rettidigt, fremgar det af
sygedagpengebekendtggrelsens § 22, stk. 2, at der udsendes en rykker og
opkraeves et rykkergebyr pa 50 kr.

Mindre private arbejdsgivere kan tegne en sygedagpengeforsikring efter
sygedagpengelovens § 55, der sikrer dem mod at skulle afholde udgiften til



sygedagpenge i arbejdsgiverperioden — de farste 21 dage af en medarbejders
sygefravaer. Hvis ikke preemien betales rettidigt, fremgar det af
sygedagpengebekendtgarelsens 8§ 32, stk. 3, at der udsendes en rykker og
opkraeves et rykkergebyr, der udgaer 2 pct. af det skyldige belgb.

2.3.2. Forslagets indhold

Det foreslas at tydeliggere hjemmelen til at opkreeve et gebyr, hvis
arbejdsgivere eller selvsteendige ikke indbetaler preemien til de to
forsikringsordninger efter sygedagpengeloven rettidigt.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3 0g 7.

2.4 Konsekvensaendringer

Ved lov nr. 117 af 17. februar 2009 om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
indfartes det, at ogsa lgnmodtagere over 66 ar skal indbetale til ATP.
Samtidigt blev det blandt andet indfert, at der fortsat kan indbetales til ATP,
uanset at man har pabegyndt udbetalingen af ATP. Disse a&ndringer traeder i
kraft den 1. januar 2010 og har virkning for sa vidt angar bidrag, der
forfalder til indbetaling den 1. maj 2010 eller senere.

Folketinget har den 10. december 2009 vedtaget lovforslag L 65 om
endring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvorved der
iveerkseettes en afvikling af den Serlige Pensionsopsparing (SP).

Det foreslas med baggrund i ovennavnte lovaendringer og lovforslag at
gennemfgre en raekke praeciseringer og konsekvensrettelser i lov om
sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om aktiv
socialpolitik og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 9 og 10, § 2, 8 3 0g § 4.

Endvidere indeholder lovforslaget forslag om en teknisk andring som
folge af, at bestemmelsen om tilskud til privat pasning af barn er flyttet fra
lov om social service til lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og
unge (dagtilbudsloven).

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 5.

Endelig foreslas der med lovforslaget en teknisk @ndring i en reekke af de
bemyndigelsesbestemmelser, der er indeholdt i lov om sygedagpenge og lov
om aktiv socialpolitik.

Ministeren kan som led i udgvelsen af sin organisationsmagt
&ndre organiseringen og opgavefordelingen inden for sit ministerium. Fra
den 1. oktober 2009 @ndrede ministeren ved en organisationsomlagning i
Beskeeftigelsesministeriet opgavefordelingen i forhold til bl.a.
sygedagpengelovgivningen, ogi den forbindelse flyttede ansvaret for
lovgivningen, herunder for de administrative regler fastsat i medfer heraf, fra
direktaren for Arbejdsdirektoratet til Arbejdsmarkedsstyrelsen.  Ansvaret
for lov om aktiv socialpolitik er ligeledes flyttet fra Arbejdsdirektoratet til
Arbejdsmarkedsstyrelsen, dog er ansvaret for visse dele af loven, herunder
serlig stotte efter lovens § 34, flyttet til Pensionsstyrelsen. Zndringerne bar
— af ordensmaessige hensyn — efterfglgende indarbejdes i loven.

Da det ikke vil veere hensigtsmaessigt at skulle endre loven, hver gang der
sker @ndringer i opgavefordelingen inden for ministeriet, foreslas det, at
bemyndigelsen til at fastsette de nermere regler i medfer af § 45, stk. 5, §
55, stk. 3 0g 4, og § 64, stk. 2, i lov om sygedagpenge samt § 25 e i lov om
en aktiv socialpolitik, fremover formelt ligger hos ministeren. Ministeren
vil via delegation kunne videregive sin bemyndigelse til en af ministeriets
enheder, dvs. et direktorat, en styrelse eller en direkter herfor, der herefter



kan fastseette de regler, som detefter loven tilkommer ministeren at
fastsaette.
Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3 og 6-8.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1 Udvidelse af forleengelse ved afklaring

Med lovforslaget udvides forlengelsesreglen vedrgrende afklaring efter §
27, stk.1, nr. 2, i lov om dagpenge ved sygdom med 13 uger, sa
forleengelsesreglen samlet bliver pa 39 uger frem for 26 uger.

De samlede gskonomiske konsekvenser af forslaget er 30,0 mio. kr. arligt,
hvoraf kommunerne far en arlig merudgift pa 32,4 mio. kr., mens staten far
en arlig besparelse pa 2,4 mio. kr.

Forslaget om udvidelse af forleengelsesmulighederne skannes at medfere
ggede sygedagpengeudgifter for kommunerne pa 36,6 mio. kr. arligt.

Som fglge af, at der med lovaendringen kommer flere modtagere af
sygedagpenge, vil der veere ggede udgifter til aktivering i de afklarende
forlgb pa skensmassigt 14 mio. kr., som deles ligeligt mellem stat og
kommuner.

Samtidig vil kommunerne og staten fa mindreudgifter til kontanthjzlp,
ledighedsydelse, revalidering, arbejdslgshedsdagpenge samt aktivering for
en del af de personer, der efter de nye regler i stedet vil modtage
sygedagpenge. De samlede mindreudgifter som fglge heraf udger i alt 20,6
mio. kr., hvoraf de kommunale mindreudgifter udger 11,2 mio. kr. og de
statslige mindreudgifter udger 9,4 mio. kr.

Forslaget traeder i kraft den 1. april 2010, hvorfor de samlede udgifter i
2010 udgar 75 pct. af de arlige udgifter i 2011.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser fordelt pd kommune og stat som
fglge af forslag om udvidelse af forleengelsesreglen om afklaring

Mio. kr. 2010 2011 2012 2013
Kommuner 24,3 32,4 32,4 32,4
Staten -1,8 -2,4 -2,4 -2,4
| alt 22,5 30,0 30,0 30,0

3.2. Selvsteendiges adgang til delvise sygedagpenge

Med lovforslaget udvides selvsteendiges adgang til delvise sygedagpenge,
saledes at det bliver muligt at modtage sygedagpenge svarende til 75 pct. af
satsen (ved fuld uarbejdsdygtighed) ved genoptagelse af arbejdet pa op til 25
pct. af den selvstendiges normale arbejdstid.

Forslaget skennes at medfgre merudgifter pa 9,0 mio. kr. arligt, hvoraf
kommunerne far en arlig merudgift pa 4,3 mio. kr., og staten far en arlig
merudgift pa 4,7 mio. kr.

Forslaget vil gge sygedagpengeudgifterne, men der vil ogsa veere ggede
indtegter til forsikringsordningen for selvstendige, da premiesummen
beregnes pa baggrund af de w@gede udgifter. Merindtegter fra
forsikringsordningen for selvsteendige er skennet til 0,7 mio. kr. i 2010 og
0,9 mio. kr. arligt fra 2011.

Forslaget traeeder i kraft den 3. maj 2010, hvorfor de samlede udgifter i
2010 udger 2/3 af de arlige udgifter i 2011.



Tabel 2. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som
falge af forslag om lempeligere regler for selvsteendiges adgang til

delvise sygedagpenge

Mio. kr. 2010 2011 2012 2013
Kommuner 2,9 4,3 4,3 4,3
Staten 3,1 4,7 4,7 4,7
| alt 6,0 9,0 9,0 9,0

De gkonomiske konsekvenser af forslaget skal forhandles med kommunerne.

3.3 Konsekvensandringer i ATP-bestemmelserne i en raekke love

De foresldede konsekvensrettelser som fglge af endringerne i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension vedr. den gvre aldersgraense skannes ikke
at medfgre forggede udgifter. Dette skyldes, at antallet af
sygedagpengemodtagere over 66 ar ikke udger et betydeligt antal, ligesom
der kun vil forekomme ganske fa tilfeelde, hvor personer over 66 ar omfattes
af f.eks. barsellovens regler om barseldagpenge.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.
@konomiske konsekvenser:

Beregning af delvise sygedagpenge til selvstendige erhvervsdrivende, der
genoptager arbejdet med op til 25 pct. af deres normale arbejdstid, skannes
arligt fra 2011 at betyde 9,0 mio. kr. mere i sygedagpenge til de
selvstaendige. Der vil samtidig veere ggede indteegter til forsikringsordningen
for selvsteendige, der skannes til 0,9 mio. kr. arligt fra 2011.

Administrative konsekvenser:

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for
Kvalitet i ErhvervsRegulering med henblik pa en vurdering af, om forslaget
skal foreleegges @konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.
Styrelsen vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative konsekvenser
for erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke foreleegges @konomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget wvurderes ikke at have administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Forslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Hagrte myndigheder og organisationer



Forslaget har

veeret

hgring hos

falgende:

Beskaftigelsesradets

Ydelsesudvalg, Foreningen af Socialchefer i Danmark, Ankestyrelsen, ATP,
Danske Statsforvaltninger, Danske Handicaporganisationer, Det Centrale
Handicaprad, Kristelig Faghevagelse og Kristelig Arbejdsgiverforening.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser
/ mindreudgifter

Negative konsekvenser
/ merudgifter

@konomiske
konsekvenser for stat,
regioner og kommuner

Stat:

2010: 7,5 mio. kr.
2011: 10,3 mio. kr.
2012: 10,3 mio. kr.
2013: 10,3 mio. kr.

Kommuner:
2010: 8,8 mio. kr.
2011: 11,7 mio. kr.
2012: 11,7 mio. kr.
2013: 11,7 mio. kr.

Stat:

2010: 9,1 mio. kr.
2011: 12,6 mio. kr.
2012: 12,6 mio. kr.
2013: 12,6 mio. kr.

Kommuner:

2010: 35,8 mio. kr.
2011: 48,4 mio. kr.
2012: 48,4 mio. kr.
2013: 48,4 mio. kr.

Administrative
konsekvenser for stat,
regioner og kommuner

Ingen

Ingen

@konomiske og
administrative
konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

Ingen

Miljgmaessige
konsekvenser

Ingen

Ingen

Administrative
konsekvenser for
borgerne

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter




Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Der er med forslaget tale om en konsekvensandring som falge af lov nr.
480 af 12. juni 2009 om andring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af
udleendinge i Danmark (En styrket beskaftigelsesrettet indsats over for
sygemeldte m.fl.).

Som falge af loven fik lenmodtagere, der er berettiget til sygedagpenge pa
grund af delvis uarbejdsdygtighed, og hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder
deltidsbeskaftigelse, ret til fulde sygedagpenge.

Efter sygedagpengelovens 8§ 17, stk. 3, 2. punktum, treeffer kommunen
afgerelse om nedsatte sygedagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed, selv om
der ikke kan opnas enighed, hvis det vurderes, at der burde vaere mulighed
for en gradvis tilbagevenden. Som fglge af lovendringen er denne
bestemmelse ikke leengere relevant, og den foreslas derfor ophavet.

Til nr. 2

Der stilles forslag om at udvide reglen om, at sygedagpengeperioden kan
forlenges i op til 26 uger, nar det anses for ngdvendigt at gennemfare
virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med henblik pa at
klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne.

Efter forslaget skal denne forleengelsesmulighed udvides med yderligere 13
uger. Forslaget tilgodeser de borgere, hvis sag ikke kan afklares inden for de
26 uger. Det vil primeert veere tilfeeldet i komplekse sygedagpengesager med
vaesentlige endringer i sygdomsforlgbet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.1.2.

Tilnr. 3

Det foreslas med forslaget at tydeliggare hjemmelen i sygedagpengeloven
til at opkreeve et gebyr i forbindelse med manglende rettidig udbetaling af
premien til forsikringsordningen for selvstendige erhvervsdrivende. Der
tilsigtes saledes ingen andringer i praksis omkring opkraevning af
rykkergebyrer.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.3.

Herudover er der med forslaget foretaget en konsekvensrettelse som falge
af organisationsaendringen i Beskeaftigelsesministeriet pr. 1. oktober 2009.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Tilnr. 4

Det foreslas at give selvsteendige erhvervsdrivende mulighed for at udfare
opgaver i virksomheden under sygefravearet, f.eks. besvare telefon og mails i
et omfang pa op til 25 pct. af deres normale arbejdstid, og samtidig modtage
75 pct. af sygedagpengesatsen.

Selvstendige, der er delvis uarbejdsdygtige, vil herefter enten kunne veere
berettiget til 75 pct. af dagpengesatsen, hvis de hgjst kan udfare en fjerdedel
af deres normale arbejde eller 50 pct. af dagpengesatsen, hvis de hgjst kan
udfere halvdelen af deres normale arbejde.
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Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.2.2.

Tilnr. 5

Der er tale om en konsekvensandring. Bestemmelsen om gkonomisk
tilskud til privat pasning af bgrn fremgar nu af § 80 i lov om dag-, fritids- og
Klubtilbud m.v. til bgrn og unge (dagtilbudsloven), hvorfor der henvises til
denne lov.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Tilnr.6 0g 8

Der er med forslagene tale om konsekvensrettelser som folge af
organisationsendringen i Beskeftigelsesministeriet pr. 1. oktober 2009.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Tilnr. 7

Det foreslas med forslaget at tydeliggare hjemmelen i sygedagpengeloven
til at opkreeve et gebyr i forbindelse med manglende rettidig udbetaling af
preemien til forsikringsordningen for mindre private arbejdsgivere. Der
tilsigtes saledes ingen andringer i praksis omkring opkraevning af
rykkergebyrer.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.3.

Herudover er der med forslaget foretaget en konsekvensrettelse som falge
af organisationsaendringen i Beskeaftigelsesministeriet pr. 1. oktober 2009.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Tilnr. 9

Det foreslas, at der i lov om sygedagpenge foretages andringer saledes, at
der ikke lengere er en gvre aldersgrense for indbetaling af bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillegspension ved udbetaling af sygedagpenge til
lenmodtagere.

Forslaget bygger pa, at man har opheavet den gvre aldersgrense for
indbetaling til ATP. I det omfang en person har ret til sygedagpenge, skal der
afholdes bidrag til ATP, uanset vedkommendes alder. Dette geelder ogsa,
selvom personen modtager pensionsudbetalinger fra ATP.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Til nr. 10

Som fglge af afviklingen af SP foreslds det at opheaeve reglen om
indeholdelse og indbetaling af midler til SP.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Tilnr. 11

Der er med forslaget tale om en konsekvensrettelse som fglge af, at sager
vedr. barselloven blev overfart til Beskaftigelsesministeriet ved kongelig
resolution af 23. november 2007, hvorved Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggender blev nedlagt.

Til§2
Til nr.1
Det foreslas, at der i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel foretages

@ndring saledes, at der ikke laengere er en gvre aldersgraense for indbetaling
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af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension ved udbetaling af
barseldagpenge til lenmodtagere.

Forslaget bygger pa, at man har ophavet den gvre aldersgrense for
indbetaling til ATP. I det omfang en person har ret til dagpenge under barsel,
skal der ogsa afholdes bidrag til ATP, uanset vedkommendes alder. Dette
geelder ogsa, selvom personen modtager pensionsudbetalinger fra ATP.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Tilnr. 2

Som fglge af afviklingen af SP foresldas det at opheaeve reglen om
indeholdelse og indbetaling af midler til SP i lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Til 83

Tilnr. 1
Der er tale om konsekvensrettelser som fglge af organisationsaendringerne i
Beskaftigelsesministeriet pr. 1. oktober 20009.

Tilnr. 2

Det foreslas, at der i lov om aktiv socialpolitik foretages andringer saledes,
at kommunerne indbetaler ATP-bidrag for personer, der er fyldt 16 ar og
som modtager kontanthjelp, revalideringsydelse, fleksydelse og
aktiveringsydelse. Forslaget bygger pa, at man har ophavet den gvre
aldersgraense for indbetaling til ATP. | det omfang en person har ret til
ydelser i form af kontanthjelp, revalideringsydelse, fleksydelse og
aktiveringsydelse, skal der ogsa afholdes bidrag til ATP, uanset
vedkommendes alder. Dette galder ogsa, selvom personen modtager
pensionsudbetalinger fra ATP.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Tilnr. 3

Som fglge af afviklingen af SP foresldas det at opheaeve reglen om
indeholdelse og indbetaling af midler til SP i lov om aktiv socialpolitik.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Til§4
Tilnr. 1
Som fglge af afviklingen af SP foreslds det at opheaeve reglen om
indeholdelse  og indbetaling af midler til SP i lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v..
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.4.

Til 85

Til stk. 1
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. april 2010, jf. dog stk. 2-3.

Til stk. 2
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Det foreslas med bestemmelsen, at ndringen for de selvstendige treeder i
kraft den 3. maj 2010.

Til stk. 3
Det foreslas med bestemmelsen, at &ndringerne som falge af ophaevelse af
den Seerlige Pensionsopsparing traeder i kraft den 1. maj 2010.

Til§6

| stk. 1 foreslas det, at § 27, stk. 1, nr. 2, i lov om sygedagpenge, som
andret ved denne lovs & 1, nr. 2, finder anvendelse pa personer, der
modtager sygedagpenge den 1. april 2010 eller senere.

I stk. 2 foreslas det, at § 53, stk. 3, i lov om sygedagpenge i forslagets § 1,
nr. 4, finder anvendelse overfor selvstendige, der pabegynder en
sygeperiode den 3. maj 2010 eller senere. Selvstendige, der har farste
sygedag far den 3. maj 2010, omfattes saledes ikke af de nye regler.

| stk. 3 foreslas det, at @ndringerne i ATP-bestemmelserne i lov om
sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel samt lov om aktiv
socialpolitik, har virkning for sa vidt angar bidrag, der forfalder til
indbetaling den 1. maj 2010 eller senere. Bestemmelsen vedrarer saledes
bidrag, der optjenes fra den 1. januar 2010 eller senere.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende regler

Geldende formulering

Lovforslaget

81

I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om
sygedagpenge, som &ndret bl.a. ved § 1 i
lov nr. 1545 af 20. december 2006, § 17 i
lov nr. 523 af 6. juni 2007 og senest ved §
1ilovnr. 480 af 12. juni 2009, foretages
felgende &ndringer:

8§17. ...

Stk. 3. Som udgangspunkt besluttes
gradvis tilbagevenden i enighed mellem
kommunen, virksomheden og den
sygemeldte. Kommunen skal dog treeffe
afgerelse om nedsatte sygedagpenge ved
delvis uarbejdsdygtighed, selv om der ikke
kan opnas enighed, hvis det vurderes, at der
burde vaere mulighed for en gradvis
tilbagevenden.

1. 8§17, stk. 3, 2. pkt. udgar.

§27. ...

2) det anses for ngdvendigt at gennemfare
virksomhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pa at
klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne,
saledes at sygedagpengeperioden
forleenges i op til 26 uger,

3) ...

2. 1827, stk. 1, nr. 2, @ndres 26 uger” til:
739 uger”.

§45. ...

Stk. 5. Direktaren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter neermere regler for
sygedagpengeforsikringen for selvstendige
erhvervsdrivende, herunder regler om
premiens sterrelse, opkraevning af
praemiebidrag, optagelse, udmeldelse,
udelukkelse m.v.

Stk. 6. ..

3. § 45, stk. 5, affattes saledes:

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter neermere regler for
sygedagpengeforsikringen for
selvstendige erhvervsdrivende, herunder
regler om praemiens starrelse, opkraevning
af preemiebidrag, gebyr, optagelse,
udmeldelse, udelukkelse mv.”.

§53. ...
Stk. 3. Til selvsteendige erhvervsdrivende,

4. § 53, stk. 3, affattes saledes:
”Stk. 3. Til selvsteendige erhvervsdrivende,
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der er delvis uarbejdsdygtige pa grund af
sygdom, udbetales nedsatte sygedagpenge
med et belgb pr. uge, som svarer til
halvdelen af sygedagpengebelgbet pr. uge
ved fuldt fraveer.

der er delvis uarbejdsdygtige pa grund af
sygdom, udbetales nedsatte sygedagpenge
med et belgb pr. uge svarende til
1) tre fjerdedele af
sygedagpengebelgbet pr. uge ved
fuldt fraveer, i de tilfeelde hvor den
selvsteendige hgjst kan udfere en
fjerdedel af sit normale arbejde
eller
2) halvdelen af sygedagpengebelgbet
pr. uge ved fuldt fraveer, i de
tilfeelde, hvor den selvstaendige
hgjst kan udfare halvdelen af sit
normale arbejde.”

§ 55. ..
Stk. 2. Private arbejdsgivere er

1) alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige
myndigheder og private institutioner, hvis
udgifter deekkes med mindst 50 pct. af
offentlige midler, og

2) foreeldre, der har valgt at fa et gkonomisk
tilskud til privat pasning, jf. 8 37 i lov om
social service.
Stk. 3. ...

5.1855, stk. 2, nr. 2, @ndres "8 37 i lov
om social service” til: ”8 80 i lov om dag-,
fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge
(dagtilbudsloven)”.

§55. ...

Stk. 3. De samlede praemier til
sygedagpengeforsikringen fastsattes
saledes, at de deekker 70 pct. af udgifterne
til ordningen. Det er en betingelse for
optagelse i sygedagpengeforsikringen, at
virksomhedens samlede arlige lansum ikke
overstiger et belgb, hvis starrelse fastsattes
af direktgren for Arbejdsdirektoratet, jf.
stk. 4.

Stk. 4. ...

6. 1 § 55, stk. 3, @&ndres "direktaren for
Arbejdsdirektoratet” til:
”beskaftigelsesministeren”.

8 55. ..

Stk. 4. Direktaren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter neermere regler om
sygedagpengeforsikringen for private
arbejdsgivere, herunder graenser for
virksomhedens arlige lgnsum, beregning af
lansum og premie, optagelse, udtraeden,
udelukkelse m.v.

Stk. 5..

7. 855, stk. 4, affattes saledes:

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter neermere regler om
sygedagpengeforsikringen for private
arbejdsgivere, herunder graenser for
virksomhedens arlige lansum, beregning af
lansum og praemie, gebyr, optagelse,
udtraeden, udelukkelse mv.”.

§64. ...
Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet
offentligger de regulerede belgb.

8. 1864, stk. 2, &ndres "Direktgren for
Arbejdsdirektoratet” til:
”Beskeeftigelsesministeren”.
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8§ 65. Ved udbetaling af sygedagpenge til
lgnmodtagere i alderen 16-66 ar indbetales
det dobbelte af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a og
8 4 ai lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Arbejdsgivere, der
udbetaler sygedagpenge efter 8 6, indbetaler
dog kun det bidrag, der er fastsat efter § 15,
stk. 1, sammenholdt med § 2aog §4 ai lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der
indbetales ikke bidrag, nar personen har
valgt at fa tillegspensionen udbetalt fra det
65. ar eller senere.

Stk. 2. ..

9. § 65, stk. 1, affattes saledes:

”Ved udbetaling af sygedagpenge til
lgnmodtagere, der er fyldt 16 ar indbetales
det dobbelte af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, sammenholdt med 8 2 a i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Arbejdsgivere, der udbetaler sygedagpenge
efter § 6, indbetaler dog kun det bidrag,
der er fastsat efter § 15 sammenholdt med
8 2 ai lovom Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.”

8 67. Ved udbetaling af sygedagpenge til
lenmodtagere indbetales en serlig
pensionsopsparing, der udger det i § 17 f,
stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension fastsatte.

Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren
fratreekker opsparingen af de beregnede
sygedagpenge med henblik pa indbetaling af
belgbet til Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter hvert kvartals udlgb.
Hver belgbsandel for 1 uge nedrundes til
naermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastseatter
efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere
regler om indbetaling af belgbet efter stk. 1
og 2 samt om indberetning herom til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, herunder
at belgb tilbageholdt af arbejdsgivere
betragtes som og indbetales og indberettes
sammen med bidrag efter § 65, stk. 1.

Stk. 4. Indbetales opsparingsbelgb ikke
rettidigt, geelder de i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 17,
stk. 2-4 og 6, fastsatte regler.

10. § 67 ophaeves.

8 69. Beskaftigelsesministeren kan efter
forhandling med ministeren for familie- og
forbrugeranliggender fastseette regler om
muligheden for at anvende digital
kommunikation inden for omradet for denne
lov og barselloven og om de narmere vilkar
herfor.

11. 1 8 69 udgar "efter forhandling med
ministeren for familie- og
forbrugeranliggender”.

§2

I lov om ret til orlov og dagpenge ved
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barsel, jf. lov nr. 566 af 9. juni 2006, som
senest &ndret ved 8 4 i lov nr. 494 af 12.
juni 2009, foretages falgende &ndringer:

8 44. Ved udbetaling af dagpenge fra
kommunerne efter denne lov til
lgnmodtagere i alderen 16-66 ar indbetales
det dobbelte af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a og
8 4 ai lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Der indbetales ikke bidrag,
nar personen har valgt at fa
tillegspensionen udbetalt fra det 65. ar eller
senere.

Stk. 2. ...

1. § 44, stk. 1, affattes saledes:

”Ved udbetaling af dagpenge fra
kommunerne efter denne lov til
lgnmodtagere, der er fyldt 16 ar, indbetales
det dobbelte af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, sammenholdt med 8 2 a i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.”

8 47. Ved udbetaling af dagpenge efter
denne lov til lsnmodtagere indbetales en
seerlig pensionsopsparing, der udger det i
8 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension fastsatte.

Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren
fratreekker opsparingen af de beregnede
dagpenge med henblik pa indbetaling af
belgbet til Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter hvert kvartals udlgb.
Hver belgbsandel for 1 uge nedrundes til
nermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Ministeren for familie- og
forbrugeranliggender fastsatter efter
indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension nermere
regler om indbetaling af belgbet efter stk. 1
og 2 samt om indberetning herom til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, herunder
at belgb tilbageholdt af arbejdsgiveren
betragtes som og indbetales og indberettes
sammen med bidrag efter § 65, stk. 1, i lov
om sygedagpenge.

2. § 47 ophaves.

83

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgarelse nr. 946 af 1. oktober
2009, foretages falgende andringer:

8 25 e. Direktaren for Arbejdsdirektoratet
kan fastszette regler om nedseettelsen af
stgtten efter § 34 for personer, der er omfattet
af den gvre graense i § 25 b, samt om

1. 125 e &ndres ”Direktaren for
Arbejdsdirektoratet” til:
”Beskeeftigelsesministeren”.
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efterregulering af statten efter 8 34 og den
samlede hjeelp efter § 25 b som folge af
efterregulering af boligstatte.

8 79. Kommunen indbetaler efter reglerne
i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ATP-bidrag for personer fra 16 ar, til
personerne nar folkepensionsalderen som
fastsat i lov om social pension, der
modtager hjeelp efter § 25, § 52, stk. 1, og
8 74 d, stk. 2, og efter § 45, stk. 3, i lov.om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. ...

2. 879, stk. 1, affattes saledes:
”Kommunen indbetaler efter reglerne i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ATP-bidrag for personer, der er fyldt 16
ar, og som modtager hjalp efter § 25, § 52,
stk. 1, § 74 d, stk. 2, og 8 45, stk. 3, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog
stk. 2 0g 3.”

8 80 a. For personer, der modtager hjelp
efter § 25, § 52, stk. 1, og § 74 d, stk. 2, og
efter § 45, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og som betaler ATP-
bidrag i henhold til 8 79, indbetales en
serlig pensionsopsparing efter reglerne i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. De nermere regler om betaling og
indberetning efter stk. 1 fastszettes af
beskeeftigelsesministeren efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 3. Indbetales opsparingsbelgbet ikke
rettidigt, finder reglerne i § 17, stk. 2-4 og 6,
i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
tilsvarende anvendelse.

3. § 80 a ophaves.

84

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
jf. lovbekendtgarelse nr. 975 af 26.
september 2008, som a&ndret bl.a. ved § 2 i
lov nr. 478 af 12. juni 2009 og senest ved §
51 lov nr. 483 af 12. juni 2009, foretages
felgende &ndring:

8§ 85 e. Medlemmer, som modtager
dagpenge eller aktiveringsydelse efter § 55,
stk. 2, betaler en sarlig pensionsopsparing
efter reglerne i 8 17 f, stk. 3, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen fratreekker
opsparingen ved udbetalingen af dagpenge
eller aktiveringsydelse med henblik pa
indbetaling af belgbet til Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter hvert kvartals udlgb.

1. 8 85 e ophaves.
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Opsparingen for en uge afrundes til
naermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren
fastseetter efter indstilling fra direktgren for
Arbejdsdirektoratet og bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere
regler om indbetaling af belgb efter stk. 1 og
2 samt om indberetning herom til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 4. Indbetaler kassen ikke opsparing
rettidigt, finder reglerne i § 17, stk. 2-4 og 6,
i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
tilsvarende anvendelse.
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