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FORORD

SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfzrd gennemforer rdigt en
kortlegning af danske vitksomheders sociale engagement. Forste drbog
udkom i 1999. Formilet med de 4tlige kortlegninger er at overvige ud-
viklingen i arbejdsmarkedets rummelighed og virksomhedernes sociale
engagement. Undetsogelsernes baggrund er de politiske bestrzebelser pa
at forebygge udstedning fra arbejdsmarkedet og integrere personer, der
af forskellige drsager har vanskeligt ved at opnd beskxftigelse. Undet-
sogelserne bidrager til at belyse, i hvilket omfang disse milsetninger

opnas.
Datagrundlaget er spergeskemaundersagelser blandt vitksom-

~hedet, hvor-de-petsonaleansvatlige bliver bedt om-at-svare pd virksom- ... ... .

" hedens vegne, og blandt beskaftigede medarbejdere samt kvalitative
data. Forste spotgeskemaundersegelse fandt sted 1 1998 og herefter igen
1 2000, 2002, 2004, 2006/7 og nu i 2008. Dette er siledes den sjette dtr-
bog med vitksomhedsdata.

Ud over at besktive udviklingen i virksomhedernes sociale enga-
gement er der i denne drbog ogsd sat serlig fokus pd, hvordan virksom-
hederne forebygger og hindterer medarbejderes sygefraveer. Sygefravaer
er stadig et centralt tema pi danske arbejdspladser, og derfor finder vi
det interessant at undersege, hvad vitksomhederne helt konkret gor, og
hvordan medarbejderne oplever indsatsen. Arbogens kvalitative kapitel




indeholder interview med fire personaleansvatlige, som er blevet spurgt
om deres tltag i forbindelse med forebyggelse af sygefravar. Vi takker
dem for deres medvirken. ,

Endelig har vi fulgt op pd indsatsen for at fi personer med han-
dicap beskeftiget pi danske arbejdspladser. Personer med handicap er et
hejt prioriteret omride for Beskaftigelsesministeriet, og der bliver i denne
irbog fulgt op pa resultaterne fra sidste vitksomhedsarbog, hvor temaet
ogsh blev behandlet.

Detr et til undersegelsen knyttet en folgegruppe, som har droftet
et udkast til rapporten. Derudover er rapporten ogsi blevet kommenteret
af professor Tor Eriksson, Handelshgjskolen, Aarhus Universitet. Vi tak-
ker dem for gode rid og kommentarer. ‘

Rapporten er udarbejdet af forskningsassistenterne cand scient.soc.
Helle Kloft Schademan og cand.polit. Seren Jensen, af forsker cand.polit,,
ph.d. Cecilie Dohlmann Weatherall samt af seniorforsker, cand.adm.pol,,
ph.d. Helle Hol, der ogsa har veret projektleder pa projektet. Undersogel-
sen er finansieret af Beskaftigelsesministeret.

Kobenhavn, december 2009
JORGEN SPNDERGAARD




