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Abent brev til ligestillingsministeren:
Moderne kgnsroller, ligestilling og kvinder pa arbejdsmarkedet...

Siden Adam og Eva har kvinder faktisk altid vaeret hjemmegaende, man har
ret beset kun mellem 30 og 40 ars erfaring med kvinder pa arbejdsmarkedet.
Jeg vil derfor mene, at man blandt isaer de unge piger ma forvente en kom-
mende reaktion, hvor synet pa kvinder pa arbejdsmarkedet er knapt sa dog-
matisk som blandt deres mgdre og deres generation. Hvis man mener at
have "kaempet” for kvinders rettigheder, s vil jeg i al beskedenhed mene, at
kampen og idealerne er tabt til fordel for materialisme og med en opfattelse
herfra af, at mange kvinder ikke er naet ret langt med karrieren, er ofte klart
proletariserede og dermed maske ogsa i virkeligheden pa arbejdsmarkedet
mere "undertrykte” end de ville veere som hjemmegaende...

Funktionen som hjemmegaende har traditionelt taget sig af pleje og omsorg
for familie, bgrn og aeldre og har dermed veeret en i virkeligheden seerdeles
veerdsat funktion, som nu i de senere ar er blevet gjort til en del af markedet
eller den offentlige gkonomi...

Mange familier oplever med vore dages normer problemer med at kunne
forene familielivet med det aktive arbejdsliv. Jeg har derfor gjort mig nogle
overvejelser om en made bedre at kunne fordele ressourcerne pa og er faldet
over reformen mgdrelgn som en Igsning, der giver familierne selve valget at
kunne ga hjemme mod en gkonomisk kompensation. Mgdrelgn er egentlig i
mit set up en fransk idé men eksisterer nu i praksis i en tysk variant med stor
udbredelse pa det tyske arbejdsmarked, Eltern Geld...

Idéen er dermed ikke helt ved siden af, hermed givet videre...

Med venlig hilsen, Christian Jgrgensen



