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HK's forslag til lov om andring af lov om lige lgn til meend og kvinder

HK har sammen med andre aktarer pa arbejdsmarkedet lange arbejdet for at mindske langabet
mellem mand og kvinder pa det danske arbejdsmarked.

Et staerkt vaerktej i kampen mod uligelan er en effektiv ligelenslov.

HK har derfor udarbejdet et farslag til forbedring af ligelensloven, som vi har sendt i haring til
vores medakterer pa det danske arbejdsmarked. Det endelige lovforslag vedlaegges.

Kort fortalt indeholder forslaget en udvidet forpligtelse til at udarbejde ligelensstatistik pa den
enkelte virksomhed. Starre virksomheder palagges at udarbejde en ligelansredeggrelse hvert 3.
ar. Endvidere giver forslaget en udvidet adgang til tillidsrepraesentanter og fagforeningerne til pa
medlemmernes vegne at kontrollere, om ligelensloven bliver overholdt. Og endelig geres der op
med de mange uhensigtsmaessigheder og uklarheder, der findes i loven i dag.

Generelt bakker aktererne i deres haringssvar op omkring a&ndringsforslaget og er enige med HK
i, at der pa omradet for ligelgn skal ske en forbedring af lovgivningen. Der er endvidere enighed
om, at en gget pligt til at aflevere lgnstatistik og en mulighed for - for en afgraenset kreds af
interessenter - at fa egentlige lgnoplysninger er vejen frem for at mindske langabet i Danmark.

I relation til det bredere ligestillingsomrade er der fra flere sider peget pa behovet for et uvildigt
organ til overvagning af omradet for ligestilling og retableringen af et Videnscenter for Ligestil-
ling for at fremme viden og forskning pa omradet. Dette er ogsa et af HK's krav. Forholdene er
dog ikke medtaget i forslagene til denne lovgivning.

I HK glaeder vi os til, at vi ogsa i fremtiden fortsat skal arbejde aktivt med ligelsn og ligestilling
generelt og indgar selvfelgelig gerne i en dialog om forslagets indhold.
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