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Offentligt

Forslag

til

Lov om arbejdsskadesikring i Grgnland

Kapitel 1
Lovens formal

§ 1. Formélet med denne lov er at yde erstatning og godt-
garelse til tilskadekomne eller deres efterladte ved arbejds-
skade. Skaden skal veere forarsaget af arbejdet eller de forhold,
det foregar under, jf. §8 5-7, men arbejdsgiveren behgver ikke
at have handlet ansvarspadragende. Gennem arbejdsgivernes
finansiering af erstatninger m.v. understattes arbejdsmiljgsy-
stemets forebyggelse af arbejdsskader.

Stk. 2. Ved sagshehandlingen inddrages béde tilskadekom-
ne eller deres efterladte og arbejdsgivere, forsikringsselska-
ber, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, myndighe-
der og laeger. Herved tilgodeses behovet for en
sammenhangende indsats over for de tilskadekomne eller de-
res efterladte.

Kapitel 2
Den sikrede personkreds og lovens omrade

8§ 2. Personer, der er ansat af en arbejdsgiver til at udfare
arbejde i Grgnland, er sikret efter denne lov. Arbejdet kan
veere lgnnet eller ulgnnet og kan vaere varigt, midlertidigt eller
forbigdende.

Stk. 2. Medlemmer af arbejdsgiverens familie er sikret efter
denne lov, nar de arbejder i virksomheden pa en méde og i et
omfang, der kan sidestilles med andre ansatte.

Stk. 3. Selvstendige erhvervsdrivende, der arbejder i Gran-
land, kan sikre sig frivilligt efter denne lov, jf. 8 52, stk. 2.

Stk. 4. Personer, der er ansat til at udfere arbejde pa et skib
under grgnlandsk flag, er sikret efter denne lov.

Stk. 5. Et levendefgdt barn er sikret efter denne lov, hvis det
inden fgdslen har padraget sig en sygdom som falge af mo-
derens arbejde under graviditeten.

Stk. 6. Et foster eller barn er sikret efter denne lov, hvis det
senere dokumenteres, at en pavirkning af forzldrene for be-
frugtningen eller efter fadslen har haft en skadelig effekt pa
foster eller barn. Sadanne skader kan henfares under loven
efter § 7.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsskadestyrelsen, j.nr. 2008-0007124

§ 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter forhandling
med Grenlands Selvstyre regler om, hvordan loven skal geelde
for
1)  bern under 18 ar, som er optaget til dggnophold pa in-
stitutioner eller opholdssteder inden for det sociale om-
rade, og

2) uddannelsessggende eller andre personer, der opholder
sig pa et uddannelsessted eller pa en arbejdsplads som
led i et uddannelses- eller praktikforlgb m.v.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktgr fastseetter efter for-
handling med Grgnlands Selvstyre regler om, hvordan loven
skal geelde for personer, der udsendes til midlertidigt arbejde
i udlandet i arbejdsgiverens tjeneste.

8§ 4. Arbejdsskadesikringen omfatter alt arbejde for arbejds-
giveren. Det geelder arbejde i dennes virksomhed, erhvervs-
maessig eller ej, og i arbejdsgiverens personlige husholdning
samt udfgrelse af privat tjeneste for arbejdsgiveren og dennes
familie.

Stk. 2. Personer, der udfgrer falgende aktiviteter, er ligele-
des sikret efter denne lov:

1) Udavelse af borgerlige eller kommunale ombud.

2) Varetagelse af tillidshverv i forbindelse med de ansattes
arbejdsforhold pé virksomheden.

3) Forsgg pé at redde menneskeliv, forebygge ulykker eller
afveerge starre materielle og kulturelle tab, nar forsgget
uden at veere arbejde efter 8§ 2 dog sker i sammenhzang
med sadant arbejde.

4)  Forsgg pa at redde menneskeliv i Grgnland, uden at for-
sgget er en naturlig del af den pagaeldendes arbejde.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Grgnlands Selvstyre regler om, i hvilket omfang
loven skal geelde for skader opstaet under befordring til og fra
arbejde.

Kapitel 3
Arbejdsskade

§ 5. Ved arbejdsskade i denne lov forstas ulykke, jf. § 6, og
erhvervssygdom, jf. 8 7, der er en folge af arbejdet eller de
forhold, det er foregaet under.
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§ 6. Ved en ulykke forstas efter denne lov en personskade
forarsaget af en handelse eller en pavirkning, der sker plud-
seligt eller inden for 5 dage.

Stk. 2. For ulykker geelder retsvirkningerne i denne lov fra
den dag, hvor ulykken indtraeder, eller hvor den pavirkning,
der har forarsaget ulykken, ophgrer, medmindre andet er fast-
sat i loven.

§ 7. Ved erhvervssygdomme forstas efter denne lov:

1) Sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er for-
arsaget af searlige pavirkninger, som bestemte person-
grupper gennem deres arbejde eller de forhold, det
foregar under, er udsat for i hgjere grad end personer
uden sadant arbejde. Endvidere sygdomme hos et leven-
defadt barn, der er padraget inden fadslen som falge af
moderens arbejde under graviditeten. Arbejdsskadesty-
relsens direktor fastsetter efter forhandling med Er-
hvervssygdomsudvalget, jf. § 9 i lov om arbejdsskade-
sikring, i en fortegnelse, hvilke sygdomme der anses for
at veere af denne karakter.

2) Andre sygdomme, herunder sygdomme hos et levende-
fedt barn padraget inden fadslen, hvis det godtgares,
enten at sygdommen efter den nyeste medicinske doku-
mentation opfylder de krav, som er nevntinr. 1, 1. pkt.,
eller at den ma anses for udelukkende eller i overvejende
grad at vaere forarsaget af arbejdets serlige art.

Stk. 2. Sygdomme som falge af pavirkninger af foreldrene
far befrugtningen eller efter fadslen vil kunne henfares under
loven ved e&ndring af fortegnelsen naevnt i stk. 1, nr. 1, eller
efter stk. 1, nr. 2, hvis det godtgeres, at disse pavirkninger har
skadende effekt pa foster eller barn.

Stk. 3. Sygdomme, der er omfattet af stk. 1, nr. 2, og stk. 2,
kan kun anerkendes efter foreleeggelse for Erhvervssygdoms-
udvalget, jf. 8 9 i lov om arbejdsskadesikring. Disse sygdom-
me skal forelegges Erhvervssygdomsudvalget, nar Arbejds-
skadestyrelsen skanner, at der er mulighed for, at sygdommen
vil kunne anerkendes.

§ 8. En person, der har padraget sig en sygdom, som er
optaget i fortegnelsen over erhvervssygdomme, jf. 8 7, stk. 1,
har krav pa ydelser efter loven, medmindre det anses for over-
vejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre forhold end
de erhvervsmaessige.

Stk. 2. For erhvervssygdomme gelder retsvirkningerne i
denne lov fra den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmin-
dre andet er fastsat i loven.

§ 9. Hvis Danmark er i krig, bliver skader, der opstar som
falge af krigshandlinger, ikke anset for at veere arbejdsskader.
Personer, der udfarer arbejde om bord pa fartgjer af enhver
art, der sedvanligvis anvendes i sgfarts- eller fiskerierhverv,
er dog sikret efter denne lov i forbindelse med skader, der
opstar som falge af krigshandlinger. Det samme geelder fi-
skerikontrolskibe og havundersggelsesskibe samt de perso-
ner, der som fiskere og fangere er sikret efter § 67.

Kapitel 4
Ydelserne

§ 10. Ydelserne efter loven er

1) betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og
hjelpemidler m.m., jf. § 14,

2) dagpenge ved uarbejdsdygtighed, jf. 8§ 16-20,

3) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 21,

4) godtgarelse for varigt men, jf. § 22,

5) overgangsbelgb ved dgdsfald, jf. § 23,

6) erstatning for tab af forsgrger, jf. 88 24-26, og

7) godtgerelse til efterladte, jf. § 27.

Almindelige regler om fastsettelse af erstatning m.v.

8§ 11. Erstatning og godtgerelse efter § 10, nr. 1, 3 og 4,
fastsattes pa grundlag af arbejdsskadens fglger. Erstatning og
godtggrelse kan nedsattes eller efter omsteendighederne bort-
falde, hvis tilskadekomnes aktuelle lzegelige eller sociale si-
tuation ikke udelukkende kan henfares til arbejdsskaden.

Stk. 2. Et pavist tab af erhvervsevne, et varigt mén eller en
persons dgd anses for at veere en fglge af arbejdsskaden, med-
mindre overvejende sandsynlighed taler herimod eller andet
er fastsat i denne lov.

8§ 12. Efterkommer den tilskadekomne ikke de krav, der er
navnt i 8 43, eller modarbejder denne sin helbredelse ved til-
sideseettelse af givne forskrifter, kan retten til erstatning helt
eller delvis bortfalde.

Stk. 2. Hvis de efterladte modsatter sig obduktion, jf. § 41,
stk. 2, kan retten til erstatning bortfalde.

8§ 13. Har den tilskadekomne forsatligt eller ved retsstridig
handling eller undladelse fremkaldt eller vaesentligt bidraget
til arbejdsskadens indtreeden, kan krav pa dagpenge, erstat-
ning for tab af erhvervsevne og godtggrelse for varigt mén
nedsettes eller helt bortfalde. Den tilskadekomne skal i givet
fald udtrykkeligt geres opmeerksom herpa.

Sygebehandling, optraening og hjelpemidler m.m.

§ 14. Under sagens behandling kan udgifter til sygebehand-
ling eller optraening betales, hvis det er ngdvendigt for at opna
bedst mulig helbredelse, nar udgiften ikke kan afholdes af det
offentlige efter geeldende regler om sundhedsydelser eller so-
ciale ydelser. Optraeningen skal foretages som efterbehand-
ling under laegelig kontrol i umiddelbar tilknytning til
sygebehandlingen.

Stk. 2. Under sagens behandling kan udgifter til anskaffelse
af proteser, briller og lignende hjalpemidler samt karestole
betales, nar det er ngdvendigt for at sikre sygebehandlingens
eller genoptraeningens resultater, for at formindske arbejds-
skadens falger eller for ngjere at kunne bestemme omfanget
af erhvervsevnetabet og graden af varigt mén og udgiften ikke
kan afholdes af det offentlige efter geeldende regler om sund-
hedsydelser eller sociale ydelser.

Stk. 3. Erstatning for fremtidige udgifter til helbredelse, op-
treening og hjeelpemidler som fglge af arbejdsskaden, som ikke
kan afholdes af det offentlige efter geeldende regler om sund-
hedsydelser eller sociale ydelser, fastsattes til et engangsbe-
lgb. Ved permanente udgifter udger belgbet den forventede,
gennemsnitlige arlige udgift ganget med den kapitaliserings-
faktor, der er fastsat i medfer af § 31, stk. 4, for tab af
erhvervsevne.



Stk. 4. Er et hjeelpemiddel som naevnt i stk. 2 anvendt under
arbejde, og er hjelpemidlet blevet beskadiget som falge af
arbejdet eller de forhold, hvorunder det foregar, kan udgifter-
ne til reparation, eventuelt fornyelse, af hjelpemidlet betales,
nar udgiften ikke kan afholdes af det offentlige efter gaeldende
regler om sundhedsydelser eller sociale ydelser.

Stk. 5. Under sagens behandling kan udgifter til sygebe-
handling eller optrening pa privathospitaler og private kli-
nikker i Grgnland eller Danmark betales efter fradrag af
eventuelle offentlige tilskud, nar betalingen modsvares af en
tilsvarende besparelse pa det samlede dagpengebelgb og pa
udgifterne til transport og ophold, som skannes at kunne opnas
ved, at den tilskadekomne ikke skal afvente behandling pa
offentligt sygehus eller klinik.

Stk. 6. Arbejdsskadestyrelsens direktagr fastsetter regler
om, i hvilket omfang udgifter efter stk. 1-5 kan dekkes, her-
under udgifter afholdt inden sagen er anmeldt.

Stk. 7. Arbejdsskadestyrelsens direktagr fastsatter regler
om, at forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring kan tage stilling til krav vedrarende daekning
af udgifter omfattet af stk. 1-5.

§ 15. Nar der efter sygebehandling, optraning eller revali-
dering er grundlag for at skenne over den tilskadekomnes
fremtidige helbredstilstand og erhvervsmuligheder, afgar Ar-
bejdsskadestyrelsen, om den tilskadekomne er berettiget til
erstatning for tab af erhvervsevne efter § 21 og godtgarelse
for varigt mén efter § 22. Afgarelse treffes inden 1 ar efter
arbejdsskadens anmeldelse. For erhvervssygdomme, der skal
forelegges Erhvervssygdomsudvalget, er fristen 2 ar.

Stk. 2. Har arbejdsskaden medfart dgden, fastsattes inden
for samme frister som navnt i stk. 1, regnet fra anmeldelsen
af dgdsfaldet, om de efterladte er berettigede til overgangs-
belgb ved dgdsfald, erstatning for tab af forsarger og godtga-
relse til efterladte.

Stk. 3. Forskud pa erstatning for tab af erhvervsevne og pa
godtgarelse for varigt mén kan udbetales i tiden inden den
endelige afgerelse.

Dagpenge

8§ 16. Hvis en arbejdsskade har medfart fuld uarbejdsdyg-
tighed, tilkommer der den tilskadekomne dagpenge.

Stk. 2. Ved delvis uarbejdsdygtighed kan Arbejdsskadesty-
relsen nedsztte dagpengene forholdsmaessigt.

8§ 17. Retten til dagpenge indtraeder fra den farste hele fra-
veersdag efter arbejdsskaden og ophgrer den dag, tilskade-
komne er arbejdsdygtig, uanset om den tilskadekomne
undlader at traede i arbejde eller at raskmelde sig. Retten til
dagpenge ophgrer dog senest den dag, hvor Arbejdsskadesty-
relsens afggrelse om erstatning for tab af erhvervsevne efter
§ 21 har virkning.

§ 18. Dagpengene udggr samme belgb som den arbejds-
markedsydelse pr. time, der er fastsat til enhver tid, og udbe-
tales bagud hver 14. dag. Dagpengene beregnes pé grundlag
af det gennemsnitlige antal timer, som lgnmodtageren har vae-
ret beskeftiget pr. uge inden for de seneste 13 uger. Det
gennemsnitlige antal timer pr. uge kan ikke fastsattes til mere
end 40 timer og ikke til mindre end 20 timer.

8 19. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under sygefraveer,
som er en fglge af en arbejdsskade, er berettiget til at modtage
de dagpenge, jf. § 18, som den tilskadekomne er berettiget til.
Et eventuelt overskydende dagpengebelgb udbetales til den
tilskadekomne.

§ 20. Retten til dagpenge er betinget af, at det ved en leege-
erkleering dokumenteres, at tilskadekomne er uarbejdsdygtig
som falge af en arbejdsskade.

Erstatning for tab af erhvervsevne

8§ 21. Har arbejdsskaden nedsat tilskadekomnes evne til at
skaffe sig indtaegt ved arbejde, har den pagaeldende ret til er-
statning for tab af erhvervsevne. Der ydes ikke erstatning, hvis
tabet af erhvervsevne er mindre end 15 pct.

Stk. 2. Ved bedegmmelsen af tabet af erhvervsevne tages
hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtaegt
ved sadant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den
pagaeldende efter dennes evner, uddannelse, alder og mulig-
heder for erhvervsmaessig omskoling og optraning.

Stk. 3. Hvis den erhvervsmassige situation ikke er afklaret,
kan Arbejdsskadestyrelsen treeffe en midlertidig afgarelse om
erstatning for erhvervsevnetab.

Stk. 4. Erstatning for tab af erhvervsevne til et barn med
fosterskade eller til et barn med sygdomme som falge af pé-
virkning af foreeldrene for befrugtningen eller efter fadslen,
jf. 87, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, kan tidligst ydes fra det 15.
ar.

Stk. 5. Erstatningen tilkendes som en lgbende ydelse, med-
mindre den kapitaliseres efter reglerne i § 31.

Stk. 6. Ved fuldstendigt tab af erhvervsevne udger den lg-
bende ydelse arligt 4/5 af tilskadekomnes arslen, jf. § 28, og
ved nedsattelse af erhvervsevnen en forholdsmaessig del he-
raf.

Stk. 7. Den arlige ydelse udbetales med 1/12 ménedligt for-
ud og lgber fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab af
erhvervsevne, dog ikke fra et tidspunkt, der ligger for arbejds-
skaden er anmeldt. Er tilskadekomne pa tidspunktet for afga-
relsen fyldt 63 &r, udbetales erstatningen efter reglerne i § 31
som et kapitalbelgb pa 2 gange den arlige lgbende erstatning,
jf. stk. 6.

Stk. 8. Den lghende erstatning efter stk. 7 ophgrer med ud-
gangen af den maned, hvor modtageren fylder 65 ar.

Godtggrelse for varigt mén

§ 22. Har en arbejdsskade pafart tilskadekomne varigt mén,
har den pageeldende ret til godtgarelse. Godtgarelse ydes dog
ikke, hvis méngraden fastsattes til mindre end 5 pct.

Stk. 2. Méngraden fastsattes pa grundlag af skadens medi-
cinske art og omfang og under hensyn til de ulemper i tilska-
dekomnes personlige livsfarelse, som arbejdsskaden har
forvoldt.

Stk. 3. Godtggarelse for varigt mén fastsattes til et kapital-
belgb og udger ved en méngrad pa 100 pct. 752.000 kr.
Belgbet reguleres efter 8§ 29. Ved lavere méngrader udger
godtgarelsen en forholdsmassig del af 752.000 kr.

Stk. 4. | ganske sarlige tilfelde kan godtggrelse for varigt
mén fastseettestil et hgjere belgb, dog hgjst 120 pct. af 752.000
kr., reguleret efter § 29.



Stk. 5. Var tilskadekomne ved arbejdsskadens indtraeden
fyldt 40 ar, nedsaettes godtgerelsen med 1 pct. for hvert ar, den
pageeldende var &ldre end 39 ar ved arbejdsskadens indtree-
den. Var tilskadekomne fyldt 60 ar, nedsattes godtgerelsen
med yderligere 1 pct. for hvert ar, den pagaldende var ldre
end 59 ar ved arbejdsskadens indtraeden. Godtgarelsen ned-
seettes dog ikke yderligere efter det fyldte 69. ar.

Overgangsbelgb ved dgdsfald

8§ 23. Har en arbejdsskade medfart dgden, har den efterladte
agtefelle ret til et overgangsbelagb pa 137.900 kr., hvis &gte-
skabet var indgaet for arbejdsskadens indtreeden og samlivet
bestod pa tidspunktet for tilskadekomnes dgd. Belgbet regu-
leres efter § 29.

Stk. 2. Er a&gteskabet indgaet efter arbejdsskadens indtrae-
den, har den efterladte aegtefaelle krav pd samme overgangs-
belgb, hvis &egteskabet pa tidspunktet for tilskadekomnes dad
havde bestéet de sidste 2 ar og agtefazllerne levede sammen
pa tidspunktet for tilskadekomnes ded.

Stk. 3. Overgangsbelgbet tilkommer endvidere en efterladt,
som fgr arbejdsskadens indtreeden levede sammen med til-
skadekomne i et &gteskabslignende forhold, hvis samlivet pa
tidspunktet for dgdens indtreeden havde bestaet de sidste 2 ar.

Stk. 4. Efterlader afdgde sig ingen, der er berettiget til over-
gangshelgb efter stk. 1-3, kan overgangsbelgbet tilkendes en
anden efterladt person, nar serlige omstendigheder taler der-
for.

Erstatning for tab af forsgrger

§ 24. Den, der er berettiget til overgangsbelgb efter § 23,
stk. 1-3, og som ved tilskadekomnes dgd har mistet en for-
sgrger, eller som ved dgdsfaldet pd anden made har faet sine
forsargelsesmeessige forhold forringet, har ret til erstatning
herfor. Erstatningen fastseettes under hensyn til forsgrgelsens
omfang og den efterladtes muligheder for at forsgrge sig selv,
nar alder, helbredstilstand, uddannelse, beskaftigelse samt
forsgrgerforhold og gkonomiske forhold tages i betragtning.

Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en tidsbestemt Igbende
ydelse, som arligt udger 30 pct. af afdgdes arslan, jf. § 28.
Erstatningen udbetales med virkning fra datoen for dgdsfaldet
med 1/12 manedligt forud. Perioden kan hgjst fastseettes til 10
ar. Udbetales der i anledning af dgdsfaldet efterindtzegt, ud-
betales ydelsen dog farst fra udlgbet af efterindtaegtsperioden.
Modtog afdgde lgbende erstatning for tab af erhvervsevne ef-
ter denne lov, udbetales erstatning for tab af forsarger farst fra
den 1. i den efterfalgende maned efter dgdsfaldet.

Stk. 3. Ydelse efter stk. 2 lgber usendret i den fastsatte pe-
riode, medmindre ydelsen helt eller delvis omsaettes til kapi-
talbelgb eller den berettigede afgar ved daden.

Stk. 4. For efterladte ophgrer den lgbende erstatning med
udgangen af den maned, hvor modtageren fylder 65 ar.

§ 25. Efterlader afdgde sig bgrn, over for hvilke den pa-
geldende havde forsargelsespligt eller bidragspligt, har hvert
barn, som har den anden af sine foraldre i live, ret til en lg-
bende arlig ydelse pa 10 pct. af afdgdes arslgn, jf. § 28, indtil
barnets fyldte 18. ar.

Stk. 2. Mister et barn, som modtager lgbende ydelse efter
stk. 1, den anden af sine foreeldre, tilkommer der for den re-

sterende tid barnet en arlig ydelse pa 20 pct. af afdades arslgn.
Samme arlige ydelse tilkommer indtil barnets fyldte 18. ar
hvert barn, for hvilket tilskadekomne ved sin dgd stod som
eneforsgrger.

Stk. 3. Er barnet ved det fyldte 18. ar under uddannelse, og
taler forholdene i gvrigt derfor, kan ydelsen forleenges til tids-
punktet for uddannelsens afslutning, dog lengst til pageelden-
des fyldte 21. ar. Samme ret har afdgdes barn, som pa
tidspunktet for dgdens indtraeden var fyldt 18 ar og under ud-
dannelse.

Stk. 4. Hvis ydelserne efter stk. 1-3 udregnes til mere end
50 pct. af afdgdes arslgn, nedsattes de enkelte ydelser til sam-
let 50 pct. af afdgdes arslgn. Ydes der samtidig erstatning efter
8 24, nedsettes ydelserne tilsvarende til 40 pct. af afdedes
arslgn.

Stk. 5. Ydelserne efter stk. 1-3 udbetales med virkning fra
dgdsfaldet med 1/12 ménedligt forud. Udbetales der i anled-
ning af dedsfaldet efterindtaegt, udbetales ydelsen dog farst
fra udlgbet af efterindteegtsperioden.

§ 26. Hvis de samlede arlige ydelser efter §8 24 og 25 udgar
mindre end 70 pct. af afdedes arslgn, kan der inden for denne
begreensning under serlige omsteendigheder tillegges erstat-
ning til andre, som afdgde helt eller delvis forsgrgede, da
arbejdsskaden indtraf. Erstatningen kan, bortset fra erstatning
til afdgdes stedbgrn under 21 ar, udbetales som kapitalbelgb,
jf. 831

Godtggarelse til efterladte

§ 27. Er dgdsfaldet forvoldt forseetligt eller ved grov uagt-
somhed, kan der tilkendes en serlig godtgarelse til de efter-
ladte, der stod afdgde serligt neer.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om der skal betales godtgarelse
efter stk. 1, og ved fastseettelsen af godtgarelsens starrelse skal
der legges seerlig veegt pa karakteren af skadevolderens hand-
ling og pa den lidelse eller kreenkelse, som mé antages at veere
pafart den eller de efterladte.

Kapitel 5
Arslansfastsettelse og regulering

§ 28. Arslgnnen udgeres af tilskadekomnes samlede ar-
bejdsfortjeneste i aret for arbejdsskadens indtraeden. Arslgn-
nen fastsattes efter et skan, nar serlige ansettelsesforhold ger
sig geeldende, eller nar tilskadekomne pa grund af en er-
hvervssygdom ikke har veeret beskeeftiget til samme lgn i hele
det foregéende ar, eller hvis tilskadekomne har veeret ude af
erhverv i en kortere eller l&engere periode for datoen for syg-
dommens anmeldelse.

Stk. 2. | arslgnnen medregnes veardien af fri kost og logi
samt veerdien af andre naturalydelser. Arbejdsskadestyrelsens
direktor fastseetter veerdien af kost og logi for personer, der
har ophold hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Arslgnnen kan ikke szttes hgjere end 451.000 kr.
Belgbet reguleres efter § 29, stk. 1.

Stk. 4. Er tilskadekomne under 18 ar eller under uddannelse,
kan der ved arslgnsfastsattelsen tages hensyn til den erhvervs-
indtzegt, der kunne forventes efter det fyldte 18. ar eller efter
uddannelsens afslutning, hvis arbejdsskaden ikke havde fun-



det sted. Arslgnnen skal dog ansettes til mindst 55.200 kr.,
medmindre tilskadekomnes erhvervsevne allerede forud for
arbejdsskadens indtreeden var nedsat i veesentlig grad.

Stk. 5. For selvstendige fangere, fiskere, fareavlere, m.v.,
der er sikret under gruppeforsikringen, jf. § 67, tilleegges et
belgb til arslgnnen til deekning af vardien af naturalier i form
af fangst og produktion m.v. til eget forbrug. Belgbet udger
1,5 gange satsen, der til enhver tid er geeldende for kost pr.
dag, jf. stk. 2. Arslgnnen kan ikke ansettes til mindre end
55.200 kr., nér der bortses fra veerdien af fangst og produktion
m.v. til eget forbrug.

Stk. 6. I tilfeelde, hvor indtaegtsforholdene varigt ville have
@ndret sig veesentligt, safremt arbejdsskaden ikke var indtradt,
fastseettes arslannen efter den forventede indtaegt fra det tids-
punkt, hvor indteegtsforholdene ville have @ndret sig.

Stk. 7. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsatter neermere
regler for opgarelse af arslgn for selvsteendige erhvervsdri-
vende.

Stk. 8. Til brug ved beregning og regulering af erstatning
for tab af erhvervsevne og tab af forsarger som lgbende ydelse
fastseettes en grundlgn. Denne beregnes ved at gange den ars-
lon, der er fastsat efter reglerne i stk. 1-6, med forholdet
mellem 55.200 kr. og det minimale arslgnsbelgb, der var gel-
dende, da arbejdsskaden indtraf.

§ 29. Méngodtgarelsen, jf. § 22, og den maksimale arslgn,
jf. 8§ 28, stk. 3, reguleres efter reglerne i § 25, stk. 1, i lov om
arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Overgangsbelgbet, jf. § 23, og den minimale érslan,
jf. 8 28, stk. 4 og 5, reguleres hvert ar pr. 1. januar med en
procent svarende til @ndringen i reguleringsprisindekset for
Grgnland for juli maned det foregaende ar i forhold til regu-
leringsprisindekset for Grgnland for juli maned 2009. De
herved fremkomne belgb afrundes til det nermeste kronebe-
Igb, der er deleligt med 100.

Stk. 3. De lgbende ydelser, der er fastsat med udgangspunkt
i grundlgnnen, jf. § 28, stk. 8, reguleres med samme procent
som de belgb, der er naevnt i stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsens direktar bekendtgar hvert ar
inden udgangen af oktober maned, hvilke reguleringer der skal
finde sted. £ndringerne har gyldighed fra den falgende 1. ja-
nuar.

Stk. 5. Ved fastsattelsen af lgbende erstatningsydelse, ka-
pitalisering samt godtgarelsesbelgb beregnes erstatningen og
godtgarelsen, som om arbejdsskaden var indtruffet pa afge-
relsestidspunktet.

Stk. 6. Lgbende arlig ydelse, der ikke er delelig med 12,
forhgjes til det naermeste kronebelgb, der er deleligt med 12.

Kapitel 6
Erstatningsudbetaling

8 30. Erstatninger, godtggrelsesbelgb og dagpenge efter
denne lov udbetales til tilskadekomne og efterladte, jf. dog
stk. 6.

Stk. 2. | serlige tilfeelde kan Arbejdsskadestyrelsen udbe-
tale erstatnings- og godtgarelsesbelgb til tilskadekomne og
efterladte og derefter kraeve det udlagte belgb med tilleg af

rente, jf. § 65, ind hos forsikringsselskabet eller Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen udbetaler dagpenge til tilska-
dekomne mod efterfalgende refusion fra forsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

Stk. 4. Udbetales de belgb, der er nvnt i stk. 1, senere end
4 uger fra datoen for underretningen om belgbets tilkendelse,
forrentes belgbet fra udlgbet af 4-ugers-fristen, til betaling
sker, med en arlig rente, der svarer til den rente, der er fastsat
i lov om renter ved forsinket betaling m.v. | de i § 33, stk. 1
omhandlede tilfelde er fristen 14 dage fra datoen for kom-
munens endelige meddelelse til den erstatningsudbetalende
om refusionskrav.

Stk. 5. Retten til dagpenge, en tilkendt Igbende erstatning
for tab af erhvervsevne og erstatning for tab af forsarger op-
harer med udgangen af den maned, hvor modtageren af ydel-
sen afgar ved dgden.

Stk. 6. Er erstatningen for den maned, hvori dgdsfaldet fandt
sted, og tidligere maneder ikke udbetalt, udbetales erstatnin-
gen til modtagerens &gtefazlle, hvis egtefellerne levede sam-
men ved dgdsfaldet. Efterlader modtageren sig ingen samle-
vende &gtefalle, udbetales belgbet til modtagerens dgdsbo.

§ 31. Labende arlig erstatning tilkendt efter § 21 for tab af
erhvervsevne pa mindre end 50 pct. skal normalt og uden den
erstatningsberettigedes samtykke omsattes til et kapitalbelagb.
Erstatning for tab af erhvervsevne, der er tilkendt til personer,
der er fyldt 63 ar pa tidspunktet for afgarelsen efter § 21, stk. 7,
2. pkt., udbetales altid som et kapitalbelgb. Erstatning kan ikke
omszttes til kapitalbelgb, nar der er truffet midlertidig afgg-
relse om erstatning for tab af erhvervsevne efter § 21, stk. 3.

Stk. 2. Ved lgbende arlig erstatning tilkendt for tab af er-
hvervsevne pa 50 pct. og derover omszttes den del af erstat-
ningen, der svarer til et tab af erhvervsevne pa op til 50 pct.,
til kapitalbelgb, nar den erstatningsberettigede har anmodet
herom. En tilkendt lgbende erstatning kan ikke omsattes til et
kapitalbelgb, nar modtageren er fyldt 63 ar.

Stk. 3. Erstatning efter § 24 for tab af forsgrger omsattes til
kapitalbelgh efter anmodning fra den erstatningsberettigede.

Stk. 4. Omsetning af lgbende ydelse til kapitalbelgb finder
sted pa grundlag af ydelsens stgrrelse pd omsatningstids-
punktet, der er det tidspunkt, hvor kapitalbelgbet kan udbeta-
les. Omseetning af erstatning har alene virkning for fremtiden.
Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsatter efter forhandling
med Grgnlands Selvstyre regler for omsetning af lgbende
ydelse til kapitalbelgb.

Stk. 5. Nar der er truffet endelig afgarelse om erstatning for
tab af erhvervsevne og den erstatningsberettigede har begeeret
erstatningen omsat til kapitalbelgb, udbetales belgbet til boet,
hvis den erstatningsberettigede afgar ved dgden, inden kapi-
talbelgbet er udbetalt. Omseatning af lgbende ydelse til kapi-
talbelgb finder sted pa grundlag af ydelsens starrelse pa dagen
for dedsfaldet.

§ 32. Tilkommer der som falge af arbejdsskaden tilskade-
komne pension efter de galdende pensionsregler for tjeneste-
mand i Grenland, nedsettes vardien af tilskadekomnes
erstatning for tab af erhvervsevne efter denne lov. Nedsattel-
sen udger 2/3 af veerdien af det belgh, hvormed tjeneste-



mandspensionen er forhgjet ud over den pension, der svarer
til tjenestealderen pa tidspunktet for pensioneringen.

Stk. 2. Medfarer arbejdsskaden dgden, og tilkommer der de
efterladte pension efter de geldende pensionsregler for tjene-
stemeend i Grenland, nedsattes den Igbende arlige ydelse efter
denne lov med 2/3 af det belgb, hvormed tjenestemandspen-
sionen er forhgjet ud over den pension, der svarer til afdgdes
tjenestealder ved dgdsfaldet.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 anvendes tilsvarende
pa andre erstatningsherettigede efter denne lov, for hvem der
er fastsat pensionsregler, der svarer til reglerne for tjeneste-
mand i Grgnland. | disse tilfelde betaler forsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring til pensions-
giveren et belgb svarende til det beregnede fradrag i tilskade-
komnes eller efterladtes erstatning efter denne lov.

§ 33. Kommunen har krav pa refusion fra forsikringssel-
skabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, hvis
tilskadekomne eller de efterladte har faet udbetalt ydelser efter
geldende regler inden for det sociale omrade for en periode,
hvor der senere tilkendes dagpenge, jf. 88 16-20, erstatning
som lghende ydelse for tab af erhvervsevne, jf. 8 21, eller er-
statning for tab af forsgrger, jf. 88 24-26. Refusionskravet
omfatter forskellen mellem det belgb, som er udbetalt, og det
belgb, som ville vare blevet udbetalt, hvis erstatningen var
blevet udbetalt samtidig med de sociale ydelser. Kommunens
krav kan dog ikke overstige det belgb, der efter denne lov er
tilkendt den pageldende for samme tidsrum. Refusionskravet
bortfalder, hvis det ikke fremszettes inden 4 uger efter, at kom-
munen har faet meddelelse om erstatningstilkendelsen.

Stk. 2. Den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab har krav pa at fa godtgjort erstat-
ning og godtgarelse fra arbejdsskadeforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, nar der er udbe-
talt erstatning eller godtgarelse som falge af arbejdsskaden til
tilskadekomne eller dennes efterladte. Kravene fra den erstat-
ningsansvarlige skadevolder eller dennes ansvarsforsikrings-
selskab omfatter erstatnings- og godtgarelsesbelgb af samme
art, som arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring har pligt til at betale pa det
tidspunkt, hvor kravet fremszattes.

§ 34. Krav pa ydelser, som tilskadekomne eller dennes ef-
terladte har efter loven, kan ikke ved aftale overfares til andre.
Kreditorer kan ikke gare udlag eller foretage anden retsfor-
falgning i disse krav.

Kapitel 7
Anmeldelse og sagsbehandling

8 35. En arbejdsulykke, der antages at kunne begrunde krav
pa ydelser efter loven, skal anmeldes snarest muligt og senest
9 dage efter skadens indtraeden.

Stk. 2. En arbejdsulykke, der ikke er anmeldt efter stk. 1, og
som har medfert, at tilskadekomne endnu ikke pa 5-ugers-
dagen for skadens indtraeden kan genoptage saedvanligt arbej-
de i fuldt omfang, skal anmeldes senest 9 dage herefter.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ogsa anvendelse for erhvervssyg-
domme, dog regnes anmeldelsesfristerne fra det tidspunkt,

hvor den anmeldelsespligtige har faet kendskab til, at syg-
dommen ma antages at vere erhvervsbetinget.

Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen skal inden 48 timer underret-
tes om dgdsfald, der kan veere forarsaget af en arbejdsskade,
herunder ethvert dgdsfald indtruffet pa en arbejdsplads. Un-
derretning skal finde sted, selv om den arbejdsskade, der kan
have medfgrt degdsfaldet, allerede er anmeldt eller skal an-
meldes efter stk. 1-3.

§ 36. Anmeldelsespligten for arbejdsulykker pahviler den
sikringspligtige arbejdsgiver, jf. 8§ 52.

Stk. 2. For en person under arbejde i privat husholdning eller
under udfgrelse af privat tjeneste, for hvem der ikke er for-
sikringspligt, jf. § 52, stk. 6, pahviler anmeldelsespligten
arbejdsgiveren.

Stk. 3. For en person, som har sikret sin egen person efter
852, stk. 2 0g 4, og for en person omfattet af § 4, stk. 2, nr. 4,
skal anmeldelsen foretages af den pageldende eller dennes
efterladte.

§ 37. Den anmeldelsespligtige arbejdsgiver, jf. § 36, og den,
som har sikret egen person, jf. § 52, stk. 2 og 4, anmelder
ulykker til Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 2. Stk. 1 finder ligeledes anvendelse for ulykker, nar
1) sikringspligten ikke er opfyldt, jf. § 52, stk. 1 og 4,

2) der ikke er sikringspligt, jf. § 52, stk. 5 og 6, eller
3) skaden er omfattet af § 4, stk. 2, nr. 4.

§ 38. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med Grgnlands Selvstyre regler om, at leeger og tandlaeger skal
anmelde savel klare som formodede tilfelde af erhvervssyg-
domme, som de pageldende gennem deres erhverv bliver
bekendt med, til Arbejdsskadestyrelsen og Arbejdstilsynet i
Grgnland.

8§ 39. Arbejdsskadestyrelsens direktor fastsatter efter for-
handling med Grgnlands Selvstyre regler for, hvilke oplys-
ninger anmeldelsen skal indeholde, og hvorledes anmeldelse
skal ske. Det kan af reglerne fremga, at arbejdsskader kan an-
meldes elektronisk.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktar kan fastsatte neer-
mere regler for kommunalbestyrelsernes, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikrings og forsikringsselskabernes medvir-
ken ved administrationen af loven.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastseetter regler for
anmeldelse af arbejdsskader og for afgivelse af leegeerkleerin-
ger, der er ngdvendige til sagens behandling. Arbejdsskadesty-
relsens direkter fastsetter endvidere regler for, i hvilket
omfang legeerklaringer og legeattester, jf. stk. 4, skal hono-
reres med fast takst, samt stagrrelsen af denne takst.

Stk. 4. Forsikringsselskabet og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring afholder udgifterne til legeerklerin-
ger, herunder speciallaegeerklaringer og obduktionserklaerin-
ger, og til udtalelser og dokumentationer i gvrigt, herunder til
ngdvendige revisionsopgarelser samt til overszttelser.

8§ 40. Er anmeldelse ikke indsendt rettidigt, kan krav om
erstatning efter loven dog rejses af tilskadekomne eller de ef-
terladte inden for en frist af 1 ar fra arbejdsskadens indtraeden.
For erhvervssygdomme, jf. 8 7, regnes fristen fra det tids-



punkt, hvor tilskadekomne eller de efterladte har faet kends-
kab til, at sygdommen ma antages at veere erhvervsbetinget.
Der ses bort fra fristen, nar det er dokumenteret, at tilskade-
komne har veeret udsat for en arbejdsskade, jf. 8 5, og tilska-
dekomne eller efterladte har ret til erstatning efter § 14 eller
88§ 21-27 som fglge af arbejdsskaden. § 11, stk. 2, finder ikke
anvendelse ved vurderingen af arsagssammenhzangen efter
denne bestemmelse.

Stk. 2. Kan et anmeldt tilfelde ikke behandles pa grund af
forhold, der skyldes tilskadekomne eller de efterladte, bort-
falder krav efter loven efter 5 ar regnet fra arbejdsskadens
indtraeden.

8 41. Arbejdsskadestyrelsen kan udsende sagkyndige til at
foretage undersggelse pa stedet.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsen og Ankestyrelsen kan af ar-
bejdsgivere, ansatte, kommuner og andre vedkommende, her-
under sygehuse, institutter og behandlende leger m.v.,
forlange meddelt enhver oplysning, styrelsen skanner er af
betydning. Dette omfatter blandt andet eventuelle politirap-
porter, sygehusjournaler med hvad dertil hgrer, produktions-
procedurer, oplysninger og rapporter om produkters og
stoffers kemiske bestanddele eller afskrift af sddanne rappor-
ter, journaler og formler. Arbejdsskadestyrelsen kan forlange
retsligt forhar i overensstemmelse med kapitel 54 i retspleje-
lov for Grenland, fa udskrift heraf samt forlange, at der
foretages obduktion efter reglerne om lovmaessige obduktio-
ner, jf. dog § 12, stk. 2. Oplysningerne kan indhentes i elek-
tronisk form.

Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter denne lov kan
Arbejdsskadestyrelsen og kommunerne udveksle oplysninger
om oprettelse af arbejdsskadesager og sager om revalidering
og fartidspension. Udvekslingen kan ske automatisk og uden
borgerens samtykke.

Stk. 4. For personer, der er nevnt i § 52, stk. 3, pahviler det
skibsfareren at tilfare skibsdagbogen fyldige oplysninger om
arbejdsskadens indtreeden og omstaendighederne i forbindelse
hermed.

8 42. Ved behandlingen af sager om arbejdsskader i Gran-
land kan samtykke til at indhente oplysninger efter § 41
indhentes ved, at tilskadekomne eller efterladte i den skriftlige
bekreeftelse af, at en anmeldelse er modtaget, bliver gjort op-
maerksom pa, hvilke typer oplysninger det kan blive ngdven-
digt at indhente, og far en frist til eventuelt at gare indsigelse
imod dette.

8 43. Tilskadekomne skal snarest muligt efter arbejdsska-
dens indtraeden lade sig undersgge af en lzege eller en person,
der er ansat i sundhedsvasenet, og som er bemyndiget til at
foretage undersggelse, og derefter gennemga den legebe-
handling eller den optreening, som leegen eller Arbejdsska-
destyrelsen finder ngdvendig. Tilskadekomne skal om ngd-
vendigt lade sig indleegge til observation pa sygehus eller
lignende institution. Tilskadekomne skal endvidere efter Ar-
bejdsskadestyrelsens bestemmelse lade sig undersgge af en
lzege udpeget af styrelsen, lade sig arbejdspreve og efter an-
modning afgive mundtlig forklaring for Arbejdsskadestyrel-

sen. Undlader tilskadekomne at efterkomme kravene efter
denne bestemmelse, anvendes reglen i § 12, stk. 1.

Stk. 2. Tilskadekomne har ret til at fa betalt rejseudgifter
ved legebehandling m.v., jf. stk. 1, nar leegebehandlingen
m.v. sker efter Arbejdsskadestyrelsens anmodning. Tilskade-
komne har endvidere ret til at fa erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste ved behandling m.v., jf. stk. 1, 2. og 3.
pkt., hvis fravaeret er af mindst 2 timers varighed. Som grund-
lag for beregningen kan hgjst anvendes den timefortjeneste,
der svarer til den arslgn, der er naevnt i § 28, stk. 3. | sager om
ulykker betales udgifterne af forsikringsselskabet. | sager om
erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring.

Stk. 3. Stk. 2 geelder ogsa, nar Ankestyrelsen har begearet
de oplysninger, der er ngavnt i stk. 1.

Stk. 4. Betingelsen om, at der skal foreligge en anmodning
fra Arbejdsskadestyrelsen eller Ankestyrelsen, for at forsik-
ringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring betaler udgifterne efter stk. 2 og 3, kan fraviges i de
tilfelde, hvor Arbejdsskadestyrelsen eller Ankestyrelsen fin-
der oplysningerne ngdvendige. | sager om arbejdsulykker skal
forsikringsselskabet alene betale udgifter, der er opstéet eller
afholdt efter skadens indtreeden. | sager om erhvervssygdom-
me skal Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring alene be-
tale udgifter, der er opstaet eller afholdt efter, at skaden er
anmeldt, jf. § 8, stk. 2.

Stk. 5. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastseetter regler for
betaling af udgifter efter stk. 2 og 3 og bekendtgar arligt, med
hvilke belgb der kan betales for transport m.v.

8§ 44. Huvis det viser sig, at den anmeldte skade ikke er om-
fattet af loven, treeffer Arbejdsskadestyrelsen afgarelse her-
om. For sager, der behandles efter § 6 om ulykker, traeffes
afgarelsen senest 3 maneder efter, at Arbejdsskadestyrelsen
har modtaget anmeldelsen. For sager, der behandles efter § 7,
stk. 1, nr. 1, om erhvervssygdomme pa fortegnelsen, er fristen
6 maneder. For sager om erhvervssygdomme, der behandles
efter 8§ 7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, der skal forelaegges Er-
hvervssygdomsudvalget, geelder alene den frist pa 2 ar, der er
nevnti § 15, stk. 1.

Stk. 2. Afgar tilskadekomne ved dgden efter skadens an-
meldelse, finder fristerne i stk. 1 tilsvarende anvendelse for
meddelelse til de efterladte om, at dedsfaldet ikke er omfattet
af loven. Fristerne regnes her fra underretningen om dgdsfal-
det til Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 3. Kan afgarelse efter stk. 1 og 2 ikke treeffes inden for
fristerne, skal tilskadekomne eller de efterladte underrettes
herom. En sadan underretning er ikke en afggrelse, som kan
paklages.

Kapitel 8
Administration
Afggrelseskompetence

8§ 45. Arbejdsskadestyrelsen treeffer, medmindre andet er
fastsat, afgarelse om alle spargsmal efter denne lov.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsen er ved behandlingen af sager
efter denne lov ikke bundet af parternes pastande og er uaf-
haengig af instruktioner om afggrelsen af den enkelte sag.



Genoptagelse

8 46. Efter anmodning fra tilskadekomne eller de efterladte
eller pa Arbejdsskadestyrelsens foranledning kan enhver af-
gerelse om, at en skade ikke er omfattet af loven, genoptages
inden for en frist pa 5 ar fra afgarelsen. Det galder tillige for
sager, som er afvist pa grund af for sen anmeldelse.

Stk. 2. Har Arbejdsskadestyrelsen meddelt, at en anmeldt
sygdom ikke hgrer under loven, og optages sygdommen se-
nere pa fortegnelsen, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, kan sagen genoptages,
selv om der er forlgbet mere end 5 ar fra Arbejdsskadestyrel-
sens afgarelse.

§ 47. Efter anmodning fra tilskadekomne eller pa Arbejds-
skadestyrelsens foranledning kan erstatnings- og godtgarel-
sesspgrgsmalene, jf. 88 14, 21 og 22, genoptages inden for en
frist af 5 ar fra forste afgarelse, hvis der er sket vasentlige
&ndringer af de forhold, der blev lagt til grund for afgarelsen.
Fristen for genoptagelse kan forleenges inden udlgbet af 5-ars-
fristen. Nar ganske sarlige omstendigheder taler herfor, kan
der ses bort fra fristerne.

Stk. 2. Modtageren af lgbende ydelse efter 8 21 skal under-
rette forsikringsselskabet, Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring eller Arbejdsskadestyrelsen om enhver foran-
dring i sine forhold, som kan formodes at medfare nedseettelse
eller bortfald af ydelsen, ligesom forsikringsselskabet, Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring eller Arbejdsska-
destyrelsen skal vare opmarksom pa, om der indtraeder
sadanne forandringer i modtagerens forhold.

848. Er en efterladt ikke anset for erstatningsberettiget efter
§ 24, stk. 1, kan den pagealdende inden for en frist pa 5 ar fra
modtagelsen af afgerelsen herom anmode om at fa erstat-
ningsspargsmalet genoptaget. P4 samme made kan en efter-
ladt, der har faet tilkendt erstatning efter § 24, stk. 1, jf. stk. 2,
inden for en frist pa 5 ar efter ydelsens ophgr anmode om at
fa erstatningsspgrgsmalet genoptaget med henblik pa tilken-
delse af yderligere, tidsbestemt lgbende ydelse.

Klageadgang

8 49. Arbejdsskadestyrelsens afggrelser efter § 45 kan ind-
bringes for Ankestyrelsen af
1) tilskadekomne eller dennes efterladte,

2) forsikringsselskabet i sager om ulykker,

3) Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring i sager om
erhvervssygdomme og

4) arbejdsgiveren, for sa vidt angar afgerelser om anerken-
delse af arbejdsskader.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 skal indgives inden 4 uger efter, at
klageren, jf. stk. 1, nr. 2-4, har modtaget afgerelsen. For til-
skadekomne eller efterladte, jf. stk. 1, nr. 1, er fristen 6 uger.
Opholder tilskadekomne eller de efterladte sig uden for Euro-
pa, er fristen 3 maneder.

Stk. 3. Ankestyrelsen kan se bort fra overskridelse af kla-
gefristerne, nér der er serlig grund hertil.

Stk. 4. | det omfang arbejdsgiveren, forsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring indbringer
Arbejdsskadestyrelsens afgarelse for Ankestyrelsen, har kla-
gen opseattende virkning.

Stk. 5. Arbejdsskadestyrelsen videregiver ved afgarelsen af
anerkendelsesspgrgsmalet i arbejdsskadesagen oplysning om
tilskadekomnes diagnose til arbejdsgiveren.

Stk. 6. Inden Ankestyrelsen behandler en klage efter stk. 1,
skal Arbejdsskadestyrelsen vurdere, om der er grundlag for at
give klageren helt eller delvist medhold. Klagen sendes derfor
til Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 7. Kan Arbejdsskadestyrelsen ikke give klageren med-
hold, sendes klagen med begrundelsen for afgarelsen og gen-
vurderingen videre til Ankestyrelsen.

Stk. 8. De regler for behandling af klagesager, der er udstedt
i medfer af § 44, stk. 9, i lov om arbejdsskadesikring, finder
tilsvarende anvendelse for afgarelser efter denne lov.

8§ 50. Klager over Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
rings eller Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgerelser efter
denne lov kan inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor
afgarelsen er meddelt, indbringes for det i henhold til lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 28 nedsatte ankenavn.

8 51. Forsikring & Pension har ankeadgang som navnt i
8 49 i sager om arbejdsulykker, som af Arbejdsskadestyrelsen
henfares under 8§ 52, stk. 6, og § 56.

Kapitel 9

Den sikringspligtige arbejdsgiver og selvsteendige
erhvervsdrivende, der sikrer sig efter loven

§ 52. Enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskaftiger
personer som ngevnti § 2, har sikringspligt efter loven for disse
personer, jf. dog stk. 5 og 6. Arbejdsgiveren opfylder sin sik-
ringspligt ved at tegne forsikring mod falgerne af arbejdsu-
lykker, jf. § 54, og tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring mod felgerne af erhvervssygdomme, jf. § 60.

Stk. 2. Selvstendige erhvervsdrivende sikrer egen person
efter loven ved at tegne forsikring mod faglgerne af arbejdsu-
lykker, jf. § 54, og tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring mod felgerne af erhvervssygdomme, jf. § 60.

Stk. 3. Reder for et skib under grgnlandsk flag har sikrings-
pligt for enhver person omfattet af § 2, der er antaget til efter
skibsfgrerens anvisninger at udfare arbejde om bord pa skibet,
uanset om den pagaldende er ansat eller aflgnnet af andre end
rederen, og uanset om arbejdet vedrgrer andet end skibets
drift.

Stk. 4. Selvsteendige erhvervsdrivende, der opfylder betin-
gelserne i regler udstedt i medfar af § 69, kan opfylde deres
sikringspligt for de ansatte samt i det omfang, de personligt
deltager i virksomheden, sikre deres egen person ved tilmel-
ding til gruppeforsikringen, jf. 8 67. Sikringen under gruppe-
forsikringen omfatter ogsa bibeskeftigelse, der har relation til
hovederhvervet.

Stk. 5. Staten, Grgnlands Selvstyre og kommunerne har ikke
pligt til at tegne forsikring mod falgerne af arbejdsulykker, jf.
§ 54.

Stk. 6. Sikringspligten omfatter ikke medhjeelp under ar-
bejde i privat husholdning eller under udferelse af privat
tjeneste, hvis den samlede beskeftigelse herved ikke oversti-
ger 400 timer i et kalenderar. Udgifter ved arbejdsulykker, der
overgar sadan medhjelp, betales forskudsvis af Arbejdsska-



destyrelsen og fordeles for hvert kalenderar pa alle forsik-
ringsselskaber, som tegner arbejdsskadeforsikringer i Gran-
land. Udgifterne fordeles efter regler fastsat af
Arbejdsskadestyrelsen i samarbejde med Finanstilsynet efter
848, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring. Udgifter ved
erhvervssygdomme, der overgar sadan medhjelp, betales af
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Arbejdsskade-
styrelsen underretter Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring om branchetilhgrsforhold under hensyn til arten af
pavirkningerne, intensiteten og den tidsmassige udstraekning
heraf. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring henfarer
herefter udgifterne til en branche.

8 53. Ved ulykker betales udgifterne af den sikringspligtige
arbejdsgivers forsikringsselskab eller gruppeforsikringen.
Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring. Det samme galder, nar der er
tale om frivillig sikring efter § 52, stk. 2. Arbejdsskadestyrel-
sen underretter Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
om branchetilhgrsforhold under hensyn til pavirkningernes
art, intensitet og tidsmaessige udstreekning. Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring henfarer udgifterne til en branche.

Stk. 2. Sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne er
den arbejdsgiver, i hvis virksomhed eller tjeneste arbejdsska-
den er sket, jf. dog stk. 3 og § 52, stk. 3 og 6. Kan arbejds-
skaden henfares til flere arbejdsgivere, treeffer Arbejdsska-
destyrelsen afgerelse om, hvilken arbejdsgiver der er
sikringspligtig.

Stk. 3. Sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne og
frivilligt sikrede, der har padraget sig en erhvervssygdom, er
arbejdsgiveren i den virksomhed, hvor tilskadekomne senest
far sygdommens pavisning har veret udsat for skadelige pa-
virkninger, der antages at have medfart den pagaldende syg-
dom. Det geelder dog ikke, hvis det godtgeres, at sygdommen
skyldes arbejde i en anden virksomhed.

Stk. 4. Hvis en sikringspligtig arbejdsgiver efter stk. 3 ikke
med rimelig sandsynlighed kan udpeges, eller hvis virksom-
heden er ophart, henfgrer Arbejdsskadestyrelsen skaden til en
branche. Arbejdsskadestyrelsens afgarelse om branchetil-
hgrsforhold treeffes efter en konkret vurdering af, i hvilken
branche den tilskadekomne eller frivilligt sikrede iser har vee-
ret udsat for de pavirkninger, der antages at have medfart den
pageldende sygdom. Ved vurderingen indgar pavirkninger-
nes art, intensitet og tidsmaessige udstraekning.

Stk. 5. Nar en skade er indtruffet som falge af sikrede per-
soners forsgg pa redning af menneskeliv, jf. § 4, stk. 2, nr. 3,
refunderes forsikringsselskabets eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikrings ydelser af statskassen.

Stk. 6. Hvis en person, der ikke i gvrigt er sikret efter loven,
padrager sig skade ved forsgg pa redning af menneskeliv, jf.
8 4, stk. 2, nr. 4, betaler statskassen ydelserne efter loven.

Stk. 7. | de tilfeelde, der omfattes af stk. 5 og 6, beregnes
tilskadekomnes arslan efter lovens almindelige regler.

Stk. 8. Ved skader, der er en fglge af udavelse af borgerlige
eller kommunale ombud, betaler staten, selvstyret og kom-
munerne ydelser efter loven ved ulykker. Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring betaler ydelserne efter loven for sa-
danne skader ved erhvervssygdomme.

Kapitel 10
Sikringspligt
Tegning af forsikring

§ 54. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 52, stk. 1 og 3, og
frivilligt sikrede efter § 52, stk. 2, skal overfgre deres risiko
for ulykker til et forsikringsselskab, der tegner ulykkesforsik-
ring efter denne lov, medmindre de er medlemmer af gruppe-
forsikringen, jf. 8§ 67-69.

§ 55. En arbejdsgiver, der har undladt at tegne den lovplig-
tige forsikring eller at holde en s&dan forsikring i kraft, skal
betale et belgb svarende til den preemie, der skulle have veeret
betalt til et forsikringsselskab. Arbejdsskadestyrelsen traeffer
afgerelse om belgbets stgrrelse. Belgbet indbetales til Ar-
bejdsskadestyrelsen og godskrives alle forsikringsselskaber,
som tegner arbejdsulykkesforsikring i Grenland, efter regler
fastsat af Arbejdsskadestyrelsen i samarbejde med Finanstil-
synet i medfer af § 51 i lov om arbejdsskadesikring. Betaler
arbejdsgiveren ikke det skyldige belgb, kan belgbet inddrives
efter reglerne i kapitel 7 i retsplejelov for Grgnland.

§ 56. Hvis der foreligger en arbejdsulykke og arbejdsgive-
ren har undladt at opfylde sin sikringspligt ved at tegne for-
sikring, betaler Arbejdsskadestyrelsen forskudsvis de udgif-
ter, der er nevnt i § 10, § 39, stk. 3 0g 4, og 88§ 43 og 64.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere Arbejdsskadestyrel-
sen de udbetalte belgb, jf. stk. 1, medmindre Arbejdsskadesty-
relsen skenner, at der har foreligget sadanne undskyldende
omstendigheder, at den pageeldende helt eller delvis bgr fri-
tages for betaling. Arbejdsskadestyrelsen kan inddrive belgbet
efter reglerne om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit
VI i retsplejelov for Grgnland.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen kan, i det omfang det skagnnes
rimeligt, eftergive arbejdsgiveren belgbet.

Stk. 4. De belgb, som Arbejdsskadestyrelsen har udbetalt
efter stk. 1, fordeles efter reglerne i 8 52, stk. 6, 2. og 3. pkt.,
med fradrag af eventuelt refunderet belgb efter stk. 2, pa alle
forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulykkesforsikring i
Grgnland.

Stk. 5. Hvis den virksomhed, hvor arbejdsulykken er ind-
truffet, er ophart og det ikke er muligt at udpege et forsik-
ringsselskab, finder reglerne i stk. 1 og 4 tilsvarende
anvendelse.

§ 57. Nar et forsikringsselskab har overtaget en sikring-
spligtig arbejdsgivers eller selvstendig erhvervsdrivendes ri-
siko, jf. 8 54, hafter selskabet, selv om det ved forsikringsaf-
talen er géet ud fra urigtige forudsetninger om
forsikringsansvarets art og omfang.

§ 58. | mangel af rettidig betaling af preemie for lovpligtig
arbejdsskadeforsikring kan forsikringsselskabet inddrive be-
lgbet efter reglerne om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i
afsnit V111 i retsplejelov for Grgnland.

§ 59. Hvis en bestand af arbejdsulykkesforsikringer tages
under administration i Arbejdsskadestyrelsen i medfer af
§ 250, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed eller i medfar af
8§ 275, stk. 2, i anordning nr. 1252 af 15. december 2004 om



ikrafttreeden for Grenland af lov om finansiel virksomhed,
skal alle skader, der anmeldes til forsikringsselskabet efter
datoen for forsikringsselskabets ophar, sendes til Arbejdsska-
destyrelsen. Samtidig overdrages til Arbejdsskadestyrelsen de
kapitaler, som selskabet har reserveret i henhold til lov om
finansiel virksomhed, og som vedrgrer selskabets bestand af
forsikringer efter loven pa ophgrstidspunktet.

Stk. 2. De udgifter, der falger af forsikringsbestandens ad-
ministration, betales forskudsvis af Arbejdsskadestyrelsen og
fordeles efter de regler, der er udstedt i medfer af § 48, stk. 6,
3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, for hvert kalenderar pa
alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulykkesforsik-
ring i Grgnland. De overdragne kapitaler fordeles efter samme
regler.

Tilslutning til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

8 60. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 52, og frivilligt
sikrede efter § 52, stk. 2, skal betale bidrag til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring, jf. § 66, med mindre de er
medlemmer af gruppeforsikringen, jf. 88§ 67-69.

Stk. 2. Nar Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring har
overtaget en sikringspligtig arbejdsgivers eller selvstendig
erhvervsdrivendes risiko, hafter Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, selv om den ved fastsettelsen af bidraget er
géet ud fra urigtige forudszetninger om risikoens art og om-
fang.

Stk. 3. Den sikringspligtige, forsikringsselskabet og offent-
lige myndigheder skal efter anmodning give Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring oplysninger af betydning for
fastseettelse af bidrag efter loven. Det samme geelder frivilligt
sikrede efter § 52, stk. 2. Pligten til at udlevere oplysninger til
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring gelder ikke i det
omfang, der efter anden lovgivning er fastsat en seerlig tavs-
hedspligt.

Stk. 4. Til brug ved bidragsopkravning og behandling af
anmeldelser af erhvervssygdomme har Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring elektronisk adgang til stamoplysnin-
ger i Arbejdsmarkedets Tillegspensions arbejdsgiver- og
personregistre, til oplysninger om arbejdsgivernes indbetalte
ATP-bidrag i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions opkreaev-
ningsregister samt til arbejdsgiverrelationer og indbetalte
ATP-bidrag pa personniveau i Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sions lgnmodtagerregister.

8 61. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring fastsatter de narmere regler om betaling af bidrag,
herunder om frist for betalingen. Det kan ved disse regler be-
stemmes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring op-
kraever et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglen-
de betaling og kan give henstand med betaling samt eftergive
bidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk. 2. Sker betaling af bidrag ikke rettidigt, skal den sik-
ringspligtige og den frivilligt sikrede efter § 52, stk. 2, fra
forfaldsdagen betale renter af bidraget med den rentesats, der
til enhver tid er fastsat efter lov om renter ved forsinket beta-
ling m.v.

Stk. 3. Hvis bidrag ikke betales rettidigt, kan Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring inddrive det skyldige belgb
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efter reglerne om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit
VI i retsplejelov for Grgnland.

Stk. 4. Krav, der tilkommer Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring i medfer af dette kapitel, foraeldes efter reg-
lerneilov nr. 274 af 22. december 1908 om foreeldelse af visse
fordringer, jf. lov nr. 104 af 31. marts 1965 om ikrafttreedelse
for Gragnland af visse formueretlige love m.v.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring kan ind-
hente de oplysninger hos grenlandske skattemyndigheder og
andre selvstyremyndigheder om den sikringspligtige og den
frivilligt sikrede efter 8 52, stk. 2, som er ngdvendige for at
varetage inddrivelsen af skyldige bidrag, renter og ekspediti-
onsgebyr, herunder oplysninger om indkomst- og formuefor-
hold.

8§ 62. Hvis der foreligger en erhvervssygdom og den sik-
ringspligtige arbejdsgiver ikke har betalt bidrag, betaler Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring forskudsvis de ud-
gifter, der er nevnt i § 10, § 39, stk. 3 0g 4, og §§ 43 og 64.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring de udbetalte belgb, jf. stk. 1, med-
mindre Arbejdsskadestyrelsen skanner, at der har foreligget
sadanne undskyldende omstendigheder, at den pagaldende
helt eller delvis bgr fritages for betaling.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen kan, i det omfang det skannes
rimeligt, eftergive arbejdsgiveren belgbet.

Stk. 4. De belgh, som Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring har udbetalt efter stk. 1, fordeles med fradrag af
eventuelt refunderet belgb efter stk. 2 efter reglerne i § 52,
stk. 6, 4.-6. pkt.

Stk. 5. Hvis refusionskrav efter stk. 2 og renter heraf efter
8 65 ikke betales rettidigt, kan Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring inddrive de skyldige belagb efter reglerne om
tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit V111 i retsplejelov for
Grgnland. § 61, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Fastseettelse af det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring

8 63. Reglerne i 88§ 58-58 ¢ i lov om arbejdsskadesikring
om fastsattelse af det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring finder tilsvarende anvendelse for ar-
bejdsgivere, der er sikringspligtige efter denne lov.

Falles bestemmelser om betaling for administration og
forrentning

§ 64. Forsikringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesfor-
sikring, og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal
betale for Arbejdsskadestyrelsens og Ankestyrelsens admin-
istration af de forhold, der er omfattet af loven, og som
vedrgrer de pagealdende. Beskaftigelsesministeren fastsaetter
regler for betalingen og opkravningen heraf. Taksternes star-
relse bekendtggres arligt af direktgren for Arbejdsskadesty-
relsen.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktar kan palaeegge de for-
sikringsselskaber, der er nevnt i stk. 1, og Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring at tilvejebringe statistiske oplysnin-
ger og lignende.



8 65. De belgb, der forskudsvis er udlagt af Arbejdsska-
destyrelsen efter 8 30, stk. 2, § 52, stk. 6, og 8 56, stk. 1 og 5,
eller af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring efter § 62,
forrentes med en arlig rente, der svarer til gennemsnittet af den
dag til dag-pengemarkedsrente, der er opgjort af National-
banken. Renten beregnes efter regler fastsat af Arbejdsska-
destyrelsens direktor efter § 60, stk. 1, i lov om arbejdsska-
desikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

8 66. Reglerne om Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring i kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring finder tilsva-
rende anvendelse for s& vidt angar sammensztning, opgaver,
administration, aktuarmaessige forhold, arsregnskab og revi-
sion, investeringsregler og tilsyn.

Gruppeforsikringen

8§ 67. Arbejdsskadestyrelsen er sikringsgiver for en grup-
peforsikring for de arbejdsgivere samt deres ansatte, herunder
medarbejdende agtefaller, der er naevnt i § 52, stk. 4.

Stk. 2. Ejere af skibe pé 15 meter og derover kan ikke vaere
medlemmer af gruppeforsikringen.

Stk. 3. 8 57 finder tilsvarende anvendelse for gruppeforsik-
ringen.

8§ 68. Starrelsen af premien for de personer, der er omfattet
af gruppeforsikringen, fastsattes af beskeftigelsesministeren
efter indstilling fra Arbejdsskadestyrelsen og efter forhand-
ling med Grgnlands Selvstyre.

Stk. 2. Safremt de indbetalte praemier ikke kan daekke er-
statningsforpligtelserne, afholdes det manglende belgb af sta-
ten.

Stk. 3. Staten yder tilskud til nedsettelse af gruppeforsik-
ringspraemien for virksomheder, der drives af enkeltpersoner.
Tilskuddet ydes savel til sikring af arbejdsgiverens egen per-
son som til sikring af ansatte i virksomheden.

Stk. 4. Tilskuddet, jf. stk. 3, der udger 2/5 af preemien, ud-
betales efter regler, der fastsattes af Arbejdsskadestyrelsens
direktar.

8§ 69. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsatter efter for-
handling med Grgnlands Selvstyre regler om, hvilke selv-
steendige erhvervsdrivende der kan vaere medlemmer af
gruppeforsikringen, samt om optagelse i gruppeforsikring,
opkreaevning af preemie og opsigelse.

Kapitel 11
Forskellige bestemmelser

8 70. Ydelser i henhold til loven kan ikke danne grundlag
for regreskrav mod en skadevolder, der har padraget sig er-
statningspligt over for tilskadekomne eller deres efterladte.
Tilskadekomnes eller de efterladtes krav mod den erstatnings-
ansvarlige nedsettes i det omfang, der er betalt eller er pligt
til at betale ydelser til de pagaldende efter denne lov.

8§ 71. Aftaler mellem sikringspligtige og de berettigede er
ugyldige, nar de gar ud pa eller farer til, at bestemmelser i
loven ikke skal gezlde, eller at de berettigede skal udrede en
forsikringspraemie til et forsikringsselskab eller et bidrag til
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Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, som efter loven
pahviler den sikringspligtige, eller at pligtige ydelser ikke skal
beregnes efter loven. Ligeledes er aftaler om tilbageholdelse
i lgn i anledning af sikring efter loven ugyldige.

§ 72. Efter overenskomst med andre stater kan beskaefti-
gelsesministeren fastsatte regler om, i hvilket omfang lovens
bestemmelser eller bestemmelserne i den fremmede stats til-
svarende lovgivning skal anvendes pa forhold, der reguleres i
loven.

§ 73. Ansatte i Arbejdsskadestyrelsen, herunder ansatte lee-
gekonsulenter, ma ikke veere ansat i eller tage del i ledelsen af
et forsikringsselskab eller Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring.

§ 74. Efter anmodning kan Arbejdsskadestyrelsen under
anvendelse af denne lovs bestemmelser i gvrigt afgive udta-
lelser om spgrgsmal vedrgrende personskade, der ikke er
omfattet af loven. Arbejdsskadestyrelsen kan tillige afgive
udtalelser efter § 10 i anordning om ikrafttreeden af lov om
erstatningsansvar i Grgnland.

Stk. 2. For sddanne udtalelser betales et belgb, der fastszttes
af Arbejdsskadestyrelsens direktar.

8 75. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at tegne
forsikring eller tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring, kan paleegges bgdeansvar.

Stk. 2. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at holde
forsikringen i kraft eller betale bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, kan paleegges badeansvar.

Stk. 3. En sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt an-
melder en indtruffet arbejdsskade eller ikke medvirker ved
sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf. kapitel 7, kan
paleegges badeansvar.

Stk. 4. For overtraedelser, der begas af aktieselskaber, an-
delsselskaber, anpartsselskaber eller lignende, kan der palag-
ges selskabet som sadant bgdeansvar.

Stk. 5. Er overtreedelsen begaet af den danske stat, Grgn-
lands Selvstyre, en kommune eller kommunalt feellesskab, kan
der paleegges staten, Granlands Selvstyre, kommunen eller det
kommunale fellesskab bgdeansvar.

Kapitel 12
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8§ 76. Loven traeder i kraft den 1. januar 2011.
Stk. 2. Loven anvendes pa

1) arbejdsulykker, der indtreeder den 1. januar 2011 eller
senere, 0g

2) erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. januar 2011 el-
ler senere.

Stk. 3. Samtidig med denne lovs ikrafttreeden ophaves an-
ordning nr. 991 af 3. oktober 2008 om ikrafttreeden af lov om
arbejdsskadesikring i Grgnland.

Stk. 4. Anordningen, jf. stk. 3, anvendes fortsat pa

1) ulykkestilfeelde, der er indtruffet for den 1. januar 2011,
0g
2) erhvervssygdomme anmeldt fgr den 1. januar 2011.



Stk. 5. Ved lovens ikrafttreeden reguleres belgbene i §§ 22,
23 09 § 28, stk. 3, 4 0g 5, samt § 77, i overensstemmelse med
8§ 29. Arbejdsskadestyrelsens direkter bekendtger, hvilke re-
guleringer der skal finde sted.

8 77. Dagpenge og lgbende rente efter anordning nr. 42 af
2. februar 1962 om ikrafttreden af lov om forsikring mod fal-
ger af ulykkestilfelde i Gregnland, fastseettes til 197,8 pct. af
grundrenten pr. 1. april 1984, jf. § 44 B, i anordning nr. 103
af 19. marts 1984.

Stk. 2. Dagpenge og lgbende ydelse for skader indtruffet
mellem den 1. januar 1980 og den 31. marts 1984 efter an-
ordning nr. 558 af 28. december 1979 om ikrafttreeden af lov
om arbejdsskadeforsikring i Grgnland, fastsaettes til 197,8 pct.
af grundydelsen pr. 1. april 1984, jf. § 44 A, i anordning nr.
103 af 19. marts 1984.

Stk. 3. Dagpenge og lgbende ydelse for skader indtruffet
mellem den 1. april 1984 og den 31. marts 1988 efter anord-
ning nr. 558 af 28. december 1979 om ikrafttreeden af lov om
arbejdsskadeforsikring i Grgnland, fastsattes til 197,8 pct. af
den Igbende ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 4. Dagpenge og labende ydelse efter anordning nr. 145
af 16. marts 1988 om ikrafttreeden af lov om arbejdsskadefor-
sikring i Grgnland, fastsattes til 197,8 pct. af den lgbende
ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 5. Dagpenge og labende ydelse efter anordning nr. 818
af 11. september 1996 om ikrafttreeden af lov om sikring mod
falger af arbejdsskade i Gragnland, fastsattes til 197,8 pct. af
den Igbende ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 6. Dagpenge og labende ydelse efter anordning nr. 273
af 24. april 2001 om ikrafttreeden af lov om sikring mod falger
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af arbejdsskade i Grgnland, fastseettes til 197,8 pct. af den lg-
bende ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 7. Dagpenge og lgbende ydelser efter anordning nr. 991
af 3. oktober 2008 om ikrafttraeden af lov om arbejdsskade-
sikring i Grgnland, fastsattes til 108,1 pct. af den lgbende
ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 8. Dagpenge, renter og lgbende ydelser, jf. stk. 1-7,
reguleres efter denne lovs § 29.

§ 78. De bekendtggrelser, som er udstedt i medfar af an-
ordning nr. 273 af 24. april 2001 om ikrafttreeden af lov om
sikring mod falger af arbejdsskade i Grgnland og anordning
nr. 991 af 3. oktober 2008 om ikrafttreeden af lov om arbejds-
skadesikring i Grgnland, forbliver i kraft, indtil de ophaves
eller &ndres.

8§ 79. En sikringspligtig forsikringstager kan ikke opsige en
forsikring, som er tegnet efter anordning nr. 991 af 3. oktober
2008, pa grund af en forhgjelse af pr&emien, som alene er be-
grundet i en forggelse af udgifterne, der er en falge af denne
lov.

8§ 80. | lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse
nr. 848 af 7. september 2009, som senest &ndret ved lov nr.
718 af 25. juni 2010, foretages falgende a&ndring:

1. § 90 affattes saledes:

»8§ 90. Loven gelder ikke for Faergerne og Grgnland.«
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1. Indledning

Regelgrundlag for arbejdsskadeomradet i Grgnland er
anordning nr. 991 af 3. oktober 2008 om ikrafttreeden af
lov om arbejdsskadesikring i Grenland. Anordningen er
udferdiget i medfar af anordningshjemlen i 8 90 i ar-
bejdsskadesikringsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 848
af 7. september 2009, der indeholder en hjemmel til at
sette lov om arbejdsskadesikring i kraft i Grgnland med

Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

de e&ndringer, som fglger af de s&rlige grgnlandske for-
hold.

1.1. Lovforslagets formal

Regeringen fremsatter nerveerende lovforslag for at
tilvejebringe et mere fleksibelt regelgrundlag for ar-
bejdsskadesikringen i Grgnland. Ved forslaget videre-



fares reglerne i den geeldende anordning med enkelte
tilpasninger til de grgnlandske forhold. Reglerne i lov-
forslaget er fortsat i vidt omfang baseret pa reglerne i
arbejdsskadesikringsloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
848 af 7. september 2009. Forslaget om at forankre den
grgnlandske arbejdsskadesikring i en lov i stedet for som
hidtil i en anordning skal ggre det muligt at implemen-
tere aktuelle og fremtidige gnsker fra grenlandsk side til
&ndringer i retstilstanden, uafhaengigt af, om der samti-
digt foretages endringer i lov om arbejdsskadesikring.

1.2. Lovforslagets baggrund

En lov om arbejdsskadesikring i Grgnland vil give
mulighed for en hensigtsmaessig og fleksibel tilpasning
af reglerne om arbejdsskadesikring til de grgnlandske
forhold, uafhangigt af fremtidige &ndringer af lov om
arbejdsskadesikring. En lov om arbejdsskadesikring vil
tillige give mulighed for at fravige den danske lov i starre
omfang, end det er muligt inden for rammerne af den
hjemmel, der findes i den danske lov til at udstede an-
ordninger.

Hidtil har arbejdsskadesikringen i Grgnland hvilet pa
anordninger om ikrafttraeden af de gennem tiderne skif-
tende danske love om arbejdsskadesikring. En lov om
arbejdsskadesikring i Grgnland, som administreres af
Arbejdsskadestyrelsen af en lokal enhed i Nuuk, er en
mere hensigtsmaessig lgsning indtil det tidspunkt, hvor
Grenlands Selvstyre gnsker at overtage arbejdsskade-
omradet. Dette ses fra grenlandsk side ikke som aktuelt
for tiden.

Formalet med forslaget om at indfgre en lov om ar-
bejdsskadesikring i Grgnland er sdledes at skabe et mere
fleksibelt retsgrundlag for arbejdsskadesikringen i
Grgnland.

2. Historisk om arbejdsskadesikringen i Grgnland

Regelgrundlaget for arbejdsskadesikringen i Grgnland
har siden 1962 veeret anordninger om ikrafttreeden af de
gennem tiden geeldende danske arbejdsskadelove. An-
ordningerne har sat den danske lovgivning i kraft med
de &ndringer, der var behov for af hensyn til de serlige
grgnlandske forhold.

Den farste lov, der blev sat i kraft, var lov om forsik-
ring mod falger af ulykkestilfeelde fra 1933 (ulykkes-
forsikringsloven). Denne lov, som blev sat i kraft ved
anordning nr. 42 fra 1962, indeholdt blandt andet regler
om dagpenge ved arbejdsskade samt regler om seerlige
forsikringsordninger for visse erhverv, som i tilpasset
form blev overfart til anordningen.
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Disse elementer har siden veret en del af den gren-
landske arbejdsskadesikring, selv om de med tiden udgik
af den danske arbejdsskadesikring. Séaledes udgik dag-
pengeordningen af lov om forsikring mod falger af
ulykkestilfelde i 1973, mens de serlige forsikringsord-
ninger for sgfarende, fiskere m.v. udgik af den danske
ordning i 1994.

Administrationen af arbejdsskadesikringen i Grgnland
har fra starten veeret varetaget af lokale institutioner, jf.
beteenkning 285 1961 vedrgrende ulykkesforsikring i
Grgnland, side 23-25. Denne beteenkning I3 til grund for
anordning nr. 42 af 2. februar 1962, hvorved Det Grgn-
landske Navn for Ulykkesforsikring blev oprettet, jf.
anordningens 8 9.

Man valgte i forbindelse med den fgrste anordning at
oprette et nsevn med landsdommeren for Grgnland som
formand, foruden landsleegen i Grgnland, samt 3 med-
lemmer udpeget af landsradet, herunder en repreesentant
for de forsikrede og en repraesentant for arbejdsgiverne.
Udgifterne ved navnets arbejde blev afholdt af stats-
kassen.

Nevnet blev nedlagt ved anordning nr. 991 af 3. ok-
tober 2008. Ved anordningen kodificeredes den i praksis
gaeldende ordning, hvorefter Neevnets sekretariat stod
for sagsbehandlingen og traf afgarelse i sagerne. Sekre-
tariatet blev samtidigt omorganiseret til en selvstaendig
administrativ enhed, kaldet Center for Arbejdsskadesik-
ring, men fortsat med personale ansat af selvstyret.

3. Den nuvarende arbejdsskadeordning i Grgnland

3.1. Regelgrundlaget

Den nugeldende anordning er anordning nr. 991 af 3.
oktober 2008, som satte lov nr. 422 af 10. juni 2003 om
arbejdsskadesikring i kraft i Grenland med virkning fra
1. januar 2009 med de &ndringer, der falger af de seerlige
grenlandske forhold. Anordningen indeholder fortsat
regler om dagpenge ved arbejdsskade samt om en grup-
peforsikring for fiskere og fangere m.v., selv om der ikke
leengere findes regler herom i lov om arbejdsskadesik-
ring.

Pa visse omrader afviger den galdende anordning fra
lov om arbejdsskadesikring. Det drejer sig blandt andet
om retten til dagpenge ved arbejdsskade, en serlig grup-
peforsikringsordning for de sma oprindelige erhverv, en
serlig anmeldeprocedure og lengere frister for afgarel-
ser. De enkelte afvigelser er beskrevet i de specielle
bemarkninger til lovforslaget.

3.2. Administrationen



Administrationen af arbejdsskadesikringen i Grgnland
varetages af Center for Arbejdsskadesikring, der er en
enhed under selvstyret. Center for Arbejdsskadesikring
er placeret under Styrelsen for Rad og Navn under De-
partementet for Erhverv og Arbejdsmarked.

Center for Arbejdsskadesikring varetager administra-
tionen af arbejdsskadesikringen i Grgnland pa grundlag
af delegation fra Arbejdsskadestyrelsen. Arbejdsskade-
styrelsen farer tilsyn med Centrets administration. Til-
synet udgves pa grundlag af en samarbejdsaftale, der er
indgaet mellem Departementet for Erhverv, Arbejds-
marked og Erhvervsuddannelser ved Styrelsen for Naevn
og Rad og Arbejdsskadestyrelsen i 2008.

Denne ordning er indfert med virkning af 1. januar
2009 med hjemmel i 8 46 i den geeldende anordning.

Som et led i aftalen skal Center for Arbejdsskadesik-
ring to gange arligt tilsende Arbejdsskadestyrelsen ngg-
letal vedragrende:

— Antallet af anmeldte sager fordelt pa sager om ulyk-
ker og erhvervssygdomme

— Antallet af verserende sager

— Antallet af sager, der ikke er afgjort inden for 1-ars-
fristen, jf. anordningens § 16

— Antallet af sager, der ikke er afgjort inden for 2-ars-
fristen, jf. anordningens 8§ 16

— Antal afgarelser fordelt pa typer og erstatningsstar-
relser

— Indbetalte preemier til Gruppeforsikringen, herunder
antallet af udsendte rykkere

Formalet er at gare det muligt for Arbejdsskadestyrel-
sen i tide at foretage de ngdvendige skridt til sikring af
en effektiv administration. Arbejdsskadestyrelsen og
Center for Arbejdsskadesikring mgdes en gang om aret,
hvor samarbejdsaftalen kan justeres ved behov.

Center for Arbejdsskadesikring er delvist selvfinan-
sierende i kraft af administrationsgebyrer, som betales
af forsikringsselskaberne og af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring for behandlingen af sager om
arbejdsskadesikring. Indtegterne fra administrationsge-
byrer udgjorde i 2008 1,24 millioner kr. Der ydes tillige
et tilskud fra staten til driften af Center for Arbejdsska-
desikring. Tilskuddet udgjorde i 2009 ca. 1,6 millioner
kr.

3.3 Administrationen fremover

Samtidigt med, at lovforslaget treeder i kraft, vil Center
for Arbejdsskadesikring blive indlemmet i Arbejdsska-
destyrelsen, som derved far en lokal enhed med sede i
Nuuk.
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Det er veesentligt, at administrationen af arbejdsska-
desikringen fortsat er forankret i Gregnland og fortsat
varetages af personale med lokalt kendskab. Der er der-
for fortsat behov for en lokal administration, som skri-
ver, taler og forstar grenlandsk, og som kan modtage
anmeldelser og henvendelser samt foresta sagsoplys-
ning m.v.

Det nuveerende personale i Center for Arbejdsskade-
sikring vil blive ansat i Arbejdsskadestyrelsen, og der vil
blive udarbejdet planer for en betryggende overgang til
ansettelse i Arbejdsskadestyrelsen. Personalet vil blive
inddraget i planlaegningen af overgangen. Det forudseet-
tes, at overfgrelsen af personale fra Center for Arbejds-
skadesikring til Arbejdsskadestyrelsen vil ske efter
landstingsforordningen om arbejdstageres retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse. Det forudsettes videre,
at der indgas aftale mellem Departementet for Erhverv
og Arbejdsmarked og Arbejdsskadestyrelsen herom.

Centret modtager fra den danske stat et tilskud pa fi-
nansloven for 2010 pa 1.657.375 kr. Derudover modta-
ger centret en betaling for de sager, der anmeldes til
centret. Der anvendes for de sager, der anmeldes til cen-
tret, de samme takster som i Danmark. Med et forventet
antal anmeldelser i 2010 pa ca. 400 sager til en gennem-
snitlig takst pa ca. 3.500 kr. svarer det til arlige indtegter
pa ca. 1,4 mio. kr.

Arbejdsskadestyrelsen forventer, at styrelsens om-
kostninger ved administrationen af omradet vil kunne
ske inden for de samme gkonomiske rammer. Det vil
sige, at styrelsen forventer at kunne administrere omra-
det med en tilsvarende bevilling pa finansloven samt
med de indtaegter, der opkraves for behandlingen af
sagerne.

Arbejdsskadestyrelsen far en udgiftsbevilling pa 1,7
mio. kr. samt en indtaegtsbevilling pa 1,4 mio. kr. pa fi-
nansloven for 2011.

4. Lovforslagets indhold i hovedtraek

Lovforslaget bygger pa den nugealdende anordning
991 af 3. oktober 2008. Anordningen satte lov nr. 422 af
2003 om arbejdsskadesikring med senere a&ndringer i
kraft i Grgnland med virkning fra 1. januar 2009.

Der foreslas i lovforslaget en ordning for arbejdsska-
desikring i Grgnland, som svarer til den nugaldende
ordning i Grgnland, som ligger teet op ad ordningen i
Danmark, idet der dog ogsa fremover vil veere mulighed
for at tilkende dagpenge efter den grenlandske ordning.

Lovforslaget indeholder saledes de samme regler om
sagsbehandling, om anerkendelse af skader og om ud-
maling af erstatning som den danske lov om arbejdsska-
desikring. Dermed kan den eksisterende praksis efter lov



om arbejdsskadesikring anvendes pa sager om arbejds-
skader i Grgnland pa disse omrader.

Det foreslas i lovforslaget, at ansvaret for administra-
tionen i Grgnland skal ligge hos Arbejdsskadestyrelsen
med Beskeftigelsesministeriet som ressortministerium.
Det betyder, at det personale, som varetager administra-
tionen af den nugaldende anordning om arbejdsskade-
sikring i Grgnland i Center for Arbejdsskadesikring i
Grenland, overgar til anszttelse i Arbejdsskadestyrel-
sen.

| lovforslaget medtages enkelte endringer af den geel-
dende retstilstand ifglge anordningen, jf. nedenfor under
pkt. 5.

Det geelder et forslag om en udvidet adgang til at betale
for behandling pa private hospitaler og klinikker, jf. for-
slagets § 14, stk. 5, et forslag om en fast dagpengesats,
jf. forslagets § 18 og et forslag om et tilleeg til arslgnnen
for veerdien af fangst til eget forbrug, jf. forslagets § 28,
stk. 5.

5. Oversigt over lovforslaget

Lovforslaget fglger systematikken i geeldende anord-
ning og i arbejdsskadesikringsloven.

Lovforslagets kapitel 1 beskriver lovens formal.

Lovforslagets kapitel 2 indeholder regler om den si-
krede personkreds og lovens omrade. Hovedomradet er
personer i arbejde for en arbejdsgiver, men der er tillige
regler, der sikrer personer i andre aktiviteter end arbejde.
Det drejer sig om bgrn under sociale foranstaltninger,
praktikanter og personer under kriminalforsorg samt om
borgerlige ombud og redning af menneskeliv.

Lovforslagets kapitel 3 indeholder regler om arbejds-
skadebegreber samt grundleeggende regler om bevis for
arsagssammenhang mellem arbejde og skadesfalge.

Lovforslagets kapitel 4 indeholder regler om de ydel-
ser, som kan tilkendes ved arbejdsskade (erstatningspo-
sterne) samt regler om betingelser for tilkendelse af de
enkelte ydelser, herunder dagpenge, godtgarelse for va-
rigt mén, erstatning for tab af erhvervsevne og erstatning
til efterladte.

Lovforslagets kapitel 5 indeholder regler om fastsat-
telse af &rslan. Arslgnnen er grundlaget for beregning af
erstatning for tab af erhvervsevne og erstatning for tab
af forsgrger.

Lovforslagets kapitel 6 indeholder regler om udbeta-
ling af erstatning. Som hovedregel udbetales erstatnin-
ger til den berettigede. Hvis den berettigede er under 18
ar, skal udbetaling ske efter geeldende regler om umyn-
diges midler. Der er ligeledes regler om kommunernes
ret til refusion for sociale ydelser, som er udbetalt til
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deaekning af samme periode, som en erstatning skal dek-
ke, og om beskyttelse af krav pa erstatning mod kredit-
orforfglgelse.

Lovforslagets kapitel 7 indeholder regler om anmel-
delse af arbejdsskade og om sagsbehandling, herunder
indhentelse af oplysninger til brug for sagsbehandlin-
gen. Det er arbejdsgiverne og laegerne, som har pligt til
at anmelde henholdsvis arbejdsulykker og erhvervssyg-
domme. Dog kan tilskadekomne eller de efterladte an-
melde pa egen hand, hvis de anmeldelsespligtige ikke
anmelder skaden. Der er regler om anmeldefrister. Ar-
bejdsgiveres eller leegers overskridelse af anmeldefri-
sterne kan straffes med bede. Dersom tilskadekomne
eller de efterladte selv anmelder en arbejdsskade, skal
det ske inden 1 ar fra skadens dato. Der er mulighed for
dispensation ved for sen anmeldelse.

Lovforslagets kapitel 8 indeholder regler om admin-
istration og afgarelseskompetence. Den centrale be-
stemmelse findes i § 45, som indebarer, at Arbejdsska-
destyrelsen treeffer alle afgarelser efter loven.
Derudover indeholder kapitlet regler om genoptagelse
af afgjorte sager og om klageadgang. Afgarelser efter
loven kan indbringes for Ankestyrelsen.

Lovforslagets kapitel 9 indeholder regler om den sik-
ringspligtige arbejdsgiver, det vil sige den arbejdsgiver,
der vil blive holdt ansvarlig i tilfeelde af, at en arbejds-
skade indtreeffer, og som derfor skal have sikret sig ved
forsikringstegning og tilmelding til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring.

Lovforslagets kapitel 10 indeholder regler om, hvor-
dan sikringspligten opfyldes. 1 hovedsagen skal den
sikringspligtige arbejdsgiver tegne forsikring for ulyk-
ker i et forsikringsselskab samt tilmelde sin virksomhed
til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Nar ar-
bejdsgiveren har opfyldt disse pligter, kan der ikke rejses
krav mod denne efter loven. Kapitlet indeholder tillige
regler om, at Arbejdsskadestyrelsen udbetaler erstat-
ning, nar en arbejdsgiver har forsgmt sin sikringspligt.
Endelig indeholder kapitlet regler om gruppeforsikrin-
gen, som er en serlig forsikringsordning for de sma
selvstendige erhvervsdrivende inden for fisker- og fan-
gererhvervene.

Lovforslagets kapitel 11 indeholder regler om regres,
kreditorbeskyttelse af krav pa erstatning, habilitetskrav
til medarbejdere i Arbejdsskadestyrelsen og om straf for
manglende anmeldelse eller manglende opfyldelse af
sikringspligten.

Lovforslagets kapitel 12 indeholder regler om ikraft-
treedelse og overgangsbestemmelser.



6. De vasentligste eendringer af den geldende retstil-

stand i forhold til geeldende anordning

— Denianordningens 8 5 galdende regel om, at sikre-
de, der boseetter sig uden for Grgnland efter arbejds-
skaden, overgar til sikring efter lov om arbejdsska-
desikring, ophaeves

— Der indfares ret til erstatning for udgifter til behand-
ling pa private hospitaler og klinikker, nar der er
ventetid pa behandling i det offentlige system og ud-
giften opvejes af den skennede udgift til dagpenge
m.v. i ventetiden

— Der indfgres en fast dagpengesats for den serlige
grgnlandske dagpengeordning

— Der indfares et tilleg til arslennen svarende til den
gennemsnitlige veerdi af fangst til eget forbrug for
selvstendige erhvervsdrivende i gruppeforsikringen

— Den sarlige grgnlandske gruppeforsikring gares fri-
villig.

Det farste punkt er udtryk for et gnske fra Beskeefti-
gelsesministeriets side, mens de sidste 4 punkter afspej-
ler grenlandske gnsker om en justering af de geeldende
regler.

6.1. Sikrede efter loven, der, efter at en arbejdsskade er
indtruffet, bosatter sig uden for Grgnland

6.1.1. Geldende ret

Det folger af § 5 i anordning 991 af 3. oktober 2008,
at i tilfeelde, hvor tilskadekomne eller dennes efterladte
efter skadens indtraeden tager fast bopal uden for Gregn-
land, anvendes reglerne i den danske lov om arbejds-
skadesikring. Ifalge anordningens 8 30, stk. 5, udbetales
og reguleres Igbende ydelser til personer bosat uden for
Granland efter reglerne i § 25, stk. 2, i lov om arbejds-
skadesikring.

| sadanne tilfeelde skal der ifglge nugeeldende anord-
nings § 5 og 8§ 30, stk. 5, foretages omberegning af en
lebende erstatning tilkendt efter anordningen. Beregnin-
gen sker pa grundlag af lov om arbejdsskadesik-
ring, § 25, stk. 2.

Reglen i gaeldende anordnings § 5 er indfgrt i 1979 i
anordning 558 fra 1979 pa grundlag af en anbefaling i
beteenkning nr. 883 fra 1979 vedrgrende arbejdsskade-
forsikring i Grgnland.

Det fremgar af beteenkningen og af bemarkningerne
til forslaget, at baggrunden var de lavere ydelser efter
anordningen, som forte til, at de tilskadekomne, der bo-
ede i Danmark og fik ydelser efter anordningen, blev
negativt forskelsbehandlet.
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6.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

Det har i forbindelse med § 5 i den gaeldende anordning
veeret forudsat, at regelgrundlaget i Danmark og i Grgn-
land reelt udgeres af samme lov, blot med forskellige
reguleringer af ydelser og grundbelgb afhaengigt af, om
modtageren boede i Grgnland eller i Danmark.

Disse forudsatninger er endret, idet udviklingen har
fort til, at ydelserne i Grgnland stort set svarer til, ydel-
serne i Danmark. Derudover &ndrer lovforslaget forud-
setningen om, at det er den samme lov, der gaelder i
Grgnland som i Danmark. Det forekommer inkonse-
kvent at indfare en lov om arbejdsskadesikring i Gran-
land, som kun gelder indtil den, der er berettiget til
ydelser efter loven, vaelger at bosette sig uden for Gragn-
land.

Dertil kommer, at der er tale om en forsikringsbaseret
ordning, som finansieres af arbejdsgiverne via praeemier
og bidrag, og som forpligter forsikringsselskaberne og
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring til at betale
erstatninger i henhold til loven. Forudsztningen for en
sadan forsikringsbaseret ordning er, at forsikringssel-
skaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring kan vurdere riskoen for hver enkelt arbejdsgiver i
forhold til de ydelser, der kan blive tale om i tilfeelde af
skade.

Det stemmer darligt med disse forsikringsmassige
forudseetninger, at den erstatningsberettigede ved at
skifte bopal kan opna ydelser efter en anden forsik-
ringsordning, der er baseret pa en anden lovgivning og
med en anden ydelsesregulering, selv om der for tiden
er tale om stort set de samme ydelser.

6.1.3. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at bestemmelserne i den geldende an-
ordnings 85, 0og 8 30, stk. 5, ikke medtages i lovforslaget.

Det indebeerer, at det retlige grundlag for tilskade-
komnes ret til erstatning ogsa ved flytning fra Grgnland
skal findes i den foreslaede lov om arbejdsskadesikring
i Grgnland.

Dette er i overensstemmelse med almindelige interna-
tionale lovvalgsregler pa omradet. Eksempelvis far en
tilskadekommen, der modtager ydelser fra den tyske ar-
bejdsskadesikring, ikke sine ydelser reguleret efter lov
om arbejdsskadesikring, nar og hvis pageldende flytter
til Danmark.

En afskaffelse af nugeldende anordnings § 5 vil med
den pris- og lgnudvikling, der har vaeret geeldende i de
seneste 5 ar, ikke have nogen markbar betydning for
modtagerne af lgbende ydelser.



Et teenkt eksempel kan belyse virkningen af en ophee-
velse af den geeldende anordnings 8 5 og 8 30, stk. 5: en
tilskadekomen med en arslgn pa 250.000 kr. og en er-
hvervsevnetabsprocent pa 50, som flytter til Danmark,
vil vaere berettiget til en manedlig lgbende ydelse pa
9.881 kr. efter den geeldende anordnings regler, mens
ydelsen, reguleret efter lov om arbejdsskadesikring, ud-
ger 9.862 kr. Eksemplet er beregnet efter satserne for
2009.

Resultatet i eksemplet er, at en tilskadekommen, som
far omberegnet erstatningen efter omberegningsreglen i
den geeldende anordning, under de anfgrte forudsaetnin-
ger vil opleve en nedgang i den manedlige udbetaling pa
(9.881 - 9.862) kr. = 19 kr.

Dette skyldes, at de granlandske priser, der bestemmer
den grgnlandske regulering af lgbende erstatninger, i
perioden fra 2003 til 2009 har udviklet sig stort set iden-
tisk med de danske lgnninger, der bestemmer den danske
regulering af lgbende erstatninger.

Forslaget vil fa virkning for ulykker, der indtraeder og
erhvervssygdomme, der anmeldes pa den foreslaede
ikrafttreedelsesdato, den 1. januar 2011, og vil ikke pa-
virke ydelserne for tilskadekomne, der allerede er flyttet
fra Grgnland, og heller ikke ydelserne for tilskadekom-
ne, der flytter fra Grenland efter den foreslaede ikraft-
traedelsesdato, hvis ulykken er indtruffet eller erhvervs-
sygdommen er anmeldt far den foreslaede ikrafttraedel-
sesdato.

Regeringens forslag udmgntes ved, at § 5 og § 30,
stk. 5, i den nugeldende anordning ikke medtages i for-
slaget.

6.3. Erstatning for udgifter til behandling pa private ho-
spitaler og klinikker

6.3.1. Geeldende ret

Efter § 15 i den geeldende anordning 991 af 3. oktober
2008 kan udgifter til sygebehandling, optraening og hjal-
pemidler under sagens behandling betales, hvis behand-
lingen fremmer tilskadekomnes helbredelse, formind-
sker arbejdsskadens falger eller er ngdvendig for at
bestemme méngraden eller erhvervsevnetabet, nar ud-
giften ikke kan afholdes af det offentlige. Reglen svarer
til 8 15 i lov om arbejdsskadesikring.

6.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Reglen om, at tilskadekomne kan fa erstattet udgifter
til nedvendig og formalstjenlig behandling m.v., i det
omfang behandlingen ikke kan gives vederlagsfrit af det
offentlige sundhedsvaesen, er teenkt at skulle virke i sam-
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spil med det offentlige sundhedsvasen, som forudseettes
at kunne yde den ngdvendige behandling inden for en
leegeligt forsvarlig tid.

Denne forudsatning er ikke altid til stede i Grgnland
pa samme made som i Danmark, idet der pa grund af
kapacitetsproblemer generelt er lange ventetider pa be-
handling og pa enkelte omrader meget lang ventetid.

Den geeldende regel kan imidlertid ikke udlaegges der-
hen, at arbejdsskadesikringen overtager forpligtelsen til
at betale for behandling, hvis det offentlige sundheds-
vaesen ikke er i stand til at yde den ngdvendige behand-
ling inden for en leegeligt forsvarlig tid. Det ville betyde
en ikke tilsigtet overveeltning af udgifter fra sundheds-
vaesenet pa arbejdsgiverne, som ikke er forudsat med
reglen.

Derimod vil det veere formalstjenligt at indfere en re-
gel, der giver mulighed for at udnytte ledig kapacitet pa
private hospitaler og klinikker i Grgnland og i Danmark,
uden at det medfarer en generel overveltning af sund-
hedsudgifter pa arbejdsgiverne. Der teenkes pa de tilfael-
de, hvor en gkonomisk beregning, baseret pa et sken
over udsigterne til hurtig og bedre helbredelse og der-
med ogsa udsigterne til en hurtigere tilbagevenden til
arbejdet, viser, at udgifterne til behandling pa private
hospitaler og klinikker opvejes af de udgifter til dag-
penge m.v., som det pahviler forsikringsselskaberne at
betale i ventetiden.

6.2.3. Lovforslagets indhold

Der foreslas efter granlandsk gnske medtaget en regel,
der giver udvidet ret for tilskadekomne til at fa udgifter
til behandling pa private klinikker og hospitaler i Gran-
land og i Danmark betalt.

Det er fortsat det almindelige sundhedsvaesen, der er
ansvarligt for behandling og optreening af arbejdsskade-
ramte. Udgifterne til sddan behandling og optraening
pahviler ikke arbejdsskadesikringen. Forslaget er derfor
en undtagelse fra denne hovedregel, inden for et snaevert
afgreenset omrade.

Den foreslaede regel indebzrer, at den, der er ramt af
en arbejdsskade, kan fa udgifter til behandling pa pri-
vathospitaler og private klinikker betalt under sagens
behandling — efter fradrag af eventuelle offentlige til-
skud — nar betalingen modsvares af en tilsvarende be-
sparelse pa det samlede dagpengebelgb og pa udgifterne
til transport og ophold, som ska@nnes at kunne opnas ved,
at tilskadekomne ikke skal afvente behandling pa of-
fentligt sygehus. Det forudseettes saledes, at denne del
af lovforslaget bliver udgiftsneutralt for arbejdsgiverne.

En sadan regel vil fa karakter af et retskrav for den
tilskadekomne. Forsikringsselskaberne og Arbejdsmar-



kedets Erhvervssygdomssikring kan imidlertid efter for-
slagets § 14, stk. 7, som viderefgrer den geldende
anordnings 8 15, stk. 6, tage stilling til behandling af
sadanne krav. Den nazvnte regel medfgrer, at hvis for-
sikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring ikke tager stilling til kravet eller hvis
tilskadekomne gnsker en afgarelse, sa skal Arbejdsska-
destyrelsen treeffe afgarelse herom. Det forventes derfor,
at forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring selv i vidt omfang vil tage stilling
til krav, der rejses i medfgr af forslaget.

Regeringens forslag udmgntes i § 14, stk. 5.

6.3. En fast dagpengesats for den serlige grgnlandske
dagpengeordning.

6.3.1. Geldende ret

Efter den geeldende anordnings 88 17-18 har tilska-
dekomne ret til dagpenge fra 1. fraveersdag, nar tilska-
dekomne er uarbejdsdygtig som felge af en arbejdsska-
de. Hvis arbejdsskaden har medfgart delvis uarbejdsdyg-
tighed kan dagpengene nedsattes forholdsmaessigt.
Reglen om forholdsmaessig nedsettelse benyttes kun
sjeeldent, idet det i langt de fleste tilfeelde er sadan, at
tilskadekomne enten er fuldt uarbejdsdygtig i en kortere
eller leengere periode eller ogsa medfarer skaden ikke
sygefraveer. Det er forsikringsselskaberne og Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring, der betaler dagpen-
gene.

Adgangen til dagpenge i anledning af arbejdsskade har
veeret en bestanddel af arbejdsskadelovgivningen siden
den farste lov om ulykkesforsikring af 1898. Reglerne
om dagpenge udgik af ulykkesforsikringsloven i 1973
med vedtagelsen af en dagpengelov, men blev bevaret i
den ved anordning ikraftsatte ulykkesforsikringslov i
Grenland, idet der ikke fandtes nogen anden dagpenge-
ordning i Grgnland.

Dagpenge efter anordningen beregnes pa grundlag af
den enkelte tilskadekomnes arslgn, som ogsa danner
grundlag for beregning af erstatning for tab af erhvervs-
evne. Arslgnnen divideres med 52, hvorved det ugenlige
dagpengebelgb fremkommer. Der kan ikke udbetales
dagpenge med et hgjere belgb end maksimumbelgbet
efter lov om dagpenge, § 50, stk. 1. Maksimumbelgbet
er i 2010 pa 3.760 kr. pr. uge.

Dagpengene udbetales, indtil tilskadekomne genopta-
ger sit arbejde, eller indtil der treeffes afgerelse om
erstatning for tab af erhvervsevne. Der skal treffes af-
gerelse om erstatning for tab af erhvervsevne og godt-
gerelse for varigt mén inden 1 ar fra arbejdsskadens
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anmeldelse, dog inden 2 ar ved erhvervssygdomme
udenfor fortegnelsen, jf. 8 15, stk. 1.

En afgerelse kan ga ud pa tilkendelse af midlertidig
Igbende ydelse for tab af erhvervsevne, hvis tilskade-
komnes erhvervsmaessige situation er uafklaret. Der lig-
ger heri implicit en begransning af dagpengeperioden
til hgjst 2 ar.

6.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Der er behov for en effektivisering af den eksisterende
dagpengeordning. Der er ligeledes behov for en tilpas-
ning til den dagpengeordning, der er indfert i Grgnland
ved landstingsforordning nr. 5 af 1. juni 2006 om en ar-
bejdsmarkedsydelse. Forslaget bygger pa et grenlandsk
gnske om en justering af de gaeldende regler om dag-
penge fra arbejdsskadesikringen.

Dagpengene er teenkt som kompensation for det mid-
lertidige indtaegtstab som falge af en arbejdsskade. Hvis
arbejdsskaden medfarer, at indteegtstabet er varigt, bli-
ver det varige tab kompenseret via erstatningen for tab
af erhvervsevne. Det er en forudsaetning, af dagpengene
tilkendes hurtigst muligt efter 1. fraveersdag.

De nugeldende regler medfarer imidlertid ofte forsin-
kelse med udbetalingen af dagpengene. Det er ikke
ualmindeligt, at dagpengene farst kommer til udbetaling
mange maneder efter, at tilskadekomne har genoptaget
arbejdet.

Dette skyldes for det farste, at der skal treeffes en af-
gerelse af, om arbejdsskaden — det vil oftest sige ar-
bejdsulykken — kan anerkendes efter anordningen, og
om sygefraveeret skyldes den anerkendte arbejdsskade.
Der kan i de fleste ulykkestilfeelde treeffes afgarelse om
anerkendelse inden for 3 maneder, dog vil der ved er-
hvervssygdomme kunne ga betydeligt lzengere tid.

Dernast skal der indhentes lgnoplysninger fra arbejds-
giver og skattevaesen til brug for beregning af en arslan.
Denne del af processen kan veere meget tidskreevende og
er den vaesentligste arsag til forsinkelser med udbetaling
af dagpenge.

Beskeeftigelsesministeriet har derfor overvejet indfg-
relse af en fast sats, svarende til arbejdsmarkedsydelsen.
Dette ville medfare en betydelig forenkling og dermed
ogsa hurtigere afgarelser. Samtidigt ville det medfere en
kontinuitet i forhold til de modtagere, der er berettiget
til arbejdsmarkedsydelse, idet de vil fa den samme ydel-
se fra farste sygedag og indtil der treffes afgerelse om
erstatning for tab af erhvervsevne.

Det er en betingelse for tilkendelse af arbejdsmarkeds-
ydelse, at modtageren er fyldt 18 ar eller er forsgrger, er
tilmeldt folkeregistret i Grgnland og har haft mindst 182



timers arbejde som lgnmodtager i en forudgaende peri-
ode pa 13 uger. Det betyder, at der vil vere tilskade-
komne, som ikke er berettigede til arbejdsmarkedsydel-
se. For disse personers vedkommende er det af serlig
betydning, at sagsbehandlingstiden nedseettes, i og med
at der indfares en fast sats.

Dog vil der fortsat vaere tilfzlde af erhvervssygdom-
me, hvor afgerelse om anerkendelse farst kan treeffes
efter leengere tids sagsbehandling, ofte farst efter 1 ar.

Gennemsnitslgnnen i Grgnland udgjorde ifglge Gran-
lands Statistik 170.000 kr. i 2007. Dette giver 170.000
kr. i dagpenge pr. ar eller ca. 3.269 pr. uge efter geeldende
regler for en gennemsnitsindkomst, mens dagpengene
beregnet efter forslagets regler udger 147.326 kr. om ar-
et eller 2.833 kr. pr. uge, under forudseetning af en
arbejdstid pa 40 timer om ugen. Det betyder en nedszt-
telse af dagpengene med 22.674 kr. pr. ar eller 436 kr.
pr. uge for tilskadekomne med en gennemsnitsarslgn.
Omvendt vil forslaget medfare hgjere dagpenge til ska-
delidte med en lav indkomst.

Det er iser de selvstendige i gruppeforsikringen,
hvoraf mange har arsindtaegter pa under 100.000 kr., der
vil fa hgjere dagpenge efter forslaget end efter nugel-
dende regler. Antallet af skadesager i gruppeforsikrin-
gen er imidlertid kun pa ca. 10 % af det samlede antal
skadesager pr. ar i Grgnland eller ca. 36 ud af 382 sager
i 2008. Der blev truffet afgerelse om tilkendelse af dag-
penge i 36 sager i 2007.

6.3.3. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at dagpengene udbetales pa samme made
og efter samme faste takst som arbejdsmarkedsydelsen,
jf. 8 12 i landstingsforordning nr. 5 af 1. juni 2006. Den-
ne ydelse udggar 90 pct. af mindstelgnnen for en ufagleert
arbejder i henhold til overenskomsten mellem SIK og
selvstyret og udbetales bagud for 14 dage ad gangen.
Arbejdsmarkedsydelsen udgar i 2009: 70,83 kr. pr. time.
Arbejdsmarkedsydelsen ydes fra 1. fraveersdag ved ar-
bejdsskade og kan ydes i sammenlagt 13 uger. Der kan
ydes dagpenge for maksimum 40 timer og minimum 20
timer pr. uge.

Dagpengene vil efter forslaget hgjst kunne udgare
2.833 kr. pr. uge, hvis arbejdsmarkedsydelsen leegges til
grund (40 x 70,83). Ved en arslgn pa 250.000 kr. vil den
tilskadekomne efter de nugaeldende regler fa tilkendt
188.500 kr. arligt eller 3.625 kr. pr. uge, mens vedkom-
mende efter de nye regler far hgjst 147.326 kr. arligt eller
2.833 kr. pr. uge, under forudseatning af, at vedkom-
mende har arbejdet 40 timer om ugen forud for syge-
meldingen. Forslaget medfarer derfor en nedgang pa
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41.174 kr om aret eller 792 kr. pr. uge for en tilskade-
kommen med en relativt hgj lan.

En tilskadekommen med minimumsarslgn, som er
55.200 kr. i 2010, vil efter de nugeeldende regler fa til-
kendt 55.200 kr. pr. ar eller 1.061 kr. pr. uge. Efter
forslaget vil dagpengene udgare mindst 1.416,50 kr. pr.
uge (20 x 70,83) til personer, der ikke kan godtgere en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 20 timer eller der-
over.

En tilskadekommen, der opfylder betingelserne for at
modtage arbejdsmarkedsydelse, vil fa denne ydelse ud-
betalt fra kommunen fra fgrste fraveersdag og i indtil 13
uger. Nar der treeffes afgarelse om dagpenge efter loven,
vil kommunen vere berettiget til refusion fra arbejds-
skadeforsikringsselskabet, fra Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring eller fra gruppeforsikringen for
den udbetalte arbejdsmarkedsydelse i op til 13 uger,
hvorefter tilskadekomne far den samme ydelse udbetalt
til samme terminer fra arbejdsskadesikringen, dog
leengst indtil den dag, en afgarelse om erstatning for tab
af erhvervsevne efter lovens § 21 har virkning.

Videre foreslas det, at det i lovforslagets § 17 tydelig-
geres, at dagpengeydelsen hgjst kan lgbe til den dag, en
afgarelse om erstatning for tab af erhvervsevne efter lo-
vens § 21 har virkning.

Regeringens forslag udmgntes i §§ 17 og 18.

6.4. Tilleg til arslennen for selvsteendige erhvervsdri-
vende i gruppeforsikringen

6.4.1. Geeldende ret

I den geeldende anordnings § 29, stk. 2, findes en regel
om, at veerdien af kost og logi samt veerdien af andre
naturalydelser skal medregnes i arslgnnen til brug for
beregning af erstatning for tabt erhvervsevne og erstat-
ning for tab af forsgrger (samt af dagpenge efter gel-
dende regler). Der gives samtidigt bemyndigelse til, at
Arbejdsskadestyrelsens direktgr fastseetter veerdien af
kost og logi for personer, der har ophold hos arbejdsgi-
veren. Der er ikke fastsat naermere regler om tilleeg af
vardien af andre naturalydelser end kost og logi.

6.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Medlemmerne af gruppeforsikringen er hovedsageligt
selvsteendige fiskere, fangere og fareavlere. Der er for
tiden omkring 160 medlemmer af gruppeforsikringen.
Disse medlemmer har i varierende omfang ansatte med-
arbejdere i deres virksomheder.

Det gkonomiske udbytte for medlemmerne af gruppe-
forsikringen bestar dels i pengeindkomst fra salg af



fangst og dels i eget forbrug af naturalier i form af fangst
m.v. i husholdningen. Der er derfor fra grgnlandsk side
rejst gnske om en regel, der gar det muligt at medregne
veerdien af naturalier til eget forbrug i arslgnnen. Det er
ikke tanken, at tilleegget skal gives til de ansatte, som er
sikret under gruppeforsikringen i kraft af, at deres ar-
bejdsgiver er medlem, idet de ansatte forudseettes at
udfare arbejde mod lgn.

Der findes ifglge Grenlands Statistik ikke data, der
mere pracist kan bruges til at opgere veerdien af natu-
ralier til eget forbrug. Da veerdien af naturalier til eget
forbrug imidlertid udger en betydningsfuld andel af ind-
teegtsgrundlaget for denne personkreds, vil det veere
rimeligt og i overensstemmelse med de grenlandske for-
hold at indfgre en regel, der sikrer, at denne del af det
erhvervsmassige udbytte omregnes til et pengebelab,
der kan indga ved beregningen af arslgnnen.

Det ma antages, at der er en variation i andelen af na-
turalier til efter forbrug, saledes at andelen for nogle
medlemmer af gruppeforsikringen er hgjere end for an-
dre. Jo lavere pengeindtagten er, jo hgjere ma andelen
af naturalier til eget forbrug antages at veere.

I mangel af et mere preecist grundlag til ansettelse af
veerdien af naturalier til @get forbrug vil det veere nar-
liggende at tage udgangspunkt i veerdien af kost, som har
veeret en fast bestanddel af arslgnnen siden den farste
ulykkesforsikringslov af 1898, og som derfor ogsa fin-
des i den galdende anordning. Verdien af kosten fast-
seettes i de arlige reguleringsbekendtgarelser af Arbejds-
skadestyrelsens direktgr i medfgr af den geldende
anordnings § 29, stk. 2, og § 30, stk. 4.

Det pengebelgb, som kosten anseettes til, er oprindeligt
fastsat som den udgift, en arbejdsgiver har til ravarer,
som tilberedes i arbejdsgiverens husholdning og deri-
gennem bliver til kost for de ansatte. Satsen for kost er i
2010 sat til 77 kroner pr. dag for en voksen person.

Det er ngdvendigt af hensyn til en effektiv og hurtig
administration, at der indfgres en fast sats, som nogen-
lunde svarer til den gennemsnitlige veerdi af naturalier
til eget forbrug for hele medlemsgruppen, idet det vil
veere forbundet med betydelige administrative vanske-
ligheder at skulle tage hensyn til individuelle familie-
forhold for hver enkelt tilskadekommen, herunder til
antallet af hjemmeboende barn.

6.4.3. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at der indfares et fast tilleeg til arslgnnen
svarende til 1,5 gange den geldende sats for kost, som i
2010 udger 77 kr. pr. dag for en voksen person, som
tilleeg til arslennen for de selvstendige erhvervsdriven-
de, der er medlemmer af gruppeforsikringen. Tillegget
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skal ikke gives til personer, der er ansat til arbejde for
medlemmerne af gruppeforsikringen.

Tillegget foreslas beregnet som det halve af den til
enhver tid gaeldende sats for kost pr. voksen pr. dag gan-
get med 3, idet 2 barn antages at svare til 1 voksen. Det
svarer til 1,5 gange den geeldende sats. Forslaget bygger
pa en antagelse om, at egen fangst udger halvdelen af
familiens kostforbrug.

Forslaget bygger pa en gennemsnitsbetragtning om 2
voksne og 2 bgrn under 18 ar pr. familie. Beregnings-
metoden sgger at ramme den gennemsnitlige veerdi af
naturalier til eget forbrug for medlemmer af gruppefor-
sikringen.

Satsen foreslas pa dette grundlag samlet beregnet som
1,5x 77 kr. (1 x 77 kr. for 2 voksne familiemedlemmer
0g Y2 x 77 kr. for 2 begrn), i alt 115,50 kr. pr. dag. Det vil
sige arligt 42.157,50,00 kr. (115,50 x 365), beregnet ef-
ter satsen for kost i 2010.

Tilleegget gives til den faktiske arsindkomst, som den
tilskadekomne har tjent i aret forud for skaden. Den fak-
tiske arslgn med tilleeg for naturalier til eget forbrug
giver den arslgn, der skal laegges til grund for beregnin-
gen af erstatning for tab af erhvervsevne og tab af
forsgrger. Hvis den tilskadekomnes faktiske arsind-
komst var under minimumsarslgnnen, som for 2010 er
sat til 55.200 kr., s& anvendes minimumsarslgnnen i ste-
det for den faktiske indtegt, og arslannen bliver i disse
tilfelde 55.200 kr. + 42.157,50 kr. = 97.357,50 kr. efter
satserne for 2010.

Regeringens forslag udmgntes i § 28, stk. 5.
6.5. Justering af gruppeforsikringen

6.5.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende anordning, 8 55, stk. 4, er enhver,
der helt eller delvist ejer et skib, og som udfarer arbejde
pa skibet, forpligtet til at sikre sig selv i gruppeforsik-
ringen. Det samme geelder ifglge § 55, stk. 5, enhver, der
for egen regning eller i feellesskab med andre driver er-
hvervsmaessigt fiskeri, fangst, jagt og lignende samt
fareavl.

Reglen i § 55, stk. 5, medfarer, at arbejdsgivere inden
for de naevnte erhverv bade sikrer sig selv og samtidigt
opfylder deres sikringspligt over for deres ansatte ved
tilmelding til gruppeforsikringen. Gruppeforsikringen
deekker bade ulykker og erhvervssygdomme. En ar-
bejdsgiver, der er medlem af gruppeforsikringen, skal
ikke tegne forsikring eller foretage tilmelding til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring for sine ansat-



te, idet de ansatte ogsa er sikret under gruppeforsikrin-
gen.

Efter anordningens 8 70, stk. 1 og 2, er arbejdsgivere
inden for de i § 55, stk. 5 naevnte erhverv medlemmer af
- og dermed sikret under — gruppeforsikringen, bade for
sa vidt angar dem selv og deres ansatte. Dog er ejere af
skibe pa 15 meter og derover ikke medlemmer af grup-
peforsikringen.

Gruppeforsikringen blev oprindeligt indfert ved an-
ordning nr. 42 fra 1962 og var tenkt som en opsam-
lingsordning for de sma erhverv, som ikke var medlem-
mer af de oprindelige forsikringsforbund for sgfart og
fiskeri, enten fordi de drev erhvervet fra skibe, der var
for sma til at blive registreret, eller fordi de drev andre
smaerhverv end sgfart og fiskeri. Der er tale om en
tvangsforsikringsordning af samme art som de serlige
forsikringsordninger for sgfarende, fiskere m.v., der tid-
ligere var en del af den danske ulykkesforsikring og
senere arbejdsskadesikring, men som udgik af den dan-
ske ordning med virkning fra 1. juli 1994.

Idéen var at skabe et serligt forsikringsforbund for
disse erhvervsdrivende, idet man antog, at de formentlig
ville undlade at tegne forsikring efter lovens almindelige
bestemmelser og dermed ville veere uforsikrede, dersom
man ikke oprettede en tvungen ordning for dem. Det er
kun de navnte erhverv, der kan vaere medlemmer af
gruppeforsikringen.

Gruppeforsikringen er en sarlig made at finansiere ar-
bejdsskadeerstatninger pa inden for en afgraenset gruppe
erhvervsdrivende. Dersom gruppeforsikringen ikke var
oprettet, ville alternativet veere forsikring for ulykker i
et forsikringsselskab og tilmelding til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring. Gruppeforsikringen blev op-
rettet, fordi der var grund til at tro, at de sma selvstaen-
dige fangere og fiskere m.v. ikke ville kunne overskue
at sikre sig pa sedvanlig vis, jf. beteenkning nr. 285 fra
1961 vedrgrende ulykkesforsikring i Grgnland, side 19
-22.

Ordningen har fungeret som en tvungen, statsstattet
ordning for de naevnte erhverv. Der gives et tilskud fra
staten pa 2/5 af preemien til virksomheder, der drives af
enkeltpersoner. Preemierne fastsettes af Arbejdsskade-
styrelsens direktar. Preemierne er senest fastsat i be-
kendtgarelse 873 af 3. oktober 2001 til 2.500 kr. pr. ar
med virkning fra 2004. Efter fradrag af et statstilskud pa
1.000 kr. udgar preemien 1.500 kr. Preemierne fastsattes
ud fra et skan over udgifterne i gruppeforsikringen.

Erstatninger betales lgbende af Center for Arbejds-
skadesikring, det vil sige uden at der foretages hensat-
telser. Staten garanterer for underskuddet. Der har veeret
underskud i gruppeforsikringen gennem mange ar.
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Staten betalte i 2008 et tilskud pa 0,3 mio. kr. til pree-
mierne til gruppeforsikringen, mens de reelt opkreevede
praemier udgjorde 0,4 mio. kr. De samlede erstatnings-
udgifter udgjorde 8,9 mio. kr. Statens samlede betaling
til gruppeforsikringen udgjorde saledes 8,9 mio. kr. +
0,3mio. kr. eller i alt 9,2 mio. kr. Nar de reelt opkreevede
preemieindtegter pa 0,4 mio. kr. fratreekkes, udger un-
derskuddet saledes 8,8 mio. kr. i 2008.

Gruppeforsikringen betaler erstatningerne, efterhan-
den som de kommer til udbetaling i tiden efter, at ulyk-
ken er sket, eller efter, at erhvervssygdommen er brudt
ud, med de midler, der stammer fra preemier fra med-
lemmerne og tilskud fra staten. Det faldende medlems-
tal, der har kunnet konstateres gennem nogle ar, betyder,
at der har vaeret faldende preemieindteegter og dermed et
starre underskud, som skulle deekkes af staten.

Efter § 72 i den galdende anordning udsteder direk-
taren for Arbejdsskadestyrelsen regler om opkravning
af praemier til gruppeforsikringen. Bemyndigelsen er
udnyttet i bekendtgarelse nr. 762 af 28. august 2001. Det
folger af bekendtgerelsens 8 3, stk. 7, at det er en for-
udseetning for medlemskab af gruppeforsikringen, at der
er indbetalt preemie for forsikringsperioden, som er det
kommende kalenderar.

Reglen indebeerer, at en arbejdsgiver, der ikke har be-
talt preemien forskudsvist for det kommende kalenderar,
ikke har ret til erstatning for skade pa egen person fra
gruppeforsikringen, mens omvendt de ansatte har ret til
at fa eventuel erstatning udbetalt fra gruppeforsikringen.
Gruppeforsikringen vil efterfalgende gare regres mod
arbejdsgiveren, medmindre arbejdsgiveren har sikret de
ansatte uden for gruppeforsikringen.

6.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Gruppeforsikringen blev indfert ved anordning nr. 42
fra 1962 og var teenkt som en opsamlingsordning for de
sma erhverv, som ikke var medlemmer af de oprindelige
forsikringsforbund for sgfart og fiskeri, enten fordi de
drev erhvervet fra skibe, der var for sma til at blive re-
gistreret, eller fordi de drev andre smaerhverv end sgfart
og fiskeri.

Idéen var at skabe et serligt forsikringsforbund for
disse erhvervsdrivende, idet man antog, at de formentlig
ville undlade at tegne forsikring efter lovens almindelige
bestemmelser og dermed ville veere uforsikrede, dersom
man ikke oprettede en tvungen ordning for dem.

Med tiden har gruppeforsikringen antaget karakter af
en frivillig ordning. Det har blandt andet fort til, at er-
hvervsdrivende, som var tenkt at skulle veere medlem-
mer, har valgt at tegne forsikring uden for gruppeforsik-
ringen.



Der er fortsat behov for en ordning, der omfatter de
mindre, oprindelige erhverv, og som udgar et prisbilligt
alternativ til almindelig forsikring. Det anbefales efter
gnske fra grgnlandsk side at gere ordningen frivillig.
Gruppeforsikringen vil efter forslaget sta som et valgfrit
alternativ til opfyldelse af sikringspligten for de ansatte
og som alternativ til frivillig sikring af den selvsteendige
selv.

Det er hensigtsmaessigt, at ordningen for de selvstaen-
dige, der opfylder betingelserne for at veelge gruppefor-
sikringen, omfatter bade den selvstendige selv, dennes
medarbejdende agtefzlle og familiemedlemmer og de
ansatte. Dette skyldes, at der fortsat er behov for en op-
samlingsordning, som kan minimere risikoen for, at
personer, der er beskaftiget inden for disse erhverv, er
uforsikrede.

Det er en forudsatning for de lave preemier i gruppe-
forsikringen og dermed for, at gruppeforsikringen kan
vaere et attraktivt alternativ til seedvanlig forsikring, at
der ogsa fremover gives tilskud fra staten til preemierne,
0g at staten garanterer for underskuddet i gruppeforsik-
ringen.

For at sikre en udvikling i overensstemmelse med be-
hovet i Grenland vil det vaere hensigtsmaessigt at be-
stemme personkredsen i en bekendtggrelse udstedt af
direktaren for Arbejdsskadestyrelsen efter forhandling
med Grgnlands Selvstyre.

6.5.3. Lovforslagets indhold

Ved forslaget viderefares gruppeforsikringen som en
frivillig ordning med bibeholdelse af den nugaldende
statsgaranti for underskuddet og med bibeholdelse af til-
skuddet til preemierne.

Det betyder, at det ogsa fremover er muligt for perso-
ner, der driver et af de oprindelige smaerhverv, at op-
fylde deres sikringspligt for ansatte og samtidigt at sikre
sig selv i gruppeforsikringen, bade for ulykker og er-
hvervssygdomme.

Det vil imidlertid fremover veere muligt for denne
gruppe erhvervsdrivende at valge seedvanlig forsikring
og tilmelding til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring til opfyldelse af deres forsikringspligt i forhold
til de ansatte samt eventuelt en frivillig forsikring efter
samme regler for sig selv og den medarbejdende agte-
feelle.

Den erhvervsdrivende kan ikke valge gruppeforsik-
ringen for sig selv og sedvanlig forsikring for de ansatte
eller omvendt. Hvis den erhvervsdrivende vealger grup-
peforsikringen, sa er bade den erhvervsdrivende selv,
den medarbejdende egtefelle og de ansatte forsikret i
gruppeforsikringen, som fortsat deekker bade ulykker og
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erhvervssygdomme. Dette skennes ngdvendigt af hen-
syn til en hensigtsmassig administration og et vist vo-
lumen i gruppeforsikringen, og det svarer til princippet
i den geldende ordning.

Det foreslas, at personkredsen naermere bestemmes i
en bekendtgarelse, udstedt af Arbejdsskadestyrelsens
direktar efter forhandling med Grenlands Selvstyre, idet
personkredsen derved bedre kan tilpasses skiftende for-
hold i Grgnland. Personkredsen bestemmes naermere af
direktaren for Arbejdsskadestyrelsen efter forhandling
med Grgnlands Selvstyre i en bekendtgarelse. Det pree-
ciseres i loven, at erhvervsdrivende inden for de angivne
erhverv kan tilmelde sig gruppeforsikringen. Der hen-
vises til de specielle bemerkninger til lovforslagets § 69.
Det er tanken at viderefare medlemskredsen efter den
gaeldende anordning, indtil medlemskredsen efter for-
handling med Grgnlands Selvstyre udvides eller ind-
skraenkes.

Som fglge af, at administrationen af gruppeforsikrin-
gen gares til en frivillig ordning og administrationen
overgar til Arbejdsskadestyrelsen, vil medlemskredsen
og dermed kredsen af betalingsforpligtede kunne af-
grenses pracist, og det vil veere muligt at inddrive
skyldige preemier mere konsekvent, end tilfeldet er efter
den nugeaeldende anordning. Det forventes derfor, at un-
derskuddet vil kunne nedbringes. Der vil dog ogsa frem-
over vere et underskud, idet ordningen fortsat er tenkt
at skulle veere statsstottet.

Regeringens forslag udmantes i § 52, stk. 4, og 88 67
- 69.

7. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Det skannes, at det offentlige vil have en arlig merud-
gift pa 0,27 mio. kr. Det skannes, at forslaget samlet set
vil vaere udgiftsneutralt for kommunerne. Det skal un-
derstreges, at beregningerne er forbundet med meget
betydelig usikkerhed. Beregningsusikkerheden betyder,
at blot én erstatning mere eller mindre kan forrykke re-
sultatet meget betydeligt. Det betyder ogsa, at der kan
ga flere ar, far der opstar de beregnede merudgifter, eller
omvendt at merudgifterne i et ar bliver betydeligt hgjere.
Der er derfor overalt benyttet gennemsnitsbetragtninger,
som set over tid ma antages at give det korrekte resultat.
De offentlige merudgifter finansieres delvis ved en for-
hgjelse af gruppeforsikringspreemien med ca. 300 kr. i
medfgr af lovens § 68. Indtegten herved anslas til ca.
120.000 kr. arligt. Den arlige merudgift for staten udger
saledes netto 150.000 kr.

Folgende elementer i forslaget har gkonomiske kon-
sekvenser for det offentlige:



Forslagets 8 40, stk. 1, om en lempelse af adgangen til
dispensation ved for sen anmeldelse

Adgangen til dispensation ved for sen anmeldelse
foreslas lempet, sa det er muligt at opna dispensation ved
for sen anmeldelse efter samme regler, som geelder efter
lov om arbejdsskadesikring.

Det er ikke muligt at fremskaffe data for Grgnland pa
dette omrade, og de gkonomiske konsekvenser er derfor
baseret pa data fra Danmark. Det skannes, at &ndringen
vil medfare, at der tilkendes erhvervsevnetabserstatning
i yderligere 1 sag, at der tilkendes méngodtgarelse i
yderligere 4. Det skennes pa baggrund af dette, at de
gkonomiske konsekvenser af dette element vil veere 1,98
mio. kr. Det skal understreges, at skannet er forbundet
med meget betydelig usikkerhed.

Det skannes, at udgifterne fordeles med 0,08 mio. kr.
til staten inkl. gruppeforsikringen og 1,89 mio. kr. til
forsikringsselskaberne. Fordelingen er baseret pa deres
andel af anmeldelserne i 2008.

Forslagets § 18 om en fast dagpengesats

Der er i gennemsnit 30 dagpengesager om aret. Det
skgnnes, at merudgiften vil vaere 200.000 kr. Den stgrste
del af merudgiften vil veere for gruppeforsikringen, idet
det er her, de tilskadekomne vil opna de starste forhg-
jelser. Det skgnnes pa den baggrund, at merudgifterne
som falge af forslagets § 18 om en fast dagpengesats
udger 150.000 kr. til staten inklusive gruppeforsikrin-
gen.

Forslagets § 28, stk. 5, om et tilleeg til arslgnnen for
medlemmer af gruppeforsikringen

Erstatninger for tab af erhvervsevne beregnes pa bag-
grund af 4/5 af arslennen. Det medfarer, at for hver
erhvervsevnetabsprocent, en tilskadekommen er til-
kendt, vil vedkommende fa en yderligere erstatning pa
324,12 kr.

Den gennemsnitlige erhvervsevnetabsprocent var for
afgarelser om erstatning truffet i 2008 pa 48,75 procent.
Det forudseettes, at der vil veere 1-2 personer arligt, som
bliver bergrt af &ndringen. Det skgnnes, at merudgifter-
ne for det offentlige er ca. 24.000 kr.

Forslagets § 39, stk. 4, om oversattelser

Det foreslas, at det palaeegges forsikringsselskaberne
og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at betale
for overseettelser i arbejdsskadesagerne. Udgiften skan-
nes at udggre 100.000 kr. om aret, hvoraf staten inklu-
sive gruppeforsikringen tegner sig for 12.000 kr.

Der er ingen administrative konsekvenser af lovfor-
slaget for det offentlige.
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7.1. @konomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Det skgnnes, at erhvervslivet vil fa samlede merud-
gifter som fglge af forslaget pa 2,04 mio. kr. Der er tale
om en arlig udgift. Udgiften vil opna den fulde effekt
allerede fra lovens ikrafttreeden, da forsikringsselska-
berne skal hensette til reserver, nér skaden sker.

Falgende elementer i forslaget har gkonomiske kon-
sekvenser for erhvervslivet, det vil sige for arbejdsgi-
verne, som via preemier og bidrag finansierer lovens
ydelser:

Forslagets § 40, stk. 1, om en lempelse af adgangen til
dispensation ved for sen anmeldelse

Forslaget skennes at medfgre merudgifter for er-
hvervslivet pa 1,89 mio. kr. i form af ggede pramier for
arbejdsgiverne til forsikringsselskaberne.

Forslagets § 18 om en fast dagpengesats

Der er i gennemsnit 30 dagpengesager om aret. Det
skannes, at merudgiften vil veere i alt 200.000 kr. Den
starste del af merudgiften vil veere for gruppeforsikrin-
gen, idet det er her, de tilskadekomne vil opna de sterste
forhgjelser. Det skgnnes pa den baggrund, at merudgif-
terne for erhvervslivet som fglge af forslagets 8 18 om
en fast dagpengesats udger 50.000 kr. i form af preemier
til forsikringsselskaberne.

Forslagets § 39, stk. 4, om oversattelser

Det foreslas, at det paleegges forsikringsselskaberne
og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at betale
for overseettelser i arbejdsskadesagerne. Udgiften skan-
nes at udgere 100.000 kr. om aret, hvoraf forsikrings-
selskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring, og dermed arbejdsgiverne, tegner sig for 88.000 kr.

7.2. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Der er ingen administrative konsekvenser af lovfor-
slaget for erhvervslivet.

7.3. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget medferer ingen administrative konse-
kvenser for borgerne.

8. Miljsmassige konsekvenser

Lovforslaget medfgrer ingen miljgmaessige konse-
kvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.



10. Hering

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos Akademi-
kernes Sammenslutning i Grgnland, Ankestyrelsen, Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, Arbejdstilsy-
net, Arbejdstilsynet i Grgnland, Arbejdstagernes
Pensionskasse SISA, Artorfillit Katuffiat (tjenesteman-
denes organisation), Beskaftigelsesministeriet, Depar-
tementet for Boliger, Infrastruktur og Trafik, Departe-
mentet for Erhverv og Rastoffer, Departementet for
Finanser, Departementet for Fiskeri, Fangst og Land-
brug, Departementet for Indenrigsanliggender, Depar-
tementet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke,
Departementet for Sociale Anliggender, Departementet
for Sundhed, Finansministeriet, Finanstilsynet, Forsik-
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ring og Pension, Formanden Departement, Grgnlands
Arbejdsgiverforening, IMAQ (laerernes organisation),
Justitsministeriet, KANUKOKA (kommunernes orga-
nisation), KNAPK (fisker og fangernes organisation),
NUSUKA (Gregnlands Arbejdsgiverforening), Perorsaa-
sut Ilinniarsimasut Peqatitgiiffiat (peedagogernes orga-
nisation), Rigsombudsmanden i Grgnland, Savaatillit
Peqatigiit Suleqgatigiissut (fareholdernes organisation),
S.LK. (landsdeekkende fagforening), Statsministeriet,
Sundhedskartellet, (sygeplejerske, m. fl.)

11. Sammenfatning af lovforslagets konsekvenser
Lovforslagets samlede konsekvenser i hovedtraek

Positive konsekvenser/mindreudgif-
ter

Negative konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat,
kommune og regioner

0,12 mio kr. for staten ved forhgjelse
af gruppeforsikringspramien

0,27 mio. kr. til erstatninger

Administrative konsekvenser for
stat, kommune og regioner

Ingen

Ingen

@konomiske konsekvenser for er- Ingen 2.04 mio. kr. til erstatninger
hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- | Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

borgerne

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§1

Bestemmelsen angiver det overordnede formal med
loven og viderefarer den nugeldende anordnings § 1.
Bestemmelsen svarer til § 1 i lov om arbejdsskadesik-
ring.

Til§2

Bestemmelserne i § 2 afgreenser den sikrede person-
kreds og sikringsordningens territoriale anvendelsesom-
rade. Bestemmelserne viderefarer geeldende anordnings
8 2 og svarer med de &ndringer, der er redegjort for ne-
denfor, til lov om arbejdsskadesikring, 8 2.

I stk. 1 fastslas det, at personer, der er ansat til at udfare
arbejde i Grgnland, er sikret efter denne lov. Udtrykket
»ansat« skal forstas pa samme made som i lov om ar-
bejdsskadesikring. Ansettelse kan veere formel eller
uformel, lgnnet eller ulgnnet. Ansettelse kan ogsa ske

ved en handsraekning. Bestemmelsen er identisk med
8 2, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring.

Ifelge forslaget til stk. 2, som viderefgrer anordnin-
gens § 2, stk. 2, er medlemmer af arbejdsgiverens familie
sikret efter loven, nar deres arbejde i virksomheden sva-
rer til andre ansattes arbejde. Bestemmelsen er parallel
med lov om arbejdsskadesikring, 8 2, stk. 2, med den
forskel, at arbejdsgiverens agtefeelle ifglge forslaget og
den geeldende anordning er obligatorisk sikret efter for-
slaget.

Det modsatte er tilfeeldet efter lov om arbejdsskade-
sikring, idet en medarbejdende agtefalle, der gnsker
sikring efter lov om arbejdsskadesikring, skal sikre sig
frivilligt, jf. lov om arbejdsskadesikring, § 2, stk. 2, jf.
stk. 3. Det frivillige element i lov om arbejdsskadesik-
ring er efter grgnlandsk gnske ikke medtaget i den gel-
dende anordning og heller ikke i forslagets § 2, stk. 2.

Ifglge forslaget til stk. 3 far selvsteendige mulighed for
at sikre sig frivilligt. Bestemmelsen viderefarer gaelden-
de anordnings 8§ 2, stk. 3. Ved den danske arbejdsska-
dereform, der tradte i kraft i Danmark den 1. januar 2004,




blev der indfert en mulighed for, at selvstendige er-
hvervsdrivende og medarbejdende agtefeeller kunne
sikre sig efter loven. Der er tale om en frivillig ordning.
Samme ordning felger af 8 2, stk. 3, i den grgnlandske
anordning, dog med den forskel, at den medarbejdende
egtefelle efter den grenlandske anordning er obligato-
risk sikret efter loven, jf. forslaget til stk. 2. Det foreslas
at viderefgre denne ordning.

Forslaget til stk. 4 viderefgrer den geeldende anord-
nings § 2, stk. 4, om, hvordan ansatte pa skibe, der harer
til i Grgnland, er sikret. Ordlyden er imidlertid sndret i
forslaget til stk. 4 med det formal at preecisere, at det er
arbejde pa skibe under grenlandsk flag, der er deekket af
loven. Der er ikke tilsigtet nogen realitetseendring med
den &ndrede ordlyd. Efter den galdende anordning er
personer »der arbejder pa et dansk skib med hjemsted i
Grgnland« ligestillet med personer, der er ansat til at
arbejde i Grenland. Denne formulering har givet anled-
ning til tvivl og foreslas derfor preeciseret.

Formuleringen af forslagets stk. 4 tager hgjde for, at
der er etableret et searligt registreringssystem for skibe
med hjemsted i Grgnland. Et grgnlandsk skib er, ifglge
Sefartsstyrelsens definition, et skib, der har hjemsted i
en grenlandsk havn. Et skib, der er registreret i skibsre-
gistret eller i den grenlandske fartgjsfortegnelse som
hjemmehgrende i en grgnlandsk havn, har ret til at fore
det grenlandske flag. Det er derfor muligt med den fore-
slaede affattelse af § 2, stk. 4, at praecisere reglen, saledes
at der ikke opstar nogen misforstaelser om, hvilken lov-
givning der skal anvendes. Sgfolk, der bor i Grgnland og
arbejder pa et skib under dansk flag, er sikret efter lov
om arbejdsskadesikring pa samme made som sgfolk, der
bor uden for Grgnland. Omvendt er sgfolk, der bor uden
for Grgnland, herunder i Danmark, og arbejder pa et skib
under grenlandsk flag, sikret efter den foreslaede regel.

Forslagene til stk. 5 og 6 viderefgrer ugendret bestem-
melserne i geldende anordnings § 2, stk. 5 og 6, som
svarer til § 2, stk. 5 og 6, i lov om arbejdsskadesikring.
Bestemmelserne fastslar, at fosterskader som falge af
moderens arbejde (stk. 5) eller arbejdsrelaterede pavirk-
ninger af foreeldrene far befrugtningen eller efter fadslen
kan berettige til erstatning efter reglerne om erhvervs-
sygdomme.

Til §3

Den foreslaede § 3 svarer til bestemmelsen i den nu-
geldende anordnings 8 3, som bemyndiger beskaftigel-
sesministeren til at fastsette regler om, hvordan
arbejdsskadesikringen skal geelde for visse bgrn under
18 ar og visse uddannelsessggende. Bestemmelsen be-
myndiger endvidere Arbejdsskadestyrelsens direktar til
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at fastsaette regler om, i hvilket omfang arbejdsskadesik-
ringen skal gealde for udstationerede. Anordningen og
forslaget er parallelle med § 3 i lov om arbejdsskadesik-
ring, med den forskel, at anordningen og forslaget er
tilpasset de granlandske forhold pa 2 punkter:

Anordningen angar dels bgrn, der er omfattet af lands-
tingsforordninger inden for det sociale omrade, mens lov
om arbejdsskadesikring medtager bern, der er omfattet
af lov om social service, afsnit I\VV. Derudover indeholder
anordningen en bemyndigelse for Beskeftigelsesmini-
steren til at fastsaette regler om, i hvilket omfang ar-
bejdsskadesikringen skal geelde for personer, der er
omfattet at kriminallov for Grenland. En tilsvarende be-
stemmelse findes ikke i lov om arbejdsskadesikring,
men i lov om fuldbyrdelse af straf.

Forslaget til stk. 1 bemyndiger beskaftigelsesministe-
ren til efter forhandling med selvstyret at udstede naer-
mere regler om sikring af bgrn, der er optaget til
dggnophold pa institutioner eller opholdssteder inden
for det sociale omrade og uddannelsessggende i praktik
m.v. Bestemmelsen svarer til den geeldende anordnings
§ 3, stk.1. Dog foreslas affattelsen af stk. 1, nr. 1, @ndret
i forhold til den geeldende anordnings § 3, stk. 1, nr. 1,
idet det preeciseres, at reglerne kun vedrarer bern, der er
optaget til degnophold pa institutioner eller opholdsste-
der. Derved bringes bestemmelsen i overensstemmelse
med anvendelsesomrader for den tilsvarende bestem-
melse i lov om arbejdsskadesikring, 8 3, stk. 1, nr. 1. Der
vil blive udsendt en bekendtgarelse i forbindelse med
ikrafttreedelsen af den foreslaede lov. Bekendtgarelsen
skal sikre, at den personkreds, som efter forhandling
med selvstyret skal anses for omfattet af reglen, bliver
sikret efter loven efter samme retningslinier, som geelder
for den tilsvarende personkreds i Danmark i medfer af
bekendtgarelse 937 af 26. november 2003 og bekendt-
gerelse nr. 1272 af 29. november 2006, der er udstedt
med hjemmel i lov om arbejdsskadesikring, 8§ 3, stk. 1,
nr. 1 og 2.

Forslaget til stk. 2 svarer til gaeldende anordnings § 3,
stk. 2. Bestemmelsen bemyndiger direktgren for Ar-
bejdsskadestyrelsen til at udstede narmere regler om
sikring af personer, der udsendes til arbejde i udlandet.
Der vil blive udsendt en bekendtgerelse i forbindelse
med ikrafttreedelsen af den foreslaede lov. Bekendtge-
relsen skal sikre, at grenlandske arbejdstagere, der ud-
sendes til midlertidigt arbejde i udlandet, forbliver
sikrede efter loven efter samme retningslinier, som gel-
der for danske arbejdstagere i medfer af bekendtgarelse
853 af 20. oktober 2003, der er udstedt med hjemmel i
lov om arbejdsskadesikring, § 3, stk. 2.

Forslaget til stk. 3 svarer til den geeldende anordnings
8 3, stk. 3. Bestemmelsen bemyndiger beskaftigelses-



ministeren til at fastseette naermere regler om, i hvilket
omfang loven skal gelde for den personkreds, der er
omfattet af kriminallov for Grgnland. Bekendtgarelsen
skal sikre, at personer under den grgnlandske kriminal-
forsorg sikres efter loven efter samme retningslinier,
som geelder for personer under den danske kriminalfor-
sorg i medfar af bekendtgarelse 382 af 19. maj 2004, der
er udstedt med hjemmel i lov om fuldbyrdelse af straf,
§ 6 09 § 102.

Til§4

8 4 giver sikringsret il personer, der udgver borgerlige
ombud, har tillidshverv eller forsgger redning af men-
neskeliv. Bestemmelsen svarer til den nugaldende an-
ordnings § 4 og til § 4 i lov om arbejdsskadesikring.

Til §5

Forslagets 8 5 er en viderefgrelse af geeldende anord-
nings § 6, og svarer til lov om arbejdsskadesikring, 8 6.

Bestemmelsen angiver overordnet set, hvad der skal
forstas ved begrebet arbejdsskade, nemlig ulykke og er-
hvervssygdom. Bestemmelsen henviser til 8 6 om ar-
bejdsulykkesbegrebet og § 7 om erhvervssygdomsbe-
grebet. Begreberne i forslagets §8 6 og 7 er de samme
som i lov om arbejdsskadesikring, 88 6 og 7. Der er tale
om en viderefgrelse af de arbejdsskadebegreber, som
blev indfgrt med lov nr. 422 af 10. juni 2003 om ar-
bejdsskadesikring (arbejdsskadereformen), og som si-
den 1. januar 2009 har veeret geeldende i Gregnland. Det
er gnskeligt, at disse begreber er de samme i Grgnland
som i Danmark. Der har siden arbejdsskadereformens
ikrafttreeden den 1. januar 2004 dannet sig en praksis
vedrgrende forstaelsen af begreberne, som umiddelbart
er anvendelig pa sager om arbejdsskader i Grgnland efter
forslagets 88 5 og 6.

Til §6

Bestemmelsen indeholder definitionen pa en arbejds-
ulykke. Bestemmelsen viderefarer geeldende anordnings
8 7 og svarer til lov om arbejdsskadesikring, § 6.

Til§7

Forslaget i § 7 indeholder regler om erhvervssygdom-
me og i hvilket omfang disse berettiger til arbejdsska-
deerstatning. Forslaget viderefarer reglen i den gelden-
de anordnings § 8, som svarer til lov om
arbejdsskadesikring, 8 7.

Formalet med bestemmelsen er at sikre anvendelsen
af de samme definitioner og af det allerede etablerede
system for behandling af ansggninger om erstatning for
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erhvervssygdomme, som gelder efter lov om arbejds-
skadesikring, idet det er gnskeligt, at udviklingen pa
erhvervssygdomsomradet i Grgnland falger udviklingen
i Danmark, efterhanden som der anerkendes flere er-
hvervssygdomme. Arbejdsskadestyrelsen har siden ar-
bejdsskadereformen i 2003 foretaget en systematisk
gennemgang af eksisterende laegevidenskabelig forsk-
ning pa erhvervssygdomsomradet. Dette arbejde vil bli-
ve fortsat i fremtiden og vil ogsa fremover danne
grundlag for en revision af fortegnelsen over erhvervs-
sygdomme.

Til§8

Bestemmelsen i § 8 fastslar, at en person, der har pa-
draget sig en lidelse, som er optaget i fortegnelsen over
erhvervssygdomme, jf. 8§ 7, stk. 1, har krav pa ydelser
efter loven, medmindre det er overvejende sandsynligt,
at sygdommen skyldes andre forhold end de erhvervs-
massige. Bestemmelsen indeholder saledes en grund-
lzeggende bevislempelsesregel (formodningsregel) og
svarer til nugeeldende anordnings § 9.

Til§9

Bestemmelsen undtager skader forvoldt ved krigs-
handlinger, hvis Danmark er i krig, men giver ret til
erstatning for visse persongrupper. Bestemmelsen vide-
refgrer nugaeldende anordnings § 10. Som falge af rigs-
feellesskabet mellem Danmark og Grgnland vil det
forhold, at Danmark er i krig, betyde, at ogsa Grgnland
er i krig. Bestemmelsen skal derfor forstds pa samme
made som den tilsvarende bestemmelse i lov om ar-
bejdsskadesikring, 8 10.

Til §10

Bestemmelsen i § 10 fastsaetter de erstatningsydelser,
som loven dekker, og svarer til den galdende anord-
nings § 11. Bestemmelsen regulerer de samme forhold
som § 11 i lov om arbejdsskadesikring. Den galdende
anordnings ret til dagpenge ved arbejdsskade viderefg-
res ved § 10, nr. 2, og 8§ 16 - 20. Der henvises om
dagpenge til afsnit 6.3 i de almindelige bemaerkninger
til lovforslaget.

Til§11

Forslagets § 11 indeholder en bestemmelse om, at er-
statning kun gives for arbejdsskadens falger. Bestem-
melsen erstatter nugeaeldende anordnings § 12, som er
formuleret som den tilsvarende bestemmelse i den forud
for lov om arbejdsskadesikring geeldende lov om sikring
mod falger af arbejdsskade. Bestemmelsen giver mulig-



hed for at nedseette erstatningen eller at lade erstatningen
bortfalde, hvis skadens falger helt eller delvist skyldes
andre forhold end arbejdsskaden. Der kraeves imidlertid
tungvejende bevis for, at et konstateret varigt mén og/
eller et erhvervsevnetab eller tilskadekomnes ded er helt
eller delvist forarsaget af andre forhold end arbejdsska-
den. Bestemmelsen svarer til lov om arbejdsskadesik-
ring, 8 12. Den fyldige praksis, der er vedrgrende den
samme bestemmelse i lov om arbejdsskadesikring, vil
kunne anvendes. Ved forslaget tilvejebringes den sam-
me retstilstand i Grenland som i Danmark for sa vidt
angar en veesentlig retssikkerhedsgaranti for de tilska-
dekomne.

Til 8§12

Bestemmelsen i § 12 svarer til § 13 i lov om arbejds-
skadesikring og den geldende anordnings § 13. § 12
giver mulighed for at gere en tabsbegraensningspligt
geldende over for tilskadekomne. Den tilskadekomne
skal medvirke til de ngdvendige laegelige undersagelser
og behandlinger. | modsat fald kan erstatningen bortfal-
de. Bestemmelsen anvendes yderst sjeeldent i praksis.
Dette skyldes, at de tilskadekomne har en egen interesse
i at opna helbredelse for arbejdsskadens falger.

Til §13

Bestemmelsen viderefgrer gaeldende anordnings 8§ 14
og svarer til bestemmelsen i lov om arbejdsskadesikring,
8 14. Reglen i § 13 handler om betydningen af egen
skyld. Der er praksis for en meget indskreenkende for-
tolkning af reglen. Det vil sige, at erstatning kun ned-
settes i helt se&rlige tilfeelde, hvor skadesfalgen ikke
kunne vere indtradt uden den retsstridige handling. Til-
feelde af bevidst selvbeskadigelse ses i gvrigt yderst
sjeldent.

Til § 14

Bestemmelsen i § 14 giver tilskadekomne ret til er-
statning for udgifter til ngdvendig — det vil sige helbre-
dende — behandling og til ngdvendige hjelpemidler,
proteser m.v., i det omfang behandlingen og hjalpemid-
lerne ikke gives gratis i det almindelige sundhedsveesen
m.v. i Grgnland. Forpligtelsen til at yde sygebehandling
og optrening til arbejdsskaderamte pahviler i Grgnland
det offentlige sundhedsveaesen pa samme made som i
Danmark. Det pahviler ikke arbejdsskadesikringen at
yde sygebehandling og optreening. Derimod kan udgif-
ter, som tilskadekomne har haft til sygebehandling og
optraening pa grund af regler om egenbetaling, erstattes
af arbejdsskadesikringen, hvis sygebehandlingen eller
optraeningen har en helbredende effekt.
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Bestemmelsen viderefgrer geeldende anordnings 8 15
og svarer til lov om arbejdsskadesikring, 8 15. Dog fore-
slas bestemmelserne i stk. 1-4 affattet saledes, at der
tages hgjde for, at sundhedsydelser og sociale ydelser
hviler pa landtingsforordninger, men at disse forordnin-
ger i fremtiden vil blive aflgst af grenlandske love. Der
er ikke tilsigtet nogen realitetseendring med den &ndrede
affattelse. Endvidere foreslas der i forslaget indsat et nyt
stk. 5.

Forslaget i stk. 5 giver den tilskadekomne ret til er-
statning for udgifter til behandling og hjelpemidler i
videre omfang, end tilfaeldet er efter gaeldende anordning
og i videre omfang end efter lov om arbejdsskadesikring,
8§ 15. Der er tale om en regel, som allerede har varet
praktiseret i et vist omfang pa frivilligt grundlag af en-
kelte forsikringsselskaber i Grgnland.

Stk. 5 vedrgrer alene udgifter til behandling under sa-
gens behandling og ikke fremtidige behandlingsudgif-
ter. Det er kun udgifter til behandling, som efter en
konkret vurdering kan fremskynde helbredelsen og der-
ved afkorte dagpengeperioden, der kan erstattes. Udgif-
ter til ngdvendig transport er ifglge praksis deekket i det
omfang, udgifterne ikke kan afholdes af det offentlige.

Det foreslas, at forsikringsselskaberne og Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring kan tage stilling til
krav om behandlingsudgifter pA samme made, som det
er tilfaeldet efter gaeldende anordning.

Dette skal ogsa geelde i forhold til erstatning efter for-
slagets § 14, stk. 5. Det betyder, at forsikringsselskabet,
dersom det ikke mener at skulle betale udgiften, skal
forelegge spargsmalet for Arbejdsskadestyrelsen. Det
samme geaelder, hvis tilskadekomne ikke er tilfreds med
selskabets tilbud om betaling. | sa fald treeffer Arbejds-
skadestyrelsen en afgerelse.

Forudsetningen for, at Arbejdsskadestyrelsen i en af-
garelse kan palegge forsikringsselskabet eller Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring at betale efter for-
slagets stk. 5, er, at der er foretaget en beregning af de
skennede udgifter i forhold til den skannede besparelse.
Afgarelsen kan som andre afgarelser indankes for An-
kestyrelsen.

Der henvises til pkt. 6.2 i de almindelige bemaerknin-
ger.

Til 8 15
Bestemmelsen i § 15 fastseetter frister for afgarelser
om erstatning og erstatter geeldende anordnings § 16.
Ifelge den geeldende anordnings § 16 skal afgerelse
om anerkendelse og erstatning sa vidt muligt treeffes in-
den 1 &r og senest inden 2 ar efter arbejdsskadens an-



meldelse. Bestemmelsen i forslaget svarer til lov om
arbejdsskadesikring, § 16.

Formalet med den foreslaede nye bestemmelse i § 15
er at indfgre de samme fristregler i Grgnland, som gel-
der i Danmark efter lov om arbejdsskadesikring. Forsla-
get medferer, at den opstramning af fristerne for
afgerelser, der blev indfart ved lov nr. 422 af 10. juni
2003 om arbejdsskadesikring (arbejdsskadereformen),
nu ogsa skal gaelde ved behandlingen af arbejdsskadesa-
ger i Grgnland. Det vil sige, at der skal treffes samlet
afgerelse om anerkendelse og erstatning inden 1 ar efter
arbejdsskadens anmeldelse.

Bestemmelsen indeholder ikke en frist for afgarelser
om dagpenge. Det samme galder den tilsvarende be-
stemmelse i den gaeldende anordnings § 16. Der skannes
imidlertid ikke at veere behov for en serlig frist fastsat i
loven for Arbejdsskadestyrelsens afgarelse om dagpen-
ge, idet den tilskadekomne har et retskrav pa dagpenge
efter forslaget, og idet dagpenge efter deres art er teenkt
som en ydelse, der skal kompensere for det midlertidige
tab af indteegt, i modsatning til godtgerelse for varigt
mén og erstatning for tab af erhvervsevne, som skal
kompensere for fremtidige, varige tab.

Fristen pa 1 ar for den samlede afgerelse udelukker
ikke, at Arbejdsskadestyrelsen kan treffe afgerelse pa et
tidligere tidspunkt om eksempelvis spgrgsmalet om det
varige mén, hvis det viser sig, at afklaringen af de er-
hvervsmassige forhold treekker ud. En sadan selvstaen-
dig afgarelse af det varige mén vil tillige indeholde en
delafgarelse om, at den anmeldte skade er anerkendt som
arbejdsskade. Sagen vil derefter blive behandlet videre
med henblik pa den endelige afgarelse i sagen.

Til§16

Bestemmelsen i § 16 giver tilskadekomne ret til dag-
penge ved uarbejdsdygtighed som fglge af en arbejds-
skade og erstatter geeldende anordnings § 17. Stk. 1 er
affattet i et mere tidssvarende sprog i forhold til geel-
dende anordnings 8 17, stk. 1, men uden at der er tilsigtet
nogen realitetseendring.

Dagpengeordningen stammer fra ulykkesforsikrings-
loven far 1973 og er blevet bibeholdt i Gragnland, idet
der ikke hidtil har veeret en dagpengeordning i Grgnland.
Det er forsikringsselskaberne i ulykkestilfelde, og Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring i tilfelde af
erhvervssygdom, der betaler dagpenge efter loven.

Der er nu med landstingsforordning nr. 5 af 1. juni
2006 om en arbejdsmarkedsydelse indfgrt en dagpenge-
ordning i Grgnland, som ogsa daekker arbejdsskade, jf.
forordningens § 8, stk. 3. Der er derfor nu mulighed for
at skabe et sammenhangende system af arbejdsmar-
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kedsydelse og dagpenge, hvilket er tilsigtet med lovfor-
slagets § 18. Der henvises til de almindelige bemark-
ninger, pkt. 6.3.

Til§17

Bestemmelsen i § 17 fastleegger varigheden af dag-
pengeretten og svarer indholdsmaessigt til geeldende an-
ordnings 8§ 18. Ordlyden er gjort mere tidssvarende, men
uden at der er tilsigtet nogen realitetsaendring.

Det er hensigten med henvisningen til § 21 at under-
strege, at dagpengene ikke kan lgbe lengere, end til en
afgarelse om erstatning for tab af erhvervsevne far virk-
ning. Dette geelder ogsa efter geldende anordning. &£n-
dringen er saledes rent redaktionel.

Til §18

Efter gaeldende anordning, § 19, har den tilskadekom-
ne ret til dagpenge ved uarbejdsdygtighed som falge af
arbejdsskaden. Dagpengene beregnes pa grundlag af den
tilskadekomnes &rslgn i &ret forud for skaden. Arslgnnen
er ogsa grundlaget for beregning af erstatning for tab af
erhvervsevne og tab af forsgrger. Arslgnnen er som ud-
gangspunkt den tilskadekomnes indtaegt ved arbejde i
aret forud for skaden.

Ved forslagets § 18 &ndres denne regel, idet det som
noget nyt foreslas, at der indfares en fast sats for dag-
penge i stedet for den geeldende regel om, at dagpengene
beregnes pa grundlag af den individuelle arslgn. Satsen
skal veere den samme i alle tilfeelde, uanset den tilska-
dekomnes arslgn. Det foreslas at anvende den til enhver
tid geeldende sats for arbejdsmarkedsydelsen. Satsen an-
vendes i forhold til tilskadekomnes individuelle gen-
nemsnitlige timetal i 13 uger forud for sygemeldingen,
dog hgjst 40 timer og mindst 20 timer. Det foreslas vi-
dere, at dagpengene udbetales 14 dage bagud pa samme
made som arbejdsmarkedsydelsen.

Formalet med forslaget er at forenkle og effektivisere
dagpengesystemet, saledes at dagpengene kan komme
til udbetaling hurtigst muligt, efter anmeldelsen er mod-
taget, til gavn for de tilskadekomne. Derudover er det et
gnske at skabe et sammenhangende system af arbejds-
markedsydelse og dagpenge, saledes at der samlet set
opnas en starre sikkerhed for kompensation ved arbejds-
skade umiddelbart efter 1. fraveersdag. Der henvises til
de almindelige bemaerkninger, pkt. 6.3.

Til 819

Ifglge reglen i forslagets 8 19 indtraeder en arbejdsgi-
ver, der ifglge aftale eller overenskomst betaler lgn
under sygdom, i retten til dagpenge efter loven. Forsla-



gets § 19 viderefgrer den geaeldende anordnings § 20,
stk. 2, dog er ordlyden gjort mere tidssvarende, men
uden at der er tilsigtet nogen realitetseendring hermed.
Det foreslas, at nugaldende anordnings § 20, stk. 1, om
personer, der er berettiget til dagpenge efter lov om dag-
penge, ikke viderefares, da bestemmelsen er overfladig,
idet der ikke vil vaere personer, som har ret til dagpenge
efter bade dagpengeloven og lovforslaget.

Til § 20

Bestemmelsen i forslagets § 20 giver Arbejdsskadesty-
relsen ret til at kraeve laegeerkleering som dokumentation
for, at tilskadekomne er uarbejdsdygtig, og svarer ind-
holdsmaessigt til gaeldende anordnings § 21. Ordlyden er
gjort mere tidssvarende, uden at der er tilsigtet nogen
realitetsaendring.

Til§21

Bestemmelsen i 8 21 svarer til gaeldende anordnings
8 22 om ret til erstatning for tab af erhvervsevne og til
lov om arbejdsskadesikring, § 17.

Til § 22

Bestemmelsen i § 22 svarer i sin helhed til § 23 i geel-
dende anordning om godtgerelse for varigt mén og til
§ 18 i lov om arbejdsskadesikring. Nuveerende praksis
efter lov om arbejdsskadesikring og gaeldende anordning
kan viderefagres umiddelbart.

Til § 23

Bestemmelsen i § 23 svarer i sin helhed til § 24 i geel-
dende anordning om overgangsbelgb ved dgdsfald og til
§ 19 i lov om arbejdsskadesikring.

Nuveerende praksis efter lov om arbejdsskadesikring
og geldende anordning kan viderefgres umiddelbart.

Efter 8 3 i anordning nr. 320 af 26. april 1996 om
ikrafttreeden for Grgnland af lov om registreret partner-
skab har registrering af partnerskab som udgangspunkt
samme retsvirkninger som indgaelse af agteskab. Dette
svarer til reglen i § 3 i lov om registreret partnerskab, jf.
lovbekendtggrelse nr. 938 af 10. oktober 2005.

Til§24

Bestemmelsen i § 24 svarer i sin helhed til § 25 i geel-
dende anordning om erstatning for tab af forsgrger til
egtefelle og samlever og til § 20 i lov om arbejdsska-
desikring.

Nuverende praksis efter lov om arbejdsskadesikring
og gaeldende anordning kan viderefgres umiddelbart.
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Til §25

Bestemmelsen i § 25 svarer til § 26 i geeldende anord-
ning om erstatning for tab af forsarger til barn og til § 21
i lov om arbejdsskadesikring.

Nuveerende praksis efter lov om arbejdsskadesikring
0g geldende anordning kan viderefgres umiddelbart.

Til § 26

Bestemmelsen i § 26 svarer i sin helhed til § 27 i geel-
dende anordning om erstatning til andre end &gtefelle,
samlever eller bgrn og til 8 22 i lov om arbejdsskade-
sikring.

Nuveerende praksis efter lov om arbejdsskadesikring
og geldende anordning kan viderefgres umiddelbart.

Til § 27

Bestemmelsen i § 27 svarer til § 28 i den galdende
anordning om godtgarelse til efterladte og til § 23 i lov
om arbejdsskadesikring.

Til § 28

Bestemmelsen i § 28 svarer til nugeaeldende anordnings
§ 29 og indeholder regler for fastsattelse af den arslan,
som laegges til grund for beregning af erstatning for tab
af erhvervsevne samt tab af forsgrger. Arslgnsfastseet-
telse har siden den farste ulykkesforsikringslov af 1898
udgjort grundlaget for fastsettelsen af erstatningen for
tab af erhvervsevne (tidligere invaliditetserstatningen).
Reglen er den samme som i lov om arbejdsskadesikring,
§ 24, dog er mindstedrslgnnen fastsat til et belgb, der er
tilpasset de grgnlandske forhold.

Der foreslas desuden i stk. 5 et tilleeg til arslgnnen for
selvstaendige erhvervsdrivende, og stk. 7 justeres.

Med forslagets stk. 5 foreslas der som noget nyt et til-
leeg til arslennen for selvstendige erhvervsdrivende un-
der gruppeforsikringen, jf. forslagets § 52, stk. 4. Dette
skyldes, at det gkonomiske udbytte for selvsteendige fi-
skere, fangere og fareavlere m.v. bestar dels i pengeind-
komst fra salg af fangst, dels i eget forbrug af fangst i
husholdningen. Der er ikke nogen statistik, der belyser
veerdien af dette forbrug af egen fangst, og det foreslas
derfor at tage udgangspunkt i veerdien af kost for ar-
bejdstagere, der har bopal hos arbejdsgiveren. Veardien
er oprindeligt, det vil sige i ulykkesforsikringsloven af
1898, fastsat som den udgift, en arbejdsgiver har til ra-
varer, som tilberedes i arbejdsgiverens husholdning og
derigennem bliver til kost for de ansatte. Satsen for kost
er i 2010 sat til 77 kroner pr. dag for en voksen person.



Der foreslas derfor en fast sats for alle tilfeelde pa det
halve af den til enhver til geeldende sats for kost, som i
2010 udger 77 kr. Der tages udgangspunkt i en familie
pa 2 voksne og 2 barn, hvor satsen for barn settes til det
halve af satsen for voksne. Dette giver 2 x 38,50 kr. for
2 voksne familiemedlemmer og 1 x 38,50 kr. for 2 barn,
i alt 115,50 kr. pr. dag. Det vil sige arligt 42.157,50 kr.
beregnet efter satserne for 2010. Forslaget bygger pa en
antagelse om, at egen fangst udger halvdelen af famili-
ens kostforbrug. For enkelthedens skyld foreslas reglen
formuleret som 1,5 gange den til enhver tid geldende
sats for kost.

Tillegget gives til den faktiske arslgn, hvis denne
overstiger mimimumsarslgnnen, som for 2010 udger
55.200 kr. Hvis den faktiske arslgn er mindre end eller
det samme som minimumsarslgnnen, fastsaettes arslgn-
nen til minimumsarslgnnen plus tillegget.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt.
6.4, og til bemarkningerne om de gkonomiske konse-
kvenser af forslaget.

Forslaget til stk. 6 er affattet anderledes end den til-
svarende regel i den galdende anordnings § 29, stk. 6,
idet det foreslas, at ordene: »hvorefter dagpengene be-
regnes« udgar. Dette er en konsekvens af forslagets § 18
om, at dagpengene skal udgere samme belgb som ar-
bejdsmarkedsydelsen i stedet for at blive beregnet pa
grundlag af arslgnnen som efter den geeldende anord-
ning. Bestemmelsen har imidlertid betydning ogsa for
beregningen af arslgn til brug for afgarelser om erstat-
ning for tab af erhvervsevne og forsgrgertab.

Forslaget til stk. 7 om regulering tilsigter en justering,
idet ordet »dagpenge« udgar som konsekvens af forsla-
getom at indfare en fast dagpengesats, jf. forslagets § 18.

Til §29

Bestemmelsen i § 29 svarer til geeldende anordnings
§ 30 og indeholder regler om regulering af ydelser og
grundbelgb.

Bestemmelserne om regulering af ydelser efter geel-
dende anordning adskiller sig fra reglerne om regulering
af ydelser efter lov om arbejdsskadesikring, idet regule-
ringen af overgangsbelgb til efterladte agtefeelle eller
samlever, jf. geldende anordnings § 24 samt minimums-
arslgnnen, jf. geeldende anordnings § 29, stk. 4, reguleres
efter det grenlandske reguleringsprisindeks, mens gvri-
ge ydelser reguleres pa samme made som ydelser efter
lov om arbejdsskadesikring, § 25. Denne forskel i regu-
leringsmekanismen viderefares i forslaget. Den i gel-
dende anordnings 8 30, stk. 5 indeholdte reguleringsbe-
stemmelse for personer, der efter at veere tilkendt en
Igbende ydelse tager fast bopael uden for Grgnland, bort-
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falder i konsekvens af, at nugaeldende anordnings § 5
ikke viderefgres. Der henvises til de almindelige be-
meerkninger, pkt. 6.1.

Til §30

Bestemmelsen i § 30 svarer til § 31 i geeldende anord-
ning om udbetaling af erstatning til tilskadekomne og
efterladte og til & 26 i lov om arbejdsskadesikring. Ren-
ter tilskrives efter anordning nr. 350 af 14. juli 1980 om
ikrafttreeden for Grgnland af lov om renter ved forsinket
betaling m.v.

Bestemmelsen er justeret i lyset af endringerne ved-
rerende den administrative flytning af opgaver fra Cen-
ter for Arbejdsskadesikring til Arbejdsskadestyrelsen.

I praksis udbetaler Center for Arbejdsskadesikring
dagpenge efter aftale med nogle forsikringsselskaber
mod et gebyr fra disse selskaber. Denne ordning foreslas
udvidet til at geelde i forhold til alle forsikringsselskaber,
der udbyder arbejdsskadesikring i Grgnland. Det fore-
slas derfor som noget nyt i stk. 3, at Arbejdsskadesty-
relsen udbetaler dagpenge til tilskadekomne mod
efterfglgende refusion fra forsikringsselskaberne og Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

Da Arbejdsskadestyrelsen ikke uden videre kan ind-
treede i den aftale, som Center for Arbejdsskadesikring
har indgaet med forsikringsselskaberne, vil Arbejdsska-
destyrelsen sigte mod en justering af betalingen for
sagsbehandling i Grgnland til et niveau, der modsvarer
den ekstra administration, der er forbundet med udbeta-
ling af dagpenge og indeholdelse af skat.

Til §31

Bestemmelsen i § 31 svarer til § 32 i geeldende anord-
ning om omsetning af labende erstatning til kapitalbe-
lab.

Bestemmelsen svarer med tilpasninger, der skyldes de
grgnlandske forhold, til § 27 i lov om arbejdsskadesik-
ring fgr endringen af denne bestemmelse ved lov nr. 496
af 6. juni 2007.

Bestemmelsen indeholder saledes ikke regler om, at
kapitaliseringsfaktorerne skal fastsettes i spring af hele
ar og maneder, samt regler om variabel folkepensions-
alder, jf. ogsa lov 1587 af 20. december 2006.

Det er bekendtgarelse 449 af 8. juni 2009 om omsat-
ning af lgbende ydelser til kapitalbelgb for ulykker ind-
tradt og for erhvervssygdomme anmeldt far den 1. juli
2007, der skal anvendes ved omsatning af lgbende er-
statning for tab af erhvervsevne og tab af forsarger til
kapitalbelgb.



Til § 32

Bestemmelsen i § 32 svarer til § 33 i geldende anord-
ning om tjenestemandsfradrag for personer, der som
folge af arbejdsskaden far tilkendt forhgjet tjeneste-
mandspension, og til § 28 i lov om arbejdsskadesikring.

Til §33

Bestemmelsen i § 33 svarer til § 34 i geeldende anord-
ning om udbetaling til andre end tilskadekomne eller
efterladte i serlige situationer og til 8 29 i lov om ar-
bejdsskadesikring.

Til § 34

Bestemmelsen i § 34 svarer til § 35 i geldende anord-
ning om overfarelse af krav efter lov ved aftale og om
kreditorforfglgning og til 8 30 i lov om arbejdsskade-
sikring.

Til §35

Bestemmelsen i § 35 svarer til § 36 i geeldende anord-
ning om, hvilke skader der skal anmeldes, og om frister
for anmeldelse af arbejdsskader og til § 31 i lov om ar-
bejdsskadesikring.

Der er foretaget en sproglig modernisering af bestem-
melsen. Omskrivningen er ikke udtryk for en realitets-
&ndring.

Til § 36

Bestemmelsen i § 36 svarer til § 37 i geeldende anord-
ning om, hvem der har pligt til at anmelde arbejdsskader,
og til 8 32 i lov om arbejdsskadesikring.

Til § 37

Bestemmelsen i § 37 svarer til § 38 i geldende anord-
ning om, hvortil anmeldelserne skal sendes.

Bestemmelsen viderefgrer gaeldende retstilstand. Der
er den forskel pa gaeldende regler om anmeldelse af ar-
bejdsskader i Danmark og i Grgnland, at anmeldelser af
ulykker i Danmark gar til forsikringsselskaberne, mens
anmeldelser i Grgnland i alle tilfeelde gar til Center for
Arbejdsskadesikring. Det er hensigtsmaessigt pa grund
af forholdene i Gragnland at viderefgre den nuverende
anmelderegel pa dette punkt.

Til § 38

Bestemmelsen i § 38 svarer til § 39 i geldende anord-
ning om anmeldelse af erhvervssygdomme og til § 34,
stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring.

32

Til §39

Forslagets § 39 indeholder regler om de oplysninger,
der skal ledsage en anmeldelse, samt om hvordan an-
meldelse skal ske. Reglen giver hjemmel til, at direkte-
ren for Arbejdsskadestyrelsen kan fastsatte neermere
regler i bekendtgarelse. Bestemmelsen svarer til nugel-
dende anordnings § 40 og til § 35, stk. 2-4, i lov om
arbejdsskadesikring med de tilpasninger, der falger af
forskellene i anmeldeprocedurer mellem Danmark og
Grgnland.

Dog foreslas det i stk. 4 at indsette en udtrykkelig
hjemmel til, at forsikringsselskaberne og Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring skal betale for de ngd-
vendige oversattelser mellem dansk og grenlandsk. Det
er ngdvendigt at overseette alle dokumenter i hver eneste
sag, idet grgnlandsk er det officielle sprog i Grgnland,
og idet det ofte ikke er muligt at kommunikere pa dansk.
Det er rimeligt, at den hermed forbundne udgift betales
af forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring. De samlede udgifter til oversat-
telse i 2007 var 124.000 kr., mens udgiften i 2008 var
250.000 kr. Udgifterne i 2007, og isaer i 2008, var dog
pavirket af, at et meget stort efterslaeb af sager blev af-
viklet. Det skannes, at udgifterne fremover vil ligge pa
ca. 100.000 kr.

Til § 40

Bestemmelsen i § 40 giver tilskadekomne eller efter-
ladte en mulighed for selv at anmelde krav pa erstatning
for arbejdsskader, dersom arbejdsgiveren eller legen ik-
ke har anmeldt tilfeeldet. Anmeldelse skal ske inden for
et ar regnet fra arbejdsulykkens indtraeden eller fra det
tidspunkt, da tilskadekomne eller de efterladte har faet
kendskab til, at sygdommen ma antages at veere er-
hvervsbetinget. Der kan dispenseres fra anmeldefristen
under de i bestemmelsen angivne betingelser.

Bestemmelsen i § 40, stk. 1, giver mulighed for dis-
pensation ved tilskadekomnes anmeldelse ud over lo-
vens 1-arsfrist. Bestemmelsen erstatter gaeldende anord-
nings § 41, stk. 1. Den foreslaede bestemmelse svarer til
8 36, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, som er indfart
ved lov 496 af 6. juni 2007, hvorved adgangen til dis-
pensation ved for sen anmeldelse blev lempet. Det fore-
slas, at dette ogsa skal gelde for sager efter den
grgnlandske ordning. Ved forslaget tilvejebringes den
samme retstilstand i Grgnland som i Danmark for sa vidt
angar adgangen til dispensation ved for sen anmeldelse.
Dog foreslas det at viderefare reglen i § 41, stk. 1, sidste
punktum, i den geeldende anordning, om at adgangen til
at dispensere fra 1-ars-fristen ikke skal geelde for retten
til dagpenge. Dette fremgar af, at der i forslaget henvises



til lovens 8§ 14 samt til lovens 88 21-27. Det skgnnes, at
forslaget vil betyde, at de tilkendes godtggrelse for varigt
mén i yderligere 4 sager pr. ar og erstatning for tab af
erhvervsevne i yderligere 1 sag pr. ar. Den samlede eks-
traomkostning skennes herved at blive hgjst 1,98 mio.
kr. om aret. Skennet er foretaget pa grundlag af antallet
af for sent anmeldte sager efter lov om arbejdsskadesik-
ring, idet der ikke foreligger data om dette for Grgnlands
vedkommende. Skannet er derfor forbundet med meget
betydelig usikkerhed.

Til 8§41

Forslagets § 41 giver Arbejdsskadestyrelsen ret til at
kraeve oplysninger fra arbejdsgivere, kommuner, ansatte
pa sygehuse, leeger og producenter m.v., som er ngd-
vendige for en sags behandling. Bestemmelsen videre-
farer nugeeldende anordnings 8 42 og svarer til 8 37,
stk. 1 0g 2, i lov om arbejdsskadesikring. Bestemmelsen
giver Arbejdsskadestyrelsen hjemmel til at palegge
udenforstaende — det vil sige laeger, arbejdsgivere, pro-
ducenter m.v. —at videregive oplysninger, som de ligger
inde med, og som har betydning for arbejdsskadesagens
oplysning, til Arbejdsskadestyrelsen. Bestemmelsen gi-
ver ikke hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen uden
samtykke kan foretage husundersggelser eller lignende.

Til §42

Der foreslas med § 42 indfart udtrykkelig hjemmel til,
at de ngdvendige oplysninger til behandling af sager om
arbejdsskader i Grgnland kan indhentes pa grundlag af
stiltiende samtykke pa samme made, som det geelder i
sager efter lov om arbejdsskadesikring. Bestemmelsen
svarer til lov om arbejdsskadesikring, 8 37 a. Der tilve-
jebringes med forslaget den samme retstilstand i Gragn-
land, som geelder i Danmark.

Til §43

Forslagets § 43 palaegger den tilskadekomne at med-
virke loyalt til de ngdvendige leegelige undersggelser og
behandlinger. Som modstykke til den tilskadekomnes
loyale medvirken har tilskadekomne ret til at fa erstattet
udgifter til transport og forteering m.v. i forbindelse med
de ngdvendige undersggelser. Bestemmelsen bygger pa
et tabsbegraensningssynspunkt. Bestemmelsen videre-
farer geldende anordnings 8 43 og svarer til lov om
arbejdsskadesikring, § 38.

Konsekvensen af manglende medvirken kan veere ned-
settelse eller bortfald af erstatningen i medfer af § 12.
Bestemmelsen har i forskellig udformning veeret en be-
standdel af arbejdsskadesikringen siden den farste lov af
1898, men har yderst sjeeldent fart til begraensning eller
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bortfald af erstatning. Reglen skal laeses i sammenhang
med 8§ 12.

Til § 44

Bestemmelsen i forslagets § 44 indeholder frister for
Arbejdsskadestyrelsens afgarelser om, at en anmeldt
ulykke eller sygdom ikke kan anerkendes som en ar-
bejdsskade. Bestemmelsen svarer til reglen i lov om
arbejdsskadesikring, § 39. Forslaget til § 44 skal ses i
sammenhang med forslaget til § 15.

Det foreslas, at bestemmelsen erstatter den gaeldende
anordnings § 44, som giver tilskadekomne eller de ef-
terladte ret til en afgerelse om anerkendelse. Denne
afgerelsesform udgik af lov om arbejdsskadesikring
med lov nr. 422 af 10. juni 2003 og blev erstattet af den
samlede afggrelse om anerkendelse og erstatning, jf. lov
om arbejdsskadesikring, § 16. Samtidigt blev der med
8 39i lov om arbejdsskadesikring indfart en frist for af-
gerelser om, at et anmeldt tilfeelde ikke kunne anerken-
des som en arbejdsskade.

Forslaget har til formal at skabe overensstemmelse
mellem retstilstanden i Danmark og i Grgnland pa dette
omrade, saledes at anerkendelse som selvstendig afge-
relsesform udgar og erstattes af en samlet afgarelse om
anerkendelse og erstatning i de tilfeelde, der kan aner-
kendes, jf. forslagets § 15, samt en afgarelse inden for
bestemte frister i de tilfelde, der ikke kan anerkendes
som arbejdsskade.

Bestemmelsen giver tilskadekomne eller de efterladte
et krav pa en afgarelse inden for bestemte tidsfrister, hvis
tilfeldet ikke kan anerkendes som en arbejdsskade. Hvis
tilfeeldet omvendt kan anerkendes, geelder de i § 15 an-
farte frister for afgerelse om erstatning for tab af er-
hvervsevne og godtgarelse for varigt mén.

Til §45

Bestemmelsen i forslagets § 45 fastlegger Arbejds-
skadestyrelsens kompetence for sa vidt angar behand-
lingen af arbejdsskadesager i Gregnland. Forslaget
e&ndrer kompetencebestemmelsen i den geldende an-
ordnings § 46, hvilket er begrundet i, at administrationen
overgar fra det nuveerende Center for Arbejdsskadesik-
ring til Arbejdsskadestyrelsen. Samtidigt og som kon-
sekvens ophgrer Center for Arbejdsskadesikring som en
selvsteendig enhed under selvstyret. Der er derfor ikke
behov for den nugaldende regel om delegation og tilsyn.

Til § 46

Bestemmelsen i § 46 erstatter § 48 i gaeldende anord-
ning om genoptagelse af sager, der ikke er anerkendt



efter loven. Den foreslaede bestemmelse er identisk med
8 41 i lov om arbejdsskadesikring, som affattet ved lov
nr. 186 af 18. marts 2009. Den foreslaede bestemmelse
giver i modsatning til den geeldende anordnings § 48
adgang til genoptagelse, ogsa for sager, der er afvist som
for sent anmeldt. Formalet med forslaget er at opna sam-
me retstilstand i Grgnland som i Danmark.

Til § 47

Bestemmelsen i § 47 svarer til § 49 i geldende anord-
ning om genoptagelse af erstatningsudmalingen til til-
skadekomne i arbejdsskadesager og til § 42 i lov om
arbejdsskadesikring.

Nuveerende praksis efter geldende anordning og lov
om arbejdsskadesikring kan anvendes umiddelbart.

Til § 48

Bestemmelsen i § 48 svarer til § 50 i geldende anord-
ning om genoptagelse af erstatningsudmalingen til ef-
terladte og til § 43 i lov om arbejdsskadesikring.

Nuveerende praksis efter geldende anordning og lov
om arbejdsskadesikring kan anvendes umiddelbart.

Til § 49

Forslagets § 49 indeholder regler om anke til Anke-
styrelsen. Forslaget svarer til nugeldende anordnings
§ 51 og lov om arbejdsskadesikring, § 44.

Det foreslas, at bestemmelsen i den nugaldende an-
ordnings § 51, stk. 2, om afgarelser om branchetilhgrs-
forhold, ikke viderefgres, idet bestemmelsen er overflg-
dig, da Arbejdsskadestyrelsen ikke lengere traeffer
afgerelse om branchetilhgrsforhold, men blot giver
meddelelse til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring herom. Dette bar ogsa gealde for sager om arbejds-
skader i Grgnland.

Derudover foreslas der af praktiske hensyn indsat en
henvisning i stk. 8 til den bekendtgarelse om behandling
af klagesager, der er udstedt i medfar af lov om arbejds-
skadesikring, § 44, stk. 9, idet det foreslas, at denne
bekendtgerelse ogsa skal gelde for klagesagsbehand-
ling efter forslaget. Dette er begrundet i, at det er gnske-
ligt, at der fremover geelder samme regler om behandling
af klagesager i Gregnland som i Danmark.

Til §50

Bestemmelsen i forslagets § 50 omhandler klager over
afgerelser truffet af Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring treeffer afgarelse om henfgring af en virksomhed til
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en branchegruppe i den branchegruppering, som danner
grundlag for erhvervssygdomssikringen, jf. lovforsla-
gets § 63. Bestemmelsen henviser til det i henhold til lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, § 28 nedsatte an-
kenavn.

Til §51

Bestemmelsen i forslagets § 51 viderefarer geeldende
anordnings § 52, som giver Forsikring og Pension an-
keret for sa vidt angar afgerelser efter forslagets §§ 52,
stk. 6 og 56. Reglen svarer til lov om arbejdsskadesik-
ring, § 46.

Til § 52

Forslagets § 52 bestemmer arbejdsgiverens sikrings-
pligt i forhold til de ansatte. Bestemmelsen viderefarer
geeldende anordnings 8 55 og svarer i vidt omfang til lov
om arbejdsskadesikring, 8 48, dog med de &ndringer,
der er ngdvendige af hensyn til de grenlandske forhold.
Der er tale om en bestemmelse, som i forskellig affat-
telse har eksisteret siden forsikringspligtens indfarelse
med ulykkesforsikringsloven af 1916. Der findes en me-
get fyldig praksis vedrgrende bestemmelsen i lov om
arbejdsskadesikring, som umiddelbart kan anvendes.

Det foreslas, at bestemmelsen i den nugaldende an-
ordnings § 55, stk. 4, om sikring af skibsejere, ikke
viderefgres, idet skibsdrift, og dermed ogsa skibsejere,
medtages i forslagets 8 52, stk. 4. Skibsejere vil dermed
fortsat kunne blive medlemmer af gruppeforsikringen pa
de vilkar, som geelder for gruppeforsikringen, herunder
at skibet ikke ma overstige 15 meter, jf. forslagets § 67,
stk. 2. Der er tale om en redaktionel &ndring, som ikke
tilsigter nogen andring af retstilstanden.

Med forslaget til stk. 4 foreslas det at gere gruppefor-
sikringen til en frivillig ordning, i og med at ordlyden af
forslaget til stk. 4 @ndres til »kan« til forskel fra den
gaeldende anordnings 8 55, stk. 4 og 5, som anvender
ordet »skal«. Det betyder, at en arbejdsgiver, som op-
fylder betingelserne i regler udstedt i medfer af § 69 for
medlemskab af gruppeforsikringen, kan veelge at opfyl-
de sin sikringspligt for sine ansatte i et forsikringssel-
skab og ved tilmelding til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, og pa samme made pa frivillig basis
sikre sig selv som alternativ til gruppeforsikringen. De
erhvervsdrivende, som na&vnes i forslagets § 52, stk. 4,
kan derfor veelge, om de vil opfylde deres sikringspligt
ved saedvanlig tegning af forsikring for ulykker i et for-
sikringsselskab samt sikring for erhvervssygdomme ved
tilmelding til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring eller ved tilmelding til gruppeforsikringen. Valget
af gruppeforsikringen foreslas at omfatte den erhvervs-



drivende selv, dennes medarbejdende &gtefelle og de
ansatte.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt.
6.5.

Til §53

Forslagets § 53 gar op med visse situationer, hvor der
kan veere tvivl om sikringspligten og betalingspligten for
forsikringsselskaber, Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring og staten, samt giver regler for, hvilken
arbejdsgiver der i forskellige tvivissituationer skal anses
for sikringspligtig. Bestemmelsen viderefarer geeldende
anordnings § 56 og svarer til lov om arbejdsskadesik-
ring, § 49.

Til § 54

Bestemmelsen i § 54 svarer til § 57 i geldende anord-
ning om pligten til at tegne forsikring for fglgerne af
ulykker og med tilpasninger til de grenlandske forhold
til 8 50 i lov om arbejdsskadesikring.

Til §55

Bestemmelsen i § 55 svarer til § 58 i geldende anord-
ning om arbejdsgiverens pligt til at betale premie, hvis
der ikke er tegnet forsikring, eller hvis en forsikring ikke
er holdt i kraft. Bestemmelsen svarer med tilpasninger
til de grgnlandske forhold til § 51 i lov om arbejdsska-
desikring.

Til § 56

Bestemmelsen i § 56 svarer til § 59 i geldende anord-
ning om betaling af erstatning til tilskadekomne og
efterladte i de fa situationer, hvor arbejdsgiveren ikke
har tegnet forsikring, og til § 52 i lov om arbejdsskade-
sikring.

Til § 57

Bestemmelsen i § 57 svarer til § 60 i geeldende anord-
ning om den situation, at forsikringsselskabet er gaet ud
fra urigtige forudsatninger ved forsikringens tegning og
til 8 53 i lov om arbejdsskadesikring.

Til § 58

Bestemmelsen i § 58 svarer til § 61 i geeldende anord-
ning om inddrivelse af preemier, nar arbejdsgiveren ikke
betaler, og med tilpasninger til de grenlandske forhold
til 8 60, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring.
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Til §59

Bestemmelsen i § 59 svarer til § 62 i geeldende anord-
ning om den situation, at et forsikringsselskabs bestand
af arbejdsulykkesforsikringer tages under administra-
tion, og til § 54 i lov om arbejdsskadesikring.

Til § 60

Bestemmelsen i 8 60 svarer til 8 63 i geldende anord-
ning om tilslutning til Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring og med tilpasninger til de grenlandske
forhold til § 55 i lov om arbejdsskadesikring.

Til §61

Bestemmelsen i § 61 svarer til § 64 i geeldende anord-
ning om fastseettelse af regler om betaling af bidrag.
Bestemmelsen adskiller sig fra § 56 i lov om arbejds-
skadesikring blandt andet ved, at fellesopkraevning af
bidrag, som er indfgrt i Danmark ved lov nr. 1538 af 20.
december 2006 om &ndring af lov om arbejdsskadesik-
ring m.v., af praktiske grunde ikke er indfert i Grgnland.
Renter tilskrives efter anordning nr. 350 af 14. juli 1980
om ikrafttreeden for Grgnland af lov om renter ved for-
sinket betaling m.v.

Til § 62

Bestemmelsen i 8 62 svarer til 8 65 i geldende anord-
ning om betaling af erstatning til tilskadekomne og
efterladte i de fa situationer, hvor arbejdsgiveren ikke
har tilsluttet sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring, og med tilpasninger til de grgnlandske forhold
til § 57 i lov om arbejdsskadesikring. Dog foreslas det,
at stk. 5 i den geeldende anordning om, at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring kan opkraeve et belgb
hos arbejdsgiveren, svarende til det bidrag, der efter den
1. januar 1999 skulle have varet indbetalt til ordningen,
udgar, idet der er tale om en overgangsbestemmelse,
som ikke langere har betydning.

Til § 63

Bestemmelsen i § 63 erstatter § 66 i gaeldende anord-
ning om fastsettelse af de samlede bidrag til Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring. Forslaget tager
hgjde for den @ndring af § 58 i lov om arbejdsskadesik-
ring, der er indfart ved lov nr. 1538 af 20. december
2006, og lov nr. 496 af 6. juni 2007. Ved den seneste
loveendring blev det vedtaget, at bidraget til deekning af
skader anmeldt fra og med 1. januar 2008 beregnes efter
et princip om betaling for de lgbende udgifter ar for ar
(det sakaldte pay-as-you-go-princip), mens bidrag til
dzekning af skader anmeldt fer 1. januar 2008 blev be-



regnet efter et hensattelsesprincip. Med henblik pa at
sikre en mere stabil udvikling i bidragssatserne blev det
samtidigt vedtaget at inddele arbejdsgiverne i feerre og
starre branchegrupper. Branchegrupperne er fastsat ved
lov, jf. 8 58 a i lov om arbejdsskadesikring.

De grenlandske arbejdsgivere sikrer deres ansatte mod
falgerne af erhvervssygdomme efter samme regler som
arbejdsgivere i Danmark. Det betyder, at arbejdsgivere
i Gragnland indgar som en integreret del af bidragsfast-
settelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.
For at kunne fastholde denne model er det ngdvendigt,
at reglerne om fastsettelse af bidrag er enslydende for
arbejdsgivere i Grenland og i Danmark. Som fglge af
den integrerede bidragsfastsettelse henfgres arbejdsgi-
vere i Grgnland til de samme branchegrupper som ar-
bejdsgivere i Danmark. Det foreslas derfor, at der i
forslagets § 63 henvises til §§ 58-58 ¢ i lov om arbejds-
skadesikring. Det indebeerer, at de bekendtgarelser, der
udstedes i medfar af disse bestemmelser, far virkning for
Grgnland.

I lov om arbejdsskadesikring, 8 58, findes reglerne om
arbejdsgiveres pligt til at betale bidrag til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring og om opkreevning af
bidrag. | § 58 a oplistes hovedbranchegrupperne samt
gives bemyndigelse til, at direktgren for Arbejdsskade-
styrelsen kan fastsatte undergrupper til hovedbranche-
grupperne. Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtgarel-
se nr. 1290 af 15. november 2007 om brancheunder-
grupper i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.
Bekendtgarelsen vil sdledes ligeledes finde anvendelse
ved branchehenfaring af arbejdsgivere i Grgnland. Ifgl-
ge 8 58 b skal der i forbindelse med bidragsfastsettelse
opkraeves et belgb til opbygning af puljer til udligning
af overskud og underskud i branchegrupperne.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring far arligt
et udtreek fra det grenlandske erhvervsregister (GER)
indeholdende stamdata pa alle arbejdsgivere i Grgnland.
Det betyder, at der er tilknyttet en branchekode til alle
arbejdsgivere i Grgnland. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring anvender denne branchekode, nar en
arbejdsgiver skal henfares til en branchegruppe.

Arbejdsgivere i Danmark far beregnet deres bidrag il
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring ud fra an-
tallet af fuldtidsansatte beregnet pa grundlag af arbejds-
giverens indbetalte ATP-bidrag, jf. lov om arbejdsska-
desikring, § 55, stk. 2. Da arbejdsgivere i Grgnland ikke
er omfattet af ATP-reglerne, er denne regel ikke anven-
delig for Grenlands vedkommende. Arbejdsgivere i
Grenland skal derfor i medfer af lovens 8 60, stk. 3, ind-
berette beskeeftigelsesoplysninger direkte til Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring, som beregner ar-
bejdsgiverens bidrag for det enkelte kalenderar pa basis
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af de indberettede beskaftigelsesoplysninger vedraren-
de samme kalenderar. De grgnlandske arbejdsgiveres
risiko for de ansattes erhvervssygdomme er saledes sik-
ret efter samme principper som danske arbejdsgiveres,
jf. ogsa § 66.

Til § 64

Bestemmelsen i § 64 svarer til § 67 i geeldende anord-
ning om betaling for administration af skadesagerne i
Arbejdsskadestyrelsen og Ankestyrelsen og med tilpas-
ninger til grenlandske forhold til § 59 i lov om arbejds-
skadesikring.

Til § 65

Bestemmelsen i 8 65 svarer til 8 68 i geldende anord-
ning om forrentning af belgb og med tilpasninger til
grgnlandske forhold til § 60, stk. 1, i lov om arbejdsska-
desikring.

Til § 66

Bestemmelsen i § 66 svarer § 69 i gaeldende anordning.
Bestemmelsen indebarer, at reglerne i kapitel 11 i lov
om arbejdsskadesikring om Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring finder tilsvarende anvendelse i
Grgnland for sa vidt angar Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikrings sammensatning, opgaver, administra-
tion, aktuarmaessige forhold, arsregnskab og revision,
investeringsregler og tilsyn.

Til § 67

Ved forslagets § 67 leegges ansvaret for den i 1962
etablerede gruppeforsikring hos Arbejdsskadestyrelsen.
Hidtil har ansvaret ligget hos Center for Arbejdsskade-
sikring, som foreslas nedlagt. Bestemmelsen erstatter
nugaldende anordnings § 70, idet det foreslas at gare
gruppeforsikringen frivillig, og idet det foreslas at be-
myndige direktaren for Arbejdsskadestyrelsen til at fast-
sette regler om medlemskab, herunder at bestemme
medlemskredsen efter forhandling med Grgnlands Selv-
styre, jf. forslagets § 69. Der henvises til de almindelige
bemarkninger, pkt. 6.5, og til bemarkningerne til for-
slagets § 52, stk. 4.

Til § 68

Forslagets § 68 vedrarer finansieringen af gruppefor-
sikringen. Bestemmelsen viderefgrer geeldende anord-
nings § 71.

Dog foreslas i stk. 1 den @&ndring, at bekendtggrelsen
udstedes »efter forhandling med Grgnlands Selvstyre«.



Baggrunden for den foreslaede &ndring er at tage hgjde
for, at Center for Arbejdsskadesikring, som er en enhed
under selvstyret, og som efter nugaldende anordnings
8 71 indstiller preemiernes starrelse, nedlaegges. Ved
andringen sikres det, at Gragnlands Selvstyre ogsa frem-
over far indflydelse pa preemiefastsattelsen. Preemierne
har ikke vaeret justeret siden 2001, og det er forudsat i
bemarkningerne under pkt. 7, om gkonomiske og ad-
ministrative konsekvenser for det offentlige, at preemie-
rne forhgjes med 300 kr. med virkning fra 1. januar 2011.

Til § 69

Forslagets § 69 giver bemyndigelse til Arbejdsskade-
styrelsens direkter til at fastsatte regler om medlemskab
af gruppeforsikringen, herunder at bestemme medlems-
kredsen, samt om betaling af preemie og om opsigelse.
Bestemmelsen svarer til nugaldende anordnings § 72.
Dog foreslas den andring, at den eksisterende hjemmel
til, at direktgren for Arbejdsskadestyrelsen kan fastseette
regler for opkraevning af praeemier, udvides til at omfatte
regler om medlemskab af gruppeforsikringen efter for-
handling med selvstyret.

Det foreslas saledes, at fastsettelse af medlemskred-
sen skal ske efter forhandling med selvstyret, som har
det ngdvendige overblik over erhvervsudviklingen i
Grgnland. Det kan pa sigt ikke udelukkes, at nogle nu-
veerende smaerhverv, som har mulighed for at veere
omfattet af gruppeforsikringen, ikke eksisterer i fremti-
den. Det kan ogsa taenkes, at der opstar nye smaerhverv,
som skal tilbydes muligheden for medlemskab.

Da gruppeforsikringen er en ordning, der er skabt til
at opfylde et serligt behov i Granland for sikring af de
sma, oprindelige erhverv, er det afggrende, at der ikke
leegges for snaevre rammer for, hvem der kan blive med-
lem i fremtiden, men at selvstyret inddrages forud for en
e&ndring. Der er ikke med lovforslaget i sig selv teenkt at
skulle ske nogen udvidelse eller indskraenkning af grup-
peforsikringen i forhold til den nugaldende medlems-
kreds.

Det foreslas videre, at der i en bekendtggrelse efter
forhandling med selvstyret skabes de ngdvendige trygge
rammer for medlemskab, betaling af preemie, opsigelse
m.v.

Gruppeforsikringen efter § 67—69 er et seerligt tilbud
til visse arbejdsgivere. Det betyder, at reglerne i 8§ 54
og 60 i forslaget om pligt til at tegne forsikring og til-
slutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
anvendes, hvis disse arbejdsgivere ikke udnytter tilbud-
det i 88 67-69 i lovforslaget.

Tilskadekomne og efterladte vil have ret til erstatning
m.v. efter reglerne i 88 56 og 62 i forslaget, hvis ar-
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bejdsgiveren ikke har tegnet forsikring eller tilmeldt sig
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring eller Grup-
peforsikringen.

Reglerne om inddrivelse af preemie og bidrag i §§ 58
og 61 skal anvendes, hvis arbejdsgiveren hverken har
tegnet forsikring eller tilsluttet sig Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring efter reglerne i 88 54 og 60 i
forslaget eller meldt sig ind i gruppeforsikringen efter
88 67 — 69 i forslaget.

En bekendtgerelse med regler om medlemskab af
gruppeforsikringen og betaling af preemie bgr ogsa om-
fatte regler om opsigelse i de tilfeelde, hvor et medlem
ikke lengere opfylder betingelserne for medlemsskab,
for eksempel pa grund af restance med betalingen af
praemien. Det er hensigtsmaessigt, at der i bekendtgarel-
sen medtages regler om opsigelse, som sa vidt muligt
forebygger, at et medlem uforvarende bliver uforsikret,
idet der er tale om erhvervsdrivende, som ofte ikke er
vant til forsikringsidéen og som samtidigt har skiftende
indtegter.

Til§70

Bestemmelsen i § 70 svarer til § 73 i geeldende anord-
ning om regres og om samordningen med krav mod den
ansvarlige skadevolder og til § 77 i lov om arbejdsska-
desikring.

Den omfattende retspraksis, der findes efter § 77 i lov
om arbejdsskadesikring, kan anvendes umiddelbart i
Grgnland.

Til§71

Bestemmelsen i § 71 svarer til § 74 i geeldende anord-
ning om aftaler mellem sikringspligtige og berettigede
og til § 78 i lov om arbejdsskadesikring.

Til§72

Bestemmelsen i 8 72 svarer til 8 75 i geldende anord-
ning om beskeftigelsesministerens kompetence til at
fastseette regler i forhold til andre landes lovgivning og
til 8§ 79 i lov om arbejdsskadesikring. Dog foreslas det,
at stk. 2 i den geeldende anordning om fravigelse fra lo-
vens regler, i det omfang det er ngdvendigt for anven-
delse af De Europaiske Feellesskabers forordninger om
social sikring for arbejdstagere m.v., udgar, da bestem-
melsen ikke er relevant for Grenland.

Til§73

Bestemmelsen i § 73 svarer til § 76 i geeldende anord-
ning om speciel habilitet for ansatte i Arbejdsskadesty-



relsen, herunder leegekonsulenter, og til 8 80 i lov om
arbejdsskadesikring.

Til § 74

Bestemmelsen i § 74 svarer til § 77 i geldende anord-
ning om Arbejdsskadestyrelsens kompetence til at afgi-
ve udtalelser om personskade, der ikke er omfattet af
loven, og med tilpasninger til grenlandske forhold til
§ 77 i lov om arbejdsskadesikring.

Bestemmelsen indeholder hjemmel til, at Arbejdsska-
destyrelsen kan afgive vejledende udtalelser til brug for
retssager og forsikringsselskaber m.v.

Til 875

Bestemmelsen i § 75 svarer til § 78 i geldende anord-
ning og med tilpasninger til de grenlandske forhold til
§ 82 i lov om arbejdsskadesikring. Undladelse af at sikre
de ansatte eller af at anmelde indtrufne arbejdsskader
kan straffes efter kriminallov for Grgnland, som i kapitel
5 og kapitel 26 giver hjemmel for bgdestraf, ogsa for sa
vidt angar juridiske personer.

Til§76

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2011,
og at den finder anvendelse pa ulykker, der indtreffer
og erhvervssygdomme, der anmeldes pa ikrafttraedel-
sesdagen. Samtidigt opheeves den nugealdende anord-
ning nr. 991 af 3. oktober 2008. Anordningen skal dog
anvendes pa ulykker, der indtreffer og erhvervssyg-
domme, der anmeldes far ikrafttreedelsesdagen. Laben-
de ydelser efter tidligere anordninger opreguleres. Den
foreslaede ikraftreedelsesbestemmelse og de tilhgrende
bestemmelser i forslagets 88 76 til 79 svarer til praksis i
forbindelse med ny lovgivning pa arbejdsskadeomradet
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i Danmark og er ogsa benyttet i forbindelse med tidligere
anordninger om ikrafttreeden af arbejdsskadelovgivning
i Grgnland. Bestemmelserne sikrer, at nye og mere for-
delagtige, og dermed ogsa udgiftskreevende, regler forst
far virkning for erstatningssager efter lovens ikrafttree-
den. Samtidigt sikres, at ydelser tilkendt efter tidligere
geeldende anordninger opreguleres til nutidsveerdi.

Til§ 77

Bestemmelsen vedrgrer regulering af ydelser, som er
tilkendt efter tidligere anordninger, og svarer til nugeal-
dende anordnings 8 80, dog er der indsat en regel i stk. 8,
der tager hgjde for den ngdvendige regulering af ydel-
serne efter loven.

Til§78

Bestemmelsen i forslagets § 77 skal sikre, at bekendt-
gerelser udstedt med hjemmel i tidligere anordninger
forbliver i kraft, indtil de aflgses af bekendtgarelser ud-
stedt med hjemmel i ny lov. Bestemmelsen svarer til
nugaldende anordnings § 81.

Til 8§79

Bestemmelsen skal sikre, at arbejdsgiverne ikke opsi-
ger de tegnede forsikringer, fordi forsikringsselskaberne
forhgjer preemierne til dekning af de ekstra omkostnin-
ger, som lovforslaget medfarer, og svarer til nugeeldende
anordnings § 82.

Til § 80

Der er tale om en &ndring, der er en konsekvens af, at
loven ikke laengere sattes i kraft i Grgnland ved konge-
lige anordninger.
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