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Forslag
til

Lov om ®ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
fleksydelse og lov om seniorjob

(&ndringer vedrerende feriedagpenge, afvikling af statsligt tilskud til ATP-bidrag af efterlon og
fleksydelse mv.)

§1

[lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 574 af 27. maj 2010, som bl.a.
@ndret ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 og senest ved lov nr. 912 af 13. juli 2010, foretages
folgende @ndringer:

1. Efter § 51 indsattes i kapitel 9:

§ 51 a. Beskeftigelsesministeren fastsztter efter forhandling med Beskzftigelsesridet naermere
regler om anvendelsen af bestemmelsemne i §§ 49-51, herunder om fremgangsmaden ved og
betingelserne for beregning af hidtidig indteegt og dagpengesats for det enkelte medlem.

§ 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i forbindelse
med indberetning til indkomstregisteret, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, skal indtagten fra
arbejdet omregnes til timer med den til enhver tid geldende omregningssats. Beskzftigelses-
ministeren fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet nermere regler herom.”

2.§ 52 a, stk. 2., affattes sdledes:

”Et medlem, som ikke har gennemfort en uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdsleshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og som har haft 26 ugers sammenlagt ledighed,
modtager dagpenge, der svarer til 50 pct. af hajeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70. Det gelder dog ikke
et fuldtidsforsikret medlem, der som lenmodtager inden for de sidste 3 ar har faet indberettet mindst
3.848 lentimer i henhold til lov om et indkomstregister, eller i en tilsvarende periode har udevet
selvsteendig virksomhed i vesentligt omfang, eller et deltidsforsikret medlem, der som lenmodtager
inden for de sidste 3 4r har faet indberettet mindst 2.565 lentimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Ved opgerelsen efter 2. pkt. finder § 53, stk. 3-4, tilsvarende anvendelse.”

3. § 53, stk. 4, affattes sdledes:

”Stk. 4. Kun indberettede lontimer m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og selvstendig
erhvervsvirksomhed i medlemsperioder medregnes ved opgerelse af arbejdskravet i stk. 2 og 6.
Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, og selvstendig erhvervsvirksomhed,
hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og som efter regler fastsat af
beskaftigelsesministeren indberettes til medlemmets arbejdsleshedskasse af jobcenteret, medregnes
ikke.”
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4. § 53, stk. 9, affattes saledes:

“Stk. 9. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med Beskeftigelsesridet narmere
regler om anvendelse af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsattes regler om, at indberettede
lontimer, der ligger delvis i en medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse af
beskazftigelseskravet i forhold til medlemsperiodens lengde inden for indberetningsperioden. Der
kan ligeledes fastszttes regler om, at lentimer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvilken
ledigheden indtreeder, kan medregnes, hvis de har betydning for opfyldelsen af
beskzftigelseskravet. Der kan endvidere fastsattes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke
indberettes lontimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af
beskaftigelseskravet i stk. 2.”

5.1¢§ 63, stk. 5, indsttes som 2. pkt.:
”Der kan herunder fastsattes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes

lentimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet i
stk. 4.7

6. § 63 a, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 méaneder efter at have faet en karantane for at udeblive fra en

samtale eller aktivitet, jf. stk. 2, eller efter at have faet en karantene for selvforskyldt ledighed, jf.

§ 63, stk. 4, 1. pkt., uden fyldestgerende grund pa ny udebliver fra en samtale eller aktivitet efter

stk. 1, bortfalder retten til dagpenge. Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlemmet

1) som fuldtidsforsikret lanmodtager i henhold til lov om et indkomstregister har fiet indberettet
300 lentimer, jf. dog § 52, inden for en sammenhangende periode, der dekker 3 maneder ved
manedsindberetninger, eller 276 lontimer, jf. dog § 52, inden for en sammenha&ngende periode,
der deekker 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger,

2) som deltidsforsikret lonmodtager i henhold til lov om et indkomstregister har faet indberettet 150
lentimer, jf. dog § 52, inden for en sammenh@ngende periode, der dekker 3 méneder ved
manedsindberetninger, eller 138 lentimer, jf. dog § 52, inden for en sammenhangende periode pé
12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger eller

3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang.”

7.8 75 h, stk. 1, 2. pkt., affattes siledes: "Udbetaling af efterlon og godtgerelse efter lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse giver dog ikke ret til
feriedagpenge.”

8.1§75h, stk. 2, nr. 1, indszttes efter ’lon,”: "eller”.

9.8 75 h, stk. 2, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

10. 1§ 75 h, stk. 2, nr. 3, som bliver nr. 2, udgar "og 2”.

11. § 75 h, stk. 3, ophaves.
Stk. 4-7 bliver herefter stk. 3-6.

12. 1§ 75 h, stk. 5, som bliver stk. 4, endres "stk. 4” til: "stk. 3”.

13.1§ 75 h, stk. 7, som bliver stk. 6, ophaves 2. pkt.
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14. § 85 d, stk. 3 og 4, affattes siledes:

Stk 3. Efterlonsmodtageren betaler bidraget. Bidraget for en uge eller en mined nedrundes til
nzrmeste hele kronebelab.

Stk. 4. Arbejdslashedskassen fratrackker bidraget ved udbetalingen af efterlgn til medlemmet med
henblik p4 indbetaling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert kvartals udlgb.”

15. § 85 d, stk. 5, ophaves.
Stk. 6-8 bliver herefter stk. 5-7.

16. 1§ 85 d, stk. 6, der bliver stk. 5, &ndres “efter stk. 3-5” til: efter stk. 3 og 4”.

§2

Ilov nr. 118 af 17. februar 2009 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., foretages
folgende @ndringer: ‘

1.§1,nr.3,48 10, 160g 17,083 ophaves.

§3

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 871 af 6. juli 2007, som @ndret ved § 23 i lov nr.
523 af 6. juni 2007, § 2 i lov nr. 108 af 26. februar 2008, § 5 i lov nr. 1336 af 19. december 2008 og
§ 6 i lov nr. 429 af 24. april 2010, foretages folgende @endringer:

1. § 13 affattes saledes:
»§ 13. Fleksydelsesmodtageren betaler bidraget. Bidraget for en méaned nedrundes til narmeste hele
kronebelob.

Stk 2. Kommunen fratrekker manedligt bidraget i fleksydelsen til modtageren med henblik pd
indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.”

2.1 38 udgir "og ATP-bidrag”.

§4

Ilov nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjob, som @ndret ved § 4 ilov nr. 483 af 12. juni
2009, foretages folgende &ndring:

1.16 3, stk. 1, udgar ", stk. 6,”.
§5

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2011, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 11-13, treeder i kraft den 1. maj 2011.

Stk. 3. § 1, nr. 14-16 og § 3 treeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 1, nr. 1-6, og § 6.
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§6

Beskaftigelsesministeren fastsztter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet regler om
opgerelse og medregning af perioder med arbejde og indtagt, som ligger forud for ikrafttreedelsen
den 1. januar 2008 af reglerne i lov om et indkomstregister, ved afgorelser om et medlems
rettigheder og forpligtelser efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som @ndret ved § 1 i lov nr.
118 af 17. februar 2009 og ved § 1, nr. 1-6 og § 2 i nerverende lov.

Beskzzftigelsesmin., 4
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2010-0010238



Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemeerkninger

Indholdsfortegnelse
1. Indledning s.
2. Afskaffelse af optjening af ret til feriedagpenge ved udbetaling af statens voksen-
uddannelsesstotte (SVU) eller VEU-godtgorelse
2.1. Geeldende ret
2.2. Lovforslagets indhold
3. Afskaffelse af feriedagpenge til dimittender
3.1. Geeldende ret
3.2. Lovforslagets indhold
4. Afvikling af statsligt tilskud til ATP-bidrag af efterlon og fleksydelse
4. 1. Geeldende ret
4. 2. Lovforslagets indhold
5. Konsekvensandringer af lov nr. 118 af 17. februar 2009 om cendring af lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v.
6. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
6.1. Afskaffelse af optjening af ret til feriedagpenge ved udbetaling af statens
voksenuddannelsesstatte (SVU) eller VEU-godtgarelse
6.2. Afskaffelse af feriedagpenge til dimittender
6.3. Afvikling af statsligt tilskud til ATP-bidrag af efterlon og fleksydelse
7. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
8. Administrative konsekvenser for borgerne
9. Miljomeessige konsekvenser
10. Forholdet til EU-retten
11. Horte myndigheder og organisationer
12. Sammenfattende skema

LR SR R R o T S ¢ =

% >
= o=

I IR
O O V)

1. Indledning

Regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti indgik i maj maned
2010 aftale om genopretning af dansk skonomi.
Det indgar i aftalen,
1. at afskaffe feriedagpenge til dimittender,
2. at afskaffe optjening af ret til feriedagpenge ved udbetaling af statens voksenuddan-
nelsesstatte (SVU) eller VEU-godtgerelse, og
3. atafvikle statsligt tilskud til ATP-bidrag af efterlon og fleksydelse.

Narvarende lovforslag udmenter disse dele af aftalen om genopretning af dansk ekonomi.

Herudover gor vedtagelsen af en rekke lovendringer det nedvendigt at foretage ndringer af
nogle af de bestemmelser i lov nr. 118 af 17. februar 2009 om @&ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som endnu ikke er tradt i kraft. Der henvises til lovforslagets § 1, nr.
1-6, § 2 og § 6 samt til pkt. 5 nedenfor.

Desuden er der behov for en konsekvensendring af § 52 a, stk. 2, i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. med henblik pa at kunne anvende oplysninger om lentimer i
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indkomstregistret ved administrationen heraf samt tilpasning af formuleringen som folge af
indferelsen af den 2-drige dagpengeperiode. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2. Det foreslés, at
denne bestemmelse treeder i kraft efter beskzftigelsesministerens bestemmelse samtidig med lov nr.
118 af 17. februar 2009 og bestemmelserne i neerverende lovforslagets § 1, nr. 1, 3-6, og § 6.

Som felge af vedtagelsen af lov nr. 912 af 13. juli 2010 om harmonisering af optjenings- og
genoptjeningskravet for ret til dagpenge, er der desuden behov for en konsekvensandring i lov om
seniorjob. Der henvises til lovforslagets § 3.

2. Afskaffelse af optjening af ret til feriedagpenge ved udbetaling af statens voksenuddannelsesstotte
(SVU) eller VEU-godtgorelse
2.1 Geeldende ret

Ret til ferie med feriedagpenge optjenes pa grundlag af perioder, hvor arbejdsleshedskassen har
udbetalt ydelser — bortset fra efterlon - til pAgzldende, fx arbejdsleshedsdagpenge,
uddannelsesydelse, feriedagpenge, orlovsydelse samt VEU-godtgerelse, jf. § 75 h stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Herudover optjenes der efter lovens § 75 h, stk. 2, ret til feriedagpenge pa grundlag af perioder,
hvor der til et medlem er udbetalt:

» Sygedagpenge eller dagpenge i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, hvis

pagzldende ikke har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon.
e Stptte i henhold til lov om statens voksenuddannelsesstotte (SVU).

Lovens § 75 h, stk. 2, nr. 3, jf. stk. 7, giver hjemmel til at fastsatte regler om ret til optjening af
feriedagpenge pé grundlag af perioder med ydelser, der kan sidestilles med ovennzvnte ydelser. P4
den baggrund er der i § 8 i bekendtgerelse nr. 301 af 26. marts 2010 om feriedagpenge fastsat regler
om, at udbetaling af folgende ydelser giver ret til feriedagpenge:

* Kursusgodtgerelse efter lov om maritime uddannelser, som udmentet i bekendtgorelse nr.
1026 af 11. december 2003 om ophold pa skolehjem pd maritime uddannelsesinstitutioner
og understpttelse til studerende og kursister.

o Dagpenge efter artikel 65 i forordning EQF nr. 883/04 (tidligere artikel 69 i forordning EQF
nr. 1408/71).

Desuden indeholder bekendtgerelsen en henvisning til jobrotationsydelse efter kapitel 18 i lov
om en aktiv beskzftigelsesindsats, hvor ydelsen udbetales direkte til den beskzftigede. Disse regler
er ikke lengere aktuelle.

Der kan udbetales feriedagpenge med op til 25 dage i et feriedr svarende til, at pigzldende har
modtaget ydelser i hele optjeningséret, jf. lovens § 75 h, stk. 6. Feriedagpenge til dimittender
udbetales med en fast sats pa 82 pct. af maksimale dagpenge for fuldtidsforsikrede henholdsvis
deltidsforsikrede eller med en eventuel beregnet individuel sats.

Udbetaling af feriedagpenge forudszatter, at personen pa ferietidspunktet er i et arbejdsforhold
som lenmodtager eller er ledig og i tilfelde af ledighed ville have ret til dagpenge.

Egen optjent ferie efter ferieloven m.v. skal vere atholdt, inden der kan udbetales
feriedagpenge.

2.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at reglerne harmoniseres saledes, at optjening af feriedagpenge pa grundlag af
perioder med SVU eller VEU, afskaffes.

Personer, der modtager stotte efter lov om statens uddannelsesstotte (SU), kan ikke optjene ret
til feriedagpenge. Derimod optjener deltagere i voksen- og efieruddannelse med statens
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voksenuddannelsesstotte (SVU) eller VEU-godtgerelse, jf. ovenfor under pkt. 2.1., ret til
teriedagpenge.

Som konsekvens af, at det ikke lengere vil vere muligt at optjene ret til feriedagpenge pé
grundlag af SVU og VEU, afskaffes optjening af ret til feriedagpenge pa grundlag af
kursusgodtgerelse efter lov om maritime uddannelser, idet denne ydelse sidestilles med SVU og
VEU. Det vil ske ved en samtidig &ndring af bekendtgerelsen om feriedagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7-10 og 13.

3. Afskaffelse af feriedagpenge til dimittender
3.1. Geeldende ret

Personer under uddannelse har som udgangspunkt ikke mulighed for at optjene ret til
feriedagpenge, fordi de ikke er meldt ind i en arbejdsleshedskasse inden uddannelsens afslutning.

Ilovens § 75 h, stk. 3, er der derfor serlige regler om ret til feriedagpenge for nyuddannede,
som er optaget pa dimittendvilkér efter lovens § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, jf. § 54. En person, der er
optaget i en arbejdsleshedskasse med status som nyuddannet (dimittend), har i det feriedr, hvor
optagelsen sker, ret til 5 dage med feriedagpenge, hvis optagelse sker i perioden 1. januar til 30.
april, 10 dage med feriedagpenge, hvis optagelsen sker i perioden 1. august til 31. december og 15
dage med feriedagpenge, hvis optagelsen sker 1. maj til 31. juli. Antallet af dage med feriedagpenge
athenger sdledes af, hvorndr personen er blevet optaget.

[ det efterfolgende feriedr har pagaldende — uanset optagelsestidspunktet - ret til 15 dage med
feriedagpenge.

Feriedagpenge udbetales med en eventuel beregnet individuel sats eller med en fast sats pd 82
pet. af maksimale dagpenge for fuldtidsforsikrede henholdsvis deltidsforsikrede, if.§121
bekendtgorelse nr. 301 af 26. marts 2010 om feriedagpenge.

Der skal ske fradrag for den ferie, den pageldende har optjent efter reglerne i ferieloven m.v.
Fradraget beregnes ved, at arbejdsleshedskassen ganger antallet af lentimer i optjeningsdret med
0,018. Derpa rundes af til det neermeste antal hele dage. Det betyder, at hvis personen har haft mere
end 805 lentimer i optjeningséret, vil pdgeldende ikke have ret til feriedagpenge efter reglerne om
feriedagpenge for nyuddannende (dimittender).

Et medlem, som er optaget i en arbejdsleshedskasse pa grundlag af lenarbejde (optagelse pd
normale vilkér), kan efter afslutning af en uddannelse blive (ny)optaget som dimittend efter lovens
§ 41, stk. 1, or. 3, litra b. Under sit medlemskab p& normale vilkdr kan pdgeldende eventuelt have
optjent ret til dage med feriedagpenge fx pd grundlag af sygedagpenge eller barselsdagpenge, if.
lovens § 75 h, stk. 2, nr. 1.

3.2. Lovforslagets indhold

Regeringen finder, at dimittender i forhold til retten til feriedagpenge skal ligestilles med andre,
der er nye pa arbejdsmarkedet, og som ikke har optjent ret til ferie hos en arbejdsgiver. Det foreslas
derfor, at retten til feriedagpenge for dimittender afskaffes.

Ophzvelsen af de serlige ferierettigheder for dimittender betyder, at der kun kan udbetales
feriedagpenge, hvis der i en medlemsperiode er udbetalt ydelser, der berettiger til feriedagpenge, jf.
hovedreglen ovenfor under pkt. 2.1. Det betyder, at safremt en person har veeret medlem af en
arbejdsloshedskasse under gennemferelsen af en uddannelse og fx har faet udbetalt sygedagpenge,
der giver ret til optjening af feriedagpenge, vil pagaldende have ret til disse optjente feriedagpenge
under et “nyt” medlemskab som dimittend.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11-13.

4. Afvikling af statsligt tilskud til ATP-bidrag af efterlon og fleksydelse
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4.1. Geeldende ret

Muligheden for, at efterlensmodtagere kan indbetale ATP-bidrag, blev indfert ved lov nr. 1057 af
20. december 1995, som tradte i kraft den 1. januar 1997. Formalet var at sikre, at efterlons-
modtagere kunne indbetale ATP-bidrag frem til folkepensionsalderen og dermed opna en hejere
pension fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Efter den gzldende bestemmelse i § 85 d i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan
efterlensmodtagere frivilligt vaelge at indbetale ATP-bidrag af efterlonnen. ATP-bidraget svarer til
det bidrag, der er fastsat i § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, og udger et belgb
pa 1,68 kr. (2010) for hver time, der udbetales efterlen for. Det svarer til, at der méanedligt
indbetales ca. 270 kr. i gennemsnit for en person, der modtager fuld efterlon som fuldtidsforsikret.
Efterlonsmodtageren betaler selv halvdelen af bidraget, mens staten betaler den anden halvdel.

Muligheden for, at fleksydelsesmodtagere kan indbetale ATP-bidrag af fleksydelsen, blev indfert
ved fleksydelsesordningens begyndelse pr. 1. juli 2001. Formalet med fleksydelsesordningen er, at
personer, der er visiteret til fleksjob, sa vidt muligt skal have samme muligheder for frivilligt at
treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet som personer pa det ordinre arbejdsmarked. Der gzlder
derfor tilsvarende regler om frivillig indbetaling af ATP-bidrag for fleksydelsesmodtagere som for
efterlonsmodtagere, jf. §§ 11-14 i lov om fleksydelse.

4.2. Lovforslagets indhold

Det er en frivillig beslutning at valge at benytte sig af efterlons- eller fleksydelsesordningen. Den
enkelte mé i den forbindelse overveje de skonomiske konsekvenser af denne beslutning, herunder
om der fortsat skal indbetales bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Da der er tale om et
frivilligt valg for den enkelte, er der ikke grundlag for, at staten skal medfinansiere den sgede
pensionsopsparing.

Det foreslas derfor, at det statslige tilskud til ATP-bidrag af efterlen og fleksydelse bortfalder.
Efterlons- og fleksydelsesmodtagere, som frivilligt vaelger at indbetale ATP-bidrag af ydelsen, vil
herefter selv skulle betale hele ATP-bidraget.

Der foretages med forslaget ingen @ndring af det beleb, der kan indbetales. Det fastholdes saledes
pa 1,68 kr. (2010) for hver times efterlen eller fleksydelse, der udbetales.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 14-16.

5. Konsekvenscendringer af lov nr. 118 af 17. februar 2009 om endring af lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v.

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. blev
reglerne om beregning af den individuelle dagpengesats justeret med henblik p4, at
indkomstoplysninger i indkomstregisteret kan anvendes i videst muligt omfang. Disse regler finder
tilsvarende anvendelse ved beregning af den individuelle efterlonssats.

Ved samme lov blev reglerne om optjening og genoptjening af retten til dagpenge
(beskaeftigelseskravet) og en rekke andre beskaftigelseskrav @ndret, si de kan administreres pa
baggrund af oplysninger fra indkomstregistret om antallet af lontimer.

Loven er - bortset fra en enkelt bestemmelse om registersamkering i kontrolgjemed, jf. lovens §
1, nr. 31, - endnu ikke trddt i kraft. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for lovens
ikrafttraeeden, jf. lovens § 2, stk. 1.

Som folge af nedennzxvnte lovendringer, er der er behov for &ndringer af lov nr. 118 af 17.
tebruar 2009. Det drejer sig om konsekvensandringer som falge af:

» Vedtagelsen af lov nr. 429 af 28. april 2010, hvor bl.a. bemyndigelsesbestemmelserne
overalt i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. blev andret fra direkteren for
Arbejdsdirektoratet til beskaftigelsesministeren.
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* Vedtagelsen af lov nr. 431 af 28. april 2010 om @ndring af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og forskellige andre love, hvor bl.a. § 63 a i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. om sanktion ved udeblivelse blev ndret.

e Vedtagelsen af lov nr. 479 af 12. juni 2009 om &ndring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og forskellige andre love, hvor bl.a. lovens § 63, stk. 5, blev
ophavet, og stk. 6 blev til stk. 5.

[ tilfelde, hvor bestemmelserne skal ®ndres, foreslas det, at de berarte bestemmelser 1 lov nr.
118 af 17. februar 2009 ophaves og med de fornedne @ndringer indarbejdes i nervarende
lovforslag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, 3-6, § 2 og § 6.

Det foreslas yderligere, at disse bestemmelser — bortset fra § 2 - traeder i kraft efter
beskzftigelsesministerens bestemmelse samtidig med lov nr. 118 af 17. februar 2009. Der henvises
til lovforslagets § 5, stk. 3.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
6.1. Afskaffelse af optjening af ret til feriedagpenge ved udbetaling af statens
voksenuddannelsesstotte (SVU) eller VEU-godtgarelse

Med lovforslaget afskaffes retten til optjening af feriedagpenge ved modtagelse af SVU og
VEU-godtgerelse. Forslaget skennes fuldt indfaset i 2013 at medfere offentlige mindreudgifter pa 8
mio. kr. arligt.

Idet forslaget treeder i kraft den 1. januar 2011, vil der forst vare en besparelse pa feriedagpenge
12012, da ferie med feriedagpenge optjent i 2011 forst kan atholdes fra den 1. maj 2012.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser fordelt p4 kommune og stat som felge af forslag om at
afskaffe feriedagpenge ved modtagelse af SVU og VEU-godtgerelse. 2011pl.

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014
Kommuner

Staten

- Feriedagpenge -5 -8 -8
Ialt -5 -8 -8

Forslaget om afskaffelse af retten til optjening af feriedagpenge ved modtagelse af SVU og
VEU- godtgerelse har ikke navnevardige skonomiske konsekvenser for kommunerne.

6.2. Afskaffelse af feriedagpenge til dimittender

Med forslaget bortfalder muligheden for at {4 udbetalt feriedagpenge for dimittender. Det
forventes at indebere, at beskaftigede dimittender vil atholde mindre ferie eller gore det for egen
regning. Dimittender, der er ledige, forventes at undlade at holde ferie i det omfang, det er muligt at
fortsatte med at modtage arbejdsleshedsdagpenge. Besparelsen pa feriedagpenge vil sdledes i et
vist omfang blive modsvaret af en merudgift til dagpenge til dimittender, der er ledige. Forslaget
vurderes samlet at oge den strukturelle beskeftigelse med 500 fuldtidspersoner.

Samlet vurderes forslaget om en afskaffelse af dimittenders feriedagpengeret at medfore en arlig
mindreudgift pd 100 mio. kr., nar det er fuldt indfaset i 2013.

Forslaget vil betyde en mindreudgift til feriedagpenge for staten p& 130 mio. kr. arligt fra 2013.
Kommunerne medfinansierer ikke feriedagpenge, og har derfor ikke mindreudgifter som folge af
forslaget.
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Mindreudgiften til feriedagpenge modsvares i et vist omfang af merudgifter til
arbejdsleshedsdagpenge pa 30 mio. kr. drligt fra 2013, hvor forslaget er fuldt indfaset. De ogede
udgifter til af arbejdsleshedsdagpenge vil betyde statslige merudgifter pa 16 mio. kr. og kommunale
merudgifter pd 14 mio. kr. fra 2013.

Forslaget treeder i kraft d. 1. maj 2011.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som felge af forslag om at

afskaffe feriedagpenge til dimittender

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014
Kommuner

Arbejdslgshedsdagpenge 3 10 14 14
Staten

Arbejdsleshedsdagpenge 5 14 16 16
Feriedagpenge -33 -98 -130 -130
I alt -25 -74 -100 -100

De skonomiske konsekvenser for kommunerne skal forhandles med de kommunale parter.

6.3. Afvikling af statsligt tilskud til ATP-bidrag af efterlon og fleksydelse

Det skennes, at der i 2012-2014 vil vare henholdsvis ca. 56.000, 54.500 og 55.000
efterlensmodtagere, der betaler ATP-bidrag af efterlennen. Det skonnes endvidere, at der 2012-
2014 vil veere henholdsvis ca. 4.300, 4.600 og 4.800 fleksydelsesmodtagere, der betaler ATP-bidrag
af fleksydelsen.

Det skennes, at forslaget om afvikling af det statslige tilskud til ATP-bidrag af efterlon og
fleksydelse i 2012-2014 vil indebaere mindreudgifter for staten pa henholdsvis (brutto) 97 mio. kr.,
95 mio. kr. og 96 mio. kr.

7. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Lovforslaget har ingen skonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

8. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

9. Miljomecessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

10. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

11. Horte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veret sendt i hering hos Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg,
Arbejdsleshedskassen for Selvstaendige Erhvervsdrivende (ASE), Kristelig Arbejdsgiverforening og
Kristelig Fagbevagelse.

12. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget
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Positive

konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Stat:

2011: 33 mio. kr.
2012: 200 mio. kr.
2013: 233 mio. kr.
2014: 234 mio. kr.

Stat:

2011: 5 mio. kr.
2012: 14 mio. kr.
2013: 16 mio. kr.
2014: 16 mio. kr.

Kommuner: Kommuner:
2011: O mio. kr. 2011: 3 mio. kr.
2012: 0 mio. kr. 2012: 10 mio. kr.
2013: 0 mio. kr. 2013: 14 mio. kr.
2014: 0 mio. kr. 2014: 14 mio. kr.
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for stat, kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for erhvervslivet
Miljomeessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 blev der vedtaget en rakke @ndringer af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Bl.a. blev der som ny § 51 a indfert en generel
bemyndigelsesbestemmelse for direktoren for Arbejdsdirektoratet til at fastsatte nermere
administrative regler om fremgangsmaden og betingelserne for beregning af arbejdsfortjeneste og
dagpengesats. Der blev desuden som en ny § 52 indsat en generel bestemmelse om omregning af
ukontrollabel arbejdstid ved administrationen af arbejdsleshedsforsikringsloven. I den
sammenhang fik direktoren for Arbejdsdirektoratet hjemmel til efter forhandling med
Beskaftigelsesradet at fastsatte n@rmere regler om ukontrollabel arbejdstid.

Der henvises til § 1, nr. 3 og 4, i lov nr. 118 af 17. februar 2009.

Som felge af vedtagelsen af lov nr. 429 af 28. april 2010, hvor bl.a. bemyndigelsesbestem-
melserne 1 lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. blev @ndret fra direktoren for Arbejdsdirektoratet
til beskeftigelsesministeren, forslds det af lovtekniske grunde, at 51 a og § 52, som affattet ved § 1,
nr. 3 og4,1ilovnr. 118 af 17. februar 2009, konsekvensandres.

I nervarende lovforslags § 2 ophaves bestemmelserne i lov nr. 118 af 17. februar 2009.

Det foreslds videre, jf. lovforslagets § S, stk. 3, at beskaftigelsesministeren fastsatter
tidspunktet for &ndringens ikrafttreden

Der henvises i ovrigt til pkt. 5 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Ved § 21 lov nr. 479 af 12. juni 2009 om &ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
forskellige andre love, blev bl.a. de sdkaldte ungeregler i § 52 a i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. &ndret.

Efter reglerne har fuldtidsforsikrede unge under 25 &r, der ikke har gennemfort en uddannelse,
som berettiger til optagelse i en a-kasse, men som har haft beskeftigelse, som sammenlagt svarer til
beskaftigelse 1 fagets fulde, sedvanlige arbejdstid i mindst 24 maneder inden for 36 maneder, ret til
dagpenge med individuel sats. Det samme gaelder deltidsforsikrede unge uden uddannelse, som har
haft beskeftigelse, der sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde, seedvanlige arbejdstid i
mindst 16 maneder inden for 36 méneder.

Efter de forste sammenlagt 6 méneders ledighed far de dog kun dagpenge pa 50 pct. af hgjeste
arbejdsleshedsdagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede i perioder, hvor de deltager i
tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som har en varighed p4 4 uger eller
derover.

Som det fremgar under pkt. 5 i de almindelige bemarkninger, blev der ved lov nr. 118 af 17.
februar 2009 gennemfart en raekke @ndringer af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. med henblik
pd, at administrationen af bl.a. reglerne om forskellige beskzftigelseskrav skulle kunne ske pa
grundlag af oplysninger i indkomstregistret om antallet af lontimer.

Der blev ved vedtagelsen af lov nr. 479 af 12. juni 2009 ikke fastsat regler om anvendelse af
oplysninger fra indkomstregistret om antallet lontimer ved opgerelsen af beskzftigelseskravet for
de unge.

Det foreslas derfor, at § 52 a &ndres sdledes, at ogsa dette beskeftigelseskrav opgeres pa
grundlag af oplysninger i indkomstregistret om antallet af lentimer. Efter forslaget skal et
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tuldtidsforsikret medlem som lonmodtager inden for de sidste 3 r have indberettet mindst 3.848
lentimer 1 henhold til lov om et indkomstregister eller i en tilsvarende periode have udovet
selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang. Et deltidsforsikret medlem skal som lgnmodtager
inden for de sidste 3 ar have fiet indberettet mindst 2.565 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Det foreslas videre, at § 53, stk. 3-4, som affattet ved § 1, nr. 3, i n@rverende
lovforslag og ®ndret henholdsvis affattet ved § 1, nr. 7 0og 8, i lov nr. 118 af 17. februar 2009, finder
tilsvarende anvendelse.

Det foreslds endvidere, at affattelsen af § 52 a, stk. 2, 1. pkt., tilpasses den nye 2-arige
dagpengeperiode, jf. lov nr. 703 af 25. juni 2010.

Det foreslds endelig, jf. lovforslagets § 5, stk. 3, at beskeftigelsesministeren fastsatter
tidspunktet for @ndringens ikrafttraeden.

Der henvises i gvrigt til pkt. 1 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 3

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 blev der gennemfort en reekke &ndringer af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. med henblik p4, at administrationen af bl.a. reglerne om forskellige
beskaftigelseskrav skulle kunne ske pa grundlag af oplysninger i indkomstregistret om antallet af
lentimer. I den forbindelse blev lovens § 53, stk. 4, jf. § 1, nr. 8, i lov nr. 118 af 17. februar 2009,
@ndret sdledes, at kun indberettede lontimer i medlemsperioder medregnes ved opgerelsen af
beskaftigelseskravet. Lovendringen er endnu ikke tradt i kraft.

Som falge af &ndring af bemyndigelsesbestemmelserne fra direkteren for Arbejdsdirektoratet til
beskaftigelsesministeren overalt i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lov nr. 429 af 28. april
2010, forslas det af lovtekniske grunde, at 53, stk. 4, som affattet ved § 1, nr. 8,1 lov nr. 118 af 17.
februar 2009, konsekvensandres i n@rvaerende lovforslag, samtidig med at bestemmelsen i lov nr.
118 af 17. februar 2009 ophaves, jf. lovforslagets § 2.

Det foreslés videre, jf. lovforslagets § 5, stk. 3, at beskeftigelsesministeren fastsatter
tidspunktet for ®ndringens ikrafttreden

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 5 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 4

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 blev der gennemfort en rakke @ndringer af lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. med henblik pa, at administrationen af bl.a. reglerne om forskellige
beskaftigelseskrav skulle kunne ske pa grundlag af oplysninger i indkomstregistret om antallet af
lentimer. [ den forbindelse blev bemyndigelsesbestemmelsen i lovens § 53, stk. 9, jf. § 1, nr. 10, i
lov nr. 118 af 17. februar 2009, affattet pa ny.

Som felge af @ndring af bemyndigelsesbestemmelserne fra direkteren for Arbejdsdirektoratet til
beskaftigelsesministeren overalt i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lov nr. 429 af 28. april
2010, foreslas det af lovtekniske grunde, at 53, stk. 9, som affattet ved § 1, nr. 10, i lov nr. 118 af
17. februar 2009, konsekvensandres i n@rvarende lovforslag, samtidig med at bestemmelsen i lov
nr. 118 af 17. februar 2009 ophves, jf. lovforslagets § 2.

Det foreslds videre, jf. lovforslagets § 5, stk. 3, at beskaftigelsesministeren fastsatter
tidspunktet for ®ndringens ikrafttreeden

Der henvises i ovrigt til pkt. 3 1 de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 5

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 blev der gennemfert en reekke @ndringer af lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. med henblik p4, at administrationen af bl.a. reglerne om forskellige
beskaftigelseskrav skulle kunne ske pa grundlag af oplysninger i indkomstregistret om antallet af
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lentimer. I den forbindelse blev bemyndigelsesbestemmelsen i lovens § 63, stk. 6, udvidet siledes,
at der gives adgang til at fastsatte regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke skal indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet efter
udstiet karantene som folge af selvforskyldt ledighed, jf. § 1, nr. 16, i lov nr. 118 af 17. februar
2009.

Ved § 2, nr. 5, 1 lov nr. 479 af 12. juni 2009 om @ndring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og forskellige andre love, blev bl.a. bestemmelsen i lovens § 63, stk. 5, om en
sarlig sanktionsregel for visse unge dagpengemodtager mellem 25 og 30 ar, der fir et
uddannelsespalzg af jobcenteret, ophavet. Som falger heraf blev § 63, stk. 6, til stk. 5.

Af lovtekniske grunde foreslds, at udvidelsen af bemyndigelsesbestemmelsen
konsekvensendres i n@rverende lovforslag i overensstemmelse med lov nr. 479 af 12. juni 2009,
samtidig med at bestemmelsen i lov nr. 118 af 17. februar 2009 ophaves, jf. lovforslagets § 2.

I nervarende lovtorslags § 2 ophaves bestemmelsen i lov nr. 118 af 17. februar 2009.

Det foreslds videre, jf. lovforslagets § 5, stk. 3, at beskaftigelsesministeren fastsatter
tidspunktet for ®ndringens ikrafitreeden

Der henvises 1 evrigt til pkt. 5 1 de almindelige bemeerkninger.

Til or. 6

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 blev der gennemfort en reekke &ndringer af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. med henblik pa, at administrationen af bl.a. reglerne om forskellige
beskazftigelseskrav skulle kunne ske pa grundlag af oplysninger i indkomstregistret om antallet af
lentimer. I den forbindelse blev bestemmelsen 1 lovens § 63 a, stk. 3, om bortfald af ret til dagpenge
efter gentagen selvforskyldt ledighed mv. og efterfolgende genoptjening af dagpengeret, &ndret, jf.
§ 1,nr. 17,1 lovnr. 118 af 17. februar 2009.

Som felge af § 4, nr. 4 og S, 1 lov nr. 431 af 28. april 2010, hvor henvisningerne i lovens § 63 a,
stk. 3, til forskellige rddighedsaktiviteter blev @ndret, foreslés af lovtekniske grunde, at
bestemmelsen, som affattet i lov nr. 118 af 17. februar 2009, konsekvens®ndres 1 nerverende
lovforslag, samtidig med at bestemmelsen i lov nr. 118 af 17. februar 2009 ophaves, jf.
lovtorslagets § 2.

Det foreslés videre, jf. lovforslagets § 5, stk. 3, at beskeftigelsesministeren fastsatter
tidspunktet for @ndringens ikrafttreeden

Der henvises 1 avrigt til pkt. 5 1 de almindelige bemerkninger.
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Til or. 7

Efter geldende lovs § 75 h, stk. 1, optjenes der ret til dage med feriedagpenge pé grundlag af
ydelser udbetalt af arbejdsleshedskassen, herunder VEU-godtgerelse. Undtaget herfra er dog
udbetaling af efterlon.

Det foreslds at afskatfe optjening af ret til feriedagpenge pé grundlag af udbetaling af VEU-
godtgerelse. Konkret foreslas det, at det udtrykkeligt fastsattes i loven, at modtagelse af VEU-
godtgerelse ikke giver ret til feriedagpenge, uanset at arbejdsloshedskassen udbetaler ydelsen.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2 i de almindelige bemarkninger, samt bemarkningerne nedenfor til
lovforslagets § 1, nr. 8-100g 13

Til nr. 8-10, og 13

Efter gzldende loves § 75 h, stk. 2, nr. 2, optjenes ret til feriedagpenge pa grundlag af perioder,
hvor medlemmet bl.a. har fiet udbetalt stette 1 henhold til lov om statens voksenuddannelsestotte
(SVU).

Det foreslds at afskaffe optjening af ret til dage med feriedagpenge pa grundlag af udbetaling af
SVU, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

Som konsekvens heraf foreslés tillige diverse konsekvensandringer i lovens § 75 h, stk. 2, nr. 1
og 3, og stk. 7, 2. pkt.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2 i de almindelige bemarkninger og bemarkningerne ovenfor til
lovforslagets § 1, nr. 7.

Tilnr. 11 og 12

Efter geldende lovs § 75 h, stk. 3, har en person, som er optaget som dimittend i en
arbejdsloshedskasse efter lovens § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, ret til dage med feriedagpenge. Retten til
feriedagpenge er ikke betinget af en forudgaende optjening.

En person, der er optaget i en arbejdsloshedskasse med status som nyuddannet (dimittend), har i
det feriedr, hvor optagelsen sker, ret til 5 dage med feriedagpenge, hvis optagelsen sker i perioden 1.
januar til 30. april, 10 dage med feriedagpenge, hvis optagelsen sker i perioden 1. august til 31.
december, og 15 dage med feriedagpenge, hvis optagelsen sker i perioden 1. maj til 31. juli.
Antallet af dage med feriedagpenge athenger saledes af, hvornér personen er blevet optaget. I det
efterfolgende feriedr har pigeldende — uanset optagelsestidspunktet - ret til 15 dage med
feriedagpenge.

Det foreslas, at retten til dage med feriedagpenge for dimittender afskaffes, og at stk. 5, som
bliver stk. 4, konsekvensandres i overensstemmelse hermed.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 14

Efter geldende lovs § 85 d, stk. 3 og 4, kan en efterlonsmodtager frivilligt beslutte, at der skal
indbetales ATP-bidrag af efterlonnen. Bidraget udger et belgb pa 1,68 kr. (2010) for hver time, der
udbetales efterlen for. Det svarer til, at der manedligt indbetales ca. 270 kr. i gennemsnit for en
person, der modtager fuld efterlon som fuldtidsforsikret. Efterlonsmodtageren betaler selv halvdelen
af bidraget, men staten betaler den anden halvdel.

Det foreslas, at det statslige tilskud til ATP-bidraget bortfalder, séledes at efterlonsmodtageren
selv betaler hele ATP-bidraget.
Der henvises 1 ovrigt til pkt. 4 1 de almindelige bemarkninger.

Til nr. 15 og 16
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Der er tale om en konsekvens®ndring som folge af forslageti § 1, nr. 14.

Til § 2

Til nr. 1

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. blev
reglerne om beregning af den individuelle dagpengesats justeret med henblik p4, at
indkomstoplysninger i indkomstregisteret kan anvendes i videst muligt omfang. Disse regler skal
finde tilsvarende anvendelse ved beregning af den individuelle efterlenssats. Tilsvarende blev
reglerne om optjening og genoptjening af retten til dagpenge (beskaftigelseskravet) samt en rekke
andre beskaftigelseskrav ®ndret siledes, at de kan administreres pa baggrund af oplysninger fra
indkomstregistret om antallet af lentimer.

Loven er - bortset fra en enkelt bestemmelse om registersamkering 1 kontrolgjemed, jf. lovens §
1, nr. 31 - endnu ikke trddt i kraft. Beskaftigelsesministeren fastseatter tidspunktet for lovens
ikrafttreedelse, jf. lovens § 2, stk. 1.

Som falge at nedenn®vnte lovaendringer er der er behov for &ndringer af lov nr. 118 af 17.
februar 2009. Det drejer sig om konsekvensendringer som folge af:

e Vedtagelsen af lov nr. 429 af 28. april 2010, hvor bl.a. bemyndigelsesbestemmelserne
overalt i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. blev @&ndret fra direkteren for
Arbejdsdirektoratet til beskftigelsesministeren.

* Vedtagelsen af lov nr. 431 af 28. april 2010 om @&ndring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og forskellige andre love, hvor bl.a. § 63 ailov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. om sanktioner ved udeblivelse blev andret.

e Vedtagelsen af lov nr. 479 af 12. juni 2009 om @ndring af lov om en aktiv
beskzftigelsesindsats og forskellige andre love, hvor bl.a. lovens § 63, stk. 5, blev
ophavet, og stk. 6 blev til stk. 5.

I tilfeelde, hvor bestemmelserne skal &ndres, foreslds det, at de berorte bestemmelser i lov nr.
118 af 17. februar 2009 oph&ves og indarbejdes med de fornedne @ndringer i nervaerende
lovforslag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, 3-6, og § 6.

Til § 3

Tilnr. 1 og 2

En fleksydelsesmodtager kan frivilligt beslutte, at der skal indbetales ATP-bidrag af fleksydelsen.
Bidraget udger et beleb pd 1,68 kr. for hver time, der udbetales fleksydelse for. Det svarer til, at der
ménedligt indbetales ca. 270 kr. i gennemsnit for en fleksydelsesmodtager. Fleksydelsesmodtageren
betaler selv halvdelen af bidraget, men staten afholder udgiften for den anden halvdel.

Det foreslds, at det statslige tilskud til ATP-bidraget bortfalder, siledes at fleksydelsesmodtageren
selv betaler hele ATP-bidraget.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 4 1 de almindelige bemaerkninger.

Til § 4

Der er tale om en konsekvensandring som folge af lov nr. 912 af 13. juli 2010 om harmonisering af
beskaftigelseskravet, hvorved § 53, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ophzves, siledes
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at optjenings- og genoptjeningskravet for ret til dagpenge for fuldtidsforsikrede er 52 ugers
beskettigelse eller udovelse af selvstendig virksomhed i vasentligt omfang i en tilsvarende periode
inden for de sidste 3 ar. For deltidsforsikrede personer er kravet 34 ugers beskaftigelse inden for de
sidste 3 ar.

Der henvises i ovrigt til pkt. 1 i de almindelige bemzarkninger.

Til§ S

Til stk. 1

Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. januar 2011, jf. dog stk. 2-3.

Forslaget om afskaffelse af optjening af ret til feriedagpenge ved udbetaling af statens
voksenuddannelsesstotte (SVU) eller VEU-godtgerelse, jf. forslageti § 1, nr. 7 og 9, med tilherende
konsekvensandringer i nr. 8 og 10 traeder siledes i kraft den 1. januar 2011, jf. dog
bemerkningerne nedenfor til stk. 2. Forslaget betyder, at personer, som indtil denne dato har
modtaget SVU eller VEU-godtgerelse, har ret til ferie med feriedagpenge til atholdelse i det
efterfelgende feriedr efter de hidtil geeldende regler.

Forslaget i § 2 om diverse konsekvenseandringer i lov nr. 118 af 17. februar 2009 og § 4 om
konsekvens@ndring af lov om seniorjob traeder ogs i kraft den 1. januar 2011.

Til stk. 2

Det foreslds videre, at forslaget om afskaffelse af feriedagpenge til dimittender, jf. forslagets §
1, nr. 11, med tilherende konsekvensandring i nr. 12 og - af lovtekniske grunde — konsekvens-
@ndringen i 13, som haenger sammen med afskaffelsen af optjening af ret til feriedagpenge ved
udbetaling af SVU og VEU, jf. ovenfor til stk. 1, treder i kraft den 1. maj 2011. Det betyder, at
personer, som er optaget i en arbejdsleshedskasse pa grundlag af gennemforelse af en
erthvervsmassig uddannelse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, inden ikrafttreedelsen, har ret til dage med
feriedagpenge efter de hidtil geldende regler. Der henvises til pkt. 3 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til stk. 3

Det foreslds videre, at forslaget om afvikling af statsligt tilskud til ATP-bidrag af efterlon og
fleksydelse, jf. forslaget i § 1, nr. 14-16, og § 3 treeder i kraft den 1. januar 2012. Det statslige
tilskud vil bortfalde for ATP-bidrag af efterlen eller fleksydelse, der udbetales for perioder efter
lovens ikrafttreeden.

Efter de administrativt fastsatte regler har en efterlensmodtager en gang om aret mulighed for at
@ndre valg om betaling af bidrag til ATP. £ndringen skal meddeles til arbejdsloshedskassen senest
den 10. januar og har virkning fra den ferste udbetalingsperiode i kalenderdret.

I forbindelse med forslaget vil der administrativt blive fastsat regler om, at efterlonsmodtagere,
der ved lovens ikrafttreeden betaler ATP-bidrag af efterlonnen, far mulighed for i en
overgangsperiode pd 6 méaneder efter lovens ikrafttreeden at fravaelge at indbetale ATP-bidrag af
efterlon med 1 maneds varsel.

Efter de administrativt fastsatte regler har en fleksydelsesmodtager, der indbetaler ATP-bidrag af
fleksydelsen, mulighed for at ophere med indbetalingen af ATP-bidrag med 6 maneders varsel. P4
samme made som for efterlonsmodtagere, vil der administrativt blive fastsat regler om, at
tleksydelsesmodtagere, der ved lovens ikrafttreeden betaler ATP-bidrag af fleksydelsen, far
mulighed for i en overgangsperiode p& 6 maneder efter lovens ikrafttreeden at fravel ge at indbetale
ATP-bidrag af fleksydelse med 1 méaneds varsel.
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Til stk. 4

Det foreslas, at §§ 51, 52, 52 a, stk. 2, 2. pkt., 53, stk. 4, 53, stk. 8, 63, stk. 5, 2. pkt., 0g 63 a,
stk. 3, og bemyndigelsesbestemmelsen i § 3 i lov nr. 118 af 17. februar 2009, som affattet
henholdsvis indsat ved § 1, nr. 1-6, og § 6 1 n@rverende lovforslag, treeder i kraft efter
beskeftigelsesministerens bestemmelse. Disse bestemmelser har sammenhang med ikrafttredelsen
af'lov nr. 118 af 17. februar 2009, som &ndret ved nerverende lovs § 2.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 5 1 de almindelige bemarkninger og til de specielle bemerkninger
ad § 1, nr. 1-6, § 2 0g § 6.

Til§ 6

Ved lov nr. 118 af' 17. februar 2009 fik direkteren for Arbejdsdirektoratet hjemmel til at
fastsztte regler om opgerelse og medregning af perioder med arbejde og indtegt, som ligger forud
for ikrafttreedelsen den 1. januar 2008 af reglerne i lov om et indkomstregister, ved afgerelse om et
medlems rettigheder og forpligtigelser efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v..

Som folge af @ndringerne omtalt ovenfor til § 2, jf. § 1, nr. 1-6, foreslas det, at § 3 i lov nr.
118 af 17. februar 2009 ophaves og indarbejdes med de fornedne @ndringer i nervarende
lovforslag.

Det foreslas derfor, at besk®ftigelsesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesradet
fastsaztter regler om opgerelse og medregning af perioder med arbejde og indtagt, som ligger forud
for ikrafttreedelsen den 1. januar 2008 af reglere i lov om et indkomstregister, ved afgerelser om et
medlems rettigheder og forpligtelser efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som &ndret ved § 1
ilovnr. 118 af 17. februar 2009 og ved §§ 1 og 2 i n@rvaerende lov.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§ 51 a. (Ophzvet)
§ 52. (Ophzvet)

Beskeeftigelsesministeriet

§1

I'lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 574 af 27. maj 2010, som bl.a.
@ndret ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 og
senest ved lov nr. 912 af 13. juli 2010, foretages
folgende andring:

1. Efter § 57 indszttes i kapitel 9:

’§ 51 a. Beskftigelsesministeren fastsatter
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
na&rmere regler om anvendelsen af
bestemmelserne i §§ 49-51, herunder om
fremgangsmaéden ved og betingelserne for
beregning af hidtidig indtegt og dagpengesats
for det enkelte medlem.

§ 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun
vanskeligt kan kontrolleres, herunder i
forbindelse med indberetning til
indkomstregisteret, jf. § 3 1 lov om et
indkomstregister, skal indtagten fra arbejdet
omregnes til timer med den til enhver tid
gxldende omregningssats. Beskaftigelses-
ministeren fastsatter efter forhandling med
Beskaftigelsesrddet narmere regler herom.”

§52a...

Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemfort en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdsloshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra
b, og som har haft 26 ugers sammenlagt
ledighed, modtager dagpenge, der svarer til 50
pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, indtil
medlemmet har haft 104 ugers sammenlagt
ledighed. Det gzlder dog ikke fuldtidsforsikrede
medlemmer, der har haft beskzftigelse, som
sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets
fulde, s@dvanlige arbejdstid i mindst 24
maneder inden for 36 méaneder, og

2.9 52 a, stk. 2., affattes saledes:

”Et medlem, som ikke har gennemfort en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdsleshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra
b, og som har haft 26 ugers sammenlagt
ledighed, modtager dagpenge, der svarer til 50
pct. af hojeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70. Det
gelder dog ikke et fuldtidsforsikret medlem, der
som lenmodtager inden for de sidste 3 &r har
faet indberettet mindst 3.848 lontimer i henhold
til lov om et indkomstregister, eller i en
tilsvarende periode har udevet selvsteendig
virksomhed 1 vaesentligt omfang, eller et
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deltidsforsikrede medlemmer, der har haft
beskaftigelse, som sammenlagt svarer til
beskftigelse i fagets fulde, saedvanlige
arbejdstid 1 mindst 16 méneder inden for 36
maneder.

Stk. 3-5. ...

deltidsforsikret medlem, der som lenmodtager
inden for de sidste 3 ar har faet indberettet
mindst 2.565 lentimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Ved opgerelsen efter 2. pkt.
finder § 53, stk. 3-4, tilsvarende anvendelse.”

§53....

Stk. 4. Kun arbejde m.v., jf. stk. 2 og stk. 3,
litra a og ¢, 1 medlemsperioder medregnes ved
opgerelse af arbejdskravet i stk. 2 og 6.
Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud
til lennen, og beskaftigelse ved selvstendig
virksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud
til etablering og drift, medregnes ikke.

Stk. 5-8. ...

3.§ 53, stk. 4, affattes saledes:

”Stk. 4. Kun indberettede lontimer m.v., jf.

stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og
selvstendig erhvervsvirksomhed 1
medlemsperioder medregnes ved opgerelse af
arbejdskravet i stk. 2 og 6. Beskaftigelse,
hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, og
selvstendig erhvervsvirksomhed, hvortil der
ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og
som efter regler fastsat af
beskeftigelsesministeren indberettes til
medlemmets arbejdslgshedskasse af jobcenteret,
medregnes ikke.”

Stk.9. Beskaftigelsesministeren kan efter
forhandling med Besk®ftigelsesradet fastsette
narmere regler om anvendelsen af stk. 2-4 og 6-
8, herunder regler om, at timer, for hvilke der er
udbetalt lon, kan indgé i beregningen af
beskeftigelseskravet.

4. § 53, stk. 9, affattes saledes:

"Stk. 9. Beskaftigelsesministeren fastsetter
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
nzrmere regler om anvendelse af stk. 2- 4 og 6-
7. Der kan herunder faststtes regler om, at
indberettede lontimer, der ligger delvis i en
medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse
af beskaftigelseskravet i forhold til
medlemsperiodens lengde inden for
indberetningsperioden. Der kan ligeledes
fasts®ttes regler om, at lentimer, der ligger i den
indberetningsperiode, 1 hvilken ledigheden
indtraeder, kan medregnes, hvis de har
betydning for opfyldelsen af
beskaftigelseskravet. Der kan endvidere
fastsaettes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes lontimeoplysninger til
indkomstregisteret, kan medregnes til
opfyldelsen af beskftigelseskravet i stk. 2.

§ 63. ...

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter
efter forhandling med Besk®ftigelsesradet
narmere regler for anvendelsen af
bestemmelserne 1 stk. 1-4.

5.1§ 63, stk. 5, inds®ttes som 2. pkt.:

”Der kan herunder fastsattes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregisteret, kan
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medregnes til opfyldelsen af
beskeftigelseskravet i stk. 4.”

§63a....

Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 maneder
efter at have faet en karantane for at udeblive
fra en samtale eller aktivitet, jf. stk. 2, eller efter
at have fdet en karantene for selvforskyldt
ledighed, jf. § 63, stk. 4, 1. pkt., uden
fyldestgorende grund pa ny udebliver fra en
samtale eller aktivitet efter stk. 1, bortfalder
retten til dagpenge, indtil
1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end

300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst

150 timers arbejde inden for 10 uger eller
3) et medlem i mindst 26 uger uatbrudt har

drevet selvstendig virksomhed i vasentligt

omfang.

Stk. 4. ...

6. § 63 a, stk. 3, affattes siledes:
”Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 méneder
efter at have faet en karantzne for at udeblive
fra en samtale eller aktivitet, jf. stk. 2, eller efter
at have féet en karantene for selvforskyldt
ledighed, jf. § 63, stk. 4, 1. pkt., uden
tyldestgerende grund pa ny udebliver fra en
samtale eller aktivitet efter stk. 1, bortfalder
retten til dagpenge. Dagpengeretten er
bortfaldet, indtil medlemmet
1) som fuldtidsforsikret lonmodtager i henhold
til lov om et indkomstregister har fiet
indberettet 300 lentimer, jf. dog § 52, inden
for en sammenh&ngende periode, der deekker
3 maneder ved ménedsindberetninger, eller
276 lentimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der daekker 12
uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger,
2) som deltidsforsikret lanmodtager i henhold til
lov om et indkomstregister har faet indberettet
150 lentimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der dekker 3
maneder ved manedsindberetninger, eller 138
lentimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhzngende periode pa 12 uger ved
uge- eller 14-dages-indberetninger eller
3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet
selvstendig erhvervsvirksomhed i vasentligt
omfang.”

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med
feriedagpenge pé grundlag af perioder,
hvorunder arbejdsleshedskassen har udbetalt
ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlon
giver dog ikke ret til feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til
ferie med feriedagpenge pa grundlag af
perioder, for hvilke medlemmet har fiet udbetalt
1) sygedagpenge i henhold til lov om

sygedagpenge eller dagpenge i henhold til lov

om ret til orlov og dagpenge ved barsel, men
ikke har optjent ret til ferie med
feriegodtgarelse eller lon,

2) stette 1 henhold til lov om statens

7.$ 75 h, stk. 1, 2. pkt., affattes sdledes:
“Udbetaling af efterlon og godtgerelse efter lov
om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse giver dog ikke ret til
feriedagpenge.”

8.1§ 75 h, stk. 2, nr. 1, indsettes efter "lon,”:
“eller”.

9.§ 75 h, stk. 2, nr. 2, ophaeves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.
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voksenuddannelsesstotte, eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af
beskaftigelsesministeren, kan sidestilles med
de i stk. 1 og de under nr. 1 og 2 naevnte
ydelser.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget i
arbejdsleshedskassen pd grundlag af
gennemforelse af en erhvervsmaessig
uddannelse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, geelder
felgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 1. maj til og
med 31. juli i et feriedr, har medlemmet ret til
15 dage med feriedagpenge i sével det
pageldende som det folgende feriedr.

2) Er optagelsen sket 1 perioden 1. august til og
med 31. december i et feriedr, har medlemmet
ret til 10 dage med feriedagpenge i det
pagzldende feriedr og 15 dage med
feriedagpenge i det folgende feriedr.

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til og
med 30. april 1 et feriedr, har medlemmet ret
til 5 dage med feriedagpenge i det pageldende
feriedr og 15 dage med feriedagpenge i det
folgende feriear.

4) Der sker fradrag i antallet af dage med ret til
feriedagpenge i et feriear efter nr. 1-3, i det
omfang medlemmet til brug for samme ferieér
har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse
eller lon.

Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget af,
at medlemmet pa ferietidspunktet
1) eri et arbejdsforhold som lenmodtager eller

er ledigt,

2) ville have dagpengeret i tilfzlde af ledighed
0g

3) har atholdt sin optjente ferie med
feriegodtgorelse eller lon.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1,
kan ledige medlemmer, der deltager i
uddannelse og modtager uddannelsesydelse
efter kapitel 9 b eller dagpenge efter denne lov,
godtgorelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse eller stotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte, 1 stedet for disse
ydelser valge at fa udbetalt optjente
feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens
ferielukning og lignende.

10.1§ 75 h, stk. 2, nr. 3, som bliver nr. 2, udgér
”Og 2”‘

11. § 75 h, stk. 3, ophaves.
Stk. 4-7 bliver herefter stk. 3-6.

12.1§ 75 h, stk. 5, som bliver stk. 4, &ndres
“stk. 47 til: stk 37
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Stk. 6. Beregning af feriedagpengeretten efter
stk. 1 sker sdledes, at et medlem, der i hele
optjeningséret har modtaget ydelser svarende til
dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25
dage med feriedagpenge. I ovrige tilfelde sker
der en forholdsmassig beregning.

Stk. 7. Neermere regler om feriedagpenge,
herunder om beregning af feriedagpengeretten,
feriedagpengenes storrelse, lediges underretning
til jobcenteret om tidspunktet for feriens
atholdelse og kommunernes medvirken efter
stk. 2, fastseettes af beskzftigelsesministeren
efter forhandling med Beskzftigelsesradet.
Endvidere fastsatter beskaftigelsesministeren
efter forhandling med undervisningsministeren
regler om indberetning til
arbejdslashedskasserne fra de myndigheder, der
varetager udbetalingen af stette efter lov om
statens voksenuddannelsesstette.

13.1§ 75 h, stk. 7, som bliver stk. 6, ophaves 2.
pkt.

§85d. ..

Stk. 3. Modtageren af efterlon betaler
halvdelen af bidraget, og staten betaler den
anden halvdel. Hver bidragsandel for en uge
eller en maned nedrundes til n@rmeste hele
kronebelob. Bidragene finansieres 1
overensstemmelse med de i stk. 4 og 5 fastsatte
regler.

Stk. 4. Arbejdsloshedskassen fratreekker
medlemmets del af bidraget ved udbetalingen af
efterlon med henblik pa indbetaling af bidraget
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert
kvartals udieb.

Stk. 5. Statens andel af bidraget indbetales til
Arbejdsmarkedets Tillagspension efter hvert
kvartals udleb.

Stk. 6. Beskftigelsesministeren fastsatter
efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension nermere
regler om indbetaling af bidrag efter stk. 3-5
samt om indberetning herom til
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 7-8. ...

14. § 85 d, stk. 3 og 4, affattes sdledes:

”Stk. 3. Efterlonsmodtageren betaler bidraget.
Bidraget for en uge eller en méned nedrundes til
nzrmeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen fratraekker
bidraget ved udbetalingen af efterlen til
medlemmet med henblik pé indbetaling af
bidraget til Arbejdsmarkedets Tillagspension
efter hvert kvartals udieb.”

15. § 85 d, stk. 5, ophaves.
Stk. 6-8 bliver herefter stk. 5-7.

16. 1§ 85 d, stk. 6, der bliver stk. 5, ndres “efter
stk. 3-5” til: “efter stk. 3 og 4”.

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 975 af 26. september

§2

I'lov nr. 118 af 17. februar 2009 om #ndring af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., foretages
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2008, som @ndret senest ved § 2 i lov nr. 1336
af 19. december 2008, foretages folgende
@ndringer:

1.-2. ...
3. § 51 a affattes saledes:

»§ 51 a. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskeftigelsesrddet nermere regler om
anvendelsen af bestemmelserne i §§ 48-51,
herunder om fremgangsmaden ved og
betingelserne for beregning af hidtidig
arbejdsfortjeneste og dagpengesats for det
enkelte medlem.«

4. § 52 affattes sdledes:

»§ 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i
forbindelse med indberetning til
indkomstregisteret, jf. § 3 1 lov om et
indkomstregister, skal indtaegten fra arbejdet
omregnes til timer med den til enhver tid
gxldende omregningssats. Direkteren for
Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling
med Beskaftigelsesradet nzermere regler
herom.«

5.-7. ...

8. § 53, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Kun indberettede lontimer m.v., jf.
stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og
selvstendig erhvervsvirksomhed i
medlemsperioder medregnes ved opgerelse af
arbejdskravet i stk. 2 og 6. Beskeftigelse,
hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, og
selvstendig erhvervsvirksomhed, hvortil der
ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og
som efter regler fastsat af Arbejdsdirektoratet
indberettes til medlemmets arbejdsloshedskasse
af staten eller kommunen i jobcenteret eller
kommunen, medregnes ikke.«

9. § 53, stk. 6, affattes sdledes:

»Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge
er bortfaldet som folge af, at perioderne efter
§ 55, stk. 1, er udlebet, er generhvervelsen af

folgende @ndringer:

1.§1,nr.3, 4,8 10, 16 0g 17, og § 3 ophaves.
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retten til dagpenge betinget af,

1) at et fuldtidsforsikret medlem som
lenmodtager inden for de seneste 3 &r har fiet
indberettet mindst 962 lentimer i henhold til
lov om et indkomstregister, eller som i en
tilsvarende periode har udevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang, eller

2) at et deltidsforsikret medlem som
lenmodtager inden for de seneste 3 ar har fiet
indberettet mindst 629 lentimer i henhold til
lov om et indkomstregister. «

10. § 53, stk. 9, affattes sdledes:

»Stk. 9. Direktaren for Arbejdsdirektoratet
fastsztter efter forhandling med
Beskzftigelsesrddet narmere regler om
anvendelse af stk. 2-4 og 6-8. Der kan herunder
fastsattes regler om, at indberettede lontimer,
der ligger delvis i en medlemsperiode, kan
medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet
i forhold til medlemsperiodens leengde inden for
indberetningsperioden. Der kan ligeledes
fastsaettes regler om, at lentimer, der ligger i den
indberetningsperiode, i hvilken ledigheden
indtreder, kan medregnes, hvis de har
betydning for opfyldelsen af
beskeaftigelseskravet. Der kan endvidere
fastsattes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes lontimeoplysninger til
indkomstregisteret, kan medregnes til
opfyldelsen af beskeeftigelseskravet i stk. 2 og
6.«

11.-15. ...

16. 1§ 63, stk. 6, inds®ttes som 2. pkt.:

»Der kan herunder fastsattes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregisteret, kan
medregnes til opfyldelsen af
beskzftigelseskravet i stk. 4.«

17. § 63 a, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12
maneder efter at have fdet en karantene for at
udeblive fra en samtale, jf. stk. 2, eller efter at

have faet en karantzne for selvforskyldt
ledighed, jf. § 63, stk. 4, 1. pkt., uden
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fyldestgorende grund pa ny udebliver fra en
jobsamtale, formidlings-, cv- eller
ridighedssamtale, bortfalder retten til dagpenge.
Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlemmet
1) som fuldtidsforsikret lenmodtager i henhold
til lov om et indkomstregister har faet
indberettet 300 lontimer, jf. dog § 52, inden
for en sammenhangende periode, der dekker
3 méaneder ved ménedsindberetninger, eller
276 lentimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der dekker 12
uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger,
2) som deltidsforsikret lenmodtager i henhold til
lov om et indkomstregister har faet indberettet
150 lentimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der dekker 3
maneder ved manedsindberetninger, eller 138
lentimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode pa 12 uger ved
uge- eller 14-dages-indberetninger eller
3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet
selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt
omfang. «

18.-31. ...

§2

§3

Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsetter
efter forhandling med Besk®ftigelsesrddet
regler om opgerelse og medregning af perioder
med arbejde og indtegt, som ligger forud for
ikrafttreedelsen den 1. januar 2008 af reglerne i
lov om et indkomstregister, ved afgerelser om et
medlems rettigheder og forpligtelser efter lov
om arbejdsloshedsforsikring m.v. som &ndret
ved § 1 1 nzrvarende lov.

§3

[ lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr.
871 af 6. juli 2007, som &ndret ved § 23 i lov
nr. 523 af 6. juni 2007, § 2 i lov nr. 108 af 26.
februar 2008, § 5 i lov nr. 1336 af 19. december
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§ 13. Modtageren af fleksydelse betaler
halvdelen af bidraget, mens den anden halvdel
betales af kommunen. Hver bidragsandel for en
méned nedrundes til narmeste hele kronebeleb.

Stk. 2. Kommunen fratreekker manedligt
modtagerens bidrag 1 fleksydelsen med henblik
pa indbetaling til Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

§ 38. Staten refunderer kommunernes udgifter
til fleksydelse og ATP-bidrag efter denne lov.

2008 og § 6 1 lov nr. 429 af 24. april 2010,
foretages folgende a&ndringer:

1. § 13 affattes saledes:

”§ 13. Fleksydelsesmodtageren betaler bidraget.
Bidraget for en mdned nedrundes til n&ermeste
hele kronebelgb.

Stk. 2. Kommunen fratreekker manedligt
bidraget i fleksydelsen til modtageren med
henblik pa indbetaling til Arbejdsmarkedets
Tillegspension.”

2.1¢ 38 udgar "og ATP-bidrag”.

§ 3. Personer, som er ophert i et seniorjob, fordi
vedkommende har faet ordingr beskaftigelse,
har ved ledighed ret til p ny at fa et seniorjob,
medmindre personen har genoptjent ret til
arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53, stk. 6,1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. Kommunen
har pligt til at ansztte personen i seniorjob
senest 1 maned efter den dag, hvor ansegningen
om et seniorjob er modtaget.

Stk. 2. ...

§4
[ lov nr. 1543 af 20. december 2006 om
seniorjob, som @ndret ved § 4 i lov nr. 483 af
12. juni 2009, foretages folgende ®ndring:

1.1¢ 3, stk. 1, udgér ”, stk. 6,”.

§s

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2011,
jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 11-13, treder 1 kraft den 1. maj
2011.

Stk. 3. § 1, nr. 14-16 og § 3 treder i kraft den
1. januar 2012.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter
tidspunktet for ikrafttredelsen af § 1, nr. 1-6, og

§ 6.

§6

Beskaeftigelsesministeren  fastsatter  efter
forhandling med Beskaftigelsesradet regler om
opgerelse og medregning af perioder med
arbejde og indtegt, som ligger forud for
ikrafttraedelsen den 1. januar 2008 af reglerne i
lov om et indkomstregister, ved afgerelser om et
mediems rettigheder og forpligtelser efter lov
om arbejdslashedsforsikring m.v. som @ndret
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ved § 11 lov nr. 118 af 17. februar 2009 og ved
§ 1, 1-6 og § 2 i nervarende lov.
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