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Forord

Hvis der 1 gennemsnit er én voksen til at tage sig af 5 vuggestuebarn eller 10 barnehavebern, kan
det af og til komme til at glippe med omsorgen for den enkelte.

Denne enkle konstatering har talrige foraldre og ansatte 1 daginstitutionerne kunnet gore i en
drrazkke. Det har fort til massive protester, uden at forholdene er blevet forbedret. Tvartimod er
tiden til det enkelte barn fortsat blevet udhulet — de seneste dr iser gennem krav til de ansatte om
dokumentation, som tager tid fra arbejdet med bem.

Det er baggrunden for nerverende undersegelse, som har haft til formal at kortlegge den faktiske
hverdag i institutionerne og sammenhzngen mellem hverdag og bemanding,

Underspgelsen paviser bl.a., at der er den sammenhang, personalet altid har fremhzavet: Jo mindre
personale, jo svaerere bliver det at sikre omsorgen.

Det er 1 og for sig ganske enkelt. Men det er som om politikerne har lukket gjnene:
- Det kan vel ikke veaere sd slemt her 1 vor kommune, nar vi bruger lige s3 mange penge pa en
plads som gennemsnittet?
- Man kan vel altid skare nogle procenter, uden at det ligefrem gér ud over omsorgen?

Nej, det kan man ikke. Og i dag er forholdene 1 daginstitutionerne sidan, at der — med et aktuelt
udtryk - er brug for en genopretningsplan, som kan sikre bernene en god hverdag.

Undersggelsen er 1 gvrigt gennemfart af Bureau 2000. En reekke institutioner har bistdet med at
teste de to spergeskema’er, inden undersegelsen gik 1 gang. Alle landets 4500 mstitutioner er blevet
indbudt til at deltage, og ansatte i n®sten halvdelen af disse — deekkende alle landets 98 kommuner -
har deltaget i sterre eller mindre omfang. Det vidner om en stor interesse. Vi vil gerne takke de
mange, der har medvirket til undersegelsen.

Forhabentlig kan undersergelsen bidrage til, at vi far en diskussion om kvalitet i daginstitutionerne
og i barnenes liv pd et reelt grundlag.

Jakob Salvhaj
Formand — peedagogisk sektor
FOA-Fag og arbejde
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