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Kzre Niels Asp Nielsen 75 JUNI 2010

Tak for dit brev, hvor du satter spergsmélstegn ved, om det kan vere rigtigt, at der J.nr. 2010-0010291

i Silvan i Valby er 14 i arbejdsprevning eller jobtraening og 16 fastansatte.

Formalet med virksomhedspraktik er ikke at hjelpe arbejdsgivere med gratis ar-
bejdskraft, men derimod, at den enkelte ledige far forbedret sine kompetencer, s&
mulighederne for at f& ordineert arbejde ogsa forbedres.

For at sikre fornuftig brug af virksomhedspraktik, er der imidlertid sat en raekke
regler op for eksempel om, at der skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af
ordinzrt ansatte og personer i virksomhedspraktik — det sdkaldte rimelighedskrav.
Huvis der i alt er under 50 ansatte, mé der veere en person i virksomhedspraktik eller
lontilskudsjob for hver fem ordineert ansatte. Hvis der er mere end 50 ansatte, er det
en person for hver 10 ordinrt ansatte.

Jeg kan godt se, at det ikke umiddelbart lyder, som om der er harmoni mellem ri-
melighedskravet og dine oplysninger om 14 i arbejdsprevning eller jobtrening og
16 fastansatte. Det antal, der mé vere i virksomhedspraktik og ansattelse med lon-
tilskud, skal dog ses i forhold til hele virksomheden. Hvis du mener, at der kan va-
re problemer med, at reglerne er opfyldt, kan du evt. drofte det med jobcenteret, der
skal sikre, at rimelighedskravet er opfyldt.

Undersogelser viser, at virksomhedsrettede tilbud er de mest beskeftigelses-
fremmende. Jeg haber derfor, at du kan betragte perioden i Silvan som en god
chance, der eger dine muligheder for et nyt fleksjob og jeg ensker dig held og lyk-

ke med din arbejdssegning.
Venlig hilsen
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