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Lediges forsikringsgrad og forsikringsforhold
Oversigt over udviklingen i forsikringsgraden
Det fremgar af nedenstdende tabel 1, at ca. 75 pct. af lsnmodtagerne er forsikrede
og at det iseer er aldersgruppen over 39 ar der forsikre sig. Siden 2005 har der sam-
let set dog veeret et fald pa 5 procentpoint i den andel af arbejdsstyrken, der er med-
lem af en a-kasse. Det er primart blandt personer under 40 ar, at forsikringsgraden
er faldet. Det starste fald er sket blandt de 25-29-arige, hvor der er sket et fald i
forsikringsgraden pé 10 procentpoint.
Faldet i forsikringsgraden blandt de 16-25-arige betyder, at der i dag er omkring
16.000 feerre forsikrede i denne aldersgruppe end der ville have veret, hvis de for-
sikrede sig lige s& hyppigt som i 2005. Blandt de 24-29-arige ville der have veret
ca. 26.000 flere forsikrede i dag, hvis forsikringsgraden havde vearet som i 2005.
Blandt de under 30-arige er der saledes ca. 42.000 faerre forsikrede end der ville
have veeret, hvis forsikringsgraden havde veeret som i 2005.
Tabel 1. Forsikringsgraden fordelt pa ken og alder. 2005-2009
primo primo primo primo primo
2005 2006 2007 2008 2009
Maend og kvinder i
alt 78 76 75 74 73
16-24 ar 21 19 18 17 17
25-29 ar 71 69 67 65 61
30-39 ar 89 88 87 86 83
40-49 ar 89 89 88 88 88
50-59 ar 89 89 88 88 87
60 ar og derover 73 69 67 66 70
Mend 74 73 72 70 69
16-24 ar 24 22 21 19 19
25-29 ar 66 65 62 60 56
30-39 ar 83 82 81 79 77
40-49 ar 85 85 84 84 84
50-59 ar 87 87 86 86 84
60 ar og derover 72 68 65 64 67
Kvinder 81 80 78 78 7
16-24 ar 18 17 16 15 15
25-29 ar 76 75 73 71 67
30-39 ar 95 95 93 92 90
40-49 ar 93 93 92 92 92
50-59 ar 92 91 91 91 90
60 ar og derover 74 72 70 69 74

Kilde: Danmarks Statistik



Anm.: Forsikringsgraden er andelen af forsikringsaktive af arbejdsstyrken. Der foreligger
ikke oplysninger om arbejdsstyrken i 2009, hvorfor tallet for 2008 er anvendt.

Forsikringsforhold blandt personer, der afskediges

Der findes ingen central registrering af personer, der afskediges. Alene personer,
der mister deres arbejde og som efterfalgende modtager kontanthjeelp eller arbejds-
lgshedsdagpenge, vil optraede i statistikken. Personer, der ikke er berettiget til en
forsargelsesydelse, vil derimod ikke optreede i statistikken.

Personer uden arbejde og forsgrgelse kan blive tilmeldt som jobsggende i jobcent-
ret, men det er frivilligt og det vil ikke veere alle, der gnsker at blive tilmeldt. An-
dre end ledige, fx uddannelsessggende, kan ogsa blive tilmeldt. Omfanget af til-
meldinger som jobsggende er derfor ikke et godt mal for omfanget af ledighed
uden forsgrgelse.

Danmarks Statistik offentligger den sékaldte arbejdskraftundersggelse flere gange
arligt. Dette er en statistik, der bygger pa svar fra en stikprgve af personer. Svarer-
ne afspejler saledes personernes egen opfattelse af deres beskeftigelsessituation og
den kan afvige fra den situation, der fremgar af registrene. Saledes vil en del stude-
rende optraede som arbejdssggende, der ikke modtager dagpenge eller kontanthjeelp
i arbejdskraftundersggelsen, mens de i en opgarelse baseret pa registre ville optra-
de som studerende og derfor udenfor arbejdsstyrken.

Ledigheden i denne undersggelse er hgjere end det registrerede antal ledige dag-
penge- og kontanthjalpsmodtagere, men forskellen kan af ovenstaende grunde ikke
anvendes som et mal for, hvor mange ledige, der ikke modtager en forsgrgelses-
ydelse.

Det er saledes ikke muligt pa baggrund af tilgeengelige oplysninger at vurdere, hvor
mange der mister deres arbejde, og som efterfglgende ikke er berettiget til en for-
sargelsesydelse.

Forsikringsforhold i den aktuelle ledighedssituation

Af figur 1 fremgar hvor stor en andel af de nyledige, der har haft mindst 8 ugers
sammenhangende beskaftigelse, som modtager arbejdslgshedsdagpenge. Tilgan-
gen til arbejdslgshedsdagpenge blandt de nyledige er en indikator for ledighedssi-
tuationen i den ikke-forsikrede del af arbejdsstyrken og derfor ogsa for den gruppe
der slet ikke er berettiget til hverken dagpenge eller kontanthjeelp. Stiger andelen af
nyledige, der overgar til arbejdslgshedsdagpenge betyder det at ledigheden i min-
dre grad rammer dem der ikke har valgt at melde sig ind i en a-kasse.

Det fremgar, at andelen der overgar til arbejdslgshedsdagpenge, er gget markant da
ledigheden steg i 2009. Dette skyldes formentlig, at dem som farst rammes af le-
dighed ved et konjunkturomslag er beskaftigede i byggebranchen og industrien, og
inden for disse omrader er forsikringstilbgjeligheden hgj.

Der er saledes ikke noget der tyder pa, at der er en sarlig stor tilgang til kontant-
hjelp, hvilket tyder pa at ledighed blandt personer, der ikke forsikrer sig, ikke er
hgjere end blandt de forsikrede.



Figur 1. Andelen af nyledige der modtager arbejdslgshedsdagpenge. 1. halvar 2001
- 1. halvar 2009.
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Kilde: DREAM egne beregninger
Anm.: Nyledige er i opggarelsen defineret som personer der efter mindst 8 ugers beskeefti-
gelse (uden offentlig ydelse) overgar til dagpenge eller kontanthjeelp.



