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Fleksydelsesmodtagere

Antal fleksydelsesmodtagere
Udviklingen i antallet af modtagere af fleksydelse vises i figur 1. 

Figur 1: Udviklingen i antallet af modtagere af fleksydelse 2001-
2008
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Figuren viser, at siden indførelsen af ordningen i 2001 er antallet af fleksydel-
sesmodtagere steget til i alt 4.100 i 2008. Fleksydelsesbidraget udgjorde i 2008 
4.920 kroner om året. Det samlede årlige beløb var 20,5 mio. kroner. 

Antallet af fleksydelsesmodtagere forventes at stige i de kommende år. I 2012 for-
ventes der således at være 7.610 helårspersoner på fleksydelse. Det samlede årlige 
beløb, der indbetales i fleksydelsesbidrag, forventes i 2012 at være 38,6 mio. kro-
ner (2009 niveau). 

Bidragsbetaling
For at modtage fleksydelse skal der indbetales fleksydelsesbidrag. Fleksydelses-
bidraget indbetales indtil personens ret til fleksydelse ophører. Det vil i praksis sige 
indtil folkepensionsalderen. 

I modsætning til efterlønsmodtagere betaler fleksydelsesmodtagere bidrag i perio-
den, hvor de modtager ydelsen. Årsagen hertil er, at for at modtage efterløn er 
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medlemskab af en a-kasse en forudsætning, det gælder både i perioden, hvor der 
betales efterlønsbidrag, og i perioden, hvor der modtages efterløn. Personer, der er 
visiteret til fleksjob, skal derimod ikke betale medlemsbidrag til en a-kasse, men 
skal i stedet betale fleksydelsesbidrag i hele perioden, indtil personens ret til flek-
sydelse ophører.  

Det fremgår af aftalen om førtidspensionsreformen og det rummelige arbejdsmar-
ked, at personer, der er visiteret til fleksjob, skal sikres vilkår og rettigheder, der så 
vidt muligt svarer til andre personer på arbejdsmarkedet. Fritagelse for betaling af 
bidrag efter overgang til fleksydelse vil imidlertid stille fleksydelsesmodtagere 
bedre end efterlønsmodtagere. 


