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Offentligt

Det meerkelige dagpengesystem

Jeg er desveerre kommet ind i dette dagpenge system hos min A-kasse pga finanskrisen og har oplevet en
del maerkelige ting som jeg vil gere udvalget opmaerksom pa.

Der er en fast sats pa 90 % af tidligere lgn dog max. 3.625 pr.uge.

De fleste ledige far denne sats uanset uddannelsesniveau og baggrund i gvrigt, fordi et lgnniveau pa bare
18.000 om méaneden vil give denne max. Sats.

Det betyder jo s& ogsd at s jo hgjere lgn man har haft fer pa arbejdsmarkedet jo darligere bliver denne sats
for den enkelte.

Eksempelvis akademikere bliver altsa hardere ramt end andre nr de bliver arbejdslgse.

Man kan godt forsikre sig til en hgjere sats igennem et privat forsikrings selskab, men det er sveert og dyrt
at kgbe denne forsikring.

Hvis man bliver arbejdslgs bliver man tidligt kontrolleret og aktiveret og bliver bedgmt efter hvor mange
ansggninger man skriver uanset kvaliteten.

Man skal deltage i et utal af mgder og lange jobsggningskurser hvor man ikke leerer noget (det er altid
noget at der et godt kammeratskab pa disse kurser)

Man far ikke nogen belgnning for at yde en ekstra indsats og deltage i disse kurser.

Man kan til gengeeld blive straffet hvis man ikke yder denne ekstra indsats, som der star pa alle skrivelser
fra A-kassen og Jobcenter - er det virkeligt ngdvendigt med den tone overfor hgjt motiverede ledige? Fordi
der er nogen fa der udnytter systemet skal alle mistaenkeliggares?

Man kan relativt tidligt komme i lgntilskudsjob hvis man presser pa, men der gives ikke noget ekstra for at
yde denne indsats. Tvaertimod ma man selv afholde de ekstra udgifter der falger med til transport og
dieeter.

Det er altsé et system der anvender pisken frem for guleroden og behandler alle personer ens uanset
baggrund.

Den generelle mistillid, ensretning af folk og paranoide menneskesyn harmonerer ret darligt med hvad der
er geeldende pa det gvrige arbejdsmarked, hvor frihed under ansvar er regelen og en ekstra indsats
belgnnes.

Kan Arbejdsmarkedsudvalget give en forklaring pa dette maerkelige system og hvordan kan det laves om?

Med venlig hilsen

Bendt Gerhardt



