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Enabling one million jobs

Specialisterne

Specialisterne anvender autismens karaktertraek positivt til
lgsning af veerdifulde opgaver for erhvervslivet pa

markedsmaessige vilkar

Seerlig tilrettelagt uddannelse

Afklaring

Erhverv
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Loavetand Model

Vi skaber miljger hvor specialistpersonligheder er velkomne og
kan yde deres bedste

Bed:

Analyse: Arbejdsomgivelser

Afdaekning

Veerdi:
Erhvervsopgaver

Naering:
Ledelsesmodel
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Udfordringer — mangel pa viden

Mangel pa viden  Det er sveert at Hjeelp os med at udvikle en
om usynlige forklare behovene  radgivningsfunktion, sa vi kan
handicap i for stotte til bidrage med inspiration og

velfeerdssystemet personer med ASF  nyteenkning. Lad os udviklet et
system til vidensdeling og
samarbejde og give velfeerdens
aktgrer muligheder for at skabe
meningsfulde liv for personer
med usynlige handicaps.
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Udfordringer — mangel pa risikovillighed

Der mangler Vi har kun to offentlige  Skab en kultur, hvor man
risikovillighed hos kunder, Gladsaxe praemieres for at teenke
myndighederne — Kommune og Erhvervs- nyt i forhold til at skabe
det sikreste er at 0g Byggestyrelsen. beskaeftigelse. Gar det
gare det, man plejer Dette gar os attraktivt at bruge sociale

konjunkturfglsomme klausuler hos statslige og
0g betyder at vi ikke kommunale myndigheder.
kan anseette sa mange  Giv sociale ivaerksaettere
som vi gerne vil. mulighed for at deltage i
udbud og lav et tilleeg for
0s i SKI aftalekonceptet.
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Udfordringer — mangel pa likviditet

Nogle offentlige Vi er under hardt pres Etabler en offentlig
kunder betaler ikke pa likviditeten. For pulje, som vil sikre, at
regninger til tiden. Og sene betalinger fra sociale iveerksaettere
det er et keempe myndighederne kan og andre sma
administrativt arbejde risikere at lukke virksomheder far

at handtere sociale ivaerksaettere, betalinger fra det
refusioner. da bankerne ikke er offentlige til tiden.

imgdekommende.
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Udfordringer — mangel pa innovation

Velfeerdssystemet Vi har mattet satse en Invester i sociale
kunne udvikle nye families gkonomi for  iveerkseettere, seet
lgsninger pa gamle at etablere sociale og

problemer, hvis det vil Specialisterne. Dette  gkonomiske mal og
involvere pionererne  leegger lag pa social preemier dem for
indenfor nyteenkning.  innovation. malopfyldelse
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Udfordringer — mangel pa kompetencer

Velfaerdssystemet De fleste har ikke en  Hjeelp os med at
giver ikke mennesker relevant uddannelse  udvikle
med ASF samme og har ikke positive efteruddannelses-

vilkar for kvalificering  joberfaringer. Uden programmer som kan
til arbejdsmarkedet noget pa CV'et er det indrettes efter

som andre. sveert at opna markedets behov i
opgaver, som passer  samarbejde med
til deres faglige erhvervslivet.

potentiale. Dette gar
os sarbare overfor
konjunkturer.
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Opsummering

Vi skal kunne blive mindre sarbare for
konjunktursvingninger fordi vore medarbejdere
har brug for seerlig tryghed

Investering | innovation er ngdvendig — vi kan
Ikke gare det selv

Alle synes det er en god ide — bare de ikke selv
skal dele risikoen

Lad os teenke handicap som pa golfbanen
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Lad os ggre en forskel sammen

Henrik Thomsen
Direktar Specialisterne
Mobil 2320 2413
het@specialisterne.dk

Thorkil Sonne

Stifter Specialisterne
Mobil 2020 0008
thso@specialisterne.dk




