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Fem opgaver til folketinget

Etablere en rehabiliteringsindsats
Fastholde fleksjob og fartidspension som de er

Krav om at vejledningsystemet skal bruge ressourcerne
pa de udsatte grupper

Krav om forsteerket beskeaeftigelsesindsats fra jobcentre
Krav til virksomheder om mere rummelighed
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Rehabilitering

Definitorisk (fra hvidbogen):

" Rehabilitering er en malrettet og tidsbestemt samarbejdsproces mellem en
borger, pargrende og fagfolk. Formalet er, at borgeren, som har eller er i risiko
for at fa betydelige begraensninger i sin fyS|ske psykiske og/eller sociale
funktionsevne, opnar et selvsteendigt og meningsfuldt liv. Rehabilitering
baseres pa borgerens hele livssituation og beslutninger bestar af en
koordineret, sammenhangende og vidensbaseret indsats.

1. Tager udgangspunktividen om den enkeltes behov og muligheder

2. Tager udgangspunkt i en tvaersektoriel sammenhaengende
koordineret indsats omkring den enkelte.

3. Er holdningsmaessigt ligeveerdigt for alle — uagtet synlige eller
usynlige handicap!
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Det hele starter pa virksomheden

Social ansvarlighed pa ledelsesniveau hos
arbejdsgiverne

Ledelse, tillidsrepraesentanter og kollegaer er
omdrejningspunktet

Usynligt handicap kan veere sveert at handtere ved
anseettelse — manglende kendskab og
forstaelse, manglende veerktgjer

Rimelig tilpasning omfatter
fysik, kommunikation, organisering og holdninger

Medansvar er en afggrende faktor (hvis det er muligt)
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