Arbejdsmarkedsudvalget 2009-10
AMU alm. del Bilag 153

Offentligt

Bilag 1 til &bent brev til beskzeftigelsesminister Inger Stgjberg

3. Q 2008 er sidste kvartal, hvor man kan vurdere et 15 méaneders forlob pr. 6. april 2010.

Tabel 1: Effekter for LVU malgruppen som helhed

3.Q2008[2.Q2008] 1.Q [4.Q2007] 3.Q 2.0
2008 2007 2007 | Gennemsnit | Rangliste
Aktarer i alt 33,3 31,6 38,9 53,8 54,6 55,9 44,7
AS/3 Employment 27,3 42,9 60 54,5 43,8 41,4 45,0 5 ud af 10
Alecto-NetCom ApS 37,8 44,8 36,7 41,3 51,9 58,6 45,2 4 ud af 10
BHJ-Karriereudvikling
AIS 22,2 35,7 28,1 86,8 52,9 63,6 48,2 1 ud af 10
Capacent - IKU A/S 28,5 25,8 32,9 53,8 52,4 52,7 41,0 8 ud af 10
Dansk Personale
Udvikling 33,9 22,2 29,2 38,5 52,2 40,5 36,1 9 ud af 10
Hartmanns A/S 27,4 15,9 21,4 52,6 51,9 46,2 35,9 10 ud af 10
Jersing A/S 40,3 19,8 10,8 45 74,4 61,6 42,0 6 ud af 10
Job Vision A/S 41 30,9 42 49,4 58,1 61,6 47,2 2 ud af 10
Job4Gruppen ApS 34,9 36,8 36,8 40,2 46,4 56,7 42,0 6 ud af 10
JobDK A/S 30,2 35,4 47,9 58,9 53,6 55,8 47,0 3 ud af 10
Tabel 2: Effekter for Seniorer i serviceudbuddet
3.Q 2008 | 2. Q 2008 1.Q 4. Q 2007 | 3. Q 2007 2.Q Gennemsnit | Rangliste
2008 2007
Aktgrer i alt 14,1 19,8 27,4 35,4 38,8 40,6 29,4
AOFJOB a/s 20,1 21,1 39,1 42,3 39 32,7 32,4 4 ud af 12
Aktuel Undervisning
ApS 24 33 30,1 453 36,3 32,7 33,6 3ud af 12
Alecto-NetCom ApS 11 ud af
2,1 0 18,2 35,8 40,1 447 23,5 12
Alpha-Gruppen 45 32,6 16,7 21 35,5 50,7 26,8 9 ud af 12
BHJ-Karriereudvikling
AIS 11,5 23,3 32 433 63,4 40,7 35,7 1ud af 12
Capacent - IKU A/S 10 ud af
12,4 22,1 22,2 29,3 33,9 39,2 26,5 12
HK Udvikling og Vaekst 12,5 17,2 29,7 28,6 38,6 38,5 27,5 8ud af 12
HRM Consult 29,2 12,5 13,6 56,1 53,9 43,8 34,9 2ud af 12
Jersing A/S 12 ud af
0 0 16,5 34 39,2 47 22,8 12
Job4Gruppen ApS 21,3 21,5 31,5 28,8 36,3 42 30,2 5 ud af 12
JobDK A/S 14 32,9 26,3 33,3 33,5 38,2 29,7 6 ud af 12
Ramsdal A/S 7,7 15,7 29 36,3 41,9 41 28,6 7 ud af 12

Tabel 3: Effekter for ledige med erhvervskompetencegivende uddannelse i serviceudbuddet

3.Q 2008 | 2. Q 2008 | 1. Q 2008 | 4. Q 2007 | 3. Q 2007 | 2. Q 2007 | Gennemsnit| Rangliste
Aktarer i alt 19,4 23,9 32,8 51,1 52,4 60,3| 40,0

AOFJOB a/s 27,6 29 35,1 50,6 58 67,9 447 2ud af 8
Aktuel Undervisning

ApS 6,7 31,7 40,9 64,7 67,6 488| 434 3udaf8
Alpha-Gruppen 11,1 35 56,9 68,2 61,1 50 471 1udaf8
Capacent - IKU A/S 213 26,4 33,3 47 51,4 56,1| 39,3 6 ud af 8
HK Udvikling og

Vaekst 25 24 417 41,4 28,8 67| 380 7ud af 8
Job4Gruppen ApS 23,2 29,2 29,3 48,9 50,3 58,6 39,9 4udaf8
JobDK A/S 6,5 18,9 48,6 54,3 44,6 48,5 36,9 8 ud af 8
Ramsdal A/S 17 18,4 31,4 51,1 55,2 653| 39,7 5ud af 8




Tabel 4: Effekter for den samlede beskeeftigelsesindsats under de nationale rammeaftaler

3. Q2008 2. Q 2008 1.Q 4.Q 3.Q 2.Q Gennemsnit | Rangliste
2008 2007 2007 2007

Aktarer i alt 26,5 26,7 34 47,5 48,3 49,8 38,8
AOFJOB a/s 23,2 24 37,8 45,6 47,3 483| 377 6 uda 16
AS/3 Employment 27,3 42,9 60 54,5 438 414| 450 2ud af 16
Aktuel Undervisning
ApS 20 32,6 34,4 52,9 47,4 36| 372 7 ud af 16
Alecto-NetCom ApS 28 26,9 24,2 46,3 44,7 50,9 36,8 9 ud af 16
Alpha-Gruppen 8,2 333 35,5 40,6 433 50,7| 353 13 ud af 16
BHJ-Karriereudvikling
A/S 15,9 28,2 31,1 54,9 61,4 438| 39,2 4 ud af 16
Capacent - IKU A/S 24,4 24,9 30,1 47,5 47,1 48,4| 371 8 ud af 16
Dansk Personale
Udvikling 33,9 22,2 29,2 38,5 52,2 405| 36,1 11 ud af 16
HK Udvikling og Vaekst 20,1 19,7 34,7 33,5 35 429| 310 15 ud af 16
HRM Consult 29,2 12,5 13,6 56,1 53,9 438| 349 14 ud af 16
Hartmanns A/S 27.4 15,9 21,4 52,6 51,9 46,2 35,9 12 ud af 16
Jersing A/S 26,6 7,1 15,1 35,9 456 493| 299 16 ud af 16
Job Vision A/S 40,8 30,6 421 49,4 57,9 619 47,1 1 ud af 16
Job4Gruppen ApS 24,4 26,5 31,3 40,5 44,1 513 364 10 ud af 16
JobDK A/S 26,9 34,3 45,2 53,1 48,2 50,9| 431 3 ud af16
Ramsdal A/S 23,7 26,2 34,5 48,1 50,1 51,7/ 391 5 ud af 16

Alle tal er trukket fra Jobindsats.dk. Maleperioden er 2. Q 2007 til 3. Q 2008. Maleperioden giver efter
Jobdks opfattelse et retvisende billede af de enkelte aktorers effekt over tid. Effekten er taget som

bonusberettigede ledige efter 15 méaneder fra henvisning i kontaktforlgb.




