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Keere Birthe R@nn Horbech

Som tilharer ved Integrationsudvalgets samrad vedr. belgbsordningen fredag den 5. marts 2010, bed jeg
maerke i dine udsagn om, at du ikke mente, at man skuile anklage nogen uden at have juridiske beviser og
at det var urimeligt at seette CSC Danmark A/S for en folkedomstol i den aktuelle sag. Jeg opfattede, at
disse bemaerkninger blev efterfulgt af en bemzerkning, som udstrilede mishag over “den fagforening, der

farer sin fagforeningspolitik”.

Det var jeg bestemt forundret over at hgre. Vi har faktisk arbejdet leenge og energisk for at lgse sagen, til
fordel for vores medfem, som naturligvis ikke har haft nogen speciel interesse i at f medierne inddraget,

Pa den baggrund vil jeg gerne, pa vegne af PROSA, forklare ministeren, hvorfor vi alligevel har fglt os
tvunget til at bruge medierne til deekning af denne sag,

Lad os allerfgrst sige, at PROSA hele tiden har veeret positive over for at fa hgjt kvalificerede it-specialister
til Danmark. Men vi har da ogsé arbejdet p3, at ordningerne blev udformet saledes, at der reelt ER tale om
specialister og at de faktisk aflannes pa linje med danske specialister pa samme kompetence niveau. 53
langt opfatter jeg, at vi er enige.

Vi horer fgrste gang om denne sag i august 2009, da vi i PROSA blev ringet op af en indisk it-specialist, som
fortalte os, at han mente, at han bley snydt af sin arbejdsgiver. Konkret var han af den klare opfattelse, at
arbejdsgiveren ikke overholdt den kontrakt, han havde indgdet med dem. Men PROSA kunne kke agere,
fordi manden i farste omgang ikke gnskede at sige, hvem han var eller pa hvilken arbejdspiads han
arbejdede. Sadan nogen henvendelser far vi faktisk jevnligt i PROSA, Men vi kan § sagens natur ikke direkte
hjeefpe udenlandske it-folk, som ikke tgr give sig tilkende —vi kan kun radgive dem, om hvordan det danske
system fungerer. Denne it-specialist henvendte sig imidlertid flere gange til os telefonisk gennem de naeste
par maneder. { oktober 2009 fortalte han os, hvem han var og pa hvitken arbejdsplads han arbejdede. Og
han besluttede at indmelde sig i PROSA. Han valgte selv at henvende sig til ledelsen i CSC Danmark A/S,
hvor han udfgrte sit dagfige arbejde. Han spurgte, som han sa ofte far havde spurgt sin na2rmeste leder,

hvordan det kunne veere at han kun fik 285 kr. pr. dag i diseter, ndr der i den kontrakt, han havde indgdet, © LTS

klart stod, at han skulle have 550 kr. pr. dag. F4 dage efter denne henvendelse biev han sendt hjem -
datoen pa hans returbillet blev zendret fra 12. januar 2010 tit den 31. oktober 2009. PROSA gik nu ind i
sagen med en skriftlig henvendelse til ledelsen 1 CSC Danmark A/S (herefter kaldet CSC), hvor vii mange &r
har haft overenskomst, dels for at kraeve at CSC respekterede og opfyldte den indgdede kontrakt, dels for at
f3 CSC til at udskyde hjemsendelsen af vort medlem til det oprindeligt planlagte tidspunkt. CSC afviste
fuldstaendigt at udskyde hjemsendeisen, men lovede i gvrigt at undersgge sagen. Selv om vi rykkede for at
fa et svar i sagen, vendte CSC ikke tilbage med flere oplysninger. Vores hovedorganisation FTF indkaldte
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derfor, sammen med PROSA, til et sakaldt masglingsmgde i sagen med CSC og deres hovedorganisation,
Dansk Erhverv. Mgdet blev berammet til den 14. december 20089. Her afviste CSC og Dansk Erhvery, at de
havde nogen form for ansvar for de vilkdr, som vort medlem arbejdede under. De fortalte os meget
handfast, at vi bare kunne henvende os hos CSC India PVT LTD (som det antydes af navnet er dette en
indisk virksomhed i den globale CSC koncern), hvor han var ansat. CSC havde efter deres opfattelse ikke
nogen form for ansvar for disse forhold. De tilkendegav samtidigt, at Udlaendingeservice (US) til fulde
godkendte alle deres opholdstilladelser. Det foregik angiveligt pd den méde, at US havde godkendt at
benytte en nettolgnsordning. Den fungerede saledes, at CSC brugte belpbsordningen, men gerne matte
betale en Ign pa under 375.000 kr. i Ign om &ret, nar bare nettolpmnén svarede til det, en dansk
Ipnmodtager ville have i nettolgn med en brutto drsindkomst pa 375.000 kr.

PROSA indsendte pa denne baggrund den 15. december 2009 en anmeldelse til Udlaandingeservice med
vedlagt dokumentation (bilag A). Det var allerede da vores klare opfattelse, at disse aftalevilk3r matte vaere
ulovlige.

Vi fik aldrig noget svar pa denne anmeldelse, end ikke en bekraefielse pd modtagelsen af vor henvendelse.
Midt i januar 2010 kontaktede jeg telefonisk US for at hgre, hvordan det gik med behandlingen af vores
anmeldelse. Den sagsbehandler jeg fik i rgret, forklarede mig, at denne anmeldelse ikke gav US anledning til
nogen form for handling. Det blev oplyst, at US alene arbejder med at udstede og inddrage arbejds- og
opholdstilladelser. Hvis vort medlem fortsat havde varet i Danmark, ville vores anmeldelse have medfgrt,
at US tog stilling til, om vort mediems arbejds- og opholdstilladelsen skulle inddrages. Men da vort medlem
jo allerede var sendt ud landet, var det jo ikke ngdvendigt at bruge tid pa at overveje dette. Og
sagsbehandleren meddelte mig, at PROSA ikke havde noget krav pa hverken et svar eller nogen forklaring.

Da CSC kort tid efter pd et forhandlingsm@de med en raekke af de andre organisationer pa virksomheden
gentog pastanden om, at Udlendingeservice godkendte nettolgnsordninger, kontaktede jeg den 1. februar
2010 igen US. Den nye sagsbehandler, som jeg talte med forklarede, at han ikke konkret vidste, om CSC
havde sadan en ordning, men at han havde kendskab til, at der var en hel def virksomheder, der havde en
sadan ordning. Jeg skulle tale med kontorchefen, hvis jeg ville vide, am CSC havde faet godkendt sidan en
ordning.

Da det den 2, februar 2010 lykkedes mig at 3 fat i kontorchef i US, Annedorte EIKlit, benaegtede hun, at CSC
eller andre skulle have faet godkendt sadan en ordning. Hun kunne til gengeeld ikke forklare, hvordan
Ignnen s kunne nd op pa de kraevede 375.000 kr., ndr der ifglge CSC ikke blev betalt skat og de ansatte i
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hvert fald ikke fik dette belgb: Hun-oplyste at-hun-heller-ikke-kunne-finde-ud-af-det-fordi-USiike-arkiverer
sager efter arbejdsgiver og séledes ikke var i stand til at finde oplysninger om CSC. Hvis jeg gnskede flere

....oplysninger om dette spargsmal, matte jeg bede om.aktsindsigli-en-KONKLELSaE e e

leg sogte samme dag (2. februar 2010) om aktsindsigt i den generelle sag mellem US og CSC om
opholdstilladelser for indiske medarbejdere. Det forekom for mig meget klart ud fra samtalen, at der var
noget galt, idet det var mit indtryk, at der var noget, som US ikke gnskede at f3 frem. P4 denne baggrund
vurderede vi, at sagen var kgrt endeligt fast — og at ingen var villige til at give os de oplysninger i sagen, som
gjorde, at vi kunne forsta pd hvilket grundlag, sagsbehandlingen i US foregik.
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Vi modtog dog en aktindsigt den 24. februar 2010, men dens indhold rejste mindst lige sd mange
spgrgsmal, som den gav svar og de svar den gav var steerkt foruroligende. {bilag B redeggrelsen og bilag C
kommunikation mellem CSC og US) :

Vi har i PROSA Igbende gjort os ganske store bestraebelser pa at finde ud af, om der kunne taenkes at veere
en made, hvor denne ordning kunne vaere loviig. For vi er faktisk meget enige i, at man ikke bare skal
beskylde nogen for at lave noget ulovligt, hvis det ikke er rigtigt.

Af bemaerkningerne til lovforslag nr. L 93, fremsat 29. november 2006 (da belgbsordningen blev vedtaget
ferste gang), fremgar fglgende vedrgrende belgbsberegningen:®... | vurderingen af, om betingelsen om en
arlig aflgnning p& mindst 450,000 kr. er opfyldt, kan indga bide lgn udbetalt i Danmark og Ign udbetalt i
udleendingens hjemland (ved udstationering). Der medregnes alene indkomst, som er skattepligtig i
Danmark eller for s3 vidt angar indizgt udbetalt i udlandet, indkomst som ville vazre skattepligtig i
Danmark. Lgn udbetalt i form af f.eks. kost, logi, dizeter m.v. indgar saledes i vurderingen. Det er dog en
forudsatning, at der er proportionalitet mellem den udbetalte Ign og lgn i form af f.eks. bolig, transport,
telefon m.v. Som udgangspunkt skal mere end halvdelen af Ipnnen udggres af udbetalt lpn."
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Som vi leeser denne tekst kraever belgbsordningen altsa helt klart, at der kun indgr skattepligtig indkomst :
ved vurderingen af, om indkomsten nar op pé de kraevede 375.000 kr. Selv for en laagmand mé det vaere
klart, at en fiktiv sparet skat IKKE kan vaere en del af den skattepiigtige bruttoindkomst. Den sidste
mulighed vi kunne forestille os, for at det hele alligevel var lovligt, var at CSC faktisk havde betalt skatten og
sa af en eller anden grund gav os forkerte oplysninger om dette. Men det har vi ogsd kontrolleret | det ene :
titfelde, hvor vi har haft mulighed for at gére det. Resultatet af denne undersggelse viste, at der ikke er

indbetalt s4 meget som en krone i skat i Danmark for vores mediem. Det er altsé ikke her, pengene er.

Vi er i besiddelse af den ansggningsblanket, som CSC har underskrevet. De har skrevet, at de betaler en
skattepligtig bruttoindkomst pa 31.126 kr. pr maned plus bolig og underskrevet dette pa tro og love og
under straffeansvar. Men vi ved at vores medlem ikke har faet dette belghk — langt fra. Han fik nemlig 7.950
kr. mindre i dizeter end angivet i kontrakten og der er indregnet en fiktiv skat pa 11.579 kr. CSC har selv til
radioen fortalt, at de ndr op pa det angivne belpb ved at tillzegge et belgb, som de ikke betaler, men som de
skdnner, er sparet i skat. Uanset Udlzendingeservices eventuelle rolle, mener vi, at det mé vaere klart for
CSC, at ingen i Danmark kan give tilladelse til at skrive under pé noget, der er i strid med sandheden (Bilag
D).

Det som foregar her er efter vores bedste opfattelse ganske enkelt ulovligt..-Men vi kunne ikke 3 nogen.af -

~ de ansvarlige embedsmaend til at redegare for, hvordan man er ndet frem til kunne benytte denne ordning,

eller til at skride ind over for CSC.

Vi stod i en situation, hvor systemet svigtede totalt. Derfor valgte vi at samarbejde med pressen om at f3
belyst disse forhold. Pressen, er demokratiets sidste bolvaerk, nar systemet ikke lever op til sit ansvar. Og
det glaeder os, at de medier, som har bidraget til at deekke denne sag, har gjort det pd sober og saglig vis.
De har givet alle parter fuld adgang til at udtale sig om sagen, som god praksis for journalistik ogsa byder.

Vi kan konstatere, at vi i dag, en méned efter at sagen blev rejst i pressen, endnu ikke har kunnet f et svar.
End ikke fra dig, som er ansvarlig minister for omradet. Vi har heller ikke kunnet f3 oplyst, hvornar vi vil




kunne f& en redeggrelse om sagen. Nar tingene er sa komplicerede, at end ikke en af landets ministre kan
fa det udredt pa nogle uger, s& ma det vaere kompliceret. Vi ser fortsat frem til at f3 et svar.

Vi noterede os ministerens begrundelse for, at det er vigtigt, at der faktisk betales som foreskrevet — nemlig
at snyd med belgbet ville medfgre social dumping — ubillig konkurrence og vare gdelzeggende for
velfardssystemet og i sidste ende gdelaegge ordningen. Vi er meget enige. Og hvor er det trist, at det ikke
er lykkedes for ministeren at fa disse principper implementeret i US's fobkontor. Men det ma vi konstatere,
at det ikke er. Vi kan nemlig se i aktindsigten med bilag, at US har med sikkerhed har givet tilladelse til at
anvende den beskrevne nettolgnsordning, ndr det gjaldt ophold efter positivlisten. Tilladelsen er
underskrevet af centerdirektgr Inge Bruhn Thomsen. Det betyder, at nér de skulle vurdere, om der var tale
om sazdvanlige Ipn- og anseettelsesvilkar, har de anvendt en nettolgnsbetragtning. Det er for os klart, at Ipn
i Danmark sammenlignes som bruttolgnninger. Hvis US havde haft ministerens principper implementeret,
ville det have staet klart, at en nettolgnsbetragtning ville medfgre bade social dumping og ubillig
konkurrence. En s&dan ordning svarer jo i omkostninger til sort arbejde, ndr der er tale om, at der ikke
betales skat af lgnnen. ¢

Vi har sveert ved at forsta, hvorfor ministéren retter sin harme mod os, fordi vi ihzerdigt forsgger at afdakke
disse sager om misbrug. Vi hjeelper jo blot med at sikre, at principperne, som ligger til grund for ordningen
ogsa overholdes i praksis.

Vi har anmeldt en veldokumenteret sag til US, som du fortsat anviser, at vi skal ggre. Men nér systemet ikke
virker og US ikke vil give os et svar, sa er pressen demokratiets yderste skanse. Den er vi selvfplgelig ngdt til
at bruge i sadan en situation.

Vedrgrende vores indiske medlem og dennes ytringsfrihed, som du tilsyneladende vurderer helt pa lige fod
med danskeres ytringsfrihed: Her vil vi ogsa gerne bidrage med fakta. Vores indiske medlern fik i Indien
udbetalt en manedsign svarende til ca. 5.000 kr. for skat — og 4.500 kr. efter skat. Han er efter sin indiske
kontrakt forpligtet til at opretholde en bolig i indien — hvor hans kone har boet, mens han har vaeret
udstationeret i Danmark. Han har alts3 reelt dobbeit husfgreise.

Som et tifleeg til de indiske kontrakter er der indfgrt en klausul, som betyder, at hvis inderen opsiger sit job
inden for en 2-4rig periode efter hjemkomsten til Indien, s& bliver han palagt en bod pa 300.000 rupees.
Det svarer til ca. 33.000 DKK, et meget stort belgb efter indiske forhold.

Da vores indiske medlem matte konstatere, at CSC ikke ville overholde den med ham indgdede aftale; men

valgte at Igse problemet ved Tstedet for at kraeve ham returneret il indien, afgav han sin opsigelse til

udgangen af &r 2009, Han trak sin opsugelse tllbage lgen umlddelbart efter men CSC fastholdt den,

W DIEV fiah atkreevet den navnte bod.

PROSA var i f¢rste omgang indstiflet pa at kgre en retssag vedr. dette i Indien, Baggrunden for boden var
nemlig, at han skulle vaere under uddannelse i Danmark. Det var han reeit ikke, idet han under hele sit
ophold udfgrte arbejde direkte for CSC Danmarks kunder. Desuden epsagde han jo sit job, fordi CSC
misligholdte de aftalte ansaettelsesvilkar. Desvaerre for vort medlem har man i Indien et system svarende tif
det system, der var i Danmark i forhold til karle og tjenestepiger p3 landet, frem til tyendeloven i 1921 blev
afskaffet og aflgst af medhjeelperloven. Nemlig en skudsmalshog der skulle vaare i orden, for at man kunne
skifte job. | Indien er der et tilsvarende system her kaldet "releaving letter” (fratreedelsespapirer). Uden
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disse fratraedelsespapirer kan man ikke fa et nyt job. Da vi s&ledes ikke kunne kgre sag mod klausulen,
tilbgd vi i stedet at betale boden. CSC Danmark henviste til CSC India, men vores henvendelse til dem om
betaling blev aldrig besvaret. | stedet blev vores medlem flere gange kontaktet af CSC India. Han
konkiuderede pd baggrund sarntalerne, at han ikke ville fa disse papirer, hvis han fortsat gnskede at fgre
sag mod CSC Danmark for at fa overholdt sin kontrakt. Han bad os derfor om at traekke sagen mod CSC :
Danmark og PROSA meddelte pd denne baggrund den 30. januar 2010 CSC Danmark og CSC India, at vi trak [
sagen. Alligevel har han fgrst i gar dem 8. Marts 2010 modtaget sine fratraedelsespapirer. Vi har endnu ikke
faet oplyst, om det job han for laengst har faet, men ikke kunnet pibegynde, stadig er ledigt til ham. CSC

India har flere gange udskudt afsendelsen af fratraedelsespapirerne, med henvisning til, at CSC Danmark

ikke har bekraftet, at sagen er trukket.Det er den pris, han betaler for at have rejst sagen i Danmark — mere
end 2 maneder uden nogen form for indkomst. S3 ytringsfriheden i Danmark geelder ikke for de indere, som
CSC Danmark henter herop fra deres indiske sgsterafdeling. De rettigheder de har efter dansk lov, har de
ingen mulighed for at hindhaeve. De bliver henvist til Indien, hvor de ikke har mulighed for at kgre en sag,
hvis de ogsa vil kunne udfgre deres erhverv. Danske l[gnmodtagere har heller ikke mulighed for at

héndhzeve reglerne og har dermed ingen mulighed for at beskytte sig mod denne sociale dumping.

Vedr. normale anszettelsesvilkar: Da vores medlem reelt har dobbeit husfgrelse, er det desuden vores
standpunkt, at han i overensstemmelse med de danske regler pd arbejdsmarkedet (herunder
overenskomsterne pd CSC) oven i [gnnen burde fa udbetalt dizeter og stillet en bolig til radighed. Vi forstar
godt at bemaerkningerne i loven ggr, at disse belgb mé indregnes i hans lgn, set i forhold til belpbsgraensen.
Men ndr det oveni skal vurderes, om der er normale Ign- og ansttelsesvilkar, s& ma vi sige, at det ikke er i
overensstemmelse med praksis pa det danske arbejdsmarked eller med overenskomsterne pa CSC.

Vores medlem er reelt blevet aflgnnet med 23.050 kr. som skattepligtig bruttoindkomst, heraf vedrgrer de
18.050 kr. udgifter til dobbelt husfgrelse, mens de 5.000 kr. vedrgrer normal Ign.

Reelt burde han omfattes af PROSA/CSC's overenskomst med CSC, men nér fagforeninger ikke kan f3
oplysninger om, hvem der far opholdstilladelse pa overenskomstdzaekkede virksomheder og udlaendingene
ikke ma fortaelle nogen om deres vilkar (hvid de ikke gjeblikkeligt vil hjemsendes), er det en nasten urnulig
opgave for de faglige organisationer at sikre, at de faktisk biiver aflgnnet efter overenskomsten.

Vi er meget glade for, at ministeren vil indkalde arbejdsmarkedets parter for at se pa ordningen igen, nu
hvor det star klart, at den danske lovgivning og ordningens udformning ikke rummer mulighed for, at der
leves op til dens hensigter.

Vi mener desuden, at vi er i vores 'gode ret il at 'var'e“r'neget F tvivl, om'hvorvidt US har udf@rt deres arbejde
i overensstemmelse med gxldende lovgivning, Det har ikke vaeret muli i

"3t svare pa, om det er lovligt, at indregn iktiv skat som en del af belpbe pa 375.
reageret pa vores anmeldelse. US reagerer tilsyneladende ikke pa, at CSC beder om at fortsaette
nettoignsordningen og ndr de far afslag, beder om en godkendelse uden at vise kontrakter, da det vil tage
tid at lave om. Jamen det er vel ngdvendigt at aendre kontrakten, hvis lsnnen skal gges. Tilsyneladende
medfarer det end ikke, at US efterfplgende finder anledning til at kontrollere bare en enkelt af de mange
sager grundigt, f.eks. for om CSC pludselig skulle vaere begyndt at betale skat for deres indiske
medarbejdere. De kan jo se i kontrakterne, at Ignnen ikke blev gget.




Vi er desuden szerdeles bekymrede for, at det faktisk ikke drejer sig om et enkeit sort fir, som ministeren
ellers meget forstdeligt udtrykker forhdbning om. Dansk Erhverv, IT Branchen og Dansk
Arbejdsgiverforening statter efter vores oplysninger CSC i, at den anvendte praksis er lovlig. Det og
oplysninger fra US selv, om at flere virksomheder har faet godkendt sidanne ordninger, giver os anledning
til stor bekymring for, hvitke interesser US varetager. Hvis det var tale om et enkelt sort fir, matte man
forvente, at en arbejdsgiverorganisation, i stedet ville veelge at beskytte, de lovlydige virksomheder mod
ubillig konkurrence.

Ministeren skal vaere apmaerksom p3, at hvis der virkelig har vaeret sidanne aftaler mellem virksomheder
og US, om godkendelse af en nettolgnsordning, sa ville man med den modus operandi, vi har set, kunne
hemmeligholde det, s laenge der ikke var en udlaending, der tog det op. Oplysninger er nemlig kun
tilgaengelige for virksomheden, US og den enkelte ansgger. Fagforeninger har ikke kunnet f3 adgang til
nogen form for oplysninger — selv om vi faktisk har forsggt at f3 indsigt. Denne situation er som beskrevet
kun blevet afdeaekket, pa grund af den indsats, som er ydet af en szrdeles modig indisk it-specialist. Han har
ogsa leert, hvad prisen er for at kraeve sin ret i Danmark. Derfor synes det meerkeligt, at klandre os for at
bringe sagen op, der hvar man har vaeret Klar til at hgre pd os. Man skal ogsé vaere opmaerksom pa, at den
udenlandske arbejdskraft har meget ringe mulighed for at gennemskue, om de far den rigtige betaling. Vort
medlem reagerede jo kun p3, at han fik mindre, end der stod i kontrakten — lkke at det pa mange andre
mader ogsa var i strid med reglerne. Det kunne han nemlig ikke vide,

Vi skal stadig ikke dgmme, men ud fra alle de mange oplysninger vi har, herunder de forklaringer, der er
kommet, er der klart tale om bestyrket mistanke bade i forhold til CSC og US.

Med venlig hilsen

Pa vegne af PROSA

GW @gblwmm

Hanne Lykke Jespersen, Forbundssekretaer

URINERTI to St

B: Ansggning fra CSC til US {AR1)

C: aktindsigt
D: Bilag til aktindsigten

E: Brev fra Dansk Erhverv om afvisning og henvisning til CSC India
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Hanne Lykke Jespersen - ign p& CSC contra oplyst lgn ved ansggning :
Fra: Hanne Lykke Jespersen

Til: ejim@us.dk

Dato: 15-12-2009 12:39

Emne: Izn p& CSC contra oplyst ign ved ansggning

Attachments:  us.pdf; 0340.pdf; korrespo.pdf; CSC India Bond.pdf; Service Agreement_CSCI.pdf

Hej Jeppe

Som aftalt fremsender jeg hermed vores anmeldelse af misforhold mellem oplyst cg udbetalt lsn p§ CSCi
forbindelse med de mange indere, som arbejder for CSC Danmark.

Jeg har vediagt anmeldelse, arbejds- og opholdstilladelse. PROSA's korrespondance med CSC om kravet og lidt §
om aftalerne, der er indgéet i Indien, som szetter de indiske medarbejdere i en szrdeles vanskelig sttuation,
tis de vil klage. : i

Med venlig hilsen ;
Hanne Lykke P
Forbundssekretzar PROSA FE-
tif. 2888 1247
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m Arhus den 15-12-2009

Vedrgrende manglende betaling af aftalt lgn :

PROSA henvender sig p& baggrund af, at CSC Danmark ikke betaler den lgn, som de har oplystide
papirer og aftaler, som danner baggrund for arbejds- og opholdstilladelsen.

PROSA har i flere &r haft kendskab til, at CSC Danmark og en lang raekke andre virksomheder
agerer pA denne méde. P4 grund af frygt fra de mange mennesker, som bliver snydt, er det dog aldrig
Ivkkedes os, at kunne f& noget, der ligner dokumentation herfor.

Det har vi imidlertid nu. Jeg vedlzgger arbejds- og opholdtilliadelse for (i pmuu_——
Han har faet arbejds- og opholdstilladelse i 1 &r pa baggrund af, at han far en indisk lgn og betalt

husleje og dertil 550,- kr. pr. dag i dizter. Dette beregnes til 31.126 kr. pr. méned.

Imidiertid har han aldrig fiet udbetalt mere end 285,- kr. pr. dag. Han har haft kontakt med os et par
mineder, fgr han turde sige, hvem han var og hvor han arbejdede. Han har herefter rejst krav om
den resterende betaling over for CSC Danmark. Herefter fik han at vide, at han skulle tilbage til
Indien og han blev ringet op fra CSC Indien til meget ubehagelige samtaler, som han opfatiede som
truende. CSC Danmark har afvist at betale. De siger, at han i Indien havde fiet at vide, at han ikke
ville fi mere end 2835,- kr. pr. dag og at det er en fejl, at der stér 550, kr. pr. dag i hans danske
vilkér.

CSC Dantmark siger, at det ikke har betydning i relation til Udlendingeservice, idet
Udlendingeservice ikke ser pd bruttolgnnen, men kun nettolgnnen.

Jeg har sveert ved at forstd, at Udlendingeservice skulle godkende en lgn pd 23.176 kr. for det hgijt
kvalificerede arbejde, som de udfgrer i Danmark. Det kan tilfgjes, at arbejdstiden er indisk
arbejdstid dvs. 45 timer pr. uge, uden at det medfprer nogen form for ekstrabetaling.

CSC Danmark siger ogsd, at de ikke har ansat ham — det har CSC Indien. De henviser derfor til, at
et evt. krav om efterbetaling ma rejses over for CSC Indien i det indiske retssystem.

Vi ved, al der ikke er tale om et enkeltstdende tilfzlde, men at det er vilkarene for de fleste af de
mange indere, som arbejder hos CSC Danmark.
Ler naturligvis velkomne til at kontakte mig.

Mcd venhig hilsen

st 2 5y N2 ek
Hunne L yicka mp%;n) S 7 ,

Faglig Sekreter
Direkie: 87 30 14 05
E-mail : Hlj@prosa.dk

T el e 0y Losanse v Ahlefeldisgade 16 » 1359 Kebenhavn K Lokalkontor ¢ Overgade 54 « 5000 Odense C
Y336 AT e Ly 33091 9044 TIE: 6617 9211 » Fax: 6617 7911




TRy 2009
Private and Confitential — Contract Letter
i

Dear Mr.
This letter confirms the terms and conditions of your assigiment in Denmark as a Business
Analystreporting to Kirsten Lindevang i H
Passport No_ un—
Date of birth -3 L
Tssue date 04 Sep 2006
Explry date 03 Sep 2016,
Term of assignment:  15Jone 2009 to 14June 2010. The terms and conditions outlined ib this

letter wili be in effect only for the periad of your assignment in :

Copenhageti - Deqmark.
Job Title Business Analyst :
Job Description / Requirements Gathering/Documenting/Co-ordnation with
Skdll development tgam/Kiowledge traisfer to the developdient team.
Employment Type Full Time & Working
Salary; The employee is paid nermal monthly NET base salary from CSC '

India Ing. equal to DEK 3.047. In addition the employes regeives NET

per diem allowances of DEK 550.00'per day, equal to. DEX 16500 pex

month. Total NET monthly incomé is-then equal to DKK 19.547.

Throughout the agsi; grungiit, accommodation and utilities

(hoating/cIcCtiicity/ water) 15 paid By CBU. " Lite net ihcome

cortesponds 1o a gross taxable salary of DKK 31.126 per month,

i




Work Location

India Location

Housing:

Ertergency
Assistance

Tax preparation
services:

Sacial tak:

Employes benefits:

168, Engvej, Copetibagan, Denmark

C5CIndia Pyt Ltd. Building No 7, MindSpace IT Park , Survey #:64 ,
Part, APIIC Soitwate Layout, Madhagye, Hitech City, Hydetabad -
500081, Andhra Piadesh

The Company will-provide you with bed and breakfast sccommedation
for fizst 14 days diidng which thime you Wil be-rdquited to obtain
téiasonabls ateotturindation foi the duration bt your seay. Thiotighont
your Danish assignment the aecommodation eosts are borg by CSC.uro
mattet the nature of acemimodation. The montily housing,cssts
amounts to a niliigun of DRK 8,000. It is expected you will maidtain
your home country residence while on assignment,

International SOS assistance will be provided to all employees and
tlependerits on an interriational assighmerit,

‘The Worldwide Bmergency Assistanee Alarm Center i in
Philadelphia, PA and edi be:yeached at the following nupibery:

Ingernatiodal (Call collect): 1-215-245-470F
Within US: 1-800-523-6586

Identify yourself as a C8C employee and provide the CSC account
number 11BCPADOR0T0. - .

KPM3 is retainied to prepare bioth your India federal and state income. -
taxes and your Denmark filings for all tax years encompnssed by your |
agsigniment of during which 2 payment of taxey is madé that relates ig
your assignment. The Conipany pays the cost of these services.

You will be subjected to the Danish social security of 8% of your gross
salary

As js consistent with your employment contragt, you will faintain
your benefits plans with CSC India and_your ¢ontribution to India

social secutity wil] continne vninterrupted.
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Ploase-contact-your-home-couitey-berefits-cen tet-hefdre-the-departire

Tas

Travel to / from the

host country

of your assignment to understand how. your current medical and other
benefit plans will work overseas. :

On your initial arrival and-oh your dépaiture, the Company wiil
reimburse economy-class airfare for you between India and Denrnark,

Travel costs and living expenses for your spase & upto. two children
accompanying you will be reiftibursed by the Cempany.

. b

! i

A4 :

1 4

f

hy 3

i p

k] H

i

i

¥

:

1

i

1

H i

! :
4
i




NN

Work schednle: 37 hiqurs. You will comply with the niormal woirk-sehedule for the. 3
Denmark operation; meluding whatevsr piblic hiolidays 4re obiserved.
While on assignment in/DI you will aterue and take vication
according to The Danish Holiday Act.

Teimination If the-company-shiould terrinate your emplayment Wwhils:on this
assigninient, the comipany will pay for sgonomy-class airfare back to
your home counfry.for you. o agdd C will-pay-a rebun " :
shifaiesit 6F your' pexseital goods eqiial t Hiel size of your ariginal : :
shipimenf baclctothe: pﬂmt-@f—orlgm

Thie termis and voliditions of this: tetuporary assigrnraent.are Subject fo you obtaining praper ~
medical clgaranee and legal ddcuments fiom Wermark i impaigeation authorities (i.e. work ,
permit, visas) who authorize: you to work and reside in the host countey. The. Company will : |

reimbuirse or otherwise-piay for the cost of shtainiing tnch documents.

Currently, itis not CSC’s intention o extend Hiis assignment beéyond the term specified. Shopld
the Company’s requirements change.in this regard, this letier will be revised accordingly.

Signature of this letter tonstittes agreerment with, and aceeptance of thg assignment tepms as
outtined above. Please let us know if you have guestions regarding thie terms and conditions of
this assignment.

Dsite: 11May 2009
Nameé of the Employee:

HRManager Denmark Copenliagen

[J2c)

ger - Denmark - Copenhsigen
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' P UDLENDINGESERVICE
Job Card Division e "
»
Work and Visit Center
Royal Danish Embassy, New Delhj Date: 1 June 2009
delamb@um.dk Caseofficer:  Tanja Jensen
Telephone:

Residence and work permit

1-72-

The Danish Immigration Service grants a residence and work permit to
Neme: (U

s s ————,
-

Date of birth: Qi
Nationality: India

Telephone: N
E-mail: o ——————
Alien no.:

on the basis of the employment as a Business Analyst by CSC Danmark A/S.

The validity period
The residence and work permit (sticker C) is valid until 14™® of J une 2010,

The permit is granted under section 9 a (2) (iii) and section 13 of the Danish
Aliens Act, cf, section 30 of the Executive Order on Aliens.

Conditions regarding the residence and work permit
The residence and work permit i conditional upon,

¢ the applicant not changing job or place of work, see section 15 of the Danish
Aliens Act, cf, section 31 of the Executive Order op Aliens, and

3t
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* the most significant terms of the applicant's Pay. and employment-Being. ..

Danish immigration Service

Ryosgatie 53
DK-2100 Kebenhavn @

e equivalent to the Tatal terms and vonditions that apply in Denmark, and

* is conditional upon the applicant’s national passport being valid for three
months after the expiry of the permit, see section 39 of the Danish Aliens
Act, of. sections 24 and 19 of the Executive Order on Aliens.

Furthermore it is prerequisite that you do not receive social security under the
Consolidation Act on an Active Social Policy, ¢f. the Danish Aliens Act section 9
a, (3).

Telophone:  +485 3636 6600 Reaception:

Telaph.hours:  9.00-15.00 Mon - Fif: 8.30-12.00

Fax No.: Thursday afso: 15.30- 17.36

E-mal: Us@us.dk World Wide Web: titipiAvww.newtodenmartk. ol
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Supplementary residence permit
Given that the applicant’s residence and work permit is not va_lid,‘_fg_}; 3 years the

applicant has been granted a supplementary residence permif’

The residence permit (sticker B} is granted under section 9 a (2) (i), and section 9
a (17) of the Danish Aliens Act, cf. section 23 (4) of the Executive Order on
Aliens.

The supplementary residence permit is valid from 14% of June 2010 until 14® of
December 2010.

The supplementary residence permit is conditional on
* The applicant having sufficient funds for his/her own stay/support

Furthermore it is prerequisite that the applicant does not receive social security
under the Consolidation Act on an Active Social Policy, ¢f. the Danish Aliens Act
section: 9 a, (3).

Passport photo requirements

In connection with the issuance of the sticker the applicant has to bring 2 photo -
preferably black and white - taken from the front and suitable for scanning, The
background must not show any motives and the colour has to be of an even light
shade. The eyes must not be covered by any hair, glasses, efc. and the eyes must
not be closed. The mouth must be closed - no teeth showing. No hat, cap or any
type of scarf unless the applicant has certain religious reasons for wearing it. The
forehead, chin and cheekbones must be visible. The photo must measure 35 mm x
45 mm, The measurements of the applicant’s head from the chin to the top of the
applicant’s hair must be a minimum of 30 mm and a maximum of 36 mm,

The applicant is not comprised by the Danish Integration Act

The Danish Immigration Service has decided that the applicant is not comprised
by the Danish Integration Act. The decision has been made with reference to sec-
tions 54-56 of the Danish Integration Act. The applicant will not be offered an
introductory course by the municipality in which he/she sha)] reside.

A complaint cannot be lodged against this decision according to section 53 in the
same act, '

e e SRR
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- Extension of the residence and work permit
The residence and work permit has a fixed date of expiry. Before the permit ex-
pires the applicant may apply for an extension of the perinit,

However according to the Aliens Act the applicant cannot apply for an extension
before two months prior to the date of expiry at the earliest, or one month before
the date of expiry at the latest.

In this case the applicant may apply for an extension of the residence and work
permit between 14™ of April 2010 and 14" of May 2010.
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Should the applicant remain in Denmark after the residence and work permit has
expired — and provided the applicant has not applied for an extension — the appli-
cant risks being punished for an illegal stay in Denmark as well ag being punished
for working illegally in Denmark.

The applicant should also pay attention to the Tact that in case the applicant should
be offered 2 new job the applicant must apply for a new residence and work per-
mit.

Change of job

¥ the applicant either enters into an agreement or is offered a new contract, the
applicant has the possibility - if the applicant applies for a residence permit on the
basis of a new offer of employment - of residing and working in Denmark while
the case is pending and until a decision has been reached.

Kindly note that the application for a residence permit, based on a new Jjob offer,
must be submitted to the Danish Immigration Service no later than the first day at
the new job. Cf. the Danish Aliens Act section 9 a, (16).

The applicant can lose his/her right to stay in Denmark

The applicant can lose his/her right to stay in Denmark, if one or more of the con-

ditions put out for the residence and work permit are no longer met.

The applicant can also lose his/her right to stay in Denmark if the permit is ob-
tained by deception,

The applicant can also lose the right to stay in Denmark, if the applicant gives up
his/her residence in Denmark or if the applicant remaing outside Denmark for a
longer period of time (i.e. 6 consecutive months or more). Residence in Greenland
or the Faroe Islands is considered to be residence outside Denmark.

The applicant can obtain more information on our website www.ayidanmark dk
where information about the possibilities of dispensation from the rules can be
found.

Should the applicant change job or become imvoluntarily unemployed

If the applicant is offered 2 new Jjob at the current employer, or if the applicant is
offered a new job at a different employer, the applicant has the possibility - if the

TR ]

el

- npplicant-applies---for-a--residence'perfﬁit'b‘ﬁ'"the busis of the new job offer - of re-

siding and working in Denmark while the case is pending and wntil a decision has
been reached.

Kindly note that the application for a residence permit, based on the new job offer,
must be submitted to the Danish Immigration Service no later than the start date
of the new job, cf, section 9 a (16} of the Danish Aliens Act .

Should the applicant become unemployed, it is the duty of the applicant to inform
the Danish Immigration Service ¢f § 40 of the Danish Aliens Act.
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Should the applicant become involuntarily unemployed the applicant has the pos-
sibility of applying for a residence permit for up to 6 months from the termination
of the current employment, enabling the applicant to look for a new job, cf. sec-
tion 9 a (17) of the Danish Aliens Act. :

The application must be submitted to the Danish Immigration Service at the lai-
est 2 days after the termination of the current employment. Should the applicant

not submit the application within this time limit the applicant’s stay in Denmark
will be considered illegal.

Registering to the Danish Civil Registration System

Please advise the applicant that the applicant must contact the local Civil Registra-
tion System in order to acquire a personal identification card.

Likewise the applicant must remember to de-register with the Civil Registration
System if and when the applicant decides to teave the country again,

Please advise the applicant that should the applicant have any question regarding
taxation while in Denmark he/she must contact the tax administration in the mu-
nicipality in which he/she shall reside.

Yours sincerely,

Tanja Jensen

.
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Side | af 1

Hanne Lykke Jespersen - Videres.: Fw: Salary not received for past 3
months as per the contract

OGN e BT T
Fra: Mogens Sgrensen
Til: pleding@csc.com

Dato:  28-10-2009 13:10:03
Emne: Videres.: Fw: Salary not received for past 3 months as per the contract

Keere Pernille Leding .

Som det fremgdr at det vedhaftede, har der veeret en dialog mellem

og CSC, is=r vedrgrende lpnforholdene. Kunne du bringer klarhed over dette, herunder bl.a.
hvarfor han ikke modtager 550 kr. pr. dag i stedet for 285 kr., som fremgdr af hans
ansezettelseskontrakt.

Hvad angdr eventuel afbrydelse af kontrakten i utide, og hermed hjemsendelse, gér jeg ud fra, -

at dette stilles i bero indtil videre,

Med venlig hilsen

Mogens Sgrensen
Forbundssekretaar
Mail: mos@prosa.dk
dir.tif. 33364127

Forbundet af H-professionelie
Ahlefeldisgade 16

1359 Kobenhavn K

TH. 33 36 41 47

~ax 3391 90 41
www.prosa.dk

iiic:/f'(.":\[)ucumcnts%ZOand%2OSettings\HLJ\L0kale%20indstilﬁnger\Temp\GW}OO... 15-12-2009
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Side 1 af 2

Hanne Lykke Jespersen - Vignesh Mura
S AR RIS R TS

likrishnan og CSC
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Fra: Frederik Brocks <fbr @danskerhverv.dk>
Til: "mos@prosa.dk” <mos@prosa.dk>
Dato:  30-10-2009 11:30:1 1

Emne: Qi oz CSC

Kare Mozens Serensen,
Vor medlemsvirksomhed har bedt mig besvare Deres henvendelse vedrarende ovenstiende.

De anfgrer 1 Deres henvendelse, at De formoder, at sagen settes i bero indtil videre. Jeg kan oplyse Dem orm, at
sdette ikke vil vaere tilfzldet. '

CSC Danmark er i fxrd med at undersage forholdene omkring sterrelsen af honoreringen til den pégeeldende
medarbejder under dennes ophold i Danmark,. Nir dette spargsmnal er afklaret, vil medarbejderen modtage
vderligere information herom.

siporgsmilet om honorering er imidlertid uafluengigt af spergsmélet om, hvorvidt medarbejderen skal rejse tilbage
til Indien den 31. oktober d.3.

T3l Deres oricntering har det under hele forlabet varet aftalt, at medarbejderen skulle tilbage til Indien ved
Jfshutning af projektet den 31. oktober d.A.. Dette er medarbejderen flere gange blevet informeret om, hvorfor CSC
stiller sig uforstdende over for, at dette nu skalle udgere et problem,

tHertil kommer, at det alene tilkommer CSC som arbejdsgiver at bestemme, { hvilket omfang og i hvilken periode en
#iven medarbejder skal vere tilknyttet et bestemt projekt. Uanset hvad den pigeldende medarbejder matte mene,
at der tidligere métte have veeret af tilkendegivelser, er CSC sledes fuldt ud berettiget til at afslutte medarbejderens
tilknytning til det danske projekt, og bede medarbejderen om at tage tilbage til det selskab, bvori hans anssettelse er
aftalt.

B0 Indien, hvor medarbejderen er ansat, har bedt medarbejderen om at mode pa arbejde 1 Inden pi mandag, i
hwilken forbindelse der er arrangeret transport. Jeg kan oplyse, at CSC vil betragte medarbejderens manglende
tremmede. og dermed manglende efterkommelse af virksomhedens instrukser, som en veesentlig misligholdelse af
ansattelsesforholdet. Ifplge det over for mig oplyste, er medarbejderen af CSC blevet seerskilt informeret herom.,

USC forventer siiledes, at medarbejderen indfinder sig pé arbejdspladsen i CSC Indien p& mandag.
Med venlig hilsen |

Frederik Broeks
Chetkonsulent, advokat (1)

MOEIL: +45 2674 9195
DIREKTE: -

M TR AT e M ERY D

¢ inden for handel, rddgivning, oplevelse, transport og service..... .. ...

Ao e T, +45 3374 6000

F. +4% 3372 60ORD

P 3 INFORMDANSKERHVERY, DK

life: ,’(':\[)(>cumcms%20and%20$ettings\[—ILJ\LokaEe%ZOindstiilinger\Temp\GW 100...  15-12-2009

sorganisation og arbajdsgiverforening for fremtidens erhvery, Vi reprazsenterer 20.000 virksomheder
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Mr./Ms. ' 3
Emp ID N
Dear G

As we fook forward 10 vour going overseas for training. we also think it is important for vou to understand
the commitment the Company is making to train you. which invelves a considerabie imvestment by CSC
India. While we are happy 10 make that investmenr we expect in return that our smplovees will use the
training to benefit the Company. Consequently, as a condition of your 20ing overseas for raining, we have
proposed the following:

ERENELARERINEA T

“Should you voluntarily leave the emplayment of CSC India for any reason within the period specified in
the agreement from when your training is completed, you must reimburse the Company Rs.2.00.000.” ;

The attached describes in legal language the above agreement,

If the proposal is acceptable 10 you please sign the Letter of Consent,

Sincerely ,

Kumar Viswanathan
Sr.Manager ~ Human Resources

LETTER OF CONSENT.

[ hereby opt to undergo overseas training provided by CSC India.

I acknowledge the fact that the Company will be spending considerable sum of money in my training. [ fully

understand the liquidated damages clause of the attached agreement and undertake not to dispute the

correctness of the amount payable by me. I am executing the agreement of my own free wili and volition.
o

Yo

Signature : il Date: 30 JUNE 2Zopg
Name of the Employee:
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Tlfis Agreement is entered into this 30 day of _JUNE 2009 between:-

Af M/s. Computer Sciences Corporanons India Private Ltd., a Company duly registered under th
provisions Companies Act. 1956, (hereinafter referred to as, “CSCI” ) through its 'mthona
o~ FEBROSCRIaHYE aRd SF- Manager - Human - REcourcss, Me: Kiaidr Viswanathan - T e
AND '

\Ir.m' ' S S/0_ i A

RO__PRI¥YA AL
{hereinafter referred 10 as "Employee").

A U

Rl .

B;‘ WHEREAS. {heretnarter reterred w0 as “employee™) has opied (o rder
\)\ﬁ.r\r.d\ training for which Employee out out of hisfher own free will and volition execues this agreement. 1he sui
taining shall be deemed to have begun from the tinie of employee's departure from India on Tyey o0& 25
ardd would end at the time o} “Employee’s arrival in india.

WHEREAS. .CSCT has agreed 10 incur the huge expenses towards the aforesazd training and alse pay 1k
salary to the employee during the period of the raining.

-'
-

\D\k THEREFORE. in consideration of the mutual premises, and covenant herein set forth and ather 2ood ar
vgluable considerations — the receipt and sufficiency of which is hereby — acknowledged. the partivs herct

L!QLC as follows:- /
i

Eampicyee’s Signarture :

ETFERL R e
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6)

The employes agrees 1o serve CSCE (at its offices located in India} after the completion of overseas maining under the
present’ agreement for doeble the duration of training {including the travel time both wavsy subject 10 minimum of 6
tonths and maximum of !2 months. In case the employee takes leave withour pav for more than 15 days during the
tenure of service agreement. the duration of the service agreement will get extended by an equal number of days taken as
leave without pay.

Emploree agrees o perform services and assignments for CSCL diligentdy and cfficiently until such time as those
services and assignments are completed to the satisfaction of CSCI or unbess atherwise determined by CSCL. In case

CSCI takes action under the disciplinary procedure which results in the dismissal of the employes. then the cmplovee
underiakes to pax CSCI the sum mentioned in clause C(3).

it bemg impracucable 10 ascertain or estmate the aetual cost. dammaoe of injury which CSCI may sustain. shoald
Emploves breach the terms and conditions of this Agreement as st forth above. Employee agrees and undertakes 10 pay
w0 CSCT 2 sum  of Rupees, 3,00,000/- (Rupees Three lakhs). as liquidmed damages, along with interest @ 18% per
antum: to compensate CSCT for damages by reason of such breach. It is firther clarified that the said amount is only a
damage and is not in the nanme of penafty.

The parties hereto agres that the agreements and corvenants contained herein are severable, and in the event any one of
them is held w be invalid by 2 competent court, said invalid agreements and covenanis shall not affect the enforceability
or validity of the remainder of this Agreement.

The employee undertakes the responsibility to inform CSC India of any changes in his’her residential address.

Any matter of disputes or differences arising out of or in connection with this Agreement or by virtue of these presents or
in respect of & claim made by one party and denied or remaining unanswered / unatended by the other party, then the said
dispute, difference or claim shall be referred to arbitration of 2 sole arbitrator to be appointed by CSCI and the employee
shall not take any objection in regard to the appointment of the sole arbitrator, Non payment of liquidated damages
including Failure 1o respond to the demand shall be deermed to be a dispuie.

It is agreed berween the parties that any notice, claim or other communication required {0 be sent by CSCI shall be deemed
to be received by the addressee if it is sent by a registeced post 1o the last known address of the employee alongwith the
same being sent under certificate of posting.

Unless otherwise intimated in writing the mailing eddress for service of notice on the emplovee  shall
The sole arbiwator award shall be final and hirding on both the partics. The venue of arbitration shall be at Indore (Madhya

Pradesh) and the language of proceeding shall be English. The cost of arbitration shall be borne and paid equally by C5CI
and the smployee.

The courts at ladore alene shal! have the exclusive jurisdiction to hear matters pertaining  the arbitration or any matter
refated to the dispute,

IN WITNESS WHEREGF, the parties hereto have execured this Agreement as
of the datz first ahgve written

4

[4 .
CSCT Authoroed Signasory Employee's Signature

Kumar Viswanathan Name w

St Manager — Human Resources

Witnessas

Signanyre : . Signature:
" Name: Name : ) i

Address : HR Fuli Address: w
CSC India y

%
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Mys. Computer Sciences Corporations India Private Lid.. a Company duly registered under j
rovisions Companies Act, 1936, {(hereinafter referred 1w as. “CSCE ) through its authoriz
presentative and Sr Manager - Human Resources, Mr Kumar Viswanathan

S B D

[T

B. Mr/Ms. ‘ :
§R'O_Priva. AL _ !
thereinafter referred to as "Guaramor™y. wha s WIFE (relationship with emplovee) of the empley.

F!
oo . L . - :
O WHEREAS., viganveEsH — eteinanter referred to as emplovee”) has opted to undergs H
& ~pecialised overseas training for which emplosee out OF hister own free will and volition exceutes i
dgreement. The said training shall be deemad 1o base ceun from the time of emplovee's depariure i

Ndiz on JTULY 08, 2009 and s awld ond at the iime vl Emplavee’s arrisal in India

o
_ NV
Guarnator's signature (N X

A LYN

%
fomd -
H PRy B -6 !
. Guarapter's photo attested by a Notary ;
H A
o i

: a~Y
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D WHEREAS. CSCI has agrezd to incur the huge expenses (owards the aforesaid traming ana sts0 pay the salan e te employer during the
penod of the raining.

E.  WHEREAS. the employee has agreed to serve CSCIran s offices locawed in India) afier the compleion of inng under the present agrecment
for double the duratien of wzining (ncluding the ravel ime both ways) subject to mummum of' & months and maximum of 12 months and has
enzered inta an agreemnent dared day of therenafier referred 1 a5 S Agresmenty. which is 2 pan 2nd parce! of thes
guarantee: and, in case the emplovee iakes leave withost pay {of more than |3 days dunne the wwnere of seniee agreement. the duratnn &1 she
senuce agreement will get extended by an equat numiser of dss aken s leave without pay

F  WHEREAS, the employee has agreed 10 pay CSCT a sum of agers 5. (8.000 (Rupezs Thres iaitn; as hquidawd damages |, along with misres
2 18%% per annum on account of breach of Agreememt

Now, therefore, w consideration of mumual promises =d oaswderanons berween Empiores and Guaranuw. suffickenc: of winch s herctn
acknowledged. the Guarantor agrees o do the foilowmg.

guaramer and pay iquid

1. The guarantor undertakes that he she s Tinanciaily independent and cepabie w g
in case of breech of agreement.

The Guarantor binds himself /herself personally w pay CSCT any and all money due 10 i@ from Emploves with regard 1o the liquidated damaess
accrued in the event of breach of the Agreement by the employee within 30 days of the s2id smoumt demanded by CSCL

1<

3. The parties hereto agree that the agreements and convenanis contained herein are severabie, and in the event any one of them is held m be
invalid by a competent court, szid invalid agreements and covenants shall not affect the enforceabiliny or validity of the remainder of this

Agreement i
4. The puarantor undertakes the responsibility (o inferm CSC india of apy changes in hitsher  residennial address

In case of breach of apreement CSC1 reserves the right 10 execute the agreement in whatever  way it deems fic directy or through s
authorised representatives. 10 recover the iquidated damages,

:J.

6. The gearanior undertakes that in the avent of death of the guarantor histher legal  hewrs also inherit the legal and financial lisbilicy o pay
CSCT liquidated damages in case of breach of agreement.

7. Any maiter of disputes or differences arising our of or in connection with this Agreement o by virmue of these presents or in respect ofa
claim made by one party and denied or remaining unanswered / unanended by the other party, then the said dispute. difference or claim
shail be referred 1o arbitration of a sole avhirator to be appointed by CSC! and the guarantor shall not take ary objection in regard 10 the
eppointment of the sole arbitrator. Non payment of liguidated damages including failure to respond to the demand shall be deemed to be 2
dispute.

It is agreed betwezn the parties that any notice, ciaim or other communication required w be sent by CSCl shafl be deemed to be received by the
addresses if it is sent by a registered post to the last known address of the guarantor afong with the same being sent under certificate of posting. :

Unless otherwise  mionates

00 i2

The sole arbitrator award shall be final and binding on both the parties. The venue of arbitration shall be at Indore (Madhya Pradesh) and the
language of proceeding shall be English The cobt of arbitration shiall be borae and paid equally by CSCI and the employes.

The courts at Indore alone shall have the excinsive jurisdicrion to hear nmatters perTaining 2 e arbization or @y maner ralatad fo the dispure
N WITWESS WHEREGF, the parties herets have executed this Agreement as of the  dawe first above wrimen.

. FuwE R, 2004
The gnarantor nepresents and confirms th& he has read the service agreement dated zxeruted berwesn the smpicvec s CSCT T

guarnigr confirms the contents of the same v NV
e
i)
CSCT Authorized Signatory ’ Guarantar's Signatwre
Kumar Viswanathan Name P il‘ly' 8-8. i

Sr .Manager — Human Resources

Witnesses

Signature : Signature:
Name: Name :
Address: HR Full Address:

CSC India




Mr. / Ms,
Employee 1D

Dear s

As we look forward to your undergoing training, we also think it is important for you to understand the
commitment the Company is making to frain you, which involves a considerable investment by CSC India.
While we are happy to make that investment we expect in return that our employees will use the training to
benefit the Company. Consequently, as & condition of your training, we have proposed the following:

*Should you voluntarily leave the employment of CSC India for any reason within 24 months from when your
training is completed, you must reimburse the Company a sum of rupess 1,00,000 as liquidated damage.”

The attached describes in legal language the above agreement.
If the proposal is acceptable to you please sign the Eetter of Consent.
Sincerely,

Name:
Designation:

EETTER OF CONSENT
I hereby opt to undergo training provided by CSC India Private Limited.
I acknowledge the fact that the Company will be spending considerable sum of money in my training. [ fully

understand the liquidated damages clause of the attached agreement and undertake not to dispute the correctness
of the amount payable by me. I am executing the agreement of my own free will and volition.

Signature: Date:
Name of the Employee:

bl LR TR




GUARANTEE

This Agreement, (hereinafter referred to as “Guarantee™) entered into this day of 20
between:-

A. Computer Sciences Corporation India Private Limited, a company duly registered under the provisions of the
Companjes Act, 1956,having its office at C-25, Sector 58, Noida, (“CSC India”, and iogether with all other
entities ultimately owned by Computer Sciences Corp. of the US hereinafter referred to as “CSC™) through its

authorized representative and Mr./Ms residing
at
AND
B. Mr/Ms. 8/0, D/O
R/O
(Hereinafter referred to as, “Guarantor’)__ who is (relationship with employee) of the
employee.
C. WHEREAS, (hereinafter referred o as “Employee™) has opted to undergo training
for a period of which would deem to have begun from and

Employee out of his/her owr: free will and volition executes this agreement.

Guarantor’s Signature
Adttestation by Notary

Guarantor’s Photﬁgraph
Attested By Notary

L] S ATHRHEERPOR




WHEREAS, CSCI, agrees to incur expenses towards the enhancement of the Employee’s skills through this
training, and also pay the salary to the employee while the employee is receiving this training;

D. WHEREAS, Employee has agreed and undertaken to serve CSCI for a minimum period of 24 months, after
completing the training and has entered into an agreement dated referred to as the
Agreement), which is a part and parcel of this Guarantce.

E. WHEREAS Employee has agreed to pay CSCI a sum of rupees 1,00,000 as liquidated damages along with
interest @ 18% per annum on account of breach of Agreement.

Now, therefore, in consideration of mutual promises and considerations between Employee and Guarantor,
sufficiency of which is hereby acknowledged, the Guarantor agrees to do the following;

1. The guarantor undertakes that he/she is financially independent and capable to give this guarantee and pay
liquidated damages in case of breach of agreement.

2. The Guarantor binds himself /herself personally to pay CSCI any and all money due to it from Employee with
regard to the liquidated damages accrued in the event of breach of the Agreement by the employee within 30
days of the said amount demanded by CSCIL

3. The parties hereto agree that the agreements and covenants contained herein are severable, and in the event
any one of them is held to be invalid by a competent court, said invalid agreements and covenants shall not
affect the enforceability or validity of the remainder of this Agreement.

4. The guarantor undertakes the responsibility to inform CSC India of any changes in his/her residential address.

Guarantor's signature:
Attestation by Notary

SRURTIIR AN Sy
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5. In case of breach of agreement CSCI reserves the right to execute the agreement in whatever way it deems fit,
directly or through its anthorized representatives, to recover the liquidated damages.

6. The guarantor undertakes that in the event of death of the guarantor his/her legal heirs also inberit the legal
and financial liability to pay CSCI liquidated damages in case of breach of agreement.

7. Any matter of disputes or differences arising out of or in connection with this Agreement or by virtue of these
presents or in respect of 2 claim made by one party and denied or remaining unanswered / unattended by the
other party, then the said dispute, difference or claim shall be referred to arbitration of a sole arbitrator to be
appointed by CSCI and the guarantor shall not take any objection in regard to the appointment of the sole
-arbitrator. Non-payment of liquidated damages including failure to respond to the demand shall be deemed to be
a dispute,

It is agreed between the parties that any notice, claim or other communication required to be sent by CSCI shall
be deemed to be received if it is sent by a registered post to the last known address of the guarantor along with
the same being sent under certificate of posting.

Unless otherwise intimated in writing the mailing address for service of notice on the guarantee shall

The sole arbitrator award shall be final and binding on both the parties. The venue of arbitration shall be at
Indore (Madhya Pradesh) and the language of proceeding shall be English. The cost of arbitration shall be borne
and paid equally by CSCI and the employee.

The courts at Indore zlone shall have the exclusive jurisdiction to hear matters pertaining to the arbitration or

any matter related to the dispute.

The guarantor represents and confirms that he has read the service agreement dated executed
between the employee and CSCI, The guarantor confirms the contents of the same

CSCI Authorized Signatory . Guarantor’s Signature
Name: Name

Designation:

Witnesses

Signatuare: Signature:

Name: Name:

Address: Full Address:

Attestation by Notary




0 it AT RIS

AGREEMENT

This Agreement, entered into this day of 20 between: -

A. Computer Sciences Corporation India Private Limited, a company duly registered under the provisions of
the Companies Act, 1956, having its office at C-25, Sector 58, Noida, (*C8C India”, and together with all
other entities ultimately owned by Computer Sciences Corp. of the US hereinafter referred to as “C3C™)
through its authorized representative and Mr./Ms.

residing at
AND
Mr./Ms. /0, D/O
RO ;
{Hereinafter referred to as, “Employee) E
B. WHEREAS, (hereinafter referred to as “employee™) has opted to undergo training
for a period of which would deem to have begun from and

Employee out of his/her own free will and volition executes this agreement.
C. WHEREAS, CSCI agrees to incur expenses towards the enhancement of the Employee’s skills through this

training, and also pay the salary to the Employee while the Employee is receiving this training.

Employee's Signature
Attestation hy Notary




NOW THEREFOCRE, in consideration of the mutual promises and covenants herein set forth, and other good
and valuable consideration, the receipt and sufficiency of which is hereby acknowledged, the pariies hereto
agree as follows:

1.

The Employee, after completion of the technical training, has agreed to serve CSCI (at its offices located in
India) for a period of 24 months. The agreement would be effective from the date of start of training but the
duration of 24 months would start from the date of resumption of duties on completion of training. In case
the employee takes leave without pay for more than 15 days during the tenure of service agresment, the
duration of the service agreement will get extended by an equal number of days taken as leave without pay.

Employee agrees to perform services and assignments for CSCI, diligently and efficiently
until such time as those services and assignments are completed to the satisfaction of CSCI, or until
otherwise determined by CSCI. In case CSCI takes action under the disciplinary procedure, which results
in the dismissal of the employee, then the employee undertakes to pay CSCI the sum mentioned in clause
C(3).

- It being impracticable to ascertain or estimate the actual cost, damage or injury which CSCI may sustain,

should Employee breach the terms and conditions of this Agreement as set forth above, Employee agrees
and underiakes to pay to CSCI a sum of Rupees, 1,00,000 as liquidated damages, atong with interest @ 18%
per armum to compensate CSCI for damages by reason of such breach. It is further clarified that the said
amount is only a damage and is not in the nature of penalty.

4. The parties hereto agree that the agresments and covenants contained herein are severable, and in the event

any one of them is held to be invalid by a competent court, szid invalid agreements and covenants shall not
affect the enforceability or validity of the remainder of this Agreement.

Employee's Signature:
Attestation by Notary,




3. The employee undertakes the responsibility to inform CSCI of any changes in histher residential address.

6. Any maiter of disputes or differences arising out of or in connection with this Agreement or by virtue of
these presents or in respect of a claim made by one party and denied or remaining uranswered / unattended
by the other party, then the said dispute, difference or claim shall be referred to arbitration of a sole
arbitrator to be appoinied by CSCI and the employee shall not take any objection in regard to the
appointment of the sole arbitrator. Non-payment of liquidated damages including failure to respond to the
demand shall be deemed to be a dispute.

It is agreed between the parties that amy notice, claim or other communication required to be sent by CSCI shall
be deemed to be recejved if it is sent by 4 registered post to the last known address of the employee along with
the same being sent under certificate of posting.

Unless otherwise intimated in writing the mailing address for service of notice on the employee shall be

The sole arbitrator award shall be final and hinding on both the parties. The venue of arbitration shall be at
Indore (Madhya Pradesh) and the language of proceeding shall be English. The cost of arbitration shall be borne
end paid equally by CSCI and the employee.

The courts at Indore alone shall have the exclusive jurisdiction to hear matters pertaining to the arbitration or
any matter related to the dispute.

IN WITNESS WHEREOF, the parties hereto have executed this Agreement as of the date first above written.

CSCI Authorized Signatory Employee's Signature
Name: Name

Designation:

Witnesses

Signature: Signature:

Name: Name:

Address: Full Address:

Attestation by Notary

EXRIRTRSHI Vo 2
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UDLANDINGESERVICE o -

11. Oplysninger om arbejdsgiver | Danmark / Information about the employer (the
‘company) in Denmark . ‘ : UDFYLDES MED BLOKBOGSTAVER
Arbejdsgivers (virksomhedens) navn / Eriployer’s

Cvr.ne. / CVR number

(company’s) name 15231599

CSC Danmark A/S

Aciréssé '(é':-:de'/vej' og.n'r.) / Ad&}ésé (Stféei‘ e..nd' huh‘:ber) ; Pi}é{:nr; ogj .by / Posi' code -ah& c:ty
Retortvej 8 2500 Valby

Telefonnr. / Telephone number " Mobil / Mobite phone number

36144000 23235509

E-mail-adresse / Emall address
mrasmussen2@csc.com
Evt. kontaktperson / Contact person
Martin Rasmussen

sréd bedes arbejdsaiver bésvare faigende Spargsinal.
ale Beskeeftigélsesrdd. / Th love, ed 1o ar

‘presented to a yeglonal émployi
Er arbejdsgiver medlem af en arbejdsglvercrganisation? /
Is the employer a member of an employer organisation? Ja f Yes 1 Nej / No

Rvis ja, bedes arbejisgiver oplyse hvitken organisation / If yes, please state which one?
Dansk Arbejdsgiverforening

terms of employment
UDFYLDES MED BLOKBOGSTAV

1 ansettelsesforhoidet / Information about

Hvad er ansagers (arbeldstagers) stillingsbetegnelse i Danmark? / What position will the applicant be holding in
Denmarik?
Businass Analyst

tdizendingeservice - Ryesgade 53 - 2100 Kgbenhavn - TIf.: 35 30 85 55 - E-mall; wark-gducation@us.dk - www.nyidanmark.dk -
Tefefontld mandag tll fredag 9:00 -~ 15:00 - Rbnlngstlder] Servicecenteret mandag Ll fredag 8:30 - 12:00 torsdag tlllige 15:30 - 17:30

-
§
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LI
Hvad er stiflingens indhald (hovedarbejdsopgaver og funktioner)? / What is the job descriplfon (main duties and

roies)
Requirements Gathering/Dacumenting/Co-ordination with development team/Knowledge transfer to the development
team/ To gain expertise in Codan appifcations and Enterprise Portal.

Er stillingen i Danmark en trainee—étilling? /
Is the position In Denmark a trainee position? Cd3a/ves Nej / No

Hvis ja, bedes arbejdsgiver vedlaegge beskrivelse af trainee-forlabet. / If yes, please enclose a description of
the training programme
Ansettelsesperiode f Perlod of employment

Fra:/From: 15June 2009 . :/toil4dume2010
Hvad er bruttolgnnen pr. maned inklusiv evt. betalt husleje og andre betalte udgifter? (bruttolgn bedes oplyst i DKK)
! What Is the gross monthly salary Including any pald accommodation and other paid expenses? (Gross salary must
be indicated in Danish kroner) DKK 31,126 pius huslefe udgift, minimum DKK8.000 pr méned, der betales af C5¢C
Betaler 'a.rﬁejcisg'i\ie‘r.I"ius'léjé'f"c.)r-ér"ls'ﬁgér.fééﬁefﬂétagéﬁf?f . ‘ o

Does the employer pay rent for the applicant (employee)? Jaf Yes U Nej / vo
Hvis ja, bedes huslejens stprrelse oplyst | DKK / If yes, please state the amount of the rent in Danish kroner.

DKK 8.000 per méned
‘Betaler arbejdsgiver andre udglfier for ansgger (arbejdstagen? /
Daes the employer pay any other expenses for the applicant (employee)? X ia/ ves [ wej/ e

HVis ja, bedes arbejdsgiver oplyse hvitke udgifter samt belgbet i DKK / If yes, piease state the nature of the
expenses including the amounts In Danish kroner.

Heating/electricityfwater

DRK 1.000/méned L
Anspgers {arbejdstagers) arbejdstid pr. uge / Applicant’s (employee) working hours per week,
- 37 timer/uge .

agency (if applicable) -

13, Oplyshinger om 'evehtu'eit formidlingébureau / Information about employment’

UDFYLDES MED BLOKBOGSTAVER:

Bureauet na\;rﬁ [ Empl yrﬁ
Deloitte Relocation

Adresse (Gade/ve] og nr.) / Address (Street and * "Postnr. og by / Post code and city

number} 2300 Kgbenhavn S

Weidekampsgade 6

kdﬁié'ktbei'éon / Cénfa& pe'r-sbn'
Anne Myrup
Telefonnr. / Telephone number Mobil / Mobile phone number
36 10 20 30 20 40 62 27

E-‘n'ia.tl-édrésse / E}néil ad&réés ‘
amyrup@deipitte.dk — : _
14. Ansgger {arbejdstager) / The applicant (employee)

Efternavn / Surname

© UDFYLDES MED BLOKBOGSTAVER

Fornavn(e} /' Given name(s)
Ferdselsdato (dag, méned, 8r) / Date of birth (day, month, year) _

Udleendingeservice - Ryasgade 53 - 2100 Kgbenhavn - Tif.: 35 30 85 55 - E-mail: work-education®us. dk - www.nyldanmark.dk -
Telefontid mandag til fredag $:00 - 15:00 - Rbningstider i Servicecenteret mandag ti! fredag 8:30 - 12:00 torsdag tilllge 15:30 - 17:30 i

Side 2 ar5

{ et pemc s a  rev st




o v AR

L ] L]
AR]— UDLENDINGESERVICE = @ °

15. Erkleering om samtykke til, at myndighederne kan videregive oplysninger i sagen

til eventuelt formidlingsbureau / Declaration of consent to allow authorities to pass on
information to an employment agency :
(szt kryds / Tick the box)

Jeg giver samtykke til, at udlzndingemyndighederne til brug for sagens behandiing kan videregive ngdvendige

oplysninger om virksomhedens foihold til eventuelt formidlingsbureau oplyst under pkt. 13. Jeg giver desuden :
samtykke til at udlzendingernyndighederne til brug for sagens behandling kan indhente ngdvendige oplysninger om i

. virksomhedens forheld hos formidlingsbureauet. / I consent to sowing the irnmigration authorities to convey
informalion about the company to the employment agency, specified in section 13, if necessary for processing this
-application. I also consent to alfowing the immigration authorities to obtain Information about the company from the

" employment agency, if necessary for processing this application.

16. Arbejdsgivers evt.lrbemaerkninger / Employers comments UpFYLDES MED BLOKBOGSTAVER

Kopi af tilladelse bedes sendt til

. 1. CSC v/Martin Rasmussen, Engvej 165, 2300 Koebenhavn S

. 2. Deloitte Relocation v/Anne Myrup, Weidekampsgade 6, 2300 Koebenhavn S

17. Erkizeringer pa tro og love - afgivet af arbejdsgiver (virksomheden) / Sworn

declarations - by the employer (company)

A. Erklzering pé tro og love om, at de oplysninger, jeg har givet, er korrekte
Jeg erklserer pa tro og love, at jeg har givet sande oplysninger under del 2 (pkt. 11-16) i dette ansggningsskema.
Hvis oplysningerne ikke er sande, kan det have fglgende konsekvenser:
« leg kan blive straffet med bgde eller fasngsel i op til 2 &r
» Jeg kan blive dgmt til at erstatte de udgifter, som den danske stat har haft p§ grund af de falske oplysninger

B. Erklzering pa tro og love om overholdelse af arbejdsmiliglovgivningen ved ansettelse af personer
under 18 &¢
Jeg erklzerer pé tro og love, at jeg som arbejdsgiver faiger arbejdsmiljelovgivningen

A. Sworn declaratian of correctness

I solemnly swear that the information I have given in part 2 (section 11-16) of this application is correct and

complete. If the information is found to be false or incomplete, T am subject to the following penalties:

« Fine or imprisonment of up to two years

» 1can be required by Jaw fo pay back the expenses incurred by the Danish state as a consequence of the false or
incomplete infermation

B. Sworn statement by the employer regarding occupational health legistation if the employee is under 18
. I solemnly swear that [, as an employer, comply fully with occupational heaith legislation.

: dho f pkt. 17, Hvis der er
accepteret indholdet af pkt. 15, / By
wol out' in section 17, IF I

red min underskrif ave. k7
Si : « 15, bekreafter jeg desuden at have for {
" signing below, I confirm that I'have read, understood and accepted the terms.|

have ticked the box in section 15, I also confirm that I have read, understood shd atceptedthe terms laid

out in sectioni5s. e aod :
) eI (18 % o, i

Dato og sted / Date and place if}@ ﬁﬂ’gg?‘é rnsﬁ:m/"g?gn%r L?IEE:‘l )

11May2009, Kebenhavn
CSC Danmark A/S

Retortvej 8, Valby ,

Bilag 2: Erkléeki_hg om at arbejdsgiver har sgqt efter -arbéjdskra_ft i Danmark og EU /

Udleendingeservice - Ryesgade 53 - 2100 Kabenhawn - TIf.: 35 30 85 55 - E-mall: work-education@us.dk - www.nyidanmark.dk -
Telefontid mandag til fredag 9:00 - 15:00 - Abningstider | Servicecenteret mandag tit fredag 8:30 - 12:00 torsdag tillige 15:30 - 17:30
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Kommunikations- og Direktarstab .

Dato: 17. februar 2010

Redegerelse om opholdstilladelse efter belebsordningen til IT-specialister

ansat hos CSC

1. Indledning

Denpe redegearelse er udarbejdet p& baggrund af DR P Orienterings omtale af
forholdene for indiske IT-specialister, der er ansat hos CSC, og som har opholds-
tilladelse efter belgbsordningen, og de opfeigende spergsmél i Folketinget herom.

1.1. Omtale i DR P1 Orientering

Forholdene omkring indiske IT-specialister ansat hos CSC har vaeret genstand for
presseomtale i radioprogrammet Orientering pa DR P1 henholdsvis den 8., 10. og
11, februar 2010.

-Bl.a. felgende omstendigheder fremgar af udsendelseme:

at de indiske IT-specialister, der er ansat hos CSC, aflennes séledes, at der
indgdr len udbetalt i Indien, deckning af boligudgifter i Danmark og dize-
ter

at CSC i forbindelse med ansegninger om opholds- og arbejdstilladeiser til
indiske IT-specialister har oplyst en hejere lem til Udlzndingeservice end
der rent faktisk atholdes.

at CSC’s lanberegning i forhold til de indiske IT-specialister tager ud-
gangspunkt i hvor meget en dansk medarbejder, der aflennes med en lon
P4 375.000 kr. &rligt, ville have i nettolen, og at denne nettolen danner
grundlag for beregning af den lgn, som CSC aflenner de indiske medar-
bejdere med, dvs. en reelt set lavere len til de indiske medarbejdere end til

~ tilsvarende danske medarbejdere, fordi der ikke afregnes skat for lennen til

de indiske medarbejdere.

at CSC 1 nogle kontrakter med de indiske IT-specialister har oplyst, at
dizeterne udgjorde 550 kr. pr. degn selvom, at de reelt kun fik udbetalt 285
kr. pr. degn.

at der blandt de indiske medarbejdere er en modvilje mod at blive udstati-
oneret til at arbejde | Danmark under de gzeldende kontraktsvilkar,

Omiring de overenskomstmeessige forhold fremgar det af udsendelsen den 11.
februar 2010, at CSC har oplyst:

~at CSC nu finder, at 20 af pt. 25 indiske IT-specialister udforer arbejdsop-
- gaver af en sidan karakter, at de skal aflennes efter dansk overenskomst,

da de ikke er pa et uddannelsesophold (knowledge transfer).
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¢ ar fagforeningen PROSA vurderer, at CSC har flere end 20 indiske IT-
specialister, der pt. udferer sidanne arbejdsopgaver for CSC i Danmark,
og at PROSA antager at antallet er 60 — 80 personer.

L.2. Samrids- og udvalgsspergsmil

Der er stillet falgende samradsspargsmél til integrationsministeren den 11. februar
2010 (UU1 alm. del.):

Spargsmal D

Ministeren bedes redeggre for, hvad hun vil gare for at sztte en stopper for virksomheder,

der ansa:tter udlendinge under belgbsordningen og aflenner dem med et mindre belsb end

375.000 kroner om 4ret, idet man henviser til, at de udenlandske lenmodta gere ikke betaler
siat 1 Danmark.

Spergsmal E _

Ministeren bedes redegare for, om hun mener, at det i forbindelse med vedtagelsen af de
gxldende regler for udlzndinges ophold i Danmark under den sikaidte belebsordning har
varet lovgivernes hensigt, at arbejdsgivere skal kunne ansmtte udlzndinge for en sakaldt
nettolan, der er mindre end 375.000 kr. frligt med henvisning ti}, at de udenjandske lgn-
modtagere skal betale mindre end danske lenmodtagere eller slet intet i skat, siledes at ar-
bejdsgiveren kan kebe udenlandsk arbejdskraft til en pris, der er langt mindre end 375.000
kroner og hermed udeve social dumping over for danske lenmodtagere.

Spergsmil F

Ministeren bedes redegare for, hvem der har ansvaret for at kontrollere, om der sker mis-
brug af belgbsordningen med henblik pé at skaffe opholdstilladelser til udlzndinge, der ik-
ke anszettes med en len pa de fastsatte mindst 375.000 k. om aret, og endvidere oplyse,
hvorledes denne kontrol udfares, og hvor mange eksempler p8 misbrug der har fundet ind
til nu.

Spergsmal G

Ministeren bedes oplyse, hvad sanktionerne er for henholdsvis udlznding og arbejdsgiver i
forbindelse med misbrug af belebsordningen, som gar ud pa at skaffe opholdstilladelser ti]
udlzndinge, der ikke ansattes i et jobtilbud med en lon pé de fastsatte mindst 375.000 kr.
om dret.

Spergsmil H

Hvad mener ministeren om at indfare en regel, der siger, at foruden efterbetaling af den lam,
der métte ligge under de fastsatte mindst 375.000 kr. arligt, skal en underbetalende arbejds-
giver, der har ansat en udlzending under belobsordningen, betale cn bade til staten, der sva-
rer til tre gange det belsb, som underbetalingen bestod 1?7 :

Spergsmal 1

Hvilke initiativer vil ministeren tage for at forege myndighedernes, fagforeningemes og
den ndenlandske lanmodtagers muligheder for at kontrollere og undg3, at der ikke finder
misbrug af belgbsordningen sted?

Der er stillet folgende udvalgsspergsmal til integrationsministeren den 12. fe-
bruar 2010 (UUI alm. del.):

Spargsmal 140 )
Ministeren bedes i forhold til den sikaldte belgbsordning redegare for, hvilke elementer der
kan indregnes, og med hvilken vazgt de kan indregnes i beregningen af de 375.000 kr., som
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er bundgrensen for aflenning af medarbejdere, som ansattes under ordningen.

Spargsmil 141

Ministeren bedes redegare for, hvordan Udlendingeservice farer kontrol med, om virk-
somheder, der anseger om at anszette medarbejdere under belobsordningen, foretager lanbe-
regningerne pé den rigtige made. Herunder bedes ministeren af- eller bekrefie, at det er fast
praksis, at Udlendingeservice modtager trykte kopier af ans=ttelseskontrakter.

Spergsmal 142
Ministeren bedes redegere for, om Udliendingeservice har grebet ind over for danske virk-
somheder, der har misbrugt belgbsordningen, herunder hvilke sanktioner, der er anvendt.

Spergsmal 143

Ministeren bedes vurdere, om det er rimeligt, at belebsordningen giver mulighed for at an-
sztte udenlandsk arbejdskraft til bruttolenninger p4 3.000 - 5.000 kr. Herunder bedes mini-
steren vurdere, om det kan forringe danske lenmodtageres mulighed for at komme i be-
tragtning til de pagaldende job.

Spergsmal 144

Ministeren bedes afklare sin holdning til, at danske virksomheder i forbindelse med den si-
kaldte belobsordning anvender beregningsmetoder, som betyder, at udenlandske ansatte an-
saettes til meget lave faktiske lonninger, samtidig med at forskellen op til de lovpligtige
375.000 kr. udlignes med bl.a. indkomsterstattende belab som leje af bolig,

Spergsmil 145

Ministeren bedes i forhold til den sakaldte belabsordning vurdere, om den beregningsmeto-
de, som ligger til grund for belgbsgrensen pa 375.000 kr. bar &ndres, si den fremover kun
mé beregnes pd baggrund af faktisk bruttolen.

1.3. Overordnet om udviklingen p4 omradet

1.3.1. Regelgrundlaget

Den lovgivningsmaessige ramme omkring opholds- og arbejdstilladelser til IT-
specialister og andre hejt kvalificerede udenlandske arbejdstagere, har udviklet sig
mod en stadig mere forenklet og smidig ansggningsprocedure, der giver en preecis
forventning om hurtig sagsbehandling.

Udviklingen er séledes gaet fra en procedure, hvor Udlandingeservice i de enkelte
sager bl.a. skulle foretage en hering over, om der var tale om seedvanlige len- og
ansattelsesvilkir.

Derefter blev ordningen med positivlisten etableret, hvorefter Udlendingeservice
bl.a. ikke lengere skulle foretage en hering over, om der var tale om sedvanlige
ion- og ansettelsesvilkir, men hvor anspgerens uddannelsesmassige kvalifikatio-
ner var det baerende element for at kunne omfattes af ordningen.

Ved etablering af 450.000 kr.-reglen, som senere blev senket til 375.000 kr., blev
regelsztiet med denne sdkaldte belgbsordning gjort vasentlig smidigere med hen-
blik pi at sikre en hurtig sagsbehandling.

Samtidig med denne zndring blev der etableret en jobskifteordning for at sraidig-
gore arbejdstagerens mulighed for at skifte job under opholdet her i landet. Her-
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ved kan en arbejdstager saledes skifte job og pabegynde arbejdet under forudsaet-
ning af, at der senest pé den ferste arbejdsdag er indgivet en ansegning om op-
holds- og arbejdstilladelse p& baggrund af den nye stilling, dvs. uden Udlendinge-
services mellemkomst for jobskiftet er en realitet.

En narmere beskrivelse af regelgrundlaget findes i afsnit 2 og 3.

Som det fremgér af afsnit 3.3 om Udlzndingeservices korrespondance med CSC
vedrarende 375.000 kr.-reglen, har Udlandingeservice over for CSC i august
2008 oplyst, at det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter be-
lebsordningen, at den enkelte medarbejder oppebarer mindst 375.000 kr. i arlig
bruttolen, og at styrelsen har behov for individuelle oplysninger om den enkelte
medarbejders ansettelsesforhold, herunder oplysninger om bruttolon, for at kunne
behandle en ansegning. Derudover preciserede styrelsen, at len- og anszttelses-
vilkdr skal vaere seedvanlige efter danske forhold.

Det fremgér ligeledes af afsnittet om korrespondancen, at CSC i en rakke konkro-
te sager udtrykkeligt har erkleeret — under strafansvar — over for Udlzndingeser-
vice, at de pageldende arbejdstagere ville blive aflennet med en arlig bruttolen pa
mindst 375.000 kr.

1.3.2. Ny kontrolstrategi

Den smidige og hurtige ansegningsprocedure for [T-specialister og andre hoit
kvalificerede udenlandske arbejdstagere, der kan omfaties af disse ordninger, fol-
ges op med en malrettet kontrolindsats imod eventuel misbrug af reglerne.

Udlendingeservices kontrolindsats vedrerende belgbsordningen er beskrevet i
afsnit 4, herunder om etablering af et tettere kontrolsamarbejde med SKAT i af-
snit4.2.3.

Kontrolindsatsen omfatter en lgbende stikprevekontrol, hvor der udtages et tilfzl-
digt antal sager, og vilkérskontroller, der er sager, hvor Udlandingeservice i for-
bindelse med sagsbehandlingen har vurderet, at der kan vare grundlag for efter-
talgende kontrol af, hvorvidt betingelserne for opholds- og arbejdstilladelsen
overholdes.

1 2009 blev 100 sager vedrarende arbejdstagere med opholds- og arbejdstilladelse
efter belebsordningen udtaget til stikprevekontrol, herunder en sag, hvor arbejds-
giveren var CSC. Som det fremgér af afsnit 4.2.1.1. er der ikke indberettet lonind-
komst til SKAT for pageldende arbejdstager og CSC har oplyst, at de ved en fejl
har oplyst en forkert diztsats pa 550 kr. pr. degn i anszticlseskontrakten, og at de
reelt kun har udbetalt 285 kr. pr. degn, idet det er den korrekte sats, nar arbejdsgi-
veren stiller bolig til ridighed for arbejdstageren. Kontrollen af sagen er ikke af-
sluttet.
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Udlzndingeservice foreslar i den forbindelse serlige kontroltiltag, evt. i form af
indhentelse af revisorerkleringer fra arbejdsgivere, hvis medarbejdere med op-
holds- og arbejdstilladelse efter beigbsordningen aflennes med andre lenelementer

end sadvanlig udbetalt len, der er skattepligtig i Danmark, herunder fx dizter, fri
bolig eller ien udbetalt i udlandet.

Udlendingeservice finder, som det fremgar af afsnit 4.4, at der — pd baggrund af
de aktueile forhold vedrerende CSC - er behov for at iverksatte yderligere kon-
troltiltag i sager, hvor der er meddelt opholds- og arbejdstilladelse efter belabs-
ordningen.

Udleendingeservice foreslar en model, hvorefter der i disse sager ivaerksaties en
helt seerlig efterfalgende kontrolindsats, fx siledes at hver 20. sag udtages til kon-
trol 6 maneder efter meddelelse af tilladelsen. Kontrollen kan omfatte anmodning
til arbejdsgiveren om dokumentation for aflenning mv., o g safremt bruttolgnnen
bestér af flere lendele, herunder £x len udbetalt i udlandet, eventuelt en anmod-
ning til arbejdsgiveren om en erklzring fra en statsautoriseret revisor om de lgn-
og skattemessige forhold. Desuden kan kontrollen omfatte en undersegelse af de
skattemassige forhold, og eventuelt samtaler med de pagaldende arbejdstagere.

2. Retsgrundlag og praksis vedr. positivlisten og 450.000 kr.-
reglen

2.1. Positiviisten

Positiviisteordningen er en serlig hurtig og smidig procedure, der gzlder for ud-
lendinge, der seger om opholdstilladelse i Danmark med henblik pa at arbejde
inden for beskaftigelsesomrader, hvor der i Danmark generelt er mangel pd serlig
kvalificeret arbejdskraft.

For at smidiggere og effektivisere sagsbehandlingen er der udarbejdet en positiv-
liste over de beskeftigelsesomrader, hvor der er mangel pa seerlig kvalificeret
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arbejdskraft. Pa positivlisten, som lebende revideres, er blandt andet anfort inge-
nigrer, IT-konsulenter, leger og sygeplejersker. Det er en betingelse, at udlendin-
gen opfylder det uddannelsesmassige nivean, som er anfort pa positivlisten, og at
len- og answttelsesvilkdrene er sedvanli ge efter danske forhold.

For 450.000 kr.- og 375.000 kr.-reglen blev indfart, var positivlisteordningen den
relevante ordning for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til visse uden-
tandske IT-medarbejdere. Denne ordning - der fortsat er geldende — stiller ikke
krav om en honorering, der ligger ud over sazdvanlige len- og ansattelsesvilkar.

2.2. Indferelsen af 450.000 kr.-reglen

Ved lov nr. 379 af 25. april 2007, der tridte i kraft den 1. maj 2007, indfartes en
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse

til en udiznding, hvis ansattelsen indebzrer en arlig aflenning pad mindst 450.000
kr.

Aflovforslag nr. L 93, fremsat 29. november 2000, fremegér felgende vedrerende
belobsberegningen:

T vorderingen af, om betingelsen om en arlig aflenning pa mindst 450.000 kr. er opfyldt,
kan indgé béde lan udbetalt i Danmark og len udbetalt i udlzendingens hjemland (ved udsta-
tionering). Der medregnes alenc indkomst, som er skattepligtig i Danmark, eller for s& vidt
angdr indtegt udbetalt i udlandet, indkomst som ville vaere skattepligtip i Danmark. Len
udbetalt i form af feks. koét, logi, diseter m.v. indgér siledes i vurderingen. Det er dog en
forudsatning, at der er proportionalitet mellem den udbetalte lon og len i form af feks. bo-
lig, transport, telefon m.v. Som udgangspunkt skal mere end halvdelen af lennen udgares af
udbetalt len.”

Det fremgér altsa af forarbejderne, at der i vurderingen af, om betingelsen om en
drlig aflenning pa mindst 450.000 kr. er optyldt, kan indga bade lon udbetalt i
Danmark og len udbetalt i udlendingens hjemland. Dette fremgr tillige af inte-
grationsministerens besvarelse af spergsmal nr. 5 (ad L 93), stillet den 7. februar
2007. Lon udbetalt i form af f eks. kost, logi, dizzter m.v. indgar endvidere i vur-
“deringen. Det er dog en forudsztning, at der er proportionalitet mellem den udbe-
talte lon og len i form af f.eks. bolig, transport, telefon m.v. Som udgangspunkt
skal mere end halvdelen af lennen udgares af udbetalt lom.

Opholdstilladelse efter 450.000 kr.-reglen meddeltes for 1 ar ad gangen, og i be-
merkningerne til lovforslaget er det anfort, at Udlendingeservice i forbindelse
med en eventuel ansegning om forlaengelse af en opholdstilladelse hos skafte-
myndighedeme vil kontrollere, at udlzendingen i det forlebne ar har oppebéret en
lan pa mindst 450.000 kr.

Det fremgéar endvidere af bemarkningerne til lovforslaget, at Udlendingeservice i
samarbejde med Integrationsministeriets Kontrol- og Analyseenhed stikprevevis
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hos skattemyndighederne skal kontrollere, om der i konkrete ansattelsesforhold
udbetales den len, der er grundlaget for opholdstilladelsen, ligesom Udlzndinge-
service skal foretage kontrol, hvis karakteren og varigheden af en konkret anset-
telse giver anledning hertil.

2.3. Praksis efter 450.000 kr.-reglen

450.000 kr.-reglen blev administreret i overensstemmelse med bemarkningeme til
lovforslaget, siledes at Udlendingeservice ved modtagelse af anseggninger efter
bestemmelsen foretog vurderinger af, om ansggerme var tilbudt beskeeftigelse til
en bruttolen pd minimum 450.000 kr. Udlzndingeservice foretog vurderingerne
pé baggrund af de fremlagte ansattelseskontrakter.

Det var en betingelse, at lon- og ansmttelsesvilkirene i de enkelte sager var sad-
vanlige efter danske forhold. Som udgangspunkt blev der meddelt opholds- og
arbejdstilladelse uden forudgaende hering af de regionale beskeftigelsesrad m.v.,
medmindre der var tvivl om, hvorvidt der var tale om szzdvanlige len- og anszt-
telsesvilkdr.

450.000 kr.-reglen blev administreret siledes, at indbetalinger til en arbejdsmar-
kedspension ikke medregnedes ved opgerelse af lanindkomsten. Var udlendingen
i et anseettelsesforhold uden arbejdsmarkedspension, indgik den samlede ign i
opgerelsen af udizndingens lenindkomst, uanset om udlzndingen i henhold til en
privat pensionsaftale indbetalte en del af lonnen til en pension.

Udlzndingeservice meddelte opholdstilladelse efter 450.000 kr.-reglen i forholds-
vis fé sager. De fleste opholdstilladelser til IT-specialister blev givet efter positiv-
listen.

2.4. Korrespondance med CSC vedrorende lonberegning

CSC rettede i december 2007 henvendelse til Udl@ndingeservice med henblik pa

en dreftelse af, hvorledes medarbejdere, som skulle indstationeres fra koncernens

afdelinger udenfor EU til CSC Danmark, lovligt kunne opholde sig og arbejde her
1 landet.

CSC oplyste i den forbindelse, at de vil sikre, at medarbejderne opndr en len, som
svarer til det, en dansk medarbejder med samme uddannelsesbaggrund og ancien-
nitet oppebzerer. CSC oplyste i avrigt, at den seedvanlige lon svarer til manedligt
ca, 30.200 kr. brutto/18.450 kr. netto med fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag
for en nyuddannet dansk medarbejder.

CSC enskede oplyst, om aflenningen af udenlandske medarbejdere i stedet for en
bruttoaflenning pé ca. 30.200 kr. ménedligt kan ske i form af en ordning, hvor der
sker aflanning dels fra hjemlandet dels i form af et udstationeringsbeleb, samlet et
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netto beleb pd 17.000 kr., hvortil kom arbejdsgiver betalt husleje og betaling af el,
varme og vand. Det blev samtidig oplyst, at arbejdsgiveren dekker medarbejde-
rens danske skatteforpligtelse, sdledes at der er tale om en reel nettolen til medar-
bejderen.

CSC oplyste, at de udenlandske medarbejdere ikke ansaties pé dansk overens-
komst, da de fortsat bevarer deres ansattelse pa koncernens afdeling i hjemlandet,
og dermed ikke er ansat i en dansk virksomhed.

Udlendingeservice bekraefiede i januar 2008 over for CSC, at en aflgnning som
beskrevet ovenfor kunne danne grundlag for meddelelse af opholds- og arbejdstil-
ladelse, idet det vurderes, at der er tale om en lenpakke, som anses for svarende til
danske lon- og ansattelsesvilkar. Udlendingeservice preeciserede, at der herved
var lagt veegt pd, at den ansatte havde fri bolig under opholdet i Danmark.

De fleste opholds- og arbejdstilladelser til medarbejdere hos CSC blev pd dave-
rende tidspunkt meddelt efler ordningen for IT-specialister pé positivlisten.

Korrespondancen mellem CSC og Udlendingeservice vedlagges.

CSC oplyste i maj 2008 over for Udlendingeservice, at der af hensyn til oplaering
af medarbejdere fra Indien kunne forventes 100-150 medarbejdere til Danmark pa
arsbasis, og at de pagaldende typisk vil vaere i Danmark i 3-12 méneder.

CSC oplyste endvidere i maj maned 2008, at der generelt i anspgningerne om op-
holds- og arbejdstilladelse til indstationerede medarbejdere er tale om, at medar-
bejderen aflennes med en nettolen fra Indien, en nettolen i Danmark, som udbeta-
les i form af dizter, samt at bolig- og forbrugsudgifter atholdes af CSC.

Udizndingeservice bemzrkede hertil i maj 2008, at styrelsen skal have oplyst de
konkrete lan- og ansettelsesvilkir for hver enkelt ansgger individuelt i forbindelse
med pageldendes ansegning om opholds- og arbejdstilladelse her i landet.

3. Retsgrundlag og praksis vedr. 375.000 kr.-reglen
3.1. Indforelsen af 375.000 kr.-reglen

Ved lov nr. 486 af 17. juni 2008, der tridte i krafi den 1. Juli 2008, blev belebs-
ordningen liberaliseret som led i regeringens Jobplan fra januar 2008. Jobplanen
havde (il formal at tiltrekke hajt kvalificeret arbejdskraft fra udlandet, idet der pa
davaerende tidspunkt var en akut mangel pa arbejdskraft i mange brancher. Libera-
liseringen bestod forst og fremmest i, at belgbsgransen pa 450.000 kr. blev nedsat
til 375.000 kr. Andringen blev gennemfart ved, at belabsgrensen blev taget ud af
udlendingeloven og erstattet af en bestemmelse, hvorefier ministeren i udlzndin-
gebekendtgerelsen kan fastsztte et mindstebelob for arlige aflenning. Hermed
sgedes ordningens flcksibilitet, saledes at belabsgrensen ved konjunkturendrin-

.
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ger og @ndringer i eftersporgslen pa arbejdskraft i ovrigt pa ny kunne andres af
ministeren efter drofielse med partierne bag jobplanen.

Aflovforslag nr. L 132, fremsat 27. marts 2008, fremgér flgende vedrorende
belabsberegningen:

“Opgerelsen af, om betingelsen om en arlig aflenning pa mindst 375.000 kr., er opfyldt,
skal i hovedireek foretages efter de samme principper, som gelder i dag.”

Det fremgér dog af bemarkningerne til lovforslaget, at praksis for beregning af
lonindkomst blev sndret for sa vidt angdr arbejdsmarkedspensioner, siledes at
adgangen til ophold i Danmark efier den foresliede belgbsordning blev lige for
alle, uanset om arbejdsmarkedspension indgér som en del af lennen. Det betyder,
at eventuelie indbetalinger til en arbejdsmarkedspension medregnes ved opgerelse
al den enkelte udlzendings lenindkomst.

3.2. Praksis efter 375.000 kr.-reglen

Praksis efter 450.000 kr.-reglen blev viderefort med 375.000 kr.-reglen, dog sile-
des at indbetalinger til arbejdsmarkedspension medregnes ved opgorelsen af lgn-
indkomsten.

I forbindelse med sagsbehandlingen vurderer Udlendingeservice siledes, om an-
sogeme er tilbudt beskaftigelse til en bruttolen pa minimum 375.000 kr. Udlen-
dingeservice foretager vurderingerne pd baggrund af de fremlagte ansettelseskon-
trakter og anden fremlagt dokumentation.

Ved beregningen medregnes indkomst, som er skattepligtig i Danmark, cller for s&
vidt angdr indtegt udbetalt i udlandet, indkomst som ville vare skattepligtig i
Danmark. Len udbetalt i form af f.eks. kost, logi, diaeter m.v. indgar i vurderin-
gen. Det er en forudsztming, at der er proportionalitet mellem den udbetalte lon og
len 1 form af f.eks. bolig, transport, telefon m.v. Som udgangspunkt skal mere end
halvdelen af lennen udgeres af udbetalt lon.

Det er en forudszetning, at sdfremt der i beregningen af opgereisen af bruttolennen
indgér arbejdsgiverbetalt skat, at der rent faktisk betales skat, dvs. at der er tale
om skattepligtig indkomst og at skatten afregnes. Der er i lovforarbejderne ikke ct
sikkert grundlag for, at der i bruttolensberegningen kan indgs et fiktivt beleb, der
skulle vare betalt i skat, séfremt en ikke skattepligtig ydelse var skattepligtig.

Det er en betingelse, at lan- 0g ansattelsesvilkdrene cr sedvanlige efter danske
forhold. Som udgangspunkt giver Udleendingeservice opholds- og arbejdstilladel-
s¢ uden forudgdende horing af de regionale beskeftigelsesrad m.v.

3.3. Korrespondance med CSC vedrarende 375.000 kr -reglen
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Den I1. juli 2008 rettede CSC Danmark A/S henvendelse til Udlandingeservice
og forespurgte til anvendelse af belebsordningen i CSC's sager.

CSC oplyste i e-mailen, at CSC arbejder med en nettolensordning, og at CSC var
af den opfattelse, at en nettolen pa ca. 226.000 kr. svarede til en bruttolen pa
375.000 kr.

Derudover oplyste CSC, at deres medarbejdere — udover en fast basislen - mod-
tog en nettogodtgerelse pa 198.000 kr. arligt. CSC oplyste, at virksomheden af-
holdt udgifterne til medarbejdernes danske skat og endvidere aftholdt udgifter til
bolig, forbrug, telefon m.v. CSC bad pa den baggrund Udlendingeservice bekrat-
te, at medarbejdere med sadanne lon og ansattelsesvilkir kunne opna opholdstil-
ladelse efter belpbsordningen, sifremt nettobasislennen svarede til mindst 2.337
kr. pr. méned med tilleeg af godtgerelsen pa 16.500 kr. pr. maned (2.337 kr. +
16.500 x 12 = ca. 226.000).

Ved e-mail af 7. august 2008 besvarede Udizndingeservice CSC’s henvendelse af
['l. juli 2008. Udlzndingeservice skrev folgende tit CSC om opholdstilladelse
efter belebsordningen:

“For at en ansegning om opholds- og arbejdstilladelse her i landet evt. kan omfattes af belobsord-
ningen, skal vi blLa. bruge oplysninger om anszttelsesforhold, herunder hvilken bruttolen den
cnkelte medarbejder modtager. Den beregning, som CSC Danmark har fremsendt i de konkrete
sager baseres pa en nettolen. Dette er desvasrre ikke tilstrekkeligt oplysende til at vi kan afgere
sagerne. Til brug for behandling af sagerne fra CSC Danmark, som evt. kan omfattes af belabs-
ordningen, skal vi derfor anmode om at modtage supplerende oplysninger om, hvilken bruttolen de
pagaldendec konsulenter fir.

For at jeres konsulenter kan opna opholds- og arbejdstilladelse i Danmark, skal lan- og ans®ztiel-
sesvilikar i gvrigt vaere sedvanlige efter danske forhold”

Herudover oplyste Udlzndingeservice CSC om reglerne om opholds- og arbejds-
tilladelse efter koncernordningen.

Ved e-mail af 12. august 2008 kvitterede CSC for modtagelsen af Udlendingeser-
vices e-mail af 7. august 2008. CSC oplyste i den forbindelse, at virksomheden
havde en rzekke personer i “pipeline”. CSC enskede at fa disse sager behandlet,
ogsa selv om CSC var opmarksom pa, at den af CSC foresliede formulering af
kontrakterne ikke fremover kunne finde anvendelse. CSC bad om at blive under-
retiet om sagsbehandlingen og om besked, safremt Udlendingeservice havde be-
hov for yderligere oplysninger.

Jdlendingeservice anmodede ved e-mait af 12. angust 2008 CSC om supplerende
oplysninger om, hvorvidt 23 navagivne ansggere fik en bruttolen pa minimum
375.000 kr. Udlzendingeservice oplyste, at lon- og ansttelsesvilkar i avrigt skulle
vaere szdvanlige, for at konsulenterne kunne opnd opholds- og arbejdstilladelse.
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Med e-mail af 12. august 2008 fremsendte CSC et brev, hvor de 23 navngivne
ansggere var anfert, og hvori det oplystes, at hver enkelt af disse oppebar en brut-
tolon pa mindst 375.000 kr. arligt. CSC oplyste endvidere, at lan- og ansattelses-
vilkér for hver enkelt anseger var sedvanlige efter danske forhold.

I'e-mailen af 12. august 2008 oplyste CSC endvidere, at virksomheden var nedt til
at anvende samme procedure for yderligere verserende ansggninger, da det ville
vaere forbundet med “alt for store administrative omkostninger at skulle udarbejde
nye kontrakter, sende/modtage fra Indien m.v.”.

Ved e-mail af 14. august 2008 anmodede Udlendingeservice CSC om suppleren-
de oplysninger om, hvorvidt yderligere 6 navngivne ansegere fik en bruttolen pa
minimum 375.000 kr. Udlendingeservice oplyste, at len- og ansattelsesvilkar i
ovrigt skulle vaere sdvanlige, for at konsulenterne kunne opna opholds- og ar-
bejdstilladelse.

Med e-mail af 15. august 2008 fremsendte CSC et brev, hvori de 6 navngivne
ansggere var anfert, og hvori det oplystes, at hver enkelt af disse oppebar en brut-
tolgn pa mindst 375.000 kr. 4rligt. CSC oplyste endvidere, at lgn- og ansattelses-
vilkar for hver enkelt anseger var sedvanlige efter danske forhold.

Udlendingeservice meddelte pi baggrund af disse oplysninger fra CSC samt op-
lysningerne i de konkrete sager de 29 ansegere opholds- og arbejdstilladelse. Der
henvises for s vidt angir de konkrete sager i ovrigt til afsnit 4.3 nedenfor.

4. Kontrol
4.1. Kontrolindsatsen

Udizndingeservice udfarer to typer kontrol i sager om opholdstilladelse pa bag-
grund af beskeeftigelse. Den ene type er en labende stikprovekontrol, hvor der
udtages et antal tilfaldigt udvalgte sager. Den anden type er vilkarskontrol i de
sager, hvor Udlendingeservice i forbindelse med sagsbehandlingen har vurderet,
at der kan veere grundlag for efterfalgende kontrol af, hvorvidt betingelserne for
opholds- og arbejdstilladelsen bliver overholdt.

For at kunne foretage kontrol er det nedvendigt, at den pigeldende udlending er
indrejst her i landet, pdbegyndt arbejdet og har fiet udbetalt min. 3 maneders lon,
saledes at der er et grundlag for at kontrollere lonnen.
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4.2. Lebende kontrolindsats
4.2.1. Stikpravekontroller

Udlendingeservices lebende kontrolindsats pa erhvervsomridet omfatter bla.
stikprevekontroller. I en stikprevekontrol udvalges et tilfaldigt antal reprasenta-
live sager.

Udleendingeservice anmoder i de konkrete sager arbejdstageren om at indsende
lensedler for tre maneder. Desuden anmodes arbejdsgiveren om at indsende en
bekraeftelse pa, om den pageeldende fortsat er ansat hos virksomheden. Der kan
blandt andet ogsé ~ sifremt oplysningerne i den konkrete sag giver grundlag her-
for - foretages kontroltjek hos SKAT om, hvorvidt der er indberettet lonindkomst.

Viser kontrolien, at betingeiserne for opholds- og arbejdstilladelsen ikke er op-
fyldt, kan tilladelsen inddrages og anseger og arbej dsgiver anmeldes for ulovligt
arbepde.

1 2009 omfatiede stikprevekontrolien pi ethvervsomradet blandt andet i starrel-
sesordenen 100 sager vedrerende arbejdstagere med opholdstilladelse efter be-
Iabsordmngen Stikprevekontrolleme blev ivarksat i september 2009. Udlzndin-
geservice er i fierd med at opgere resultaterne af stikprevekontrollen.

De forelebige resultater viser folgende:

Afde 119 sager udtaget til stikpravekontrol viste det sig 121 tilfelde ved fremta-
gelse af sagen, at den ikke var relevant at kontrollere, herunder for starstedelen af
sagernes vedkommende fordi pagzldende var udrejst. Herudover er der tilfzelde,
hvor opholdstilladelsen er udlobet eller hvor manglende CPR. oplysninger ikke
muliggjorde kontrol. Derudover viste det sig i 7 tilfzlde, at arbejdstageren trods
manglende framelding i CPR ifalge arbejdsgiveren var udrejst.

I 'de resterende 91 sager, hvor stikprevekontrollen blev gennemfort, var resultatet:
* @75 tilfeelde var betingelserne fortsat opfyldt.

e 11 tilfeelde var resuitatet, at betingelserne fortsat var opfyldt, men at sagen
registreres med kontrolbehov (og fremtages 1il kontrol igen pa et senere
tidspunkt).

* 115 ulfelde forte kontrollen til neermere undersogelse om eventuel ind-
dragelse eller anden sagsbehandhng Disse undersogelser er endnu ikke
feerdige.
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4.2.1.1. Stikprovekontroller i 2009, hvor CSC er arbejdsgiveren

Blandt de tilfzeldigt udtagne sager i forbindelse med stikprovekontrollen i efteraret
2009 var der en enkelt sag, hvor arbejdsgiveren er CSC. Indtil videre har kontroi-
len vist, at CSC afholder udgifter til medarbejderens husleje, som anfert 1 ansaet-
telseskontrakten. Det fremgar saledes, at medarbejderens lon bestar af andre lon-
elementer end den af CSC i udlandet udbetalte lon, herunder udbetalte diwter og -
som navnt — boligudgifier.

Der vedlzegges som eksempel en anonymiseret ansattelseskontrakt fra en vilkarlig
sag fra 2009, hvor CSC er arbejdsgiver.

Udlendingeservice har desuden hert SKAT, om der er indberettet lenindkomst i
en af sageme. SKAT har den 9. februar 2010 oplyst, at der ikke er indberettet lan-
indkomst i den pagzeldende sag. Udleendingeservice har endvidere den 5. februar
2010 animodet CSC om at sende dokumentation for udbetaling af dizter.

CSC oplyste i den forbindelse den 5. februar 2010, at de i en razkke konkrete sa-
ger, herunder den omhandlede kontrolsag, var blevet opmarksomme p4, at de i
forbindelse med kontraktens udarbejdelse fejlagtigt har angivet den diztsats som
deres udenlandske medarbejdere er berettiget til, nér de selv skal afholde udgifter
tl logi 1 Danmark. I dette tilfzlde er satsen 550 kr. pr. degn. Idet CSC som ud-
gangspunkt stiller bolig til rddighed for deres udenlandske medarbejdere, udger
dizetsatsen alene 285 kr. pr. degn.

CSC oplyste, at medarbejderen forud for sin udstationering i Danmark skriftligt er
gjort opmerksom pa diztsatserne og sdledes ikke har haft en forventning om, at
de faktiske forhold skulle afvige herfra.

Endelig oplyste CSC, at betingelserne for at anvende belgbsordningen fortsat er
opfyldt ved anvendelse af diztsatsen pa 285 kr. pr. degn ikke alene i den konkrete
kontrolsag, men for alle personer hvis kontrakter har angivet en hajere diztsats.

CSC beklagede misinformationen og oplyste, at den sidste kontrakt, der angav
den fejlagtige dietsats pi 550 kr. pr. degn, var udarbejdet den 27. maj 2009,

CSC har den 12. februar 2010 fremsendt dokumentation vedrerende de udbetaite
dister. '

Den konkrete sag vil indga i den samlede vurdering af, hvilke tiltag der eventuelt
skal ivaerkszttes over for CSC p3 baggrund af resultaterne af de igangsatie kon-
trolfer.

4.2.2. Vilkdrskontroller p& baggrund af konkrete omsteendigheder

4.2.2.1. Forste runde i 2009
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[ 41 sager vedrarende opholds- og arbejdstilladelser meddelt i perioden juli 2008
-- februar 2009 gennemfarte Udlaeendingeservice kontrol, fordi det i forbindelse
med sagsbehandlingen var vurderet, at der kunne vzre grundlag for efterfulgende
vilkérskontrol af, hvorvidt betingelserne for opholds- og arbejdstitladelsen rent
faktisk blev overholdt.

Kontrollen blev gennemfart i perioden juni-juli 2009. Det kontrolleredes, om be-
tingelserne for opholdstiliadelserne fortsat var til stede pé kontroltidspunktet.

Vurderingen blev foretaget via en skriftlig hering af savel arbejdstager som ar-
bejdsgiver. 1 de tilfelde hvor de modtagne svar gav anledning til en narmere un-
dersogelse, blev der endvidere foretaget telefonisk hering af SKAT vedrerende
lanindkomst. Der blev i 9 tilfelde foretaget hering af SKAT omkring lenind-
komst. 13 af tilfaeldene forte kontrollen til ivaerksettelse af mddragelisessag eller
anden sagsbehandling,

Al de 41 sager udtaget til vilkarskontrol viste det sig i 14 tilfelde ved fremtagelse
af sagen, at den ikke var relevant at kontrollere:

* Ny ansggning under behandling (4 sager)

* Opholdstilladelsen var allerede bortfaldet (3 sager)

* Verserende inddragelsessagsbehandling (2 sager)

» Pagzldende var udrejst (2 sager)

* Aldrig indrejst og opholdskort returneret (1 sag)

* Verserende partshoring (1 sag) '

» Fejlopdatering af kontrolkode i udlendingeregistret (1 sag)

[ de resterende 27 sager, hvor kontrollen blev gennemfort, var resultatet af vil-
karskontrollen:

* 110 tilfelde var betingelsemne fortsat opfyldt

¢ 11 tilfelde var betingelserne fortsat opfyldt, men sagen blev opdateret til
fremtagelse til kontrol pa et senere tidspunkt

» 116 tilfeelde, heraf 14 tilfzlde vedrorende belgbsordningen, farte kontrol-
len til iveerksattelse af inddragelsessagsbehandling eller anden sagsbe-
' handling. T hovedparten af dissel6 sager blev det konstateret, at arbejdsta-
geren ikke fik den lon, som var oplyst i ansggningsskemaerne og ansetiel-
seskontrakterne.

4.2.2.2. Anden runde i 2009
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Sidelobende med stikprovekontrollerne gennemforte Udlendingeservice 1 efier-
dret 2009 &rets anden runde pi erhvervsomridet med vilkérskontroller p bag-
grund af konkrete omstzndigheder i sagerne, hvilket omfattede ca, 20 sager.

Hovedparten af sagerne vedrarte arbejdstagere med opholds- og arbejdstilladelse
efter belgbsordningen.

Kontrollerne omfatter ogsi her hering af arbejdstagere og arbejdsgivere vedraren-
de lon- og ansaettelsesforhold. Der blev i flere tilfzlde foretaget en hering af
SKAT vedrgrende lonindkomst. De konkrete koniroiler blev afsluttet i december
2009. '

Ingen af disse sager omfattede arbejdstagere, der havde CSC som arbejdsgiver.

Denne runde af kontrol pa baggrund af konkrete omstendigheder blev gennemfort
i perioden september-december 2009. Kontrollen omfattede 19 sager vedrerende
opholdstilladelse efter belebsordningen, hvor der i perioden marts — maj 2009 var
registreret et kontrolbehov.

Afde 19 sager, der var markeret til senere vilkdrskontrol, viste det sig i 4 tilfelde,
at den ikke var relevant at kontrollere:

» Opsagt efter 1 méned og ny ansggning under behandling (1 sag)

* Ved kontrollens igangszttelse var der allerede en sagsbehandling i gang
vedrarende pagmldendes forhold. (1 sag)

» Pagzldende var aldrig indrejst (1 sag)

* Projekt aflyst, inden pagaldende fik sin tilladelse (1 sag)

I de resterende 15 sager, hvor kontrollen bley gennemfort, var resultatet af stik-
prevekontrollen:

¢ 18 tilfzelde var betingelserne fortsat opfyldt

* [ [ tilfzlde var betingelserne fortsat opfyldt — men sagen blev markeret til
kontrol pé et senere tidspunkt

» 16 tilfelde forte kontrollen til ivaerksatielse af inddragelsessagsbehand-
ling eller anden sagsbehandling. I de 3 tilfzlde var der tale om for lav lon i
forhold til det oplyste i ansggningsskema og ansattelseskontrakt. I 1 sager
tilladelsen blevet inddraget og de gvrige 5 inddragelsessager verserer fort-
sat.
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4.2.3. Teettere kontrolsamarbejde mellem Udleendingeservice og SKAT

Udlendingeservice har taget kontakt til SKAT for et tattere samarbejde, der skal
bidrage til at styrke kontrolindsatsen pa omradet,

Udlendingeservice holdt den 19. januar 2010 et made med SKAT med henblik pd
en nzrmere afklaring af de skattemessige aspekter i sager, hvor fx dizter og ud-
gifter til husleje indgar som en del af den bruttolen, der oplyses om i ansggningen
om opholds- og arbejdstilladelse og ansettelseskontrakten mellem arbejdstager og
arbejdsgiver. '

Udlendingeservice og SKAT vil fortseette en tet dialog vedrerende problemstil-
lingerne pé omridet.

4.3. Swrlig kontrolindsats vedrerende sager, hvor CSC er arbejdsgiver

Udlendingeservice har p& baggrund af oplysninger om ansettelsesvilkirene i en
rackke sager, hvor en arbejdstager er ansat hos CSC, ivaerksat en serlig kontroi-
indsats vedrerende sager, hvor CSC er arbejdsgiver.

Udlendingeservice modtog den 15. december 2009 en henvendelse fra PROSA
angdende CSC’s aflanning af indiske [T-medarbejdere. I den forbindelse frem-
sendte de en anmeldelse om manglende betaling af aftalt ien i en konkret sag.

Som anfart ovenfor under punkt 1.1 fremgér det af DR P1 Orientering i februar
2010, at der blandt arbejdstagerne er en modvilje mod at blive udstationeret til at
arbejde 1 Danmark under de galdende kontraktsvilkar.

Udlendingeservice har p4 den baggrund fundet grundlag for at iverksztte en sar-
lig kontrolindsats vedrerende sager, hvor CSC er arbejdsgiver, med baggrund i de
oplysninger om, at der er uoverensstemmelse mellem de kontrakter, der danner
grundlag for opholds- og arbejdstilladelser og den reelle aflenning.

e

Itelge reglerne i CPR-loven skal personer, som flytter her til landet fra udlandet,
registreres 1 CPR, nér

- Vedkommende skal opholde sig i landet i over 3 méneder
- Vedkommende har erhvervet en bopel eller et fast opholdssted her i landet
- Vedkommende har lovligt ophold her i landet



sl
Redegerelse om opholdstilladeise efter befabsordningen til ITYDLANDINGESERVICE o .
.

Side 17 af 19

Tilflytningen skal meldes til tilflytningskommunen senest 5 dage efter, at ved-
kommende har et fast opholdssted.

Manglende overholdelse af tilmeldingspl gten til CPR kan straffes med bade.

]
——————

Som bilag til ansegningsskemaeme i de enkelte sager var der i alle sagerne ved-
lagt et brev fra CSC til den ansatte, som bekraefiede ansettelsesvilkirene under
udstationeringen i Danmark.

Der var tale om midlertidige, tidsbegraensede anseettelser fra en bestemt startdato
til en bestemt slutdato. Det fremgik, at udstationeringerne ikke kunne forventes
forizenget ud over den anforte slutdato.

Det fremgik desuden af ansettelsesbrevene, at sifremt firmaet ophevede ansat-
telsen, mens den pagzldende var udstationeret, ville der blive betalt for en flybil-
let tilbage til hjernlandet samt for returnering af personlige ejendele.

Derudover var der ikke anfart yderligere om afskedi gelsesgrunde.

Udleendingeservice skal henlede opmarksomheden pA, at arbejdsgivere ved un-

derskrivelsen af ansegningsskemaerne i de konkrete sager pi tro og love, jf. ud-

lzndingelovens § 40, stk. 5, erklerede, at de i ansegningsskemaerne afgivne op-
tysninger var korrekte.

Arbejdsgivere bliver vejledt dels om mutigheden for ved afgivelse af falske op-
[ysninger at blive demt til at erstatte udgifter, som staten matte have haft i den
anledning, jf. udlendingelovens § 40, stk. 6, samt om muligheden for at ifalde
strafansvar i formn af bade eller fengsel indtil 2 ar efter udlzndingelovens § 59,
stk. 4, om den, som beskaftiger en udlznding uden forneden arbejdstilladelse
eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, samt efter straffe-
lovens § 161 om den, som til en offentlig myndighed afgiver en falsk erklering pa
tro og love eller pa lignende hejtidelig made, hvor sidan form er pabudt eller til-
stedt.
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Der kan endvidere vaere tale om straffeansvar efter straffelovens § 162 for afgivel-
se af urigtig erklering til en offentlig myndighed. Strafferammen efter denne be-
stemmmelse er bede eller fengsel indtil fire maneder. ‘

1 alle 29 sager bekraeftede CSC, jf. ovenfor afsnit 3.3 avenfor, at hver enkelt af de

29 ansagere ville f4 en bruttolen pa mindst 375.000 kr. arligt. CSC oplyste endvi-

dere, at lon- og ansaticlsesvilkar for hver enkelt ansgger var s&dvanlige efter dan-
ske forhold.

Udlendingeservice vil siledes vurdere, om der er behov for yderligere tiltag i for-
hold til de pagzldende arbejdstagere eller arbejdsgiveren, CSC, herunder anmel-
delse tl politiet.

- Swrligt om de 20 ansatte, som CSC vil anscette pa overenskomstmeessige vilkdr

Sotn tidligere anfort under afsnit 1.1. oplyste CSC den 11. februar 2010 i DR-
radioprogrammet Orientering, at virksomheden har beskaftiget 20 ansatte, som
har arbejdet med fakturerbart arbejde og derfor burde have fiet overenskomst-
massig len. CSC oplyste, at virksomheden vil indgh aftale med de faglige organi-
sationer for disse ansattes vedkommende.

Det er et vilkir for meddelelse af opholdstilladelse efter belgbsordningen, at den
enkelte arbejdstager tilbydes sadvanlige len- og ans®ttelsesvilkar.
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e

Udlaendingeservice vil orientere ministeriet, nir kontrollen og den eventuelt efter-
izlgende sagsbehandling i de her omtalte konkrete sager er afsluttet,

4.4. Nye kontroltiltag vedr. sager efter belebsordningen

Udlendingeservice finder, at de forelabige resultater af de serlige kontrolindsat-
ser1 et antal CSC-sager viser, at der er behov for en taettere, malrettet kontrolind-
sats pa omradet

Kontrolindsatsen ber blandt andet i videre omfang afdekke, hvorvidt arbejdsgi-
verne overholder de erklaringer vedrerende len- og ansattelsesvilkar, som de i
forbindelse med ansagningerne om opholds- og arbejdstilladelse har afgivet under
strafansvar. I den forbindelse er der behov for at videreudvikle det samarbejde
med SKAT om de skattemeassige forhold i sagerne, som Udizndingeservice har
etableret, jf. afsnit 4.2.3.

En styrket kontrolindsats skal bidrage til at understatte en fortsat smidig og effek-
tiv ansagningsprocedure efter belebsordningen ved, at det i videre omfang kon-
trolleres, om betingelserne for opholds- og arbejdstilladelse rent faktisk overhol-
des.

Fremadrettet foreslar Udlendingeservice derfor en model, hvorefter Udlandinge-
service 1 sager, der afgores efter belebsordningen, vil iverksatte en helt sarlig
efterfalgende kontrolindsats.

Udleendingeservice foreslar siledes, at Udleendingeservice fx udtager hver 20. sag, -
hvor der er givet opholds- og arbejdstilladelse efter belobsordningen, til szrlig
kontrol 6 méneder efter meddelelse af titladelsen. Udleendingeservice vil ved stik-
prevekontroilen anmode arbejdsgiveren om dokumentation for de oplysninger om
len- og ansattelsesforhold, som ligger til grund for opholds- og arbejdstilladelsen.
Safremt bruttolennen bestar af flere lendele, herunder lon udbetalt | udlandet, vil
Udlzndingeservice eventuelt anmode arbejdsgiveren om en erklering fra en stats-
autoriseret revisor om de lon- og skattemassige forhold med henblik pa at konsta-
tere, om arbejdsgiveren aflonner medarbejderen i henhold til grundlaget for op-
holds- og arbejdstilladelsen. Udleendingeservice vil endvidere om fornedent un-
dersoge de skattemzassige forhold via SKAT. Udlandingeservice vil eventuelt
som led i konkrete kontroller endvidere om forngdent — og muligt — atholde sam-
taler med arbejdstagerne. Sifremt forholdene i konkrete kontrolsager giver anled-
ning hertil, vil Udlendingeservice indlede inddragelsessager og foretage anmel-
delse af de ulovlige forhold til politiet.



