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l. Indledning

Denne indledning beskriver farst evalueringens baggrund og formal, dernaest den
valgte metode og endelig de centrale konklusioner.

Evalueringens baggrund og formal

| perioden 2007-2010 gennemfares en evaluering af kommunalreformen pa
beskaftigelsesomradet. Evalueringen bestar af en reekke delevalueringer, der hver
seetter lup pa udvalgte dele af reformen og/eller specifikke indsatser efter reformen.

Som en del af det samlede evalueringsprogram gennemfares der en arlig
kvantitativ evaluering af jobcentrenes resultater og indsats. Evalueringen skal
betragtes som et samlet kvantitativt overblik over jobcentrenes resultater og
indsats, som ogsa kan anvendes som datagrundlag for de gvrige delevalueringer.

Den farste af de arlige evalueringer omfatter en analyse af jobcentrenes resultater
og indsats med fokus pa udviklingen fra 1. januar 2007 og frem til og med nyeste
opdaterede data i 2008.

Evalueringen af jobcentrenes resultater og indsats har til formal at falge
udviklingen i jobcentrenes resultater og indsats med henblik pa at vurdere, om
intentionerne med reformen indfries.

Evalueringen skal endvidere bidrage til at belyse:

1. Hvordan jobcentrenes resultater og indsats udvikler sig over tid, herunder
udviklingen pa de mal, der er opstillet af ministeren.

2. Hvorvidt der er systematiske forskelle mellem jobcentrene, pa tveers af
starrelse og pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre.

3. Hvorvidt der opnas en mindre spredning i jobcentrenes resultater og
indsats over tid.

I denne farste evaluering rettes fokus primart mod pkt. 1 og 2 ovenfor.
Fremadrettet vil analysen opdelt pa pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre udga,
mens det fortsat vil veere relevant at analysere forskelle pa tveers af starrelse. Forst
ved naste ars evaluering, som omfatter en leengere periode, belyses
spredningsspgrgsmal.

Evalueringens metode

Den kvantitative evaluering baseres pa tal fra Jobindsats.dk. Evalueringen belyser
niveau og udvikling i de vigtigste indikatorer fra den resultatoversigt, som
offentliggeres manedligt pa Jobindsats.dk. Evalueringen treekker saledes pa
eksisterende data og pa indikatorer, der allerede er kendte.

Nar nye ministermal og/eller nye virksomhedsmalinger introduceres, vil de
ligeledes blive omfattet af den arlige evaluering.



Resumé af de centrale konklusioner

Denne farste arlige evaluering af jobcentrenes resultater og indsats belyser
udviklingen i jobcentrenes resultater og indsats fra 2007 og frem til og med nyeste
opdaterede data i 2008 (medio 2008).

Evalueringen tegner et billede af, at jobcentrene samlet set har veeret igennem en
positiv udvikling siden januar 2007. Det geelder overordnet set bade resultaterne af
jobcentrenes indsats og indsatsen i sig selv.

Udvikling i jobcentrenes resultater

Overordnet set har der i perioden veret et fald pa 15 pct. i antallet af
fuldtidspersoner pé offentligt forsargelse’. Det svarer et fald pé ca. 90.000
fuldtidspersoner - fra ca. 615.000 i januar 2007 til 525.000 i juli 2008. I det seneste
ar (juli 2007-juli 2008) er antallet af fuldtidspersoner pa offentligt forsargelse
faldet med 9 pct.

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar i marts et antal beskeftigelsesmal.
Malene vedrgrer omrader, hvor der er behov for en styrket indsats for at lgfte
resultaterne. | 2007 og 2008 er malene:

Mal 1: Arbejdskraftreserven

Ministerens farste mal er, at arbejdskraftreserven bliver nedbragt. Konkret er
malet: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende ledighed bliver nedbragt.

Mal 2: Ny chance til alle
Ministerens andet mal omhandler personer i malgruppen for den searlige indsats Ny
chance til alle, der lgber fra den 1. juli 2006 til den 30. juni 2008.

Mal 3: Unge under 30 ar

Ministerens tredje mal er, at ungdomsledigheden bliver nedbragt. Konkret er malet:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjaelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar bliver nedbragt i forhold
til aret far.

Udviklingen i beskaftigelsesministerens tre mal har vaeret positiv i perioden.

Arbejdskraftreserven er faldet fra ca. 67.000 i januar 2007 til ca. 32.000 i juni 2008
dvs. et fald pa 53 pct. Reserven er faldet mindst for de unge under 30 ar, hvor
faldet i samme periode er 25 pct. | det seneste ar (juli 2007 — juli 2008) er
arbejdskraftreserven faldet 40 pct. (24 pct. for unge under 30 ar, 42 pct. for 30-59
ar og 41 pct. for personer over 59 ar).

Antallet af fuldtidsledige unge under 30 ar har ligeledes udviklet sig positivt i
perioden. Der har veeret et fald fra ca. 46.000 i januar 2007 til 36.000 i juni 2008,

! Offentligt forsergede omfatter personer p& A-dagpenge, kontanthjalp, starthjelp,
introduktionsydelse, revalidering, forrevalidering, sygedagpenge, ledighedsydelse, fleksjob
og fartidspension (ekskl. efterlagn).



dvs. et fald pa 21 pct. i perioden. Faldet er serligt skabt af en markant reduktion i
antallet af unge a-dagpengemodtagere pa 53 pct., mens antallet af unge kontant- og
starthjeelpsmodtagere faldt 5 pct. | det seneste ar (juni 2007 — juni 2008) er antal
fuldtidsledige under 30 ar faldet 10 pct. Antal fuldtidsledige under 30 ar pa a-
dagpenge er faldet 33 pct., antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere match 1-3
er faldet 13 pct., mens der har veeret en stigning pa 6 pct. i antallet af kontant- og
starthjelpsmodtagere match 4-5.

Resultaterne efter 2 ar med NY CHANCE TIL ALLE viser pa landsplan, at 19,6 pct.
er i beskeftigelse eller uddannelse ved udgangen af indsatsperioden (kampagnens
mal var 25 pct.), personer i malgruppen har veret selvforsgrgende, dvs. i
beskaftigelse eller uddannelse i 13,7 pct. af den tid, de har indgaet i
bruttomalgruppen (kampagnens mal 15 pct.). Endelig viser resultaterne, at personer
i malgruppen har veret aktiveret i 25,0 pct. af den tid, hvor de har hart til
malgruppen og modtaget offentlig forsergelse (kampagnens mal var 40 pct.).
(kilde: www.nychance.dk)

For indsatsaret 2009 har beskaftigelsesministeren udmeldt et nyt
beskaftigelsespolitisk mal pa sygedagpengeomradet. De mange
sygedagpengemodtagere udgar en potentiel arbejdskraftreserve, hvor en tidlig,
intensiv og aktiv indsats i jobcentrene kan bidrage til at flere vender hurtigere
tilbage pa arbejdsmarkedet. Konkret er antallet af sygedagpengeforlgb med en
varighed pa over 26 uger er introduceret som mal fra 2009.

Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed er steget fra ca. 26.000 i
januar 2007 til ca. 33.000 i juni 2008, hvilket svarer til en stigning pa ca. 28 pct.
Antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed er serligt steget for kvinder — 30
pct. (24 pct. blandt maend) og blandt unge under 30 ar — 38 pct. (26 pct. for 30-59
arige og 36 pct. for eldre over 59 pct.). | det seneste ar (juni 2007 — juni 2008) er
antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed pa ydelsen steget med 7 pct.

Endelig viser evalueringen, at antallet pa "permanent offentlig forsgrgelse” i
perioden januar 2007 — juli 2008 har veeret nogenlunde konstant. | januar 2007 var
der ca. 296.000 fuldtidspersoner pa fartidspension, fleksjob og ledighedsydelse,
hvor antallet i juli 2008 er 303.000 fuldtidspersoner. Dvs. at der i perioden er en
stigning i antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse pa ca. 7.000
svarende til 2 pct. Stigningen deaekker over en stigning pa 19 pct. i antallet pa
fleksjob, mens antallet pa ledighedsydelse og fartidspension stort set har veeret
konstant i perioden.

Udvikling i jobcentrenes indsats

Resultater og indsats gar hand i hand, men vejen til resultater er lokal. Det nytter at
give en person uden et job en aktiv indsats. Jo hurtigere og jo mere intensiv, der
seettes ind, jo starre er muligheden for at fa den ledige i job.

| forbindelse med implementering af kommunalreformen oplevede jobcentrene et
vist produktionstab omkring arsskiftet 2006-07. Evalueringen viser, at jobcentrenes
indsats har udviklet sig positivt fra reformens ikrafttraedelse 1. januar 2007 og frem
til juli 2008.


http://www.nychance.dk/

Det gelder dels for andelen af ledige, der har modtaget en 3-maneders samtale eller
et tiloud om aktivering til tiden i henhold til lovgivningen. Og dels for jobcentrenes
aktiveringsgrad, som viser, i hvor hgj grad jobcentrene aktiverer de ledige.

Evalueringen viser saledes, at a-dagpengemodtagerne samlet set far den indsats,
som de har krav pa:

o Andelen af jobsamtaler til tiden er gget siden januar 2007 fra 41 pct. til 99 pct. i
juli 2008

« Andelen af farste tilbud til tiden er gget fra 80 pct. i januar 2007 til 95 pct. i juli
2008

o Andelen af gentagne tilbud til tiden er gget fra 83 pct. i januar 2007 til 91 pct. i
juli 2008

Udviklingen i indsatsen for kontant- og starthjelpsmodtagerne har ligeledes
udviklet sig i en positiv retning i perioden.

o Andelen af jobsamtaler til tiden er gget siden januar 2007 fra 63 pct. til 78 pct. i
juli 2008

« Andelen af farste tilbud til tiden er gget fra 56 pct. i januar 2007 til 58 pct. i juli
2008

« Andelen af gentagne tilbud til tiden er faldet fra 65 pct. i januar 2007 til 56 i juli
2008

Evalueringen viser desuden, at jobcentrenes aktiveringsgrader er steget for bade a-
dagpengemodtagere og kontant- og starthjelpsmodtagere. Aktiveringsgraden for a-
dagpengemodtagere er i perioden januar 2007 — juli 2008 steget fra 19 pct. til 29
pct., mens aktiveringsgraden for kontant- og starthjeelpsmodtagere i perioden
januar 2007 — juli 2008 er steget fra 23 pct. til 26 pct.

Uanset en positiv udvikling fortsat et stort forbedringspotentiale i jobcentrene

Nar der foretages en sammenligning mellem jobcentre viser evalueringen, at der er
store forskelle jobcentrene imellem. Det geelder bade med hensyn til de resultater,
som jobcentrene tilvejebringer — og den indsats, som jobcentrene yder. Nar der pa
resultatsiden tages hgjde for de klynger, der er opstillet med afset i jobcentrenes
rammevilkar, far man det samme billede. Der er store forskelle jobcentrene
imellem, ogsa inden for klyngerne.

Variation mellem jobcentrene
Evalueringen setter allerede i ar fokus pa, hvorvidt der kan identificeres
systematiske forskelle pa tveers af jobcentre afhangig af deres starrelse og type.

Det er dog centralt at understrege, at disse eventuelle systematiske forskelle belyses
over en relativ kort periode, hvorfor der i denne evalueringsrapport alene kan
konstateres tendenser og ikke foretages handfaste konklusioner.

Der skal i sddanne analyser tages hgjde for eventuelle forskelle i rammevilkar for
store og sma jobcentre og for pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre. Bilag 1 til



denne rapport viser dog, at der ikke er markante forskelle i rammevilkar mellem
jobcentre, nar de opdeles efter starrelse og type.

Kommunestgrrelse — opgjort som antal indbyggere i jobcentrets omrade - slar indtil
videre ikke markant igennem. Der kan saledes ikke identificeres markante forskelle
pa tveers af kommunestarrelse. Dog har jobcentrene i de fire starste kommuner
(Kgbenhavn, Arhus, Aalborg og Odense) oplevet en lidt starre reduktion i antallet
af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse og i antallet af fuldtidsledige
kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar. Desuden ser det ud til, at jobcentrene i de 4
store kommuner har en lidt mindre andel pa ledighedsydelse. Jobcentrene i de 4
store kommuner synes ogsa at have haft en lidt mindre reduktion i
arbejdskraftreserven for kontanthjeelpsmodtagere end de andre kommunestgrrelser
og de har haft lidt vanskeligere ved at levere en rettidig indsats for a-
dagpengemodtagerne end gennemsnittet.

Tilsvarende kan der ikke konstateres hverken entydige eller veesentlige forskelle i
resultater og indsats pa tvars af pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre. Ikke-
pilotjobcentrene har oplevet en lidt stgrre reduktion i perioden i antallet af
fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, i arbejdskraftreserven og i antallet af unge
under 30 ar, mens pilotjobcentrene har oplevet en lidt lavere andel pa
ledighedsydelse. Jobcentrenes indsats og resultater belyses dog over en relativ kort
periode, hvorfor der i denne evalueringsrapport alene kan konstateres tendenser og
ikke foretages handfaste konklusioner.



[l. Resultater

1. Antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse

Malingen viser antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse. Offentlig
forsgrgelse inkluderer personer pa a-dagpenge, kontant- og starthjeelp,
introduktionsydelse, forrevalidering, revalidering, sygedagpenge, ledighedsydelse,
fleksjob og fartidspension. Formalet er at give et overordnet billede af udviklingen
i antallet pa offentlig forsgrgelse.

Boks 1. Sammenfatning — Antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse

« Antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse (ekskl. efterlgn) er faldet fra ca. 615.000 i
januar 2007 til ca. 525.000 i juli 2008, hvilket svarer til et fald pa ca. 15 pct.
o | det seneste ar (fra juli 2007 til juli 2008) faldt antal fuldtidspersoner pa
offentlig forsgrgelse med 7 pct.
e Der er store forskelle i udviklingen i antal fuldtidspersoner inden for de forskellige
forsgrgelsesydelser i perioden januar 2007 - juli 2008.

o Der er forskel pa top og bund mht. udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig
forsgrgelse mellem kommunerne - bade inden for hele landet og inden for klyngerne. Der er
saledes et forbedringspotentiale

o Der synes samlet set ikke at veere stor forskel pa pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre. Ikke-
pilotjobcentre har dog haft en lidt stgrre reduktion i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsgrgelse end pilotjobcentrene.

o Der synes samlet set ikke at veere forskel mellem kommunestarrelser mht. udviklingen i
antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i den undersggte periode. Dog synes de 4 store
kommuner samlet set at have haft en lidt starre reduktion i antal fuldtidspersoner pa offentlig
forsgrgelse end de andre kommunestarrelser.

1.1 Analyse af antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse

Figur 1.1 viser antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i hele landet i
perioden januar 2007 — juli 2008, dvs. antal fuldtidspersoner pa a-dagpenge,
kontant- og starthjeelp, introduktionsydelse, forrevalidering, revalidering,
sygedagpenge, ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension (ekskl. efterlagn).



Figur 1.1 Antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i hele landet, januar
2007 - juli 2008
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Kilde: jobindsats.dk

Det fremgar af figur 1.1, at antal fuldtidspersoner pa offentlig forsagrgelse er faldet
fra 616.701 i januar 2007 til 524.634 i juli 2008, hvilket svarer til et fald p& 15 pct?.

Tabel 1.1 viser antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse opdelt pa ydelser i
januar 2007, januar 2008 og juli 2008 samt udviklingen fra juli 2007 til juli 2008.

Tabel 1.1 Antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse, forskellige ydelser,
jan. 2007 — jul. 2008

jul-08 jan. 07 - jul. 08

A-dagpenge 104.732 68.525  40.315 -62%
Kontanthjalp 97.860 91.362  84.090 -14%
Starthjeelp 2.445  2.504 2.637 8%
Introduktionsydelse 1956  1.689 1.732 -11%
Revalidering 17.229 14576 12.735 -26%
Forrevalidering 3427  2.984 2.424 -29%
Sygedagpenge 93.131 87.642 77.605 -17%
Ledighedsydelse 11.081 10.471 11.167 1%
Fleksjob 41.879 44754  49.783 19%
Fartidspension 242.961 240.982 242.146 0%
| alt 616.701 565.489 524.634 -15%

Kilde: jobindsats.dk

Af tabel 1.1 fremgar det, at faldet i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse
daekker over store forskelle i udviklingen inden for de forskellige ydelser. Fx faldt

2 Hertil kan laegges antal fuldtidspersoner pa efterlgn, hvor der i 2. kvartal 2008 var 138.540
(kilde: Danmarks Statistik)



antal fuldtidspersoner pa a-dagpenge med 62 pct. mens antal fuldtidspersoner pa
fleksjob steg med 19 pct. i perioden januar 2007 til juli 2008.

| det seneste ar (perioden juli 2007 til juli 2008) faldt antal fuldtidspersoner i alt
med 7 pct. Antal fuldtidspersoner pa a-dagpenge faldt 41 pct. mens antal
fuldtidsperser pa fleksjob steg 11 pct.

Figur 1.2 illustrerer udviklingen i antal fuldtidspersoner pa de forskellige ydelser i
perioden januar 2007 — juli 2008:

Figur 1.2: Antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i hele landet, jan.
2007 - juli 2008 (jan. 2007 = indeks 100)
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Kilde: jobindsats.dk

Det fremgar af figur 1.2, at der er store forskelle i udviklingen i antal
fuldtidspersoner pa de forskellige ydelser i perioden januar 2007 — juli 2008.

Figur 1.3 viser udviklingen illustrerer udviklingen i antal fuldtidspersoner pa de
forskellige ydelser i perioden juli 2007 — juli 2008. Derved er der taget forbehold
for saesonudsving:



Figur 1.3: Antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i hele landet, juli

2007 - juli 2008 (juli 2007 = indeks 100)
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Af figur 1.3 fremgar stort set det samme billede, som af figur 1.2. Der er store
forskelle i udviklingen i antal fuldtidspersoner pa de forskellige ydelser i perioden

juli 2007 — juli 2008.

Tabel 1.2 viser antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i jobcentrene fordelt
pa top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke pilot og kommunestarrelser i

2007 og 2008.

Tabel 1.2. Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse i
jobcentrene fordelt pa top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke-pilot,

kommunestgrrelse, 2007 -2008

2007 2008
Hele landet -7% -6%
Top5 -11% -13%
Bund 5 -1% -2%
Alm. Jobcenter -7% -7%
Pilot jobcenter -5% -5%
Under 30.000 indb. -7% -7%
ml. 30 - 50.000 indb. -5% -5%
ml. 50-70.000 indb. 7% -6%
over 70.000 indb. -5% -5%
De 4 store -9% -9%

Anm.: 2007: jan07-jan08, 2008: jul07-jul08.
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger
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Det fremgar af tabel 1.2, at der er forskel pa jobcentrene i top 5 kommuner og bund
5 kommuner mht. udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i
hver af de perioder. Jobcentrene i de bedste kommuner har reduceret antallet af
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse med ca. 13 pct. fra juli 2007 til juli 2008,
mens der i samme periode har varet et fald pa ca. 2 pct. blandt jobcentrene i bund
5 kommuner.

Det fremgar ligeledes af tabel 1.2, at der ikke synes at veere stor forskel pa
pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre mht. udviklingen i antal fuldtidspersoner pa
offentlig forsargelse. Ikke-pilotjobcentre har dog haft en lidt starre reduktion i
antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse end pilotjobcentrene.

Endvidere synes der ikke at veere systematiske forskelle pa kommunestarrelser
mht. udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse. Dog synes
jobcentrene i de 4 store kommuner samlet set at have haft en lidt starre reduktion i
antal fuldtidspersoner pa offentlig forsagrgelse end de andre kommunestgrrelser.

Tabel 1.3 viser antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i jobcentrene fordelt
pa top 2 og bund 2 kommuner inden for klynger i 2007 og 2008. Hermed tages
hensyn til at kommunerne har forskellige rammebetingelser (jf. bilag 1 om SFI-
IAKF klynger).

Tabel 1.3. Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse fordelt pa
top 2 og bund 2 inden for klynger, 2007- 2008

Klynge Top/bund 2007 2008
Klynge 1 Top -9% -10%
Bund -4% -3%
Klynge 2 Top -10% -11%
Bund -6% -4%
Klynge 3 Top -10% -12%
Bund -3% -3%
Klynge 4 Top -11% -13%
Bund -6% -6%
Klynge 5 Top -10% -8%
Bund -4% -4%
Klynge 6 Top -8% -8%
Bund -1% -3%
Klynge 7 Top -1% -8%
Bund -1% -2%
Klynge 8 Top -1% -1%
Bund -2% -2%
Klynge 9 Top -11% -9%
Bund -2% 0%
Klynge 10 Top -9% -9%
Bund -4% -2%

Anm.: 2007: jan07-jan08, 2008: jul07-jul08.
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 1.3, at der er forskel pa top og bund inden for de ti klynger.
Der er saledes et forbedringspotentiale, hvis jobcentrene i de kommuner, der klarer
sig darligst i klyngen opnar samme udvikling som jobcentrene i de kommuner, der
Klarer sig bedst i klyngen.
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2 Arbejdskraftreserven

Kapitlet belyser ministermalet vedr.: ” Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige
med mere end tre maneders sammenhangende ledighed bliver nedbragt.” Til dette
formal benyttes arbejdskraftreservemalingen. Arbejdskraftreserven defineres som
personer, der har veeret ledige i mindst 13 sammenhangende uger (3 maneder), og
som ikke har problemer udover ledighed. Ledighed inkluderer bade aktive og
passive perioder pa dagpenge, kontant- eller starthjelp.

Boks 2. Sammenfatning — Arbejdskraftreserven

o Antal ledige i arbejdskraftreserven er faldet fra 67.453 i januar 2007 til 31.868 i juni 2008
dvs. - et fald pa 53 pct.
o Det mindste fald i arbejdskraftreserven var blandt unge under 30 ar, hvor
arbejdskraftreserven faldt 25 pct. fra januar 2007 — juni 2008.
o | det seneste ar er arbejdskraftreserven faldet 40 pct. (24 pct. for unge under
30 ar, 42 pct. for 30-59 ar og 41 pct. for personer over 59 ar).

o Der er stor forskel pa top og bund mht. udviklingen i arbejdskraftreserven fordelt pa
kommunerne (bade inden for hele landet og inden for klyngerne). Der er saledes et
forbedringspotentiale.

o Samlet set synes der ikke at vere stor forskel pa pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre. Ikke-
pilotjobcentre har dog haft en lidt starre reduktion i arbejdskraftreserven for
kontanthjeelpsmodtagere end pilotjobcentrene.

o Der synes ikke at veere systematiske forskelle pA kommunestgrrelser mht. udviklingen i
arbejdskraftreserven. Dog synes de 4 store kommuner samlet set at have haft en lidt mindre
reduktion i arbejdskraftreserven for kontanthjeelpsmodtagere end de andre
kommunestarrelser.

2.1 Analyse af antal ledige i arbejdskraftreserven

Figur 2.1 viser antallet i arbejdskraftreserven i alt og for hhv. a-
dagpengemodtagere og kontant- og starthjelpsmodtagere i perioden januar 2007 -
juni 2008, dvs. antal bruttoledige pa hhv. a-dagpenge eller kontant- og starthjelp
(match 1-3) med minimum 3 maneders sammenhzangende ledighed.
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Figur 2.1. Arbejdskraftreserven i alt og for forsikrede ledige og kontant- og
starthjelpsmodtagere (match 1-3) i hele landet, januar 2007 - juni 2008
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Kilde: jobindsats.dk

Det fremgar af figur 2.1, at antal ledige i arbejdskraftreserven er faldet fra knap
70.000 i januar 2007 til ca. 30.000 i juni 2008, hvilket svarer til et fald pa ca. 53
pct. Antallet af ledige a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven faldt med 63
pct. mens antal kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven faldt med
35 pct.

Inden for det seneste ar (juni 2007 — juni 2008) har der veret et fald i
arbejdskraftreserven i alt pa 40 pct. (for a-dagpengemodtagere 47 pct. og for
kontant- og starthjeelpsmodtagere 29 pct.).

Det bgr bemeerkes, at det ikke umiddelbart er muligt at sammenligne udviklingen i
arbejdskraftreserven for a-dagpengemodtagere med arbejdsmarkedsparate kontant-
og starthjeelpsmodtagerne pga. forskelle i baggrundsdata og opgerelsesmetoden
(herunder bl.a. opggrelsen af afgange til sygdom).

Nedenstaende tabel 2.1 uddyber figur 2.1.

Tabel 2.1. Arbejdskraftreserven i alt og for forsikrede ledige og kontant- og
starthjelpsmodtagere (match 1-3) i hele landet, jan. 2007 — jun. 2008

jan-07 jun-07 jun-08 jan 07 - juni 08

A-dagpenge 43502 30.463 16.204 -63%
Kontant- og starthjelp ~ 23.951 21.943 15.482 -35%
I alt 67.453 52.406 31.686 -53%

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 2.2 viser antal ledige i arbejdskraftreserven i alt og for hhv. a-
dagpengemodtagere og kontant- og starthjelpsmodtagere i jobcentrene fordelt pa
top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke pilot og kommunestgrrelser i 2007
0g 2008.
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Tabel 2.2. Udvikling i arbejdskraftreserven i alt og for forsikrede ledige
og kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1-3) i jobcentrene fordelt
pa top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke-pilot, kommunestgrrelse,
2007 — 2008

2007 2008
lalt A-dagp. Kth. lalt A-dagp. Kth.
Hele landet -40% -45% -32%]-39% -47% -29%
Top 5 -58% -63% -65%]-60% -64% -65%
Bund 5 -24% -26% 16% |-17% -25% 23%
Alm. Jobcenter -41% -45% -33% | -40% -47% -29%
Pilot jobcenter -38% -45% -24%]-38% -46% -27%

Under 30.000 indb. -43% -46% -36%| -40% -45% -32%
ml. 30 - 50.000 indb. -41% -45% -34%|-39% -45% -31%
ml. 50-70.000 indb. -43% -47% -35%| -44% -50% -35%
over 70.000 indb. -41% -46% -30% | -40% -47% -29%
De 4 store -37% -42% -29%] -37% -47% -25%
Anm.: 2007: jan. 07 — jan. 08. 2008: jun. 07 — jun. 08.

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 2.2, at der er stor forskel pa jobcentrene i top 5 kommuner og
bund 5 kommuner mht. udviklingen i arbejdskraftreserven for hhv. a-
dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere i hver af de to perioder. |
juni 2007 — juni 2008 reducerede jobcentrene i de bedste kommuner
arbejdskraftreserven med mere end 60 pct. for hhv. a-dagpengemodtagere og
kontant- og starthjeelpsmodtagere, mens jobcentrene i bund 5 kommuner i samme
periode havde markant darligere resultater.

Det fremgar ligeledes af tabel 2.2, at der samlet set ikke synes at vare stor forskel
pa pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre. Ikke-pilotjobcentre har dog haft en lidt
starre reduktion i arbejdskraftreserven for kontanthjelpsmodtagere end
pilotjobcentrene.

Endvidere synes der ikke at veere systematiske forskelle pa kommunestarrelser
mht. udviklingen i arbejdskraftreserven. Dog synes jobcentrene i de 4 store
kommuner samlet set at have haft en lidt mindre reduktion i arbejdskraftreserven
for kontanthjeelpsmodtagere end de andre kommunestarrelser.

Tabel 2.3 viser udviklingen i antal ledige i arbejdskraftreserven i alt og for hhv. a-
dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere i jobcentrene fordelt pa
top 2 og bund 2 kommuner inden for klynger i 2007 og 2008. Hermed tages hensyn
til, at kommunerne har forskellige rammebetingelser (jf. bilag 1 om SFI-/AKF
Klynger).



Tabel 2.3. Udvikling i arbejdskraftreserven i alt og for forsikrede ledige og
kontant- og starthjelpsmodtagere (match 1-3) fordelt pa top 2 og bund 2
inden for klynger, 2007 - 2008

2007 2008
Klynge  Top/bund l alt A-dagp.  Kth. I alt A-dagp. Kth.
Klynge 1 Top -50%  -50%  -46%]| -45% -52% -37%
Bund -34%  -42%  -20%]| -36% -42% -21%
Klynge 2 Top -49%  -50%  -50%]| -46% -50% -48%
Bund -34% -39%  -26%] -32% -37%  -17%
Klynge 3 Top -50%  -54%  -53%]| -56% -59% -58%
Bund -32% -41%  -14%] -19%  -34% 11%
Klynge 4 Top -53% -58% -53%| -54% -59% -56%
Bund -37%  -40%  14%] -33% -36% @ 14%
Klynge 5 Top -55%  -57%  -53%]| -49% -59% -40%
Bund -30%  -42% -3%| -25%  -39% 1%
Klynge 6 Top -60% -63% -49%| -56% -65% -54%
Bund -32%  -36%  -20%]| -28% -34%  18%
Klynge 7 Top -53%  -56%  -52%]| -48% -46% -54%
Bund -31%  -37%  -16%]| -19% -27% -7%
Klynge 8 Top -53% -57% -59%]| -53% -61% -57%
Bund -34%  -40% 0%| -32% -35% -3%
Klynge 9 Top -52%  -56%  -51%]| -51% -58% -40%
Bund -31%  -39%  61%] -26% -24%  16%
Klynge 10 Top -53% -54% -56%| -59% -57% -65%
Bund 21%  -21%  -11%] -22% -31%  -12%

Anm.: 2007: jan. 07 — jan. 08. 2008: jun. 07 — jun. 08.
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 2.3, at der er markant forskel pa top og bund inden for de ti
klynger. Der er saledes et forbedringspotentiale, hvis jobcentrene i de kommuner,

der klarer sig darligst i klyngen opnar samme udvikling som jobcentrene i de
kommuner, der Klarer sig bedst i klyngen.

2.2 Supplerende analyser - arbejdskraftreserven

Tabel 2.4 viser arbejdskraftreserven i alt fordelt pa alder i perioden januar 2007 —
juni 2008:

Tabel 2.4. Arbejdskraftreserven i alt fordelt pa alder, 2007 - 2008

jun-08 jan. 07 - jun. 08

under 30 ar 5.842 5.741 4.380 -25%
30-59 ar 59.446 45.068 26.358 -56%
over 59 ar 2.165 1.597 948 -56%
I alt 67.453 52406  31.686 -53%

Kilde: jobindsats.dk

Af tabel 2.4 fremgar det, at antal ledige i arbejdskraftreserven i alt er faldet med 53
pct. i perioden januar 2007 — juni 2008. Faldet daekker over vaesentlige forskelle i
udviklingen inden for de tre aldersgrupper. Saledes faldt arbejdskraftreserven mest
blandt ledige i aldersgruppen 30-59 ar og gruppen over 59 ar, hvor antal ledige i
arbejdskraftreserven faldt 56 pct. fra januar 2007 — juni 2008. Det mindste fald i



arbejdskraftreserven var blandt unge under 30 ar, hvor arbejdskraftreserven faldt
25 pct. fra januar 2007 — juni 2008.

| det seneste ar er arbejdskraftreserven faldet 40 pct. (24 pct. for unge under 30 ar,
42 pct. for 30-59 ar og 41 pct. for personer over 59 ar).
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3 Antal fuldtidsledige under 30 ar

Kapitlet belyser ministermalet vedr.: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge
kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under
30 ar bliver nedbragt i forhold til aret far.” Til dette formal benyttes en maling,
der viser antal fuldtidspersoner under 30 ar, der modtager a-dagpenge,
kontanthjeelp, starthjeelp eller introduktionsydelse.

Boks 3. Sammenfatning — Antal fuldtidsledige under 30 ar

Antal fuldtidsledige under 30 ar er i alt faldet fra 45.669 i januar 2007 til 36.168 i juni 2008 -
dvs. der har veeret et fald pad 21 pct. i perioden.
o Antal fuldtidsledige under 30 ar pa a-dagpenge faldt 53 pct. og antallet pa
kontant- og starthjeelp faldt 5 pct. i perioden.
o | det seneste ar (juni 2007 — juni 2008) er antal fuldtidsledige under 30 ar
faldet 10 pct. (33 pct. for a-dagpengemodtagere og 2 pct. for kontant- og
starthjeelpsmodtagere)

« Der er stor forskel pa top og bund mht. udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 &r fordelt
pa kommunerne (bade inden for hele landet og inden for klyngerne). Der er saledes et
forbedringspotentiale.

o Der synes samlet set ikke at vaere markante forskelle pa antal fuldtidsledige a-
dagpengemodtagere under 30 ar fordelt pa pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre. Dog har der
i lgbet af bade 2007 og juni 2007 — juni 2008 veeret et starre fald i antal fuldtidsledige pa
kontanthjeelp under 30 ar i ikke-pilotjobcentrene end i pilotjobcentrene.

o Der har vaeret et stgrre fald ift. unge under 30 ar pa kontanthjelp i de 4 store kommuner end i
resten af landet. Ellers synes der ikke at vaere systematiske forskelle mellem
kommunestgrrelser mht. at reducere antal fuldtidsledige under 30 ar.

3.1 Analyse af antal fuldtidspersoner under 30 &r

Figur 3.1 viser antal fuldtidsledige under 30 ar i alt og for hhv. a-
dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere i perioden januar 2007 —
juni 2008.
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Figur 3.1. Antal fuldtidsledige under 30 ar i alt, for a-dagpengemodtagere og
kontant- og starthjeelpsmodtagere i hele landet, jan. 2007 — jun. 2008
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Det fremgar af figur 3.1, at antal fuldtidsledige under 30 ar i alt er faldet fra ca.
45.000 i januar 2007 til ca. 35.000 i juni 2008, hvilket svarer til et fald pa 21 pct.
Antal fuldtidsledige under 30 ar pa a-dagpenge faldt 53 pct. i perioden og antallet
pa kontant- og starthjelp faldt 5 pct. i perioden, hvilket ogsa fremgar af tabel 3.1:

| det seneste ar (juni 2007 — juni 2008) er antal fuldtidsledige under 30 ar faldet 10
pct. (33 pct. for a-dagpengemodtagere og 2 pct. for kontant- og
starthjeelpsmodtagere)

Tabel 3.1. Antal fuldtidsledige under 30 ar i alt, for a-dagpengemodtagere og
kontant- og starthjelpsmodtagere i hele landet, jan. 2007 — jun. 2008

jan-07 jun-07 jun-08 jan 07 - juni 08

A-dagpenge 14.794 10.417 6.957 -53%
Kontant- og starthjlp ~ 30.875 29.939 29.210 -5%
| alt 45.669 40.356 36.168 -21%

Kilde: jobindsats.dk.

Tabel 3.2 viser antal fuldtidsledige under 30 ar i alt og for hhv. a-
dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere i jobcentrene fordelt pa
top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke pilot og kommunestgrrelser i 2007
0g 2008.
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Tabel 3.2. Udvikling i antal fuldtidsledige under 30 ar i jobcentrene fordelt pa
top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke-pilot, kommunestgrrelse, 2007
—2008

2007 2008

I alt A-dagp. I alt A-dagp.
Hele landet -16%  -32% 8% -10% -33%  -2%
Top 5 -26%  -56% -21%| -24% -71% -17%
Bund 5 4% 4% 21%| 10% 10%  31%
Alm. jobcenter -16% -32% -9%| -11% -33%  -3%
Pilot jobcenter 13% -31% 4% 9% -34% -1%

Under 30.000 indb.  -14%  -34% 4% -10% -32% -3%
ml. 30 - 50.000 indb. -13% -30%  -6%| -6% -31% 0%
ml. 50-70.000 indb.  -15% -33% -1%| -10% -36% -2%
over 70.000 indb. 14%  -31% 6% 7% -30% 0%
De 4 store -20%  -33%  -12%] -15% -35%  -T%
Anm.: 2007: jan. 07 — jan. 08. 2008: jun. 07 — jun. 08.

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 3.2, at der er stor forskel pa jobcentrene i top 5 kommuner og
bund 5 kommuner mht. udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 ar i alt og pa
hhv. a-dagpenge og kontant- og starthjeelp i hvert af de to ar. Jobcentrene i de
bedste kommuner har reduceret antal fuldtidsledige under 30 ar med mere end 24
pct. i perioden juni 2007 — juni 2008, mens der i samme periode har veeret en
stigning i antal fuldtidsledige under 30 ar pa ca. 10 pct. hos jobcentrene i bund 5
kommuner.

Der synes samlet set ikke at veere forskelle i antal fuldtidsledige under 30 ar pa a-
dagpenge fordelt pa pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre. Dog fremgar det af tabel
3.2, at der i lgbet af bade 2007 og juni 2007 — juni 2008 har veret et starre fald i
antal fuldtidsledige pa kontanthjelp under 30 ar i ikke-pilotjobcentrene end i
pilotjobcentrene.

Det fremgar ligeledes, at der har varet et lidt stgrre fald i jobcentrene i de 4 store
kommuner end i resten af landet — seerligt pa unge under 30 ar pa kontanthjzlp.
Ellers synes der ikke at veere systematiske forskelle mellem kommunestarrelser
mht. at reducere antal fuldtidsledige under 30 ar.

Tabel 3.3 viser antal fuldtidsledige under 30 ar i jobcentrene fordelt pa top 2 og
bund 2 kommuner inden for klynger i 2007 og 2008. Hermed tages hensyn til at
jobcentrene har forskellige rammebetingelser (jf. SFI-/AKF klynger).
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Tabel 3.3. Udvikling i antal fuldtidsledige under 30 ar fordelt pa top 2 og bund

2 inden for klynger, jan. 2007 - jun. 2008
2007

2008

Klynge  Top/bund I alt A-dagp. Kth. I alt A-dagp. Kth.
Klynge 1 Top -20%  -42%  -17%| -23% -41%  -16%
Bund -9%  -26% 0% 0% -30% 9%
Klynge 2 Top 21% -39%  -14%| -16% -37%  -12%
Bund -12%  -28% -3% 9%  -22% -4%
Klynge 3 Top -26%  -48%  -20%| -18% -45% -11%
Bund 2%  -17%  15%| 10% -14%  13%
Klynge 4 Top -25%  -42%  -21%| -16% -54%  -15%
Bund -10%  -24% 8% 8% -14%  48%
Klynge 5 Top 21% -41% -12%( -18%  -48% -71%
Bund -11%  -32% -3% -3%  -32% 3%
Klynge 6 Top -19%  -46%  -15%| -12% -50% -8%
Bund 1% 5% 14% 3% 7%  17%
Klynge 7 Top -20%  -45%  -11%| -19% -55% -8%
Bund -4%  -18% 6% 3%  -13%  10%
Klynge 8 Top -23%  -62%  -15%| -28% -68% -19%
Bund 1% -20%  17% 6% 9%  16%
Klynge 9 Top -24%  -52%  -14%| -20% @ -42%  -13%
Bund -1%  -13% 7% 4% 0%  20%
Klynge 10  Top 24%  -37% -17%| -17%  -40%  -12%
Bund 3% -6% 9% 7% -13%  13%

Anm.: 2007: jan. 07 — jan. 08. 2008: jun. 07 — jun. 08.
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 3.3, at der er forskel pa top og bund inden for de ti klynger.
Der er saledes et forbedringspotentiale, hvis jobcentrene i de kommuner, der klarer
sig darligst i klyngen opnar samme udvikling som jobcentrene i de kommuner, der
Klarer sig bedst i klyngen.

3.2 Supplerende analyser - unge
Figur 3.2 viser antal fuldtidsledige under 30 ar i alt, for forsikrede ledige og

kontant- og starthjeelpsmodtagere (bade match 1-3 og match 4-5) i hele landet, jan.
2007 — jun. 2008.



Figur 3.2. Antal fuldtidsledige under 30 ar for forsikrede ledige og for

kontant- og starthjelpsmodtagere (match 1-3 og match 4-5) i hele landet, jan.
2007 — jun. 2008
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Kilde: jobindsats.dk

Det fremgar af figur 3.2, at antal fuldtidsledige under 30 ar pa a-dagpenge faldt 53
pct. i perioden. Der er stor forskel pa udviklingen i antal fuldtidspersoner pa
kontant- og starthjeelp match 1-3 og match 4-5. Saledes faldt antal fuldtidspersoner
pa kontant- og starthjaelp match 1-3 med 18 pct. i perioden januar 2007 — juni 2008
mens antal fuldtidspersoner pa kontant- og starthjeelp match 4-5 steg 5 pct. i samme
periode, hvilket ogsa fremgar af nedenstaende tabel 3.4.

Tabel 3.4. Antal fuldtidsledige under 30 ar i alt, for forsikrede ledige og

kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1-3 og 4-5) i hele landet, jan. 2007 —
jun. 2008

jan-07 jun-07 jun-08 jan 07 - juni 08

A-dagpenge 14.794 10.417 6.957 -53%
Kontant- og starthjelp (match 1-3) 13,837 13.043 11.357 -18%
Kontant- og starthjelp (match 4-5) 17.037 16.896 17.853 5%
| alt 45.669 40.356 36.168 -21%

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

| det seneste ar (juni 2007 — juni 2008) er antal fuldtidsledige under 30 ar faldet 13

pct. for kontant- og starthjeelpsmodtagere match 1-3 og steget 6 pct. for kontant- og
starthjelpsmodtagere match 4-5.
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4 Sygedagpenge

Malingen viser antallet af sygedagpengeforlgb med en varighed pa over 26 uger.
Formalet er at identificere om jobcenteret har mange sygedagpengeforlgb med
lange varigheder.

Boks 4. Sammenfatning — Sygedagpenge

Antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed steg i perioden januar 2007 - juni 2008
med 28 pct.
o Antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed steg med 30 pct. for kvinder
(24 pct. blandt meend).
o Antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed steg med 38 pct. blandt
unge under 30 ar (26 pct. for 30-59 rige og 36 pct. for &ldre over 59 pct.).

I det seneste ar (juni 2007 — juni 2008) er antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed
pa ydelsen steget 7 pct.

Der er stor forskel pa top og bund mht. udviklingen i antal sygedagpengeforlagb over 26
ugers varighed fordelt pa kommunerne (bade inden for hele landet og inden for klyngerne).
Der er saledes et forbedringspotentiale.

Der er ikke stor forskel i lengere varende sygedagpengeforlgb mellem pilotjobcentrene og
ikke-pilotjobcentrene — dog havde ikke-pilotjobcentrene en lidt stgrre stigning i
leenaerevarende svaedaanenaeforlgb i lgbet af 2007.

4.1 Analyse af sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed

Figur 4.1 viser antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed pa ydelsen i
perioden januar 2007 — juni 2008.

Figur 4.1. Sygedagpenge. Antal forlgb over 26 ugers varighed pa ydelsen i hele
landet, januar 2007 - juni 2008
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Kilde: jobindsats.dk
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Det fremgar af figur 4.1, at antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed er
steget fra ca. 26.000 i januar 2007 til ca. 33.000 i juni 2008, hvilket svarer til en
stigning pa ca. 28 pct. Ovenstaende fremgar ogsa af nedenstaende tabel 4.1:

Tabel 4.1. Sygedagpenge. Antal forlgb over 26 ugers varighed pa ydelelsen i
hele landet, jan. 2007 — jun. 2008

jan-07 jun-07 jun-08 jan 07 - juni 08
Sygedagpenge  26.044 31.124 33.277 28%

Kilde: jobindsats.dk

| det seneste ar (juni 2007 — juni 2008) er antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers
varighed pa ydelsen steget 7 pct.

Tabel 4.2 viser antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed i jobcentrene
fordelt pa top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke pilot og
kommunestgrrelser i 2007 og 2008.

Tabel 4.2. Sygedagpenge. Udviklingen i antal forlgb over 26 ugers varighed i
jobcentrene fordelt pa top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke-pilot,
kommunestarrelse, 2007 og 2008

2007 2008
Hele landet 24% 7%
Top5 -13% -28%
Bund 5 68% 36%
Alm. jobcenter 26% 7%
Pilot jobcenter 18% 7%
Under 30.000 indb. 25% 1%
ml. 30 - 50.000 indb. 25% 4%
ml. 50-70.000 indb. 27% 10%
over 70.000 indb. 31% 10%
De 4 store 17% 8%

Anm.: 2007: jan. 07 — jan. 08. 2008: jun. 07 — jun. 08.
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 4.2, at der er stor forskel pa jobcentrene i top 5 kommuner og
bund 5 kommuner mht. udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers
varighed i hver af de perioder. Jobcentrene i de bedste kommuner har reduceret
antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed med 28 pct. i perioden juni 2007-
juni 2008, mens der har varet en stigning i antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers
varighed blandt jobcentrene i bund 5 kommuner pa 36 pct. i samme periode.

Ifelge tabel 4.2 synes der ikke at veere den store forskel i leengere varende
sygedagpengeforlgb mellem pilotjobcentrene og ikke-pilotjobcentrene — dog havde
ikke-pilotjobcentrene en lidt starre stigning i leengerevarende sygedagpengeforlgb i
Igbet af 2007.

Det fremgar af tabel 4.2, at der ikke synes at vare systematiske forskelle mellem
kommunestgrrelser mht. udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers
varighed.
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Tabel 4.3 viser antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed i jobcentrene
fordelt pa top 2 og bund 2 kommuner inden for klynger i 2007 og 2008. Hermed
tages der hensyn til, at jobcentrene har forskellige rammebetingelser (jf. bilag 1 om
SFI-/AKF Kklynger).

Tabel 4.3. Sygedagpenge. Udvikling i antal forlgb over 26 ugers varighed
fordelt pa top 2 og bund 2 inden for klynger, 2007- 2008

Klynge  Top/bund 2007 2008
Klynge 1 Top 33% -2%
Bund 47% 15%
Klynge 2 Top 8% -11%
Bund 38% 19%
Klynge 3 Top -18% -18%
Bund 58% 18%
Klynge 4 Top -4% -12%
Bund 42% 29%
Klynge 5 Top -4% -12%
Bund 55% 17%
Klynge 6 Top 25% -4%
Bund 58% 38%
Klynge 7 Top 12% -6%
Bund 29% 20%
Klynge 8 Top -3% -14%
Bund 54% 33%
Klynge 9 Top 7% -4%
Bund 51% 24%
Klynge 10 Top -3% -29%
Bund 70% 29%

Anm.: 2007: jan. 06 — jan. 07. 2008: jun. 07 — jun. 08.
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 4.3, at der er forskel pa top og bund inden for de ti klynger.
Der er saledes et forbedringspotentiale, hvis jobcentrene i de kommuner, der klarer
sig darligst i klyngen opnar samme udvikling som jobcentrene i de kommuner, der
Klarer sig bedst i klyngen.

4.2 Supplerende analyser - sygedagpenge

For at supplerer malingen vedr. antal sygedagpengeforlgb over 26 uger, viser
nedenstaende tabel 4.4 antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed fordelt pa
kan i januar 2007, juni 2008 og juni 2008 samt udviklingen fra januar 2007 til juni
2008.

Tabel 4.5. Sygedagpenge. Antal forlgb over 26 ugers varighed pa ydelsen
fordelt pa kegn, 2007- 2008

jan-07 jun-07 jun-08 jan 07 - juni 08

Kvinde 15,579 18.622 20.283 30%
Mend 10.465 12.508 12.994 24%
Kgnialt 26.044 31.124 33.277 28%

Anm.: Pga. afrunding summer tallene ikke til totalen for jan. 07, jun 07 og jun. 08 jf. tabel 4,1.
Kilde: jobindsats.dk og
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Tabel 4.5 viser, at der i perioden januar 2007 — juli 2008 har vaeret den stgrste
stigning i antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed blandt kvinder. Her
steg antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed med 30 pct., mens antal
sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed steg 24 pct. blandt mend.

| det seneste ar (juni 2007 — juni 2008) er antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers
varighed pa ydelsen steget 9 pct. for kvinder og 4 pct. for maend.

Tabel 4.6 viser antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed fordelt pa alder i
januar 2007, januar 2008 og juli 2008 samt udviklingen fra januar 2007 til juli
2008.

Tabel 4.6. Sygedagpenge. Antal forlgb over 26 ugers varighed fordelt pa alder,
2007- 2008

jan-07 jun-07 jun-08 jan 07 - juni 08

under 30 ar 2.130 2.783 2.930 38%
30-59 ar 22.547 26.726 28.479 26%
over 59 ar 1.366 1.621 1.864 36%
| alt 26.044 31.124 33.277 28%

Anm.: Pga. afrunding summer tallene ikke til totalen for jan. 07, jun 07 og jun. 08 jf. tabel 4,1
Kilde: jobindsats.dk

Tabel 4.6 viser, at der i perioden januar 2007 — juli 2008 har varet den stgrste
stigning i antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed blandt unge under 30
ar. Her steg antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed med 38 pct., mens
antal sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed steg 26 pct. for 30-59 arige og 36
pct. for ldre over 59 ar.

| det seneste ar (juni 2007 — juni 2008) er antal sygedagpengeforlgh over 26 ugers
varighed pa ydelsen steget 5 pct. for personer under 30 ar, 7 pct. for personer
mellem 30-59 ar og 15 pct. for personer over 59 ar.
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5 Andel pa ledighedsydelse

Malingen viser, hvor stor en andel af de personer, der er visiteret til en
fleksjobansettelse, som ikke er i et fleksjob. Formalet er at identificere hvor
mange, der venter pa at fa anvist et fleksjob i jobcenteret. Malingen defineres som
andel af personer pa ledighedsydelse ift. antallet af personer bade pa
ledighedsydelse og fleksjob.

Boks 5. Sammenfatning — Andel pa ledighedsydelse
o Andelen pa ledighedsydelse er faldet fra 21 pct. i januar 2007 til 18 pct. i juli 2008.

o | det seneste ar (fra juli 2007 — juli 2008) er andelen pa ledighedsydelse faldet fra 20 pct. til
18. pct.

o Der er stor forskel pa top og bund mht. andelen pa ledighedsydelse fordelt pa kommunerne -
inden for hele landet og inden for klynger.

o Der synes samlet set ikke at veere forskel pa pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre eller
mellem kommunestgrrelser mht. andelen pa ledighedsydelse. Dog ser det ud til at de 4 store
kommuner har en lidt mindre andel pa ledighedsydelse end de andre kommuner og
pilotjobcentre har en lidt mindre andel pa ledighedsydelse end ikke-pilotjobcentre.

5.1 Analyse af andel pa ledighedsydelse
Figur 5.1 viser andelen pa ledighedsydelse i hele landet i perioden januar 2007 —
juli 2007. Andelen pa ledighedsydelse viser, hvor stor en andel af fuldtidspersoner

pa ledighedsydelse, der er uden et fleksjob.

Figur 5.1. Andel pa ledighedsydelse i hele landet, jan. 2007 — jul. 2008
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Kilde: jobindsats.dk



Det fremgar af figur 5.1, at andelen pa ledighedsydelse er faldet fra 21 pct. i januar
2007 til 18 pct. i juli 2008, hvilket ogsa fremgar af nedenstaende tabel 5.1:

Tabel 5.1. Andel pa ledighedsydelse. Antal fuldtidspersoner pa
ledighedsydelse i forhold til antal fuldtidspersoner pa ledighedsydelse og
fleksjob i hele landet, jan. 2007 — jul. 2008

jan-07 jul-07 jul-08 jan. 07 - jul. 08

Ledighedsydelse 11.081 11.488 11.167 1%
Fleksjob 41.879 44.754 49.783 19%
| alt 52.960 56.242 60.950 15%
Ledighedsydelsespct. 21% 20% 18% -3%

Anm.: Andel pa ledighedsydelse = (ledighedsydelse / (ledighedsydelse + fleksjob) )* 100.
/Endring i ledighedsydelsesprocenten fra jan. 07 — jul. 08 er i procentpoint.
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Af tabel 5.1 fremgar det, at det samlede antal fuldtidspersoner pa ledighedsydelse
og fleksjob er steget med 15 pct. i perioden januar 2007 — juli 2008. Stigningen
daekker over en stigning i antal fuldtidspersoner pa ledighedsydelse pa 1 pct. og en
stigning i antal fuldtidspersoner pa fleksjob pa 19 pct.

| det seneste ar (fra juli 2007 — juli 2008) er andelen pa ledighedsydelse faldet fra
20 pct. til 18. pct.

Tabel 5.2 viser andel pa ledighedsydelse i jobcentrene fordelt pa top 5 kommuner,
bund 5 kommuner, pilot/ikke pilot og kommunestarrelser i 2007 og 2008.

Tabel 5.2. Andel pa ledighedsydelse i hele landet i jobcentrene fordelt pa top 5
kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke-pilot, kommunestarrelse, 2007—
2008

2007 2008
Hele landet 20% 18%
Top5 8% 7%
Bund 5 33% 33%
Alm. Jobcenter 20% 19%
Pilot jobcenter 18% 17%
Under 30.000 indb. 20% 18%
ml. 30 - 50.000 indb. 20% 19%
ml. 50-70.000 indb. 20% 19%
over 70.000 indb. 20% 18%
De 4 store 17% 16%

Anm.: 2007: 1kv07-4kv07, 2008: 3kv07-2kv08
jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 5.2, at der er stor forskel pa jobcentrene i top 5 kommuner og
bund 5 kommuner mht. andelen pa ledighedsydelse i hver periode. Jobcentrene i de
bedste kommuner har en andel pa ledighedsydelse pa ca. 7 pct. i seneste rullende ar
(3.kv07-2.kv08), mens jobcentrene i bund 5 kommuner i samme periode havde en
andel pa ca. 33 pct. pa ledighedsydelse.

Det fremgar ligeledes af tabel 5.2, at der ikke er stor forskel pa pilotjobcentre og
ikke-pilotjobcentre eller mellem kommunestgrrelser mht. udviklingen i andelen pa
ledighedsydelse. Dog ser det ud til at jobcentrene i de 4 store kommuner har en lidt



mindre andel pa ledighedsydelse end jobcentrene i de andre kommuner og
pilotjobcentre har en lidt mindre andel pa ledighedsydelse end ikke-pilotjobcentre.

Tabel 5.3 viser andelen pa ledighedsydelse i jobcentrene fordelt pa top 2 og bund 2
kommuner inden for klynger i 2007 og 2008. Hermed tages hensyn til, at
kommunerne har forskellige rammebetingelser jf. SFI-/AKF klynger.

Tabel 5.3. Andel pa ledighedsydelse i hele landet fordelt pa top 2 og bund 2
inden for klynger, 2007- 2008

Klynge Top/bund 2007 2008
Klynge 1 Top 15% 14%
Bund 22% 20%
Klynge 2 Top 15% 13%
Bund 29% 29%
Klynge 3 Top 9% 8%
Bund 28% 27%
Klynge 4 Top 7% 8%
Bund 25% 24%
Klynge 5 Top 15% 14%
Bund 24% 21%
Klynge 6 Top 12% 11%
Bund 26% 24%
Klynge 7 Top 17% 17%
Bund 24% 24%
Klynge 8 Top 16% 14%
Bund 29% 27%
Klynge 9 Top 16% 15%
Bund 30% 29%
Klynge 10 Top 16% 15%
Bund 32% 32%

Anm.: 2007: 1kv07-4kv07, 2008: 3kv07-2kv08
jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 5.3, at der er forskel pa top og bund inden for de ti klynger
mht. andelen pa ledighedsydelse. Der er saledes et forbedringspotentiale, hvis
jobcentrene i de kommuner, der klarer sig darligst i klyngen opnar samme andel
som jobcentrene i de kommuner, der klarer sig bedst i klyngen.



6 Antal fuldtidspersoner pa fagrtidspension

Malingen viser antal fuldtidspersoner pa fgrtidspension. Formalet er at give et
billede af udviklingen i antallet af personer pa fertidspension.

Boks 6. Sammenfatning — Antal fuldtidsledige pa fertidspension

« Antal fuldtidspersoner pa fartidspension er faldet fra 242.961 i januar 2007 til 242.146 i juli
2008 dvs. antal fuldtidspersoner pa fartidspension stort set er usendret.

o Der er forskelle i udviklingen i antal fuldtidspersoner pa fertidspension fordelt pa alder:
o Antal fuldtidspersoner pa fartidspension steg med 2 pct. blandt unge under 30
ar og 3 pct. for &ldre over 50, mens der var et fald pa 2 pct. for 30-59 arige.
o | det seneste ar (juli 2007 — juli 2008) er antal fuldtidspersoner pa
fartidspension steget 4 pct. for personer under 30 & mens det samlede antal
stort set er ugendret.

o Der er forskel pa top og bund mht. udviklingen i antal fuldtidspersoner pa fartidspension
fordelt pa kommunerne - bade inden for hele landet og inden for klyngerne. Der er saledes et
forbedringspotentiale.

« Der synes samlet set ikke at veere forskel pa pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre eller
mellem kommunestgrrelser mht. udviklingen i antal fuldtidspersoner pa fartidspension i den

6.1 Analyse af antal fuldtidspersoner pa fartidspension

Figur 6.1 viser antal fuldtidspersoner pa fertidspension i hele landet i perioden
januar 2007 — juli 2008.

Figur 6.1. Fartidspension. Antal fuldtidspersoner i hele landet, jan. 2007 — jul.
2008
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Kilde: jobindsats.dk
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Det fremgar af figur 6.1, at antal fuldtidspersoner pa fartidspension stort set ikke
har @ndret sig siden januar 2007, hvor der var ca. 242.000 fuldtidspersoner pa
fartidspension, hvilket ogsa fremgar af nedenstaende tabel 1:

Tabel 6.1. Fartidspension. Antal fuldtidspersoner i hele landet, januar 2007 —
juli 2008

jan-07 jul-07 jul-08 jan. 07 - jul. 08
Fartidspension 242,961 240.982 242.146 0%

Kilde: jobindsats.dk

Tabel 6.2 viser antal fuldtidspersoner pa fartidspension i jobcentrene fordelt pa top
5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke pilot og kommunestgrrelser i 2007 og
2008.

Tabel 6.2. Udvikling i antal pa fertidspension (fuldtidspersoner) i jobcentrene
fordelt pa top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke-pilot,
kommunestgrrelse, 2007 — 2008

2007 2008

Hele landet -1% 0%
Top5 -5% -5%
Bund 5 5% 6%
Alm. Jobcenter -1% 0%
Pilot jobcenter 0% 1%
Under 30.000 indb. -2% 0%
ml. 30 - 50.000 indb. -1% 1%
ml. 50-70.000 indb. -1% 0%
over 70.000 indb. 0% 1%
De 4 store -1% 0%

Anm.: 2007: jan07-jan08. 2008: juli07-julio8
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 6.2, at der er veesentlig forskel pa jobcentrene i top 5
kommuner og bund 5 kommuner mht. udviklingen i antal fuldtidspersoner pa
fartidspension i hvert af de to ar. Jobcentrene i de bedste kommuner har reduceret
antal fuldtidspersoner pa fartidspension med 5 pct. fra juli 2007 til juli 2008, mens
der i samme periode har vaeret en stigning pa 6 pct. blandt jobcentrene i de
kommuner, der klaret sig darligst.

Det fremgar ligeledes af tabel 6.2, at der ikke synes at vere forskel pa
pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre eller mellem kommunestarrelser mht.
reduktionen i antal fuldtidspersoner pa fartidspension.

Tabel 6.3 viser antal pa fertidspension i jobcentrene fordelt pa top 2 og bund 2
kommuner inden for klynger i 2007 og 2008. Hermed tages hensyn til, at
kommunerne har forskellige rammebetingelser (jf. SFI-/AKF klynger.)
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Tabel 6.3. Udvikling i antal pa fartidspension (fuldtidspersoner) fordelt pa top
2 0og bund 2 inden for klynger, 2007- 2008

Klynge Top/bund 2007 2008
Klynge 1 Top -2% -2%
Bund 2% 3%
Klynge 2 Top -4% -4%
Bund 3% 5%
Klynge 3 Top -4% -5%
Bund 3% 3%
Klynge 4 Top -4% -5%
Bund 2% 2%
Klynge 5 Top -6% -4%
Bund 1% 2%
Klynge 6 Top -3% 0%
Bund 2% 3%
Klynge 7 Top -2% -3%
Bund 1% 2%
Klynge 8 Top -4% -3%
Bund 1% 5%
Klynge 9 Top -3% -1%
Bund 6% 7%
Klynge 10 Top -3% -2%
Bund 2% 4%

Anm.: 2007: jan07-jan08. 2008: juli07-julio8
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 6.3, at der ogsa er forskel pa top og bund inden for de ti
Klynger.

6.2 Supplerende analyser — fartidspension

Tabel 6.4 viser antal fuldtidspersoner pa fartidspension fordelt pa alder i januar
2007, juli 2007 og juli 2008 samt udviklingen fra januar 2007 til juli 2008.

Tabel 6.4. Antal fuldtidspersoner pa fartidspension i hele landet fordelt pa
alder, 2007 - 2008

jan-07  jul-07  jul-08  jan. 07 - jul. 08

under 30 ar 9.729 9.587 9.935 2%
30-59 ar 171.838 168.804 168.975 -2%
over 59 ar 61.394 62.591 63.236 3%
| alt 242.961 240.982 242.146 0%

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Af tabel 6.4 fremgar det, at antal fuldtidspersoner pa fartidspension i alt ikke er
faldet i perioden januar 2007 — juli 2008. Der er dog vaesentlige forskelle i
udviklingen inden for de tre aldersgrupper. Saledes steg antal fuldtidspersoner pa
fartidspension med 3 pct. for personer over 59 pct. og 2 pct. for unge under 30 ar,
mens antal fuldtidspersoner pa fartidspension faldt med 2 pct. for gruppen af 30-59
arige.
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| det seneste ar (juli 2007 — juli 2008) er antal fuldtidspersoner pa fartidspension
steget 4 pct. for personer under 30 ar.
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[1l. Indsats

7 Indsats til tiden

Malingen viser den andel af a-dagpenge-, kontant- og starthjeelpsmodtagerne, der
har modtaget en 3-maneders jobsamtale eller et tilbud om aktivering som de har
krav pa. Formalet er at vise om jobcentret lever op til lovens minimumskrav.

Boks 7. Sammenfatning — Indsats til tiden

Indsats til tiden for a-dagpengemodtagere:

Andelen af jobsamtaler til tiden er gget siden januar 2007 fra 41 pct. til 99 pct. i juli 2008
Andelen af farste tilbud til tiden er gget fra 80 pct. i januar 2007 til 95 pct. i juli 2008
Andelen af gentagne tilbud til tiden er gget fra 83 pct. i januar 2007 til 91 pct. i juli 2008

I det seneste ar (juli 2007 — juli 2008) er andelen af jobsamtaler til tiden steget fra 96 pct. til
99 pct., farste aktiveringstilbud fra 89 pct. til 95 pct. og gentagne tilbud til tiden er uzendret
91 pct.

Indsats til tiden for kontant- og starthjeelpsmodtagere:

Andelen af jobsamtaler til tiden er gget siden januar 2007 fra 63 pct. til 78 pct. i juli 2008
Andelen af farste tilbud til tiden er gget fra 56 pct. i januar 2007 til 58 pct. i juli 2008
Andelen af gentagne tilbud til tiden er faldet fra 65 pct. i januar 2007 til 56 i juli 2008

I det seneste ar (juli 2007 — juli 2008) er andelen af jobsamtaler til tiden steget fra 59 pct. til
78 pct., farste aktiveringstilbud fra 53 pct. til 58 pct. og gentagne tilbud til tiden er faldet fra
64 pct. til 56 pct.

Der er stor forskel pé top og bund mht. udviklingen i arbejdskraftreserven fordelt pa
kommunerne (bade inden for hele landet og inden for klyngerne). Der er saledes et
forbedringspotentiale.

Der synes samlet set ikke at veere en markant forskel pa pilotjobcentre og ikke-
pilotjobcentre mht. de tre indsatsmalinger for forsikrede ledige og ikke forsikrede.

De 4 store kommuner har en lidt lavere indsats til tiden end de andre kommunestarrelser for
alle tre malinger for forsikrede ledige. Ellers synes der ikke at vare forskel pa
kommunestarrelser mht. de tre indsatsmalinger for a-dagpengemodtagere og kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

7.1 Jobcentrenes indsats for a-dagpengemodtagere — Indsats til tiden

Figur 7.1 viser andelen af jobsamtaler til tiden, farste aktiveringstilbud til tiden og
gentaget tilbud til tiden fra januar 2007 til juli 2008 for a-dagpengemodtagere.
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Figur 7.1. Indsats til tiden for a-dagpengemodtagere i hele landet, januar
2007-juli 2008
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Kilde: jobindsats.dk

Det fremgar af figur 7.1, at indsatsen til tiden for a-dagpengemodtagere er gget
siden januar 2007 for alle malinger. Tabel 1 underbygger figur 7.1.

Tabel 7.1. A-dagpengemodtagere — Indsats til tiden fordelt pa jobsamtaler
til tiden, forste aktiveringstilbud til tiden og gentagne tilbud til tiden, jan.
2007, jul. 2007 og jul. 2008

jan-07 jul-07 jul-08

Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Jobsamtaler til tiden 10.500 41% 37.395 96% 23.188 99%
Farste aktiveringstilbud til tiden 1.829 80% 705 89% 829 95%
Gentagne tilbud til tiden 2988 83% 2530 91% 696 91%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 7.1 viser, at andelen af jobsamtaler til tiden er steget markant fra 41 pct. i
januar 2007 til 99 pct. i juli 2008. Andelen af farste aktiveringstilbud til tiden og
gentagne tilbud til tiden er ligeledes steget fra hhv. 80 pct. og 83 pct. i januar 2007
til 95 pct. og 91 pct. i juli 2008.

| det seneste ar (juli 2007 — juli 2008) er andelen af jobsamtaler til tiden steget fra
96 pct. til 99 pct., farste aktiveringstilbud fra 89 pct. til 95 pct. og gentagne tilbud
til tiden er uandret 91 pct.

Tabel 7.2 viser indsatsen til tiden for a-dagpengemodtagere for hele landet og

fordelt pa jobcentre i top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke-pilot og
kommunestgrrelser i 2007 og det rullende ar 3. kvartal 2007 — 2. kvartal 2008.
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Tabel 7.2. A-dagpengemodtagere — Indsatsen til tiden i jobcentre fordelt pa
top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke-pilot, kommunestgrrelse, 2007
og 3. kv07-2kv08

A-dagpenge Jobsamtaler Fgrste Gentagne Jobsamtaler Fgrste Gentagne
1kv07-4kv07 3kv07-2kv08
Hele landet 79% 78% 82% 91% 83% 88%
Top5 95% 93% 96% 98% 95% 96%
Bund 5 63% 61% 71% 84% 60% 68%
Alm. Jobcenter 78% 78%  82% 91% 83% 88%
Pilot 80% 80% 80% 89% 82% 85%
Under 30.000 indb. 82% 80% 85% 93% 84% 89%
ml. 30-50.000 indb. 84% 81% 84% 93% 85% 89%
ml. 50-70.000 indb. 81% 79% 84% 93% 85% 90%
Over 70.000 indb. 81% 84% 85% 91% 86% 88%
De 4 store 69% 73% 76% 87% 79% 85%

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Af tabel 7.2 fremgar det, at der er en markant forskel pa jobcentrene i top 5
kommuner og bund 5 kommuner for hver af de tre indsatsmalinger. Den
gennemsnitlige indsats til tiden blandt jobcentrene i top 5 kommunerne overstiger
90 pct. for alle tre mal i begge perioder, mens den gennemsnitlige indsats til tiden
for jobcentrene i bund 5 kommuner er et godt stykke fra malet om en indsats til
tiden pa 90 pct. for alle tre mal.

Det fremgar af tabel 7.2, at der samlet set ikke synes at vare forskel pa
pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre mht. den gennemsnitlige indsats for hver af de
tre malinger for A-dagpengemodtagere.

Det fremgar ligeledes af tabel 7.2, at jobcentrene i de 4 store kommuner har en lidt
lavere indsats til tiden end de andre kommunestarrelser for alle tre malinger for a-
dagpengemodtagere. Ellers synes der ikke at veere forskel pa kommunestgrrelser
mht. de tre indsatsmalinger for dagpengemodtagere.

7.2 Jobcentrenes indsats for kontant- og starthjeelpsmodtagere — Indsats til tiden
Figur 7.2 viser indsatsen (jobsamtaler til tiden, farste aktiveringstilbud til tiden og

gentaget tilbud til tiden) for kontant- og starthjelpsmodtagere fra januar 2007 til
juli 2008.
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Figur 7.2. Indsats til tiden for kontant- og starthjelpsmodtagere i hele landet,
januar 2007-juli 2008
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Anm.: Alle ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere over 30 &r fra og med juli 2008 er
omfattet af malgruppen for gentaget aktivering. Antallet af personer omfattet af gentaget aktivering er derfor
markant stgrre i juli 2008.

Kilde: jobindsats.dk

Det fremgar af figur 7.2, at indsatsen for kontant- og starthjelpsmodtagere er gget
siden januar 2007 for to ud af tre indsatsmal.

Tabel 7.3 underbygger figur 7.2, og viser indsatsen til tiden for hele landet for alle
tre mal i januar 2007, juli 2007 og juli 2008.

Tabel 7.3. Kontant- og starthjelpsmodtagere — indsats til tiden fordelt pa
jobsamtaler til tiden, farste aktiveringstilbud til tiden og gentagne tilbud til
tiden, jan. 2007, jan. 2008 og jul. 2008

JEL R jul-07 jul-08
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Jobsamtaler til tiden 24247 63% 21.452 59% 24.936 78%
Farste aktiveringstilbud til tiden 1778 56% 1781 53% 2.113 58%
Gentagne tilbud til tiden 3.696 65% 3.255 64% 19.825 56%

Anm.: Alle ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere over 30 &r fra og med juli 2008 er
omfattet af malgruppen for gentaget aktivering. Antallet af personer omfattet af gentaget aktivering er derfor
markant starre i juli 2008.

Kilde: jobindsats.dk

Tabel 7.3 viser, at andelen af jobsamtaler til tiden for kontant- og
starthjeelpsmodtagere er steget veesentligt fra 63 pct. i januar 2007 til 78 pct. i juli
2008. Andelen af forste aktiveringstilbud til tiden er steget fra 56 pct. i januar 2007
til 58 pct. i juli 2008 mens andelen af gentagne tilbud til tiden er faldet fra 65 pct. i
januar 2007 til 56 pct. i juli 2008.

I det seneste ar (juli 2007 — juli 2008) er andelen af jobsamtaler til tiden steget fra
59 pct. til 78 pct., farste aktiveringstilbud fra 53 pct. til 58 pct. og gentagne tilbud
til tiden er faldet fra 64 pct. til 56 pct.



Tabel 7.4 viser indsatsen for kontant- og starthjeelpsmodtagere for hele landet og
for jobcentrene fordelt pa top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke-pilot og
kommunestgrrelser i 2007 og det rullende ar 3. kvartal 2007 — 2. kvartal 2008.

Tabel 7.4. Indsats til tiden for kontant- og starthjelpsmodtagere i

jobcentrene fordelt pa top 5 kommuner, Bund 5 kommuner, pilot/ikke-pilot,
kommunestarrelse 2007 og 3kv07-2kv08

Jobsamtaler Fgrste Gentagne Jobsamtaler Fgrste Gentagne

1kv07-4kv07 3kv07-2kv08

Hele landet 62% 54%  60% 69% 58%  63%
Top5 87% 83%  76% 90% 86%  81%
Bund 5 33% 29%  41% 42% 29%  43%
Alm. jobcenter 60% 54%  60% 67% 58%  63%
Pilotjobcenter 71% 56% 59% 77% 60% 61%
Under 30.000 indb. 60% 53%  61% 67% 57%  63%
MI. 30-50.000 indb.|  57% 51%  58% 65% 56%  60%
MI. 50-70.000 indb.|  63% 55%  61% 70% 61%  63%
Over 70.000 indb. 65% 54%  57% 71% 58%  59%
De 4 store 64% 56%  62% 71% 59%  67%

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Af tabel 7.4 fremgar det, at der er stor forskel pa den gennemsnitlige indsats til
tiden i jobcentrene i top 5 kommuner og bund 5 kommuner for hver af de tre
indsatsmalinger.

Den gennemsnitlige indsats til tiden i pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre samt for
fem kommunestarrelser fremgar ligeledes af tabel 7.4. Der synes ikke samlet set at
veere forskel markant pa pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre eller
kommunestgrrelser mht. den gennemsnitlige indsats for hver af de tre malinger.



8 Aktiveringsgrader

Malingen viser aktiveringsgrader for modtagere af dagpenge og kontanthjzelp, dvs.
hvor stor en andel af alle helarspersoner pa a-dagpenge, kontant- og starthjelp, der
i gennemsnit er i aktivering. Dette giver et billede af i hvor hgj grad jobcentrene
aktiverer a-dagpenge-, kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Boks 8. Sammenfatning — Aktiveringsgrader

Aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere er i perioden januar 2007 — juli 2008 steget fra
19 pct. til 29 pct. Stigningen i aktiveringsgraden skal ses i lyset af:
o Etfald i antal aktiverede a-dagpengemodtagere fra 19.690 i januar 2007 til
11.732 i juli 2008 dvs. et fald pa 40 pct.
o Etfald i antal a-dagpengemodtagere pa 62 pct. i samme periode.

Aktiveringsgraden for kontant- og starthjeelpsmodtagere er i perioden januar 2007 — juli
2008 steget fra 23 pct. til 26 pct. Stigningen i aktiveringsgraden skal ses i lyset af:
o Etfald i antal aktiverede kontant- og starthjeelpsmodtagere fra 23.332 i januar
2007 til 22.509 i juli 2008 dvs. et fald pa 4 pct.
o Etfald i antal kontanthjelpsmodtagere pa 12 pct. i samme periode

I det seneste ar (juli 2007 — juli 2008) er aktiveringsgraden steget fra 20 pct. til 29 pct., for a-
dagpengemodtagere og fra 23 pct. til 26 pct. for kontant- og starthjelpsmodtagere.

Der er betydelig forskel mellem kommunernes aktiveringsgrad.
Der synes samlet set ikke at veere systematiske forskelle pa pilotjobcentre og ikke-

pilotjobcentre eller mellem kommunestarrelser mht. udviklingen i aktiveringsgraden i den
undersggte periode.

8.1 Analyse af aktiveringsgrader

Aktiveringsgraden er defineret som antal aktiverede i forhold antal ledige
fuldtidspersoner. Figur 8.1 viser aktiveringsgraden for hhv. a-dagpenge-, kontant-
og starthjeelpsmodtagere i perioden januar 2007 — juli 2008.
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Figur 8.1. Aktiveringsgrader for a-dagpengemodtagere samt kontant- og
starthjelpsmodtagere i hele landet, januar 2007 - juli 2008
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Kilde: jobindsats.dk

Det fremgar af figur 8.1, at aktiveringsgraden er vokset for a-dagpenge- , kontant-
0g starthjeelpsmodtagere.

Tabel 8.1 viser antal aktiverede og aktiveringsgraden for hhv. a-dagpenge-,
kontant- og starthjeelpsmodtagere i januar 2007, juli 2007 og juli 2008.

Tabel 8.1. Antal aktiverede og aktiveringsgrader. jan. 2007 — juli 2008
jan-07 jul-07 jul-08

Antal Andel Antal Andel Antal Andel

A-dagpenge 19.690 19% 13.498 20% 11.732 29%
Kth.- og starthjelp 23,332 23% 21.277 23% 22.509 26%
Kilde: jobindsats.dk

Af tabel 8.1 fremgar det, at der har veeret et fald i antal aktiverede a-
dagpengemodtagere fra 19.690 i januar 2007 til 11.732 i juli 2008 Dette fald skal

ses i lyset af, at antal fuldtidspersoner pa a-dagpenge faldt 62 pct. i samme periode.

Aktiveringsgraden er derfor steget fra 19 pct. til 29 pct.

Aktiveringsgraden for kontant- og starthjeelpsmodtagere er steget fra 23 pct. i
januar 2007 til 26 pct. i juli 2008. Stigningen i aktiveringsgraden skal ses i lyset af
et fald i antal aktiverede kontant- og starthjeelpsmodtagere fra 23.332 i januar 2007
til 22.509 i juli 2008 dvs. et fald pa 4 pct., samt et fald i antal
kontanthjaelpsmodtagere pa 12 pct. i samme periode.

| det seneste ar (juli 2007 — juli 2008) er aktiveringsgraden steget fra 20 pct. til 29
pct., for a-dagpengemodtagere og fra 23 pct. til 26 pct. for kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

Tabel 8.2 viser udviklingen i aktiveringsgraden i alt og for hhv. a-
dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere i jobcentrene fordelt pa
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top 5 kommuner, bund 5 kommuner, pilot/ikke pilot og kommunestarrelser i 2007
0g 2008.

Tabel 8.2. Aktiveringsgrader i jobcentrene fordelt pa top 5 kommuner, bund 5
kommuner, pilot/ikke-pilot, kommunestgrrelse, 2007 — 2008

2007 2008

I alt A-dagp. Kth. I alt A-dagp. Kth.
Hele landet 23% 22% 25% 26% 25% 26%
Top 5 32% 30% 48% 37% 35% 46%
Bund 5 16% 14% 14% 16% 17% 15%
Alm. jobcenter 23% 21% 25% 26% 25% 26%
Pilot jobcenter 24% 24% 25% 27% 27% 26%
Under 30.000 indb. 24% 22% 27% 27% 25% 30%
ml. 30 - 50.000 indb. 24% 22% 25% 27% 27% 27%
ml. 50-70.000 indb. 25% 23% 27% 28% 27% 29%
over 70.000 indb. 22% 23% 23% 24% 25% 24%
De 4 store 22% 20% 24% 24% 23% 25%

Anm.: 2008: 3kv07-2kv08. Kth. inkluderer aktiveringsgrader for kontant- og starthjelpsmodtagere.
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 8.2, at der er betydelig forskel mellem jobcentrene mht. hvor
stor en andel af helarspersoner pa a-dagpenge, kontant- og starthjalp, der i
gennemsnit er i aktivering.

Det fremgar ligeledes af tabel 8.2, at der ikke synes at veere systematiske forskelle
pa pilotjobcentre og ikke-pilotjobcentre eller mellem kommunestarrelser mht.
aktiveringsgrader.



Bilag 1: Rammevilkar

| den arlige kvantitative evaluering af kommunalreformen tages der forbehold for
kommunernes forskellige rammevilkar, nar kommunernes resultater analyseres. |
den forbindelse bruges rammevilkarsanalysen af SFI/AKF, som ogsa bruges pa
jobindsats.dk.

SFI/AKF har estimeret — pa baggrund af forhold som antal indvandrere, antal
unge/eldre, andel enlige, boligform, helbred etc. — hvor mange dage en
gennemsnitsborger i en given kommune kan forvente at modtage en bestemt
forsargelsesydelse i lgbet af ét ar. | analysen fra SFI/AKF listes samtlige
kommuner efter rammevilkar. Kommuner med mange forventede ydelsesdage pr.
borger har mindre gode rammevilkar, mens det forholder sig omvendt i kommuner,
hvor det forventede antal ydelsesdage pr. borger er lav.

For at kunne vurdere kommunernes resultater fordelt pa kommunernes stgrrelse og
om de er piloter eller ej, er det ngdvendigt at undersgge, om der er nogle
systematiske forskelle pa rammevilkarene. Tabel 9.1 viser derfor de forventede
antal dage pa offentlige forsgrgelsesydelser (kontanthjelp, a-dagpenge og
sygedagpenge) for en gennemsnitsborger i en pilotkommune og i en almindelig
kommune.

Tabel 9.1. Forventet antal ydelsesdage pa kontanthjaelp, A-dagpenge og
sygedagpenge fordelt pa pilot/ikke-pilot kommuner
Forventet antal ydelsesdage

Kontanthjelp  A-dagpenge Sygedagpenge
Pilotjobcenter 15,4 16,4 8,2
Ikke-pilotjobcenter 15,6 17,7 8,0
Kilde: SFI/AKF (2006), jobindsats.dk og egne beregninger

Anm.: Der er brugt vaegtede gennemsnit med udgangspunkt i antallet pa ydelsen i den enkelte
kommune.

Tabel 9.1 viser, at der pa kontanthjeelp og sygedagpenge stort set ikke er forskelle
mellem pilot og ikke-pilot.

Tabel 9.2 viser de forventede antal dage pa offentlige forsgrgelsesydelser
(kontanthjeelp, a-dagpenge og sygedagpenge) for en gennemsnitsborger i
kommuner med forskellige antal indbyggere:

Tabel 9.2. Forventet antal ydelsesdage pa kontanthjalp, A-dagpenge og
sygedagpenge fordelt paA kommuners indbyggerstarrelse

Forventet antal ydelsesdage
Kontanthjelp  A-dagpenge Sygedagpenge

Under 30.000 indb. 13,2 16,8 8,5
MI. 30-50.000 indb. 13,7 17,1 8,7
MI. 50-70.000 indb. 13,1 16,7 8,3
Over 70.000 indb. 13,8 16,4 8,3
De 4 store 19,2 19,4 6,4

Kilde: SFI/AKF (2006), jobindsats.dk og egne beregninger
Anm.: Der er brugt vaeegtede gennemsnit med udgangspunkt i antallet pa ydelsen i den enkelte
kommune.
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Tabel 9.2 viser, at der ikke er markant forskel mellem de 4 mindste
kommunestgarrelser. De 4 store kommuner har derimod mindre gunstige
rammevilkar end de gvrige kommuner, hvad angar forventede antal dage pa

kontanthjeelp og a-dagpenge, mens de har bedre rammevilkar hvad angar
forventede antal dage pa sygedagpenge.
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Bilag 2: Oversigt over klynger og pilotjobcentre i rapporten

Tabel 9.3 oversigt over klynger i rapporten

Klynge 2 Klynge 3

Frederiksberg Albertslund Ballerup Allergd Esbjerg
Hgje-Tastrup Brgndby Fredensborg Drager Helsinger
Ringsted Fredericia  Frederikssund Egedal Herlev
Vejle Ishgj Furesg Gentofte Horsens
Aabenraa Kgbenhavn Gladsaxe Harsholm Hvidovre
Odense Glostrup Lejre Radovre
Svendborg  Greve Lyngby-Taarbak
Aalborg Herning Rudersdal
Arhus Hillergd Solrgd
Holbak Vallenshak
Holstebro
Kolding
Roskilde
Sorg
Viborg
Klynge 6 Klynge 7 Klynge 8 Klynge 9 Klynge 10
Favrskov Faxe Assens Fang Bornholm
Gribskov Kage Billund Hjarring Frederikshavn
Hedensted Lemvig Brgnderslev Ikast-Brande Guldborgsund
Odder Neestved Faaborg-Midtfyn Mariagerfjord Haderslev
Ringkgbing-Skjern Thisted Halsnaes Odsherred Kalundborg
Skanderborg Varde Jammerbugt Rebild Langeland
Stevns Vejen Kerteminde Silkeborg Lolland
Tarnby Middelfart Skive Norddjurs
Morsg Struer Nyborg
Nordfyns Syddjurs Randers
Tender Sgnderborg Slagelse
Vesthimmerland Vordingborg
fErg

Tabel 9.4 oversigt over pilotjobcentre i rapporten
Hgje-Tastrup
Vejle
Odense
Herning
Holbak
Rudersdal
Esbjerg
Helsingar
Skanderborg
Naestved
Thisted
Brenderslev
Rebild
Sgnderborg
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