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Besvarelse af spergsmal 1 ad L 83 stillet af Erhvervsudvalget den 13.
februar 2009.

Spergsmal 1:
Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 12. februar 2009 fra 3F

Fagligt Feelles Forbund, jf. L 83 — bilag 4.

Svar:

I henvendelsen af 12. februar 2009 fra 3F Fagligt Felles Forbund stilles
en rekke spergsmal om den foreslaede endring 1 DIS-lovens § 10, stk. 2,
men ogsa spergsmal, der mere generelt vedrarer lov om Dansk Internati-
onalt Skibsregister samt spargsmdl omkring beskatning, sygesikring m.m.

Om betydningen af loveendringen set i forhold til andre lovbestemmelser
I lovforslaget foretages ingen @ndring i andre bestemmelser i DIS-loven,
herunder § 10, stk. 3 om overenskomster for aftaler, indgéet af udenland-
ske faglige organisationer, § 10, stk. 4 om anvendelse af lov om arbejds-
retten eller i semandsloven, ferieloven, reglerne om medlemskab af ar-
bejdsleshedskasser eller de sarlige skatteregler for sefarende.

Specielt om social sikring af de sofarende, beskatming m.m., jf. sporgsmdl
1,2, 30g5 fra 3F

Personer, der er ansat om bord pé et DIS-skib, vil forsat vere omfattet af
somandslovens beskyttelsesregler for de enkelte personalekategorier og
de danske ferieregler. Det gelder, uanset den pageldendes bopzl eller
nationalitet.

Indenfor E@S-omrédet vil sefolk som udgangspunkt vaere omfattet af de
sociale sikringsregler i det land, hvis flag skibet sejler for. Lovforslaget
@ndrer derfor ikke pd de geldende betingelser for betaling af sygedag-
penge. Sefarende, der arbejder pa DIS-skibe, der anleber udenlandske
havne, er fortsat omfattet af sarlige regler om sygedagpenge til sofaren-
de. De er tillige omfattet af sarlige regler om barselsdagpenge for sofa-
rende, nar de arbejder om bord.

Det er korrekt, at en EU-sofarende forst fir dagpenge fra Sefartsstyrelsen
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i 18 uger og herefter fra rederens hjemkommune, hvis den pageldende
bliver syg om bord pé et DIS-skib.

Lovforslaget @ndrer heller ikke pé de eksisterende regler om medlemskab
af arbejdsleshedskasse. En EU-borger, der sejler under DIS mellem Eng-
land og Holland vil kunne optages i en dansk a-kasse. Som dokumentati-
on for, at den pagaldende er omfattet af dansk social sikring, stilles krav
om en attest E 101, der i Danmark kan udstedes af Sikringsstyrelsen som
den kompetente lovvalgsmyndighed. Der henvises til artikel 13 i forord-
ning nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelsen af de sociale sikrings-
ordninger pa arbejdstagere og deres familiemedlemmer, der flytter inden
for Feellesskabet, og til § 7, stk. 1 i Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse
nr. 1399 af 13. december 2009 om arbejdslashedsforsikring ved arbejde
m.v. inden for EAQS og i det ovrige udland.

Sefarende, der er ansat af en arbejdsgiver fra et andet EU-land end Dan-
mark til at arbejde om bord pa et DIS-skib, og som har bopel i det pé-
geldende land, er socialt sikret ved sygdom eller barsel i bopalslandet
under opholdet om bord. Det folger af en serlig lovvalgsregel for sofa-
rende i artikel 14 b, stk. 4, i R&dets forordning (EQF) nr. 1408/71.

Hvad angar beskatningen, vil en semand, der arbejder pa et DIS-skib og
som har bopzl i Danmark, vaere fuldt skattepligtig til Danmark, dvs. skat-
tepligtig af samtlige sine indkomster. En semand, som har bopel i udlan-
det, og som arbejder om bord pé et dansk skib, er derimod kun skatteplig-
tig til Danmark af lennen for dette arbejde. Nér dette er sagt, gaelder det
dog, at der i realiteten ikke betales skat af DIS-indtaegter, hvad 3F ogsé er
inde pa.

Om indgdelse af overenskomster, deekningsomrdade m.m., jf. sporgsmal 4,
6,78 910, 11,12, 13 0g 14 fra 3F

Det kan indledningsvis bekreftes, at der ikke med lovforslaget er foresla-
et nogen @ndring i den kompetencefordeling mellem danske og uden-
landske organisationer, der er indeholdt i den eksisterende lovs § 10, stk.
2 og 3, hvorefter danske fagforeninger kan indgd overenskomster for de
ansatte pa DIS-skibe, som har den nermeste tilknytning til Danmark, og
hvor fagforeninger fra et andet land kan indga overenskomster, som om-
fatter de ansatte, som har den narmeste tilknytning til det pageldende
land. Det er séledes fortsat danske faglige organisationer, der indgér over-
enskomster for personer med bopel i Danmark.

Lovforslaget tydeligger DIS-lovens overensstemmelse med EU-retten.
Hermed imedekommes den kritik af loven, som Europa-Kommissionen
har haft. Som det fremgér af lovforslagets almindelige bemerkninger,
pkt. 1, er der i forslaget til ny affattelse af § 10, stk. 2 nu indsat en ekspli-
cit henvisning til EU-retten. Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 10 og
bemarkningerne hertil.



Efter EU-retten vil en person kunne anses for at have bopal i Danmark,
hvis denne har en tilstreekkeligt snaver tilknytning til Danmark. Som det
fremgar af lovforslaget, er der valgt et bopaelskriterium. Der laegges der-
for ikke veaegt pa, om man er dansk statsborger eller statsborger i et andet
EU-land. I vurderingen af, hvorvidt der er en tilstrekkeligt snever til-
knytning til Danmark, indgér den praksis, der folger af EU-retten.

Det fremgar ligeledes af lovforslagets almindelige bemaerkninger, pkt. 1,
at det at arbejde om bord pé et dansk skib ikke er en tilstreekkelig tilknyt-
ning til Danmark, men at det ma bero pé en konkret vurdering, hvorvidt
en person uden dansk bopzl har opnaet en sddan snaver tilknytning til
Danmark. I tvivlstilfeelde afgeres sagen af danske domstole.

Det kan bekreeftes, at det fortsat er muligt for udenlandske organisationer
at indgd overenskomster for arbejde om bord pa DIS-skibe, ligesom der
ikke er @ndret i DIS-lovens § 10, stk. 3 om den personkreds, der kan vee-
re omfattet af sddanne overenskomster.

Tilsvarende finder lov om arbejdsretten fortsat anvendelse, jf. DIS-lovens
§ 10, stk. 4, herunder § 9 om bl.a. brud pa kollektive overenskomster om
lon- og arbejdsforhold og om lovligheden af at anvende kollektive over-
enskomster som kollektivt kampskridt. Dette gaelder ogsa, hvor en uden-
landsk organisation matte veare part i sagen.

DIS-loven fastsatter 1 fuld overensstemmelse med dansk tradition fortsat
ikke fx lenniveauet i kollektive overenskomster, hvad enten disse over-
enskomster er indgaet med danske eller udenlandske faglige organisatio-
ner. Det samme er tilfeldet med individuelle kontrakter.

Lovforslaget @ndrer derfor ikke ved det grundleggende princip om, at
det samme faglige omrade kan vaere omfattet af forskellige overenskom-
ster med forskellige lon- og arbejdsvilkar, og at der dermed fortsat vil
kunne geelde forskellige lon- og arbejdsvilkar athangigt af, hvilken over-
enskomst eller individuel kontrakt som regulerer arbejdsforholdet for den
enkelte.



