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Offentligt

UNDERMEBINING S

Folketingets Uddannelsesudwvalg
Christiansborg

I forbindelse med behandlingen af (L. 214) Forslag til L.ov om @ndring af
lov om Arbejdsgivernes Flevrefusion har Folketingets Uddannelsesud-
valg 1 brev af 19. maj 2009 stillet mig felgende sporgsmal:

Spergsmal 1:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 15. maj 2009 fra Sam-

menslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, jf. UDU L 214 —
bilag 4.

Svar:

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivetforeninger (SALA) sxt-
ter i deres henvendelse fokus p& en overgangsproblemstlling, der ifelge
det oprindelige loviorslag vil veere for aftaler indgiet for lovforslagets
ikrafttreden 1. juni 2009, men hvor eleven farst pdbegynder sin uddan-
nelsesaftale efter 1. juni 2009.

Nedenfor felger indledningsvis en nermere gennemgang af den hidtl
gxldende pramieringsordning 6g de foresliede overgangsordninger, jf.
henholdsvis lovforslaget og det efterfolgende @ndringsforslag oversendt
til Folketingets Uddannelsesudvalg den 22. maj 2009.

Den hidtil geeldende praemieringsordning

Ifolge den eksisterende § 16 1 lov om Arbejdsgivernes FElevrefusion’ ydes
der en pkononusk premie til arbejdsgiverne for merbeskzftigelse 1 prak-
tikpladser opgjott pa dagsbasis for petioden fra den 1. oktober tl den 30.
september (praemieringsiret) 1 forhold til den gennemsnitlige beskeftigel-
se 1 praktkpladser 1 den pagrldende virksomhed i de tre foregiende pree-
mieringsir. Pramien beregnes efter priemieringsarets afslutning pa
grundlag af en pramieringssats pa 20.000 kr. pr. merbeskzftiget elev i et
ar. Ved beregningen af merbeskeftigelsen fradrages for hver arbejdsgiver
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beskzftigelse 1 praktikpladser i 30 dage. Praemien ydes i evrigt kun for
elever, som har gennemfort provetiden i vitksomheden.

Ordningen er siledes en optjeningsordning, hvor virksomhederne optje-
ner en preemie, der afhenger af, hvor mange elevdages merbeskaftigelse
virksomheden har i tht. de foregiende ir. En vitksomhed med mindre
end én merbeskaxftiget elev i et 4r, udleser en forholdsmessig andel af
20.000 kr. Et ar (365 elevdage) udleser siledes en pramie pa 20.000 kr.,
mens pramien pr. elevdag er 54,80 kr.

Overgangsordningen i L. 214

Efter overgangsordningen i lovforslagets § 2, stk. 2, ydes det en premie
for merbeskeaftigelse i praktikpladser i perioden 1. oktober 2008 til lo-
vens ikrafttreden (1. juni 2009). Det sidste prasmieringsér forkortes sile-
des fra tolv tl otte méneder.

Denne model vil medfore, at det sidste pramieringsir pi otte méineder,
skal sammenlignes med tolv méneders perioder (de sidste tre pramie-
ringsar). Dette kan gore det svaert for arbejdsgiverne at nd op pé et antal
elevdage i de otte méineder, som et hejere end gennemsnittet over tolv
mdneder for de sidste tre ir, og som dettned kan udlese premie. Samti-
dig vil den praemie, arbejdsgiverne eventuelt vil kunne optjene, i givet
fald vere mindre, end hvis de kunne talle elevdage i et helt preemiering-
sir pa tolv maneder. Endelig vil man, som papeget af SALA, fi en rekke
aftaler, som er indgiet inden det nye lovfotslags ikrafttreden den 1. juni
2009, men hvor elevdagene forst pibegyndes efter 1. juni 2009, hvormed
aftalerne hverken vil kunne udlese praemie via den nye eller den gamie
praemiermgsordnmg.

Overgangsordningen i sendringsforslaget der er fremsendt til UDU
den 22. maj

Efter ndringsforslaget vil der for aftaler, som et indgiet for lovens
ikrafttreeden (1. juni 2009), skulle ydes premie for merbeskaftigelse i
praktikpladser i perioden 1. oktober 2008 4l 30. september 2009 (et helt
premieringsir).

Premien foreslis fastsat siledes, at den svarer til otte mineders petioden
fra 1. oktober 2008 til 31. maj 2009, det vil sige 2/3 (=8/12) af 20.000 kr.
hvilket udger 13.330 kr. I forhold til det fremsatte lovforslag udvides
tzlleperioden altsé fra otte til tolv minedet, mens premiens sterrelse
fastsattes, si den svarer til en premie for en otte mineders petiode.

/Endringsforslaget om at justere overgangsordningen vil dermed stille
virksomhederne bedre, end den model, det et i det fremsatte lovfotslag.
Det er fa arbejdsgivere, der vil kunne fi ekstra dage i fothold til gennem-
snittet de sidste tre ar, nar en otte maneders periode skal sammenlignes



med en tolv mineders periode. Hvis taksten forkortes i stedet for petio-
den, som det er foreslet i &ndringsforslaget, vil vitksomhederne fa for-
holdsvis mindre premie, i stedet for ingen praemie,

Samtidig vil eendringsforslaget sikre, at aftaler indgiet for 1. juni, som
forst starter efter 1. juni, nu vil tzlle med under optjeningsmodellen 1 den
gamle ordning med de elevdage, der forfalder frem til 30. september
2009, dog med en forholdsvis lavere takst end hidtil 1 den gamle premie-
ringsordning. Andringsforslaget indebzrer siledes en losning pa den
problemstilling, der et rejst af SALA.

Fordelingsmassige konsekvenser

Jeg skal bemarke, at det med de givne ekonomiske forudsatninger og
behovet for en hurtigst mulig ivaerkszttelse af den nye ordning ikke kan
undgds, at nogle virksomheder vil blive ringere stillet 1 forhold til, hvis
den gamle ordning var blevet fastholdt. Det et konsekvensen af at andre
premieringsordningen midt 1 preemieringsiret uden at AER-ordningen
samtidig 1 en periode skal finansiere, hvad der svarer til en fuld dobbelt
premieringsordning for virksomhederne.

Det skyldes, at nogle virksomheder kan have haft en forventning om en
pramiering pd op mod 20.000 ke. pt. elev i merbeskaftigelse (ekskl. fra-
drag) for det preemieringsar, der laber for aftaler indgiet 1 perioden 1.
oktober 2008 til 30. september 2009. Med den nye overgangsordning
reduceres dette belob med 1/3, svarende 4l 13.330 kt. for aftaler med
365 elevdage 1 perioden. Til gengzld fir virksomhederne for alle nye
afraler indgiet efter 1. juni 2009 op mod 16.000 kr. pr. elev, hvor det
hoje beleb udleses allerede ved fastholdelse af eleven efter den 3 miéne-
der lange provetd.

Det bemerkes, at tidligere justeringer og omlegninger af AERs tilskuds-
ordninger under tiden ogsa har stillet nogle virksomheder ringere som
folge af omlegningen, end hvis omlegningen ikke var sket. Eventuelle
aflobsordninger er indrettet med respekt af den juridiske forpligtelse til et
evt. aflob og herudover under hensyn til de politiske behov for at benytte
fogivne midler fremadrettet.

Svar pa henvendelsen fra SALA

I forhold til henvendelsen fra SALA vedrerende lovforslaget vil jeg hen-
lede opmzrksomheden p4, at det overordnede formil med lovforslaget
er at fremme indgielse af nye uddannelsesaftaler ved at give arbejdsgi-
verne bedre pkonomiske tilskyndelser til at indgi nye aftaler fra lovens
ikrafttreden.

Jeg ex derfor ikke enig i forslaget fra Sammenshatningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger (SALA) om, at lovforslagets nye pramie-, lontil-



skuds- og bonusordninger ogsi ber gelde for aftaler, der allerede er un-
derskrevet inden lovens ikrafttreeden, men som forst traeder 1 kraft efter
lovens ikrafttraeden,

I forlengelse af ovenstiende skal jeg dog bemarke, at disse aftaler med

azndringsforslaget af 22. maj 2009 nu omfarttes den overgangsordning,
der nu er foresliet for udfasning af den gamle premieringsordning.

Med venlig hilsen

Bertel Haarder



