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Bemaerkninger fra Ledernes Hovedorganisation til udkast
af 14. august 2008, forslag til Lov om &ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Tilpasninger som folge af
E-indkomstregistret mv.)

Ledernes Hovedorganisation, LH, har felgende bemaerkninger:

Generelt om opgorelse af optjening af timer til beskaeftigelseskrav

Det fremgéar af bemaerkningerne, at der ved opgerelsen af de forskellige be-
skeeftigelseskrav fremover skal lazegges vaegt pa den periode, hvori lgnnen ud-
betales og indberettes i E-indkomstregistret , dvs. uanset hvornar arbejdet ud-
fores.

Efter lovforslaget eendres der ikke i de nugaeldende regler om beregning af
fradrag for arbejdstimer under ledighed eller efterlgn, hvor man fortsat lsegger
veegt pd, hvornar arbejdet er udfert, uanset hvornar arbejdsindtaegten udbeta-
les og indberettes.

Vi gar ud fra, at reglen i lovens § 74 e, stk. 3, om lempet fradrag i efterlgn for
de farste optjente 30.000 kr. i et kalenderar fortsat fglger princippet om, hvor-
nar arbejdstimerne faktisk udfgres, saledes at en eventuel indberetning i det ny
kalenderar af en indtaegt, som hidrgrer fra arbejde udfert i det foregdende ar,
ikke far betydning.

Til § 63, lovforslagets § 1, nr. 13-16

Beskeaeftigelseskravet efter tab af dagpengeret pga gentagelsesvirkning er i dag
pa mere end 300 timer inden for en periode pa 10 uger. Med forslaget bliver
kravet aendret til 390 timer inden for en sammenhaengende periode, der daek-
ker 3 maneder ved manedsindberetninger — eller 360 timer ved en periode pa
12 uger ved uge- eller 14 dagesindberetninger.

Med forslaget sker der en foragelse af selve kravet til arbejdstimerne med op til
30 pct. fra 300 timer til 390 timer. Uanset at optjeningsperioden forlaenges til-
svarende, har kravet til antallet af arbejdstimer for at genoptjene ret til dagpen-
ge i sig selv en afggrende betydning, seerligt for et medlem, som har vanskeligt
ved at opna en laengerevarende fast tilknytning til arbejdsmarkedet,

Da der i forvejen er gennemfart skaerpelser pa sanktionsomradet foreslas det,
at forslaget justeres, sa det for det enkelte medlem opleves mere neutralt.
Med venlig hilsen

Carsten Ramhgj
Ledernes Hovedorganisation
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